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 : چکیدٌ

است. یکی اص چبلص ّبی هَجَد دس ایي صهیٌِ استفبدُ اص چٌذ هشثی ثشای یک گشٍُ اص اغلی تشیي ثخص دس آهَصش پشستبسی آهَصش ثبلیٌی  مقدمٍ:

 داًطجَیبى ٍ یب استفبدُ اص یک هشثی ثشای یک گشٍُ اص داًطجَیبى دس ّوِ ثخص ّب هی ثبضذ. ّذف ایي هكبلؼِ همبیسِ دٍ سٍش تک هشثی ٍ چٌذ
 است. کبسآهَصی في پشستبسی هشثی دس

ًفش اص داًطجَیبى پشستبسی کِ دسس في پشستبسی سا اًتخبة ًوَدُ ثَدًذ، اص دٍ دٍسُ هتَالی  88ک هكبلؼِ ًیوِ تجشثی است. ایي هكبلؼِ ی کار:ريش 

ًفش( ٍ ثب قشاحی دٍ سَ کَس تحت آهَصش لشاس  45ًفش( ٍ چٌذ هشثی ) 43سبل پی دس پی  ثِ سٍش تک هشثی ) 2ثِ سٍش سشضوبسی اًتخبة ضذًذ ٍ قی 
ثبلیٌی ٍ هشثیبى دس ّش دٍ گشٍُ ثبثت ثَدًذ . دس پبیبى تشم تحػیلی تَسف چک لیست خَد اسصیبثی اقلاػبت جوغ آٍسی گشدیذ ٍ ثِ گشفتٌذ. ثخص ّبی 

 .هَسد تحلیل لشاس گشفتٌذکوک هیبًگیي ، خكبی استبًذاسد ، آصهَى ّبی کبی دٍ ،اسپیشهي ، پیشسَى ٍ تی هستمل 

ثَد. ثیي هیبًگیي دٍ گشٍُ  (97/1±09/0)ٍ دس گشٍُ چٌذ هشثی  (67/1±08/0)جَیبى دس گشٍُ تک هشثی هیبًگیي ًوشات خَداسصیبثی داًط َا:یافتٍ

ثیي جٌس ثب هیبًگیي ًوشات خَد اسصیبثی ٍ ثیي ػلالِ ثِ  (.P ،32/1:T=03/0) اختلاف هؼٌبداس آهبسی ثِ کوک آصهَى آهبسی تی هستمل هطبّذُ گشدیذ

. ثیي هؼذل ٍ هیبًگیي ًوشات (P=04/0) سضتِ پشستبسی ثب هیبًگیي ًوشات ًیض استجبـ هؼٌبداس آهبسی ثِ کوک آصهَى کبی دٍ ٍ اسپیشهي هطبّذُ گشدیذ

  .(P=40/0)داًطجَیبى ثِ کوک آصهَى پیشسَى ًیض استجبـ هؼٌبداس آهبسی هطبّذُ ًطذ 

ثب تَجِ ثِ هیبًگیي ثبلاتش ًوشات خَداسصیبثی داًطجَیبى دس گشٍُ چٌذ هشثی ٍ اختلاف هؼٌبداس آهبسی ثیي دٍ گشٍُ، لزا استفبدُ اص سٍش  :گیریوتیجٍ

 چٌذ هشثی دس آهَصش ثبلیٌی داًطجَیبى پشستبسی تَغیِ هی گشدد.  
  

 چٌذ هشثی ی، تک هشثی،ثبلیٌ ػولکشد خَداسصیبثی، کلیدی : گانياژ

 

  مقدمٍ:
 ، ذثبضتشیي ثخص دس آهَصش پشستبسی آهَصش ثبلیٌی هی  اغلی

% ثشًبهِ آهَصضی دٍسُ پشستبسی ثِ 50ثكَسی کِ ثیص اص 
 ًتبیج تحمیمبت پژٍّطگشاى .[2-1]آهَصش ثبلیٌی اختػبظ داسد

ًبسسبیی ّبیی ٍجَد  ًطبى دٌّذُپشستبسی ثبلیٌی آهَصش  حیكِ
اص داًطجَیبى پشستبسی  %80ثیص اص هی ثبضذ. دس ایي صهیٌِ
داسای کبسایی ثبلایی کِ داسد،  ثب ٍجَدآهَصش ثبلیٌی  ؛هؼتمذًذ

اغلاح آهَصش ثبلیٌی ًیبص ثِ لزا  .[5-3]ست ّ هطکلاتی ًیض
تحَلات سٍص اص سَی دیگش . ٍ ٍاؾح هی ثبضذ اهشی سٍضي

 ّبیافضٍى دس هحیف ّبی ثبلیٌی ثبػث هی گشدد کِ ثشًبهِ 
   .[7-6] دضَآهَصش ثبلیٌی ًیض هتحَل 

ػَاهل هَثش دس ایجبد کیفیت ثذٍى ضک یکی اص هْوتشیي  
هكبلؼبت اًجبم هشثی هی ثبضذ. ػبهل ّب  یصهَهكلَة دس کبسآ

، ّوچٌیي هستمین یب غیش هستمین ػٌَاى ًوَدُ اًذ کِ ضذُ 
 . هی ثبضذاهل دس آهَصش ثبلیٌی َتبثیشگزاستشیي ػیکی اص هشثی 
ثؼٌَاى یک سّجش دس  ثبلیٌی ثیطتش اص یک الگَ، ثلکِ ثیهش

ثسیبسی اص اثؼبد سٍحی، جسوی، ضخػیتی ٍ سٍاًی داًطجَ 

 مربی ي چىدمربی: یک مطالعٍ خًدارزیابی عملکرد بالیىی داوشجًیانمقایسٍ دي ريش تک



 
 هحوذػلی هٌتػشی ٍ ّوکبساى                                                                                                                   هشثی ٍ چٌذهشثیهمبیسِ دٍ سٍش تک

 1391 ثْبس، یک، ضوبسُ دٍم، دٍسُ س پشستبسیدٍ اخلاق  آهَصش ػلٌبهِف

13 

تبثیشگزاس هی ثبضذ. لزا تَجِ ثِ ػبهل هشثی ثشای استمبء کیفیت 
  . [5-4]آهَصش ثبلیٌی ثسیبس هْن ٍ تبثیشگزاس هی ثبضذ

ٍیژگی همبیسِ  ثب ػٌَاى کِ ٍ ّوکبساًص غبلحیهكبلؼِ دس 
ّبی هذسسیي ثبلیٌی اثشثخص اص دیذگبُ هذسسیي ٍ داًطجَیبى 

،  اًجبم گشفت پشستبسی ٍ هبهبیی داًطگبُ ػلَم پضضکی اغفْبى
ثسیبس  کبسآهَصی س هشثی دس توبم دٍسُحؿَکِ  هطخع ضذ

 کًِیض  ٍ ّوکبساًص سلوبًیهكبلؼِ  .[8]ثبضذ هیٍ هْن  حیبتی
همبیسِ دیذگبُ داًطجَیبى ٍ هشثیبى پشستبسی دس هَسد  ثب ػٌَاى

کِ هشثیبى  داد ًطبى،  ضذٍؾؼیت هحیف آهَصش ثبلیٌی اًجبم 
 ایفب هی کیفیت کبسآهَصی ّباستمبء دس  ًمص تؼییي کٌٌذُ ای سا

 .[9]ًوبیٌذ
دیذگبُ داًطجَیبى ٍ هشثیبى  ثب ػٌَاى ٍ ّوکبساًص لیهكبلؼِ دس 

پشستبسی دس هَسد ٍیژگی ّبی هذسس ثبلیٌی اثش ثخص دس 
هْوتشیي ًمص سا دس تَاًوٌذسبصی کِ هشثیبى  ًطبى داد، استشالیب

یبفتِ ّبی دیگشاى هَیذ ایي  .[10]داسًذ پشستبسی داًطجَیبى 
سٍیکشدّبی هتفبٍت )ثیوبس هحَس ٍ یب پشستبس هحَس( است کِ 
ٌی دس ضیَُ ػولکشد داًطجَیبى هَثش هی ثبضذ ، ایي ثبلیهشثیبى 

دس  .[11]یبفتِ ثش تبثیش ًمص هشثی ثش ػولکشد داًطجَ تبکیذ داسد 
ثب ػٌَاى دیذگبُ داًطجَیبى پشستبسی دس کِ  ای دیگش هكبلؼِ

خػَظ ػَاهل هَثش ٍ غیش هَثش ثش آهَصش ثبلیٌی دس چٌذ 
 ًطبى داد ثب ٍجَد ایٌکِ ، ًتبیجداًطگبُ تبیَاى اًجبم گشفت

ثب هشثیبى هتفبٍت ٍ دس هحیف ّبی آهَصضی هختلف  داًطجَیبى
ثْجَد ، اهب ّوگی ثش ًمص اًکبس ًبپزیش هشثی دس  داضتٌذلشاس

 .[12]کیفیت آهَصش ٍ تَاًوٌذ سبصی داًطجَیبى تبکیذ داضتٌذ
اسصیبثی ٍؾؼیت آهَصش ثبلیٌی سا  ، داًطکذُ ّبی پشستبسی اغلت

 [14-13 ]لشاس دادُ اًذخَد آهَصضی  ثشًبهِ سیضی سکي ٍ اسبس
ثب سا  ی چَى هذسس ثبلیٌیدس ایي ساستب هتغییش ّبی تبثیشگزاس ٍ

   .[15]ُ اًذًوَد سٍش ّبی گًَبگَى دستکبسی
ضیَُ  س کیفیت آهَصش ثبلیٌی،اص جولِ هتغییش ّبی تبثیش گزاس د

 سیضی آهَصضی یب ثِ اغكلاح ثشًبهِ ،اداسُ کبسآهَصی ّب 
 سٍشتمسن هشثیبى هی ثبضذ. اص ًحَُ ٍ ثخػَظ  داًطکذُ ّب
 پشستبسی ثبثت ثَدى هشثیبى دس ثخص ّب ٍ آهَصش هؼوَلّبی 
ّفتِ ای ّش گشٍُ اص داًطجَیبى دس آى ثخص  4تب  3حؿَس 

ًحَی کِ هشثی دس یک ثخص ثبثت ِ جْت آهَصش هی ثبضذ. ث
ف سا ثَدُ ٍ داًطجَیبى دس یک دٍسُ کبسآهَصی ثخص ّبی هختل

هكبلت هختلف  یک تشم ٍ قی هی گزساًٌذهختلف ی ثب چٌذ هشث
چٌذ ) سٍش  پشستبسی آهَصش هی ثیٌٌذ گًَبگَى سا تَسف اسبتیذ

دس ثشخی  ست کِایي سٍش ثكَس هؼوَل ٍ سٌتی سبلْب .(هشثی
. اص هضایبی ایي سٍش هی تَاى ثِ داًطگبّْب دس حبل اجشا است

چٌذ تذسیس تَسف  چٌذ ضیَُاستفبدُ اص هَاسد صیش اضبسُ ًوَد:

بى گًَبکَى ایجبد ضذُ تَسف هشثی جَ آهَصضی هتفبٍت، هشثی
 آًبى هی ثبضذ. کِ ًبضی اص تفبٍت ّب ٍ تَاًبیی ّبی فشدی

ایي سٍش گشدد سٍش دیگشی کِ هی تَاًست جبیگضیي 
ثشًبهِ دس ثخص  هكبثكثِ ّش گشٍُ ثَد کِ  هشثی یکاختػبظ 

 داًطجَیبىّبی لاصم سا ثِ ذ ٍ آهَصش ٌّبی هختلف حؿَس یبث
 .(تک هشثی)سٍش  ذٌاسائِ ًوبی

ثب تَجِ ثِ ایٌکِ ثبثت ثَدى هشثی هی تَاًذ حس تؼْذ ثیطتشی 
ایجبد ًوبیذ ، اسصیبثی هشثی اص داًطجَ  دس هشثی ًسجت ثِ داًطجَ

ثِ ضٌبسبیی  ٍسا ثِ ػلت کبس ثب ّن دس قَل یک تشم استمبء دّذ 
لزا ایي  ،ثْتش ًَالع آهَصضی داًطجَیبى ٍ سفغ آًْب کوک ًوبیذ

ثیي  اثشثخصثشای آهَصش  سبلن یسلبثت ستهی تَاًضیَُ 
ایي  لزا ایجبد ًوبیذ ٍ کیفیت آهَصش ثبلیٌی سا استمبء دّذ.هشثیبى 

دستیبثی ثِ اّذاف آهَصش همبیسِ هیضاى  هكبلؼِ ثب ّذف
ٍ  تک هشثیسٍش ثِ دٍ  ، تبسیفي پشساختػبغی کبس آهَصی 

 .ذیگشدٍ اجشا  قشاحی  چٌذ هشثی

 

 :کارريش 
ًفش اص  88ایي هكبلؼِ یک هكبلؼِ ًیوِ تجشثی است.  

سا اًتخبة  في پشستبسیداًطجَیبى پشستبسی کِ دسس کبسآهَصی 
ًوَدُ ثَدًذ ، اص دٍ دٍسُ تحػیلی هتَالی ثِ سٍش سشضوبسی 

تک ثِ سٍش  (89-88) سبل پی دس پی 2اًتخبة ضذًذ ٍ قی 
ًفش( تحت آهَصش لشاس گشفتٌذ.  45) چٌذ هشثیًفش( ٍ  43) هشثی

داًطجَیبًی کِ سبثمِ کبس ثبلیي داضتٌذ ٍ یب ثشای دٍهیي ثبس ثَد 
 کِ ایي دسس سا اًتخبة کشدُ ثَدًذ اص هكبلؼِ حزف ضذًذ. 

کذام اص  صیشا ّیچ اًجبم گشفت ، هكبلؼِ ثػَست دٍ سَ کَس
ثشای ّش دٍ  هشثیبى اص اًجبم هكبلؼِ هكلغ ًجَدًذ.داًطجَیبى ٍ 
ثخص ّبی  ٍ ِ ٍ کٌتشل سؼی ضذ اص هشثیبى ثبثتحبلت هذاخل

ًفش ثَد، هذت  10-8ّش گشٍُ ضبهل ثبلیٌی ثبثت استفبدُ گشدد. 
کبسآهَصی دس قَل تشم ثبثت ٍ ّش ّفتِ دٍ سٍص سا ضبهل هی ضذ. 

اسصیبثی یکسبى سٍصّبی کبسآهَصی دس ّفتِ ، اّذاف ٍ ضیَُ ّبی 
 اًتخبة گشدیذ.

 ، پشستبسی ٍ پیشاپضضکی داًطکذُضَسای آهَصش هَافمت  اصپس 
ٍ هَافمت ضَسای پژٍّطی 1388دس سبل  پشستبسیآهَصش گشٍُ 

داًطگبُ دس لبلت قشح تحمیمبتی ثب حوبیت هبلی داًطگبُ ػلَم 
دس ثشًبهِ آهَصضی  ٍ پضضکی جْشم ایي هكبلؼِ اًجبم گشفت

ٍ ثشای  تک هشثیًفش اص داًطجَیبى اص سٍش  43 هزکَس جْت
دس کبسآهَصی  چٌذ هشثی هؼوَلًفش اص داًطجَیبى اص سٍش  45
 استفبدُ گشدیذ. في

تشم تحػیلی تَسف چک لیست خَد اسصیبثی کِ ثب ّش دس پبیبى 
تَجِ ثِ فشغت ّبی آهَصضی ثخص ّبی ثبلیٌی ، جذیذتشیي 

هػَة ضَسای ػبلی اًملاة  في پشستبسیسشفػل دسٍس 
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فشٌّگی ٍ ٍصاست ثْذاضت دسهبى ٍ آهَصش پضضکی تْیِ ضذُ 
یک اثضاس  هزکَس. چک لیست جوغ آٍسی گشدیذ اقلاػبت ،ثَد

هحمك سبص ثَد کِ سٍایی غَسی ٍ هحتَایی آى ثب جوغ آٍسی 
پبیبیی آى ًیض ثِ ًظشات ّفت تي اص اسبتیذ في پشستبسی کست ٍ

 داًطجَ ثِ فبغلِ یک ّفتِ ٍ 15 ثش سٍی سٍش آصهَى هجذد
( کست گشدیذ. = 86/0rاسپیشهي)هحبسجِ ؾشیت ّوجستگی 

سَال هشثَـ ثِ اقلاػبت دهَگشافیک ٍ  5اثضاس هَسد ًظش ضبهل 
سَال تخػػی ػولی هشثَـ ثِ دستیبثی ثِ اّذاف دسس  28

في پشستبسی کِ فشغت توشیي ٍ یبدگیشی آى دس هحیف ثبلیٌی 
دس قیف داًطجَ هی ثبیست  ضذ. سا ضبهل هیٍجَد داضت 

. پشسطٌبهِ ّب هی دادثِ آًْب پبسخ ( 0-4 پٌج ثخطی) لیکشت
دلیمب سٍص پبیبى کبسآهَصی ٍ لجل اص اػلام ًوشات تَسف اسبتیذ 

یح دادُ ضذ کِ جَاة ّبی آًبى پشضذ ٍ ثشای داًطجَیبى تَؾ
هبًذ ٍ ّیچ تبثیشی دس ًوشُ آًبى ثبلی خَاّذ هحشهبًِ  ثی ًبم ٍ
هیبًگیي ، ثِ کوک    SPSSًشم افضاسثب استفبدُ اص  سپسًذاسد. 

، آصهَى ّبی کبی دٍ ،اسپیشهي ، پیشسَى ٍ تی  خكبی استبًذاسد
 هستمل آًبلیض اقلاػبت اًجبم ضذ .

 

  :یافتٍ َا 
ٍ  پسجش داًطججَی   14ٍ  دختشداًطجَی  30 تک هشثیدس گشٍُ 
 پسجش داًطججَی   18ٍ  دختجش داًطججَی   26 هشثیچٌذ دس گشٍُ 

 تجک هشثجی  حؿَس داضتٌذ. هیبًگیي سجي داًطججَیبى دس گجشٍُ    
 سجبل  (33/20±38/3) چٌجذ هشثجی  ٍ دس گشٍُ  سبل (41/1±20)

ػلالجِ داًطججَیبى ثجِ سضججتِ     ٍ اًحجشاف هؼیججبس  هیجبًگیي  ثجَد. 
چٌجذ  ٍ دس گجشٍُ   (63/2±84/0)هشثجی  تجک  گجشٍُ  پشستبسی دس 

 .ثَد (31/2±16/1)هشثی 
ًوشات خَداسصیبثی داًطجَیبى دس گجشٍُ   ٍ اًحشاف هؼیبس هیبًگیي
 (97/1±09/0)هشثجی  چٌذ ٍ دس گشٍُ   (67/1±08/0)هشثی تک 
هشثجی   چٌجذ  دس سٍش.  ثجشآٍسد هجی گجشدد    دس حذ پجبئیي  کِ ثَد

ّذف  17 %(71/60)هیبًگیي ًوشات خَداسصیبثی داًطجَیبى دس  
یؼٌی ثجیص اص حجذ    2ّذف آهَصضی هطخع ضذُ ثبلای  28اص 

هشثی ًیض هیبًگیي ًوشات خَداسصیبثی  تک هتَسف ثَد ٍ دس سٍش
ّججذف آهَصضججی   28ّججذف اص  16 %(14/57)داًطجججَیبى دس 

  .(1)جذٍل یؼٌی ثیص اص حذ هتَسف ثَد 2هطخع ضذُ ثبلای 

 
 : هیبًگیي ًوشات خَداسصیبثی دس اّذاف اختػبغی کبسآهَصی في پشستبسی ثِ سٍش تک هشثی ٍ چٌذ هشثی1جذٍل 

 چٌذ هشثی تک هشثی داًطجَ دس پبیبى دٍسُ ثتَاًذ ثِ سٍش غحیح ؛

6/3±9/0 23/3±12/0 کٌذ. اًذاصُ گیشی سا  ػلائن حیبتی .1  

36/3±13/0 22/3±14/0 سا دس پشًٍذُ ثجت ًوبیذ. ػلائن حیبتی .2  
98/2±16/0 27/2±19/0 لكشات سشم سا تٌظین کٌذ. .3  
31/3±12/0 7/2±19/0 اغَل دادى داسٍ سا ضشح دّذ. .4  
29/3±13/0 56/2±19/0 داسٍ اؾبفِ ًوبیذ. ثِ سشم ثیوبس .5  
13/3±14/0 6/2±18/0 ٌذ.یبى کهحذٍدُ ًشهبل آصهبیطبت سٍتیي سا ث .6  
33/3±13/0 3±14/0 ثیوبس خًَگیشی ًوبیذ ٍ ثِ آصهبیطگبُ اسسبل ًوبیذ.اص  .7  
53/3±13/0 4/2±19/0 پبًسوبى ثیوبس سا تؼَیؽ ًوبیذ. .8  
96/2 ± 15/0 88/2±13/0 اص کبسدکس ٍ پشًٍذُ ثیوبس استفبدُ کٌذ. .9  

96/1 ±2/0 53/2±17/0 ضستطَ دّذ. ساّبی خَد دست  .10  

71/1± 18/0 07/2±2/0 ثٌَیسذ.  گضاسش پشستبسییک  .11  
44/1±21/0 05/3±22/0 ٍسبیل سا ثِ سٍش استشیل ثبص کٌذ. .12  
87/2±23/0 84/2±22/0 اًجبم دّذ.ػؿلاًی  تضسیك  .13  
26/0  4/1± 3/2±23/0 اًجبم دّذ. صیش جلذیتضسیك  .14  
56/2±21/0 26/2±2/0 هشالجت ّبی لجل اص ػول جشاحی سا اًجبم دّذ. .15  
76/0±19/0 14/2±15/0 اًجبم دّذ.هشالجت ّبی ثؼذ اص ػول جشاحی سا  .16  
16/2± 22/0 81/1±15/0 ًوبیذ. اًذاصُ گیشیجزة ٍ رفغ ثیوبس سا  .17  
82/1 ±2/0 58/1±18/0 .ثِ سشم ثیوبس اؾبفِ ًوبیذسا  ٍ پتبسین، سذین  ، هٌیضین هحلَل ّبی کلسین .18  
29/2±16/0 84/1±17/0 ٍ کبسثشد آًْب سا ضشح دّذ.)سشم ّب( هحلَل ّبی ٍسیذی  .19  
02/1±18/0 65/0±15/0 ثِ تغزیِ ثیوبس کوک کٌذ. .20  
29/1±18/0 05/1±17/0 الذام لاصم دس هَسد پزیشش ثیوبس سا اًجبم دّذ. .21  

62/1±21/0 05/1±18/0 الذام لاصم دس هَسد تشخیع ثیوبس سا اًجبم دّذ. .22  
09/3±18/0 21/1±23/0 الذام لاصم دس هَسد اًتمبل ثیوبس سا اًجبم دّذ. .23  
76/3±07/0 6/1±17/0 ثیوبس هشالجت ًوبیذ.اص فَلی  .24  
09/1±22/0 79/1±19/0 ثشای ثیوبس اکسیژى ٍغل کٌذ. .25  
84/1±25/0 12/1±19/0 ثشای ثیوبس سبکطي دّبى یب تشاضِ سا اًجبم دّذ. .26  

27/2±22/0 47/1±17/0 اًجبم دّذ. داخل پَستیتضسیك  .27  
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36/2±21/0 47/1±2/0 هحبسجبت داسٍیی سا اًجبم دّذ. .28  
97/1±09/0 67/1±08/0 هیبًگیي کل  

 تک هشثجی حذالل هیبًگیي ًوشُ خَداسصیبثی داًطجَیبى دس گشٍُ 
ثججب هیججبًگیي  "کوججک ثججِ تغزیججِ ثیوججبس "هشثججَـ ثججِ ّججذف  

/( ٍ حذاکثش هیبًگیي ًوجشُ خَداسصیجبثی داًطججَیبى    15/0±65)
ثجب هیجبًگیي    "اًجذاصُ گیجشی ػلائجن حیجبتی    "هشثَـ ثجِ ّجذف   

ًیض حذالل هیبًگیي ًوشُ  چٌذ هشثی( ثَد . دس گشٍُ 12/0±23/3)

اًجبم هشالججت ّجبی ثؼجذ اص    "خَداسصیبثی داًطجَیبى هشثَـ ثِ 
/( ٍ حذاکثش هیبًگیي ًوجشُ  76±19/0ثب هیبًگیي ) "ػول جشاحی

هشالجت اص لَلجِ ادساسی  "خَداسصیبثی داًطجَیبى هشثَـ ثِ ّذف 
 (.1( ثَد )جذٍل 76/3±07/0ثب هیبًگیي ) "ثیوبس

 
 : ثشسسی استجبـ ثیي هیبًگیي ًوشات خَداسصیبثی داًطجَیبى ثب دیگش هتغییشّبی هَسد هكبلؼ2ِجذٍل 

 sig ًَع آصهَى هتغییش  گشٍُ

 تک هشثی
 089/0 پیشسَى هؼذل
 51/0 کبی دٍ جٌس
 22/0 اسپشهي ػلالِ

 چٌذ هشثی

 1/0 پیشسَى هؼذل

 49/0 کبی دٍ جٌس

 15/0 اسپشهي ػلالِ

 
ؾشیت ،ثب هیبًگیي ًوشات خَد اسصیبثی ثیي جٌس  آصهَى کبی دٍ
ػلالِ داًطجَ ثِ سضجتِ پشسجتبسی ثجب هیجبًگیي     ثیي  ّوجستگی
ثجیي هؼجذل ثجب    ؾشیت ّوجستگی ّوچٌیي  ،خَد اسصیبثیًوشات 

استججبـ  هیبًگیي ًوشات خَد اسصیبثی داًطجَیبى دس ّش دٍ گجشٍُ  
 ٍ پیشسجَى  اسجپیشهي  ،هؼٌبداس آهبسی ثِ کوک آصهجَى کجبی دٍ   

 ًگشدیذ.هطبّذُ 

 

  بحث:
دس هشثجی   چٌجذ  کجِ داًطججَیبى گجشٍُ    دادّب ًطبى  ثشسسی یبفتِ
 تجک هشثجی  ًوشُ خَد اسصیبثی ثبلاتشی ًسجت ثجِ گجشٍُ    هجوَع
  .ضتی ٍجَد داآهبس ًوَدُ ٍ ثیي دٍ گشٍُ اختلاف هؼٌبداسکست 

 قجك تجشثیبت هشثیبى فجي پشسجتبسی داًطجکذُ    ّش چٌذ دس اثتذا
ثب تَجِ ثِ ثبثت ثجَدى هشثجی حجس تؼْجذ     فشؼ ثش ایي ثَد کِ 

، اسصیجبثی   ثیطتشی ًسجت ثِ داًطجَ دس هشثی ایججبد هجی گجشدد   
تشم استمجبء هجی   هشثی اص داًطجَ ثِ ػلت کبس ثب ّن دس قَل یک 

یبثذ ، ثِ ضٌبسبیی ثْتش ًَالع آهَصضی داًطجَیبى ٍ سفجغ آًْجب   
، دس ًْبیت ایي ضیَُ هجی تَاًجذ سلبثجت سجبلوی      هی ضَد کوک

ثشای آهَصش اثشثخص ثیي هشثیبى ایجبد ًوَدُ ٍ کیفیت آهَصش 
ًوشات کسجت ضجذُ تَسجف     اهب پس اص ثشسسی ، جخطذثسا ثْجَد 
یت ًظشات داًطجَیبى دس اسصضجیبثی  اّو ثب تَجِ ثِ ٍ داًطجَیبى

اص خَد کِ دس هكبلؼبت هختلف هجَسد تبکیجذ لجشاس گشفتجِ اسجت      
 هتؼجذد دس یجک کجبسآهَصی    هشثیبىاص استفبدُ  دیذُ ضذ کِ، [16]

اثش ثخطی ثیطتشی داضتِ است. ضبیذ ػَاهلی  هشثی(چٌذ )سٍش 
هشثیجبى   استفبدُ اص سٍش ّبی هتٌَع تذسیس ثبلیٌی تَسجف  چَى
، تفبٍت فؿبی ایجبد ضذُ دس ّجش ثخجص تَسجف هشثجی      هختلف

 ثِ یک ثخص یطتشتسلف ث -ثِ یک ثخص هشثی  )ػلالِ هٌذی 
، ٍیژگجی ّجبی    یجک ثخجص(  دس استجبـ ثْتش هشثی ثب پشسجٌل   -

ًمكِ  ی خبظ ّش هشثی دس یک ثخص ثبلیٌیتَاًبیی ّب ٍ فشدی
  .ثبضذ چٌذ هشثیلَت سٍش 

هشثجی هیجبًگیي ًوجشات    چٌذ دس سٍش ًکتِ لبثل تَجِ ایي است 
ّججذف  28ّججذف اص  17%(71/60خَداسصیججبثی داًطجججَیبى دس  )
یؼٌی ثیص اص حذ هتَسف ثجَد ٍ   2آهَصضی هطخع ضذُ ثبلای 

هشثی ًیض هیبًگیي ًوشات خَداسصیجبثی داًطججَیبى    تک دس سٍش
ّجذف آهَصضجی هطجخع ضجذُ      28ّذف اص  16%(14/57دس  )
ایجي ًکتجِ اص یجک سجَ      یؼٌی ثیص اص حذ هتَسف ثجَد.  2ثبلای 

ًطبى دٌّذُ تفبٍت هیجبى دٍ گجشٍُ دس کسجت هْجبست ثَسجیلِ      
ثیبى کٌٌذُ ایجي هَؾجَع    ، داًطجَیبى هی ثبضذ ٍ اص سَی دیگش
%( اص اّذاف آهَصضی دس 22/39) است کِ دستیبثی داًطجَیبى ثِ

تجک  %( اص اّذاف آهَصضجی دس سٍش  86/42) هشثی ٍچٌذ سٍش 
 .است تش اص حذ هتَسف ثشآٍسد ضذُکو ّب هشثی دس ایي کبسآهَصی

ثِ ػجبست دیگش ؛هیبًگیي کلی ًوشات خَد اسصیبثی داًطجَیبى دس 
گجضاسش   (82/1±64/0) حجذ هتَسجف  ّش دٍ کبسآهَصی کوتجش اص  

تحمیمبت هختلف ًطبى دادُ  کِ لبثل تبهل هی ثبضذ.، ضذُ است 
ػلل هتؼجذد دیگجشی ًیجض     هشثیػبهل هی تَاًذ ثجض  کِ ایي اهش
صیبد ثَدى  ، دس قی کبسآهَصی کوجَد ٍلت ؛ اص جولِ داضتِ ثبضذ
، صیجبد ثجَدى   کبسآهَصی ّجبی ثجبلیٌی   آهَصضی ٍ هحتَای اّذاف

کن ثَدى فشغت ّبی  ،دس گشٍّْبی آهَصضی جَیبى تؼذاد داًط
فججشاّن ًجججَدى ضججشایف، هٌججبثغ ٍ  ٍهَجججَد دس ثخججص  آهَصضججی

-18-17]ًیبصّبی آهَصضی فشاگیجشاى  اهکبًبت لاصم جْت تبهیي
ٍ   اهیذٍاس تَسف  هكبلؼبت گًَبگَى اص جولِ هكبلؼِ ای کِ .[19
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ًیض ثیجبى   طگبُ ػلَم پضضکی ثبثل اًجبم گشفتدس داً ّوکبساًص
%  داًطججَیبى تحجت هكبلؼجِ هطجکلات     80ًوَد کِ ثجیص اص  
پشسٌل ، اهکبًجبت ٍ   ػَاهلی ثجض هشثی هبًٌذ: آهَصش ثبلیي سا ثِ

 . [20] ضشایف هَجَد دس ثخص ًسجت هی دادًذ
هیبًگیي پبئیي ًوشات خَد اسصیجبثی داًطججَیبى دس ّجش دٍ دٍسُ    
هتَالی ٍ یب ثِ ػجبست دیگش؛ پس اص اػوبل ّش دٍ سٍش آهَصضجی  

دس دٍسُ کبسضٌبسی في ، هی تَاًذ ًطبى دٌّذُ کیفیت کبسآهَصی 
اّذاف  ، جتِ ًجبیذ فشاهَش ًوَد کِالپیَستِ پشستبسی ًیض ثبضذ . 

تؼیجیي ضججذُ دس اغججل ایجذُ آل ّججبی آهججَصش ثججبلیٌی دس دسس   
کجِ حتجی دس ثْتجشیي هکجبى ّجبی       ، ذٌهی ثبضج في کبسآهَصی 

 ، آهَصش ثبلیٌی دستیبثی ثِ ثشخی اص آًْب دضَاس ثِ ًظش هی سسذ
ثبیجذ هجَسد سجٌجص    ّوِ اّذاف ، اهب ثخبقش جبهغ ثَدى هكبلؼِ 

ِ  ایلشاس هی گشفتٌذ. ثؼٌَاى ًوًَِ دس هكبلؼِ  ثیج    تَسجف   کج
ثجش سٍی داًطججَیبى پشسجتبسی ، هبهجبیی ٍ      ٍ ّوکبساًصهشدی 

اتبق ػول دس داًطگبُ ػلَم پضضکی ّوجذاى اًججبم گشفجت ًیجض     
ثِ اّذاف آهَصضی کبسآهَصی ّب سا دس داًطجَیبى هیضاى دستیبثی 

ذکِ ًطبى دٌّذُ ٍجَد ایي ًمع دس حذ ؾؼیف اػلام ًوَدُ ثَدً
دس هكبلؼجِ  . [21]دیگش داًطجگبّْبی ػلجَم پضضجکی هجی ثبضجذ     

تؼییي ًظش داًطجَیبى سجبل آخجش پشسجتبسر دس    ثب ّذف دیگشی 
ّبر ثبلیٌى کست ضذُ دس دٍساى تحػجیل دس   هَسد سكح هْبست

ثجش  داًطکذُ ّبر پشستبسر هبهبیى ایشاى، تْشاى ٍ ضْیذ ثْطتى 
،ًطبى داد  داًطجَر تشم ّفت ٍ ّطت اًجبم ضذًفش  251سٍی 
% داًطجَیبى حذالل هْجبست ّجبی ؾجشٍسی سا دس قجی     20کِ 

دٍساى تحػیل تئَسی ٍ ػولی خَد  حتی صیش ًظش هشثی تجشثجِ  
ثبیذ تَجِ داضت کِ دستیبثی ثجِ توجبم اّجذاف     .[22] ًٌوَدُ اًذ

آهَصضی دس ثْتشیي ضشایف ، ثجب سػبیجت حجذاکثش اسجتبًذاسدّبی     
صضی حتی ثشای دسٍس تئَسی ًیض اهکبى پجزیش ًوجی ثبضجذ ،    آهَ

دس ٍ ّوکجبساًص   غجبدلی  تَسجف  ثشای هثبل دس هكبلؼِ ای کِ 
% اص 10دسجتیبثی ثجِ   حتجی  اًجبم گشفت ًطجبى داد کجِ    ّوذاى

اّججذاف آهَصضججی دسٍس تئججَسی داًطجججَیبى دٍسُ کبسضٌبسججی  
دس حجذ ؾجؼیف ثجَدُ     پٌجن ٍ ضطن( -) تشهْبی چْبسمپشستبسی
 .[23]است

   ِ پضضجکی دس  ّجبی پضضجکی ٍ دًذاً   الجتِ هكبلؼجبتی کجِ دس سضجت
خػَظ دستیبثی ثِ اّذاف آهَصش ثبلیٌی اًجبم گشفتجِ ًیجض تجب    
حذٍدی ثیبى کٌٌذُ ّویي هطکل هی ثبضذ ، ثشای هثبل هكبلؼجِ  

دس اغجفْبى ثجب ّجذف    ٍ ّوکجبساًص   Taban ای کجِ تَسجف  
ص چطجن  ثشسسی هیضاى دستیبثی ثِ حذالل ّبی یبدگیشی دس ثخ
حجذالل  اًجبم گشفت ًیض ًطبى داد کِ داًطجَیبى ًتَاًسجتِ اًجذ   

  .[24]هْبست ّبی لاصم دس ایي ثخص سا کست ًوبیٌذ

ػذم یبدگیشی  ، ثش ایي هَؾَع کِهٌبثغ هتؼذد تبکیذ ثب تَجِ ثِ  
ٍ پضضکی کِ  دس حشفِ پشستبسی داًطجَیبى ٍ تجشثِ ثبلیٌی کن 

ثجِ ػَالجت ثسجیبس    ذ ، ًج داس سجشٍکبس ثب جبى ثیوبساى ٍ هػذٍهیي 
چبلص ّبی صیبدی ٍ  ٍخین ٍ گبّی ججشاى ًبپزیش ختن خَاّذ ضذ

سا دس صهبى تحػیل ٍ پس اص آى ثجشای فجشد داًطججَ ، هشثجی ،     
سیستن ّبی آهَصش ٍ دسهبًی ایجبد خَاّذ ًوجَد ٍ ًتیججِ کجبس    

 لجزا ،  [25]سیستن ّبی آهَصضی سا ثب چبلص سٍثشٍ خَاّجذ کجشد   
ثؼٌجَاى پبیجِ آهجَصش ثجبلیٌی     فجي   بسآهَصیکج تَجِ ثِ کیفیجت  

ثؼٌَاى اٍلیي  داًطکذُ ّب ،داًطجَیبى پشستبسی ٍ ضبیذ دس ثشخی 
تَجِ ثیطتش  ،توبس آًبى ثب هحیف ّبی ثبلیٌی دس سضتِ پشستبسی

 پشسجتبسی هذیشاى، ثشًبهِ سیضاى، هذسسیي ٍ هتَلیبى اهش آهجَصش  
اسائِ لیست حذالل ّبی ؾشٍسی یبدگیشی دس  .قلت هی ًوبیذسا 

ثشگجضاسی جلسجِ    ٍ ّش ثخص یب دٍسُ آهَصضی ثجِ داًطججَیبى   
اص ساّکبسّجبی لبثجل اسجتفبدُ دس    ، آهَصضی تَجیْی اثتذای دٍسُ

پبیجبى کجبسآهَصی ثجِ     دسذ ، تب اگجش  ٌخػَظ ایي چبلص هی ثبض
ػلل گًَبگَى ثخطی اص هْبست ّب دس داًطججَ ایججبد ًگشدیجذ ،    

جَ ثِ ػٌَاى یک فشاگیش فؼبل ثشای استمبء هْبست ّبی خَد داًط
 ثشًبهِ سیضی ًوبیذ.

داًطجَیبى ثِ سضتِ ػلالِ ًکتِ لبثل تَجِ دیگش هیبًگیي هیضاى 
پشستبسی ثَد . هیضاى ػلالِ داًطجَیبى ثجِ سضجتِ پشسجتبسی دس    

هشثججی  چٌججذ ٍ دس گججشٍُ (63/2±84/0)هشثججی تججک گججشٍُ 
ًوَد کِ  ػلالِ داًطجَ ثِ سضتِ  ثبیذ ػٌَاى. ثَد (16/1±31/2)

اسائِ خذهبت پشستبسی  کیفیت ًمص تؼییي کٌٌذُ ای دس تحػیلی
داًطجججَیبى ّوچٌججیي استمججبء ػولکججشد آهَصضججی ، ثججِ ثیوججبساى 
دس اسائجِ   دس ثخص ّبی ثبلیٌی ٍ افضایص هْجبست آًجبى   پشستبسی

اص ایي اغجل ًجبیجذ    . داسد خذهبت آهَصضی ٍ هشالجتی ثِ ثیوبساى
داًطجَیبى ، ثِ کبفی دس ٍجَد ػلالِ ٍ اًگیضُ َد کِ ػذم غبفل ث
هحسجَة هجی    اًجغ آهجَصش ثجبلیٌی   َتشیي ه هْنیکی اص ػٌَاى 
 . [26]گشدد

اص هحججذٍدیتْبی ایججي هكبلؼججِ هججی تججَاى ثججِ یکسججبى ًجججَدى  
فشغتْبی آهَصضی دٍگشٍُ دس دٍ سبل پی دس پجی اضجبسُ ًوجَد.    

هذاخلِ سا هی تَاى ّوچٌیي ػذم سٌجص ػلالِ ثِ سضتِ لجل اص 
 اص هحذٍدیتْبی ایي پژٍّص رکش کشد.

 

ثب تَجِ ثِ هیبًگیي ثجبلاتش ًوجشات خَداسصیجبثی     وتیجٍ گیری:

هشثجی  چٌجذ  اسجتفبدُ اص سٍش  چٌجذ هشثجی،   داًطجَیبى دس گشٍُ 
 پشسجتبسی  دس آهَصش ثبلیٌی داًطججَیبى  )سٍش هؼوَل ٍ سٌتی(
ّجبی دیگجشی   الجتِ پیطٌْبد هی گشدد ضجیَُ  تَغیِ هی گشدد.  

ثشای افضایص کیفیت آهَصش ثبلیٌی دس ایي داًطگبُ هَسد هكبلؼِ 
 لشاس گیشد.
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Abstract: 

Introduction: 

Clinical education is the most essential part of nursing education. One of the challenges in this 

area is the recruitment of several instructors for one group of student (unfixed instructor) or one 

instructor for a group of students in all clinical wards (fixed instructor). The purpose of this study 

was to compare fixed and unfixed instructors in clinical training of nursing principles. 

Materials and Methods: 

This is a quasi-experimental study. 88 nursing students who had taken courses on nursing 

principles within 2 consecutive periods were selected by census and trained by fixed (n=43) and 

unfixed instructors (n=45) during 2 consecutive years. Double-blind agendas were used to 

organize the research. Clinical wards and instructors did not change in either group. Data were 

collected by self-report checklists at the end of semester and analyzed by mean, standard error 

deviation, x2, Spearman test, Pearson and independent T tests. 

Results: 
The mean grade of students’ self-report in fixed instructor group and unfixed instructor group was 

1.67±0.08 and 1.97±0.09 respectively. T test revealed a significant difference between the mean 

of the two groups (P<0.05, F: 1.32 (.X
2
 and Spearman tests did not reveal a significant 

relationship between sex and self-report grades and also between self-report grades and interest in 

nursing. There were no significant relationships between students’ GPA and the mean grades of 

self-report, using Pearson test (P>0.05). 

Conclusion: 

Regarding the higher mean grade of students’ self-report in unfixed instructor group and the 

statistically significant difference between the two groups, it is recommended to utilize unfixed 

instructors in nursing students’ clinical training.  
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Comparison of fixed and unfixed instructors in training: a self-evaluative 

study of nursing students’ performance 


