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  :چكيدٌ

ًقع تَاًوٌسي پزستبراى تبسُ فبرؽ التحػيل، یكی اس ػَاهل کبّص کيفيت ذسهبت پزستبري زر ثيوبرستبى ّب هی ثبضس. آهَسش زر ضزٍع کبر  :مقدمٍ

 ثزًبهِ ايٍ  رٍتييثْتزیي رٍش رفغ ایي هطكل هی ثبضس، اهب کيفيت اًدبم آى ًيش ثبیس هَرز تَخِ قزار گيزز. ّسف هغبلؼِ حبضز هقبیسِ تبثيز آهَسش 
 ػولكزز پزستبراى تبسُ فبرؽ التحػيل ثَز. ثز 

پزستبر تبسُ فبرؽ التحػيل زر ثيوبرستبى پيوبًيِ زاًطگبُ ػلَم پشضكی  60هغبلؼِ حبضز یک هغبلؼِ هساذلِ اي است، کِ ثز رٍي  مًاد ي ريش:

اقسام پزستبري کِ زر ّوِ ثرص ّب  24خْزم ثِ رٍش تػبزفی اًدبم گزفت. ّز زٍ گزٍُ اس ًظز سي، خٌس، هحل تحػيل ٍ هؼسل ّوسبى ضسًس. 
افشار ارسیبثی قزار گزفت. ارسیبثی قجل ٍ پس اس هساذلِ تَسظ هطبّسُ گز ثبثت اًدبم گزفت. سپس تحليل اعلاػبت تَسظ ًزم اًدبم هی گيزز هَرز 

SPSS .اًدبم گززیس 

( ثَز. ثِ کوک آسهَى 74/3±27/0)گزٍُ آهَسش ثزًبهِ اي ( ٍ زر  18/3±28/0)هساذلِ زر گزٍُ آهَسش رٍتيي  ثؼس اس: هيبًگيي ًوزُ ارسیبثی يافتٍ َا

 (.>05/0P)تی هطرع گززیس کِ اذتلاف ثيي زٍ گزٍُ هؼٌبزار هی ثبضس 

آهَسش ثزًبهِ اي ثيص اس اهب رٍش  هَثز است ،زر ارتقبء تَاًوٌسي ّبي پزستبراى تبسُ فبرؽ التحػيل  آهَسش رٍتيي ٍ ثزًبهِ اي وتيجٍ گيری:

 تبثيزگذار هی ثبضس. آهَسش رٍتيي
 

 ػولكزز ،آهَسش پزستبراى، :ياژٌ َای کليدی

 

 مقدمٍ:
ایسُ آل ثزاي  ٍ سهبًی هحيظ زاًطدَیی،زاًطگبُ ٍ زٍراى  هحيظ

ػْرسُ   ضرزایظ هحريظ کربر ٍ ثرز    ، اهب ّستٌسآهَسش ٍ یبزگيزي 
گزفتي هسئَليت ثيوبر ثرِ عرَر هسرتقل اس آهرَسش زر هحريظ      

ٍسارت ثْساضررت زرهرربى ٍ  .]1[زاًطررگبُ ثسرريبر هتفرربٍت اسررت 
ترز پزسرتبراى تربسُ زاًرص      آهَسش پشضكی ثزاي آهربزگی ثريص  

آهَذتِ، زٍرُ عرز  کربرٍرسي را پرس اس زاًرص آهرَذتگی ثرِ       
غَرت اخجبري ثِ ػٌَاى قسوتی اس ثزًبهِ آهَسش ایري گرزٍُ اس   

   ٍ سربلِ   پزستبراى زر ًظز گزفتِ اسرت. پزسرتبراى زر ایري زٍرُ ز
زٍرُ تحػريل کبرضٌبسری ذرَز زر    ِ عری  ّربیی را کر   تَاًوٌسي

کٌٌس ٍ ثرِ سرغع ػربلی هْربرت      اًس، تكويل هی زاًطگبُ آهَذتِ
 یبثٌس. زست هی

اس اثترساي ضرزٍع عرز     )اکثز پزستبراى زر عی ایي زٍرُ گرذار   
کبرٍرسي تب کست تَاًوٌسي( ثِ ػلت زاضتي ًقربیع آهَسضری،   
زچبر تٌيسگی ضغلی، استزس هحيغی ٍ کبّص رضبیت اس حزفرِ  

. ایي اهز ػلاٍُ ثز ایي کِ ثبػث افرت کيفيرت   ]2[ضًَس  هی ذَز
ضَز، ثبػث افشایص هيرشاى   ّب هی ذسهبت پزستبري زر ثيوبرستبى

ضرَز   تزک ذسهت پزستبراى ثلافبغلِ ثؼس اس زٍرُ گرذار ًيرش هری   
ایي هطكل هرتع کطَر ایزاى ًيست ٍ کطرَرّبي زیگرز    .]3[

ٍ  ًيش ثب چٌيي چبلطی رٍثرزٍ ّسرتٌس. ثرزاي هثربل،       هغبلؼرِ ّرَ 
 

ّوكبراى زر کطَر چيي ٍ هغبلؼِ چبًترب ٍ ّوكربراى زر آهزیكرب    
ًطبى زاز کِ ًقع زاًص ٍ ػولكزز زر اغلت پزستبراى زر اثتساي 

 .]5 ٍ 4[ّب ٍاضع است  ضزٍع ثِ کبر زر ثيوبرستبى
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 هيتزا غبزقی ٍ ّوكبراى    رٍتيي ٍ ثزًبهِ ايهَسش هقبیسِ تأثيز آ

 

 92، زٍرُ زٍم ،ضوبرُ زٍم،تبثستبىآهَسش ٍ اذلاق زر پزستبريفػلٌبهِ 

 

ثب تَخِ ثِ ایي کِ پزستبراى ًقرص ػورسُ اي زر ارتقربء کيفيرت     
هٌسي ثيوبراى زارًس،  ذسهبت ثيوبرستبًی ٍ افشایص هيشاى رضبیت

ّربي   ترزیي رٍش  ّب زر ضرزٍع کربر یكری اس هْرن     آهَسش ثِ آى
ثسیي هٌظرَر زسم اسرت   . ]6[ثْسبسي ًيزٍي اًسبًی ذَاّس ثَز 

ُ، ثِ ذػرَظ زر ثرسٍ   زر راستبي ارتقبء کيفيت ػولكزز ایي گزٍ
ّبي زرهبًی ٍ ضزٍع زٍراى عز  کربرٍرسي،   ّب ثِ هحيظ ٍرٍز آى

ثزًبهِ ّبي آهَسضری ذبغری ثرزاي آًربى اخرزا ضرَز. یكری اس        
ٍرٍز پزسرتبراى زاًرص    ّبي ثربليٌی،  تزیي هطكلات هحيظ ػوسُ

هرسیزیت   کرِ اس سرَي   ]7[ثبضرس   آهَذتِ خسیس ٍ کن تدزثِ هی
ِ   پزستبري ثيوبرستبى ّربي آهرَسش ػولری ٍ ًظرزي      ّرب ثزًبهر

ضرَز. ثرز اسربس ایري      اي ثزاي آًبى عزاحی ٍ تسٍیي هیفطززُ
ّبي  ثزًبهِ، پزستبراى تبسُ ٍارز ثِ عَر هؼوَل یک هبُ زر ثرص

تز ثب فضبي کبر  آضٌبیی ثيص هرتلف کٌبر ثقيِ کبرکٌبى ثِ هٌظَر
 گيزًس.  ٍ هحيظ ثبليٌی قزار هی

ّبي ضْز  كی اس ثيوبرستبىًتبیح هغبلؼِ خؼفزي ٍ ّوكبراى زر ی
ثبليٌی پزستبراى تربسُ کربر قجرل اس     تْزاى ًطبى زاز کِ غلاحيت

آهَسش اٍليِ زر سغع اثتسایی قرزار زارز، ٍلری ثؼرس اس سرِ هربُ      
ّوچٌريي هغبلؼرِ    .]8[یبثس  آهَسش، ثِ سغع پيطزفتِ ارتقبء هی

ًوبزي ٍ ّوكبراى زر تجزیش ًطبى زاز کِ ًبکبفی ثَزى حوبیرت ٍ  
زر اکثز پزستبراى زر هبُ ّربي ًرسرت ضرزٍع ثرِ کربر      آهَسش 

ًقػی هطتزک ٍ ٍاضع ثَزُ ٍ پزسرتبراى زر ایري هرَرز ضربکی     
ثبضٌس. ثب ػٌبیت ثِ هَارز ثيبى ضسُ، ضرزٍرت چربرُ اًسیطری     هی

هسئَليي ٍ ثزًبهِ ریشاى حَسُ پزستبري ثزاي اخزاي ثزًبهِ ّبي 
حسربس  ّربي ثربليٌی پزسرتبراى ا    خبهغ ثب ّسف افشایص هْربرت 

ثب تَخِ ثِ ّوِ گيزي ایي هَضَع زر کطَر اس یک  .]9[ضَز  هی
سَ ٍ تبیيس هَثز ثَزى آهَسش ًيزٍّربي تربسُ کربر زر هغبلؼربت     

ف هقبیسِ ترأثيز زٍ رٍش  هتؼسز اس سَي زیگز، ایي هغبلؼِ ثب ّس
رٍي ػولكزز کبرکٌربى تربسُ ٍارز زر    زًبهِ ايثٍ  رٍتيي  سشآهَ

 اخزا ضسُ است.  خْزم ثيوبرستبى پيوبًيِ
 

 ريش کار:
ًفرز اس   60هغبلؼِ حبضز یک هغبلؼِ هساذلِ اي است کرِ رٍي  

پزستبراى تبسُ ٍارز زر ثيوبرستبى پيوبًيِ ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ ػلَم 
پشضكی خْزم اًدبم ضس. ًوًَِ ّبي هغبلؼِ ثرِ رٍش تػربزفی   
تسریدی اًتربة ٍ زر زٍ گزٍُ قزار زازُ ضسًس. اػضبي زٍ گرزٍُ  

سي، خٌسيت، هحرل تحػريل ٍ هؼرسل زٍراى تحػريل      اس ًظز
ّبي زیگز قجل  ّوسبى سبسي ضسًس. اضتغبل ثِ کبر زر ثيوبرستبى
ّربي زرهربًی ٍ    اس اخزاي عز  هغبلؼبتی، ػسم اضتغبل زر ثررص 

گذضت ثيص اس یک سبل اس سهبى زاًرص آهرَذتگی ثرِ ػٌرَاى     
هؼيبرّبي ذزٍج اس هغبلؼِ زر ًظز گزفترِ ضرس. ػولكرزز ّرز زٍ     

 ( ٍ پس اس هساذلرِ )زر رٍس 20-10زٍُ پيص اس هساذلِ )زر رٍس گ

( تَسظ فرزز هطربّسُ گرز ثربثتی ثرِ رٍش هطربّسُ       120-110
ًوررزُ زّرری ضررس. رٍایرری غررَري ٍ  4-0هسررتقين ارسیرربثی ٍ اس 

هحتَایی پزسص ًبهِ تَسظ زُ ًفرز اس اسربتيس ٍ پبیربیی آى ثرِ     
بیيرس  ت =r)78/0(کوک آسهَى پيزسَى ٍ ثِ رٍش آسهَى هدرسز  
تدشیرِ ٍ   spss-16ضس. زازُ ّبي حبغل ثرِ کورک ًرزم افرشار     

 تحليل ضسًس.   
)گزٍُ ضربّس( هتطركل اس ًيزٍّربي تربسُ      رٍتييگزٍُ ثب آهَسش 

ٍارز هؼزفی ضسُ ثِ ثيوبرستبى ثَزًرس کرِ اس عرزف سرَپزٍایشٍر     
ّربي   آهَسضی ثزاي گذراًسى یرک زٍرُ یرک هبّرِ ثرِ ثررص     

-5ّز یک اس ایي افزاز ثيي  ضسًس. هرتلف ثيوبرستبى هؼزفی هی
زیسًس ٍ پس اس آى هطغَل ثِ کربر   ّب آهَسش هی رٍس زر ثرص 3

 ضسًس.  هی
)گزٍُ هَرز( ضبهل ًيزٍي تربسُ ٍارزي   ثزًبهِ ايگزٍُ ثب آهَسش 

ثَز کِ پس اس هؼزفی ثِ ثيوبرستبى، زٍرُ آهَسش ًظزي ٍ ػولی 
کويترِ آهرَسش ثيوبرسرتبى ٍ هرَرز تبديرس زفترز        تسٍیي ضسُ زر

گذراًسًس. پزسرتبراى زر   زستبري ٍ هؼبًٍت زرهبى زاًطگبُ را هیپ
ّربي هرتلرف    ایري زٍرُ پزٍسريدزّبي هطرػری را زر ثررص    

زیسًس.  تَسظ افزاز اس قجل تؼييي ضسُ ثِ ضكل ػولی آهَسش هی
اقرسام   24تأثيز ًَع ثرص ثربليٌی زر هغبلؼرِ،    ثزاي اس ثيي ثززى

 قزار گزفت.ّب هَرز ارسیبثی  پزستبري هطتزک ّوِ ثرص
 

 : َا يافتٍ
 ّوگری ًفز ضزکت کٌٌسُ زر هغبلؼِ  60 ،ًتبیح حبغلثز اسبس 

ٍ گرزٍُ ضربّس    45/23±7/0ی گرزٍُ هرَرز   هيربًگيي سرٌ   سى ثب
ًفز  16%( هدزز ٍ 3/73ًفز ) 44تؼساز  سبل ثَزًس. 35/0±30/23
هؼرسل زٍراى تحػريل افرزاز زر    هيبًگيي  .ثَزًس هتأّل %(7/26)

ثرَز کرِ    30/16±45/0ٍ زر گزٍُ ضبّس  55/16±8/0گزٍُ هَرز 
ثِ کوک آسهَى تی هستقل تفبٍت هؼٌبزاري ثيي ایري زٍ گرزٍُ   

زاًطگبُ  پزستبراى زاًص آهَذتِ (. ًيوی اس<05/0pهطبّسُ ًطس )
ِ   ًين زیگزٍ آساز خْزم  زاًطرگبُ ػلرَم پشضركی     زاًرص آهَذتر

 .ثَزًسٍ ّوگی ثَهی  خْزم
 رٍتريي  زر گرزٍُ آهرَسش   هيبًگيي ًوزُ ارسیبثی پس اس هساذلرِ  

 74/3±27/0 ثزًبهرِ اي  ٍ زر گزٍُ آهَسش  18/3±28/0ثزاثز ثب 
(.  >05/0pاًساسُ گيزي ضس ٍ اذتلاف ثيي زٍ گزٍُ هؼٌربزار ثرَز )  

ٍ  رٍتريي  ّب پيص ٍ پرس اس آهرَسش    ّوچٌيي اذتلاف هيبًگيي
 (.>05/0pثِ کوک آسهَى سٍخی هؼٌبزار ثَز ) ثزًبهِ اي

ٍ  رٍتريي  ل اس آهَسش ثِ رٍش ثيي هيبًگيي ًوزات پزستبراى قج
تفبٍت آهبري هؼٌبزاري هطبّسُ ضرس   ثزًبهِ ايآهَسش ثِ رٍش 

(05/0p<ًتبیح .) زاز کِ هيبًگيي ًوزات پريص ٍ   ّوچٌيي ًطبى
پررس اس آهررَسش زر زٍ گررزٍُ زاراي تغييررزات افشایطرری اسررت.  

تزیي ًوزُ قجل اس آهَسش زر ّز زٍ گزٍُ هزثَط ثِ تَاًبیی  پبیيي



 هيتزا غبزقی ٍ ّوكبراى  رٍتيي ٍ ثزًبهِ اي بیسِ تأثيز آهَسشهق
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ٍ ثبزتزیي ًوزُ هزثَط ثِ ثزرسری   ریَي –ي هغش -احيبي قلجی
 ٍ ثجت غحيع ػلادن حيبتی ثَز )خسٍل ضوبرُ یک(.

 

 ثزًبهِ ايٍ  رٍتييخسٍل ضوبرُ یک: هيبًگيي ًوزُ پزستبراى تبسُ زاًص آهَذتِ قجل ٍ ثؼس اس آهَسش ثِ رٍش 
 

  ثزًبهِ ايآهَسش  رٍتييآهَسش  اقساهبت پزستبري هَرز ثزرسی

 ثؼس قجل ثؼس قجل

 96/3 53/3 76/3 46/3 ثزرسی ٍ ثجت غحيع ػلادن حيبتی  .1
 76/3 04/3 43/3 03/3 ضست ٍ ضَي زست ثِ رٍش غحيع .2
 80/3 43/3 56/3 30/3 پَضيسى زستكص استزیل ٍ گبى ثِ رٍش غحيع  .3
 80/3 53/3 13/3 87/2 اخزاي غحيع زستَرات زارٍدی ذَراکی، ٍریسي ٍ ػضلاًی .4
 76/3 16/3 40/3 33/3 اخزاي غحيع تشریقبت سیز خلسي، ػضلاًی ٍ ٍریسي .5
 83/3 13/3 30/3 00/3 اخزاي غحيع تزاًسفَسیَى ذَى  .6
 90/3 40/3 36/3 33/3 ٍغل سزم ٍ استفبزُ اس سِ راِّ  .7

 63/3 98/2 23/3 97/2 استفبزُ غحيع اس زستگبُ هبًيتَریٌگ قلجی .8
 70/3 00/3 23/3 77/2 استفبزُ غحيع اس زستگبُ سزًگ پوپ   .9

 70/3 17/3 43/3 10/3 استفبزُ غحيع اس زستگبُ پبلس اکسی هتزي  .10

 73/3 53/2 06/3 60/2 زستگبُ پوپ اًفَسیَى استفبزُ غحيع اس .11

 60/3 70/2 20/3 71/2 گذاضتي لَلِ ثيٌی هؼسي ثِ رٍش غحيع ٍ ضستطَي هؼسُ  .12

 66/3 25/3 30/3 20/3 گشارش ًَیسی ثِ رٍش غحيع  .13

 83/3 23/3 56/3 33/3 تٌظين غحيع قغزات سزم  .14
 80/3 20/3 33/3 17/3 اکسيژى زرهبًی ثِ رٍش غحيع .15
 76/3 47/3 56/3 44/3 رٍش غحيع گذاضتي فَلی ٍ هزاقجت اس آى .16
 83/3 33/3 53/3 33/3 رٍش غحيع تؼَیض پبًسوبى ٍ ضستطَي سذن .17
 43/3 07/2 63/2 07/2 هغشي ٍ ریَي  –اًدبم غحيع احيبي قلجی  .18
 60/3 73/2 10/3 63/2 گزفتي کطت اس سذن ثِ رٍش غحيع .19
 50/3 27/2 90/2 62/2 ضَک DCاستفبزُ غحيع اس زستگبُ  .20
 73/3 13/3 26/3 03/3 گزفتي غحيع ًَار قلت .21
 80/3 15/3 23/3 17/3 ّبي فطبري( هزاقجت اس ثيوبراى ثی حزکت )سذن .22
 76/3 00/3 23/3 97/2 اًدبم غحيع سبکطي  .23
 80/3 17/3 53/3 13/3 اًدبم غحيع تٌقيِ .24

 74/3 06/3 17/3 02/3 هيبًگيي کل

 

  بحث:
ثرَز کرِ    04/3±41/0هيبًگيي ًوزُ ّز زٍ گزٍُ قجل اس آهَسش 

 ٍظربیف  تٌبست ػسم کِ هؼتقسًس ثبزتز اس حس اًتظبر است. ثزذی

 ثزاي تَاًبیی آًبى ثز تَاًس هی آهَسضی اّساف ثب زاًص آهَذتگبى

ثبضرس. ایري هرَرز زر هغبلؼرِ حبضرز       هرثثز  هٌبست ػولكزز ارادِ
    ِ ّرب ٍ   ریرشي  هطبّسُ ًطس، ثٌبثز ایي، ضربیس ثترَاى گفرت ثزًبهر

ّب ٍ گزٍُ ثبليٌی  آهَسش زر زاًطكسُ گزٍُ هطتزک ّبي ّوكبري
سرتفبزُ اس کبرکٌربى ثيوبرسرتبى ثرِ     ّب، ّوچٌريي ا  زر ثيوبرستبى

ّربي   ضكبف ػٌَاى هزثی زر ایي زٍ هزکش آهَسضی تَاًستِ است
هَخَز زر آهرَسش زاًطركسُ اي ٍ اًتظربرات ثربليٌی را کربّص      

ذَة تَسرظ ّرز زٍ    ثب تَخِ ثِ کست هيبًگيي ًوزُ  .] 10[زّس
پررس اس آهررَسش، اّويررت  ثزًبهررِ اي ٍ رٍترريي گررزٍُ آهررَسش 

ثزاي پزستبراى تربسُ زاًرص آهَذترِ    هَضَع آهَسش ثسٍ ذسهت 

ضَز. آهَسش ثسٍ ذسهت آى ّرن ثرِ غرَرت ًظرزي ٍ      تبديس هی
تزیي ػَاهل افشایص کيفيت ذسهبت ارادِ ضسُ  ػولی یكی اس هْن

تَسظ پزستبراى تبسُ زاًص آهَذتِ ٍ ثرِ ػجربرت زیگرز یكری اس     
ثبضرس. ػرلاٍُ ثرز ایري،      ػَاهل ارتقبء غلاحيت ثبليٌی آًربى هری  

ذسهت ثبػث سبسگبري ثْتز، کبّص ّشیٌِ ٍ کبّص آهَسش ثسٍ 
. ]11[زّرس   استزس آًبى ضسُ ٍ ًزخ تزک ذسهت را کبّص هری 

تحقيقبت هتؼرسز اس خولرِ هغبلؼرِ زهرپ ٍ ّوكربراى زر کربلح       
پزستبري ضيكبگَ هطرع کززُ اسرت کرِ حتری ثزًبهرِ ّربي      

تَاًرس ثرز افرشایص     آضٌبیی ثب هحيظ فيشیكی ثيوبرستبى ًيرش هری  
-13 [ ليٌی پزستبراى تبسُ زاًص آهَذتِ هرَثز ثبضرس  غلاحيت ثب

. هحققيي هرتلف زر هغبلؼبت ذَز، گذراًسى اهتحربى ثرَرز   ] 12
پزستبري را ثزاي پزستبراى تبسُ کبر هَثز زاًستِ ٍ ثرز آى تبکيرس   

. هغبلؼِ لی ٍ ّوكبراى زر تبیَاى ًيش ثز لرشٍم   ]14-16[اًس  کززُ



 هيتزا غبزقی ٍ ّوكبراى    رٍتيي ٍ ثزًبهِ ايهَسش هقبیسِ تأثيز آ

 

 92، زٍرُ زٍم ،ضوبرُ زٍم،تبثستبىآهَسش ٍ اذلاق زر پزستبريفػلٌبهِ 

 

قجل اس ضرزٍع ثرِ کربر     ّبي پزستبري ارادِ آهَسش ثزذی هْبرت
 . ]17[ثزاي پزستبراى تبسُ زاًص آهَذتِ را تبکيس کززُ است 

ضَز ثزاي ارتقب کيفيت ػولكرزز پزسرتبراى ٍ تقليرل     پيطٌْبز هی
ّب، توبم هزاکش  ّشیٌِ ّبي هبزي ٍ هؼٌَي تحويلی ثز ثيوبرستبى

 -ّب ثزگرشاري زٍرُ ّربي آهرَسش ًظرزي      زرهبًی ٍ ثيوبرستبى
ّبي ػيٌی پزستبراى را خشٍ ثزًبهِ ّربي پريص    آسهَىػولی ٍ یب 

اس پذیزش زاًطدَیبى پزستبري ثزاي زٍرُ عز  کربرٍرسي قرزار   
 زٌّس.

ثب تَخِ ثِ هؼٌبزار ثَزى تفبٍت ػولكرزز پزسرتبراى زر زٍ گرزٍُ    
، تأثيز آهرَسش ثزًبهرِ اي ثرب    ثزًبهِ ايٍ آهَسش  رٍتييآهَسش 

رز هَضررَع، سهرربى، هكرربى ٍ ضرررع ثبثررت ٍ هطرررع زر هررَ
 ضَز. پزستبراى تبسُ زاًص آهَذتِ تبیيس هی

 

 وتيجٍ گيری:

ارتقبي هيبًگيي ًوزات افزاز هَرز هغبلؼِ زر ّز زٍ گرزٍُ ًطربى   
ّربي   زر ارتقبء تَاًوٌرسي  ثزًبهِ ايٍ  رٍتييآهَسش  زّس کِ هی

ثيص  ثزًبهِ ايپزستبراى تبسُ زاًص آهَذتِ هَثز است، اهب رٍش 
 ثبضس. تأثيزگذار هی رٍتيياس آهَسش 

 

 قدرداوی ي تشكر:
ِ  یربري  ٍ حوبیرت  اس پژٍّطرگزاى  ٍسيلِ ثسیي  ٍ پزسرتبراى  کلير

ُ   ٍاثستِ پيوبًيِ ثيوبرستبى هسئَليي  پشضركی  ػلرَم  ثرِ زاًطرگب

 ًوبیٌس. هی قسرزاًی خْزم
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Abstract  
 
Introduction: 

New graduate nurses’ capability defect is one of the issues contributing to the reduction of nursing 

care quality in hospitals. Introductory education is the best solution; yet, the quality must be attended. 

The goal of this study was to compare the effect of routin and progr education on new graduate 

nurses’ performance. 

Materials and Methods: 

This is an interventional study performed on 60 new graduate nurses randomly selected in Peymanieh 

Hospital of Jahrom University of Medical Science. Both groups were homogenized based on age, sex, 

place of education and GPA. 24 nursing procedures, performed all the wards, were assessed. Pre-

intervention and post-intervention assessments were conducted by fixed observers. Data analysis was 

performed using SPSS  

Results: 

The mean of assessment after intervention in Routin and programmed groups were respectively 3.18 ± 

0.28 and 3.74 ± 0.27. T-test revealed significant difference between the two groups (P<0.05). 

Conclusion: 

Routin and programmed educations enhance the new graduate nurses’ capabilities. But programmed 

education is more effective, compared to Routin method. 
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