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  :چکیدٌ

دا٘ـٍبٟٞب ٔؼئِٛیت سإٞٙبیی ٚ ٔـبٚسٜ دا٘ـجٛیبٖ سا ثٝ ٔٙظٛس سفغ ٘یبص دا٘ـجٛیبٖ دس عی تحلیُ ثش ػٟذٜ داس٘ذ. ػّٕىشد ٔٙبػت اػبتیذ  :مقدمٍ

 ثب ٞذفسإٞٙب ػجت دػتیبثی ٔٙبػت دا٘ـجٛیبٖ  ثٝ اٞذاف آٔٛصؿی ٔی ؿٛد . ِزا ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت ٚ ٘مؾ جبیٍبٜ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی  پظٚٞؾ حبضش 
 تؼییٗ ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ِشػتبٖ اص دیذٌبٜ دا٘ـجٛیبٖ ا٘جبْ ٌشدیذ.

ٞبی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ ِشػتبٖ ثٝ كٛست ػشؿٕبسی ػْٛ ٚ چٟبسْ دستٕبْ ٔمبعغ ٚ سؿتٝدا٘ـجٛی تشْ  680ٔمغؼی -دس ایٗ ٔغبِؼٝ تٛكیفی ريش کار:

% 79ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞؾ ثٛد٘ذ. اثضاس ٌشدآٚسی پشػـٙبٔٝ ای ثٛد وٝ ثش اػبع دػتٛساِؼّٕٟبی ٚصاست ثٟذاؿت دسٔبٖ ٚ آٔٛصؽ پضؿىی ٚ ثب ضشیت پبیبیی 
ٚ ثب سٚؿٟبی آٔبس اص جّٕٝ وبی اػىٛاس  spssشْ افضاس تٟیٝ ٚ ٕ٘شٜ ٌزاسی ؿذ. ٕ٘شات دس ػٝ ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب سا ٘ـبٖ ٔیذاد٘ذ. ٘تبیج تٛػظ ٘

 تجضیٝ ٚ تحّیُ ٌشدیذ٘ذ. 

ػبَ ثٛد. ثیـتشیٗ ػّت ٔشاجؼٝ ثٝ اػبتیذ سإٞٙب ثٝ دِیُ ٔـىلات آٔٛصؿی  19-35% ٔٛاسد صٖ ٚ ثیٗ سدٜ ػٙی  9/77افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس  :یافتٍ َا

 % ٔٙبػت تٛكیف ٕ٘ٛد٘ذ. 73/17% ٔتٛػظ ٚ 38/44% ٔٛاسد ٘بٔٙبػت، 9/37س ثٛد. دا٘ـجٛیبٖ ػّٕىشد  اػبتیذ سإٞٙب ساد %(2/59)

٘تبیج حبوی اص ػغح  ٔٙبػجی اصػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب ٘جٛد. ِزا ثبیؼتی ضٕٗ داؿتٗ ٍ٘شؽ ٔثجت ثٝ ثش٘بٔٝ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی تحلیّی  وتیجٍ گیری:

اٖ ثٟشٜ ثشای اجشای آٖ الذأبتی ٘ظیش پبیؾ ػّٕىشد ٚ ٘تبیج حبكُ اص فؼبِیت اػبتیذ سإٞٙب ٚ اجشای ثش٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی ٔذٖٚ ٌبْ ثشداؿت تب ثتٛ
 غّٛثی سا دس ساٜ استمبء آسٔبٟ٘بی دا٘ـٍبٞی ثشداؿت.ٔ
 

 .ػّٕىشد ، سضبیت، ٔـبٚسٜ تحلیّی، دا٘ـجٛ اػتبد سإٞٙب، ياشگان کلیدی:

 

 

 مقدمٍ:
 دس یبفتٝ، ٚ ػبصٔبٖ ٔٙظٓ فؼبِیت یه ٔٙضِٝ ثٝ سإٞٙبیی ٚ ٔـبٚسٜ

 ؿدذ  آغبص پبسػٛ٘ض ، فشا٘ه تٛػظ ٚ آٔشیىب دس ٔیلادی 1908 ػبَ
. دس ایشاٖ ٔؼأِٝ سإٞٙبیی ٚ ٔـبٚسٜ ٚ تٟیٝ ٔمذٔبت آٖ ثدیٗ  >1=

. ٔـدبٚسٜ  >2=ؿشٚع ٚ جشیبٖ پیدذا ودشد    1350تب  1337ػبِٟبی 
ای اػت پٛیب ٚ ٞذفٕٙذ وٝ ثدش اػدبع ٔـدبسوت    تحلیّی ساثغٝ

اػتبد ٚ دا٘ـجٛ ٚ ثب سٚؿٟبیی ٔٙغجك ثدش ٘یبصٔٙدذیٟبی دا٘ـدجٛ    
  ٚسٜ چٙذ ػٙلش ٔـتشن. دس تٕبْ تؼبسیف ٔـب >3=ا٘جبْ ٔی ٌیشد 

 
 ٚجٛد داسد یىی ایٙىٝ ٞذف ٔـبٚسٜ وٕه وشدٖ ثٝ ٔشدْ دس
 ا٘تخبة ساٜ ٚ ػُٕ وشدٖ ثٝ آٖ اػت دْٚ ٔفْٟٛ یبدٌیشی ٚ

 . >4=سؿذ ؿخلیت اػت ػْٛ  
دس ػلش حبضش سإٞٙبیی ٚ ٔـبٚسٜ كحیح ٚ ٔٙبػت ٚ دس 
دػتشع ثشای استمبء ػغح ویفی ص٘ذٌی ٚ پیـشفت افشاد جبٔؼٝ 

. دا٘ـٍبٟٞب ٔؼئِٛیت سإٞٙبیی ٚ >5=ثؼیبس ضشٚسی اػت 
ٔـبٚسٜ دا٘ـجٛیبٖ سا ثٝ ٔٙظٛس سفغ ٘یبص دا٘ـجٛیبٖ دس عی 

ف اسائٝ ِزا ثشای سػیذٖ ثٝ ایٗ ٞذ >6ٚ7=تحلیُ ثش ػٟذٜ داس٘ذ 
 ٚ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی تحلیّی اص عشیك اػبتیذ ثٝ دا٘ـجٛیبٖ



   ٕٞىبساٖ ٘ؼشیٗ ٌّٝ داس ٚ   ثشسػی ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ

1392، تبثؼتبٖ  ، دٚسٜ دْٚ، ؿٕبسٜ دٚآٔٛصؽ ٚ اخلاق دس پشػتبسیفلّٙبٔٝ   

 

اػتبد سإٞٙب ٔؼئِٛیت ٞذایت  . ثٝ ػجبستی>8=ضشٚست اػت یه 
تحلیّی ٚ سإٞٙبیی دا٘ـجٛیبٖ دس ٔمبعغ تحلیّی ٔختّدف سا  
دس صٔیٙٝ ٔـىلات آٔٛصؿی ، پظٚٞـی ٚ فدشدی ثدش ػٟدذٜ ٔدی     

ٝ  . عجدك >9=ٌیشد  ٔب٘ٙدذ   حٕدبیتی  ٌشٟٚٞدبی  تدأيیش  Chan ٔغبِؼد
 ودبٞؾ  دس ،... ٚ ٚسصؽ ػدبِٓ،  تفشیحدبت  اػتبد سإٞٙب، ٔـبٚسٜ،

ٜ  ٔؤيش اػتشػٟبی دا٘ـجٛیبٖ . تحمیمدبت ا٘جدبْ   >10=اػدت   ثدٛد
ؿذٜ دس ٔٛسد ٔـىلات سٚا٘ی ، ػبعفی ، اجتٕدبػی دا٘ـدجٛیبٖ   
ضشٚست الذاْ جدذی ٚ ػدبٔبٖ یبفتدٝ ای سا دس ا٘تخدبة اػدبتیذ      

آٔذٖ ثش ٔـىلات لبثُ پیـٍیشی ٚ افدت   سإٞٙب ثٝ ٔٙظٛس فبئك
. ثش اػبع ٘تدبیج  >11=تحلیّی ٘بؿی اص آٟ٘ب سا ٔغشح ٔی ٕ٘بیٙذ 

( دس دا٘ـدٍبٜ ػّدْٛ پضؿدىی     GHQپشػـٙبٔٝ ػلأت ػٕٛٔی )
 69ٔیدبٍ٘یٗ    داسای لأت ػٕٛٔی افدشاد دددٚضؼیت ػِشػتبٖ ، 

ٖ  ٔغبِؼدبت  . دس >12=  ثٛدٜ اػت 57/11ٚا٘حشاف ٔؼیبس21/  ٘ـدب

 تحلدیّی  ٔٛفمیت ٚ سٚا٘ی – ػلأت جؼٕی وٝ اػت ؿذٜ دادٜ

 تدب  اثتدذا  ٔختّدف اص  تؼبُٔ ػٛأُ فـبسٞبی اص ٔتأيش دا٘ـجٛیبٖ

ٛ  ػٟذٜ اص ویفیت دٚسٜ تحلیّی، ا٘تٟبی ثشاثدش   دس ثشآٔذٖ دا٘ـدج
 ٘یض ایٗ ٚی اػت ، وٝ اص  دا٘ـٍبٜ حٕبیت چٍٍٛ٘ی ٚ ٔـىلات،

 یدب  ٚ تمٛیدت وٙٙدذٜ  ٚ  ٔثجدت  ٍ٘شؿٟبی تـىیُ ثٝ ٔٙجش ٔیتٛا٘ذ

ٖ  دس  ٔٙفدی  ٍ٘شؿدٟبی  . ِدزا ٔشاودض   >14ٚ 13ٌدشدد =  دا٘ـدجٛیب
ٔـبٚسٜ ثبیذ ػؼی ٕ٘بیٙذ ٔحیغی خٛؿبیٙذ ٚ دٚػتب٘ٝ ایجبد وٙٙذ 

. ثشاثدش ؿدشح   >15=تب ٔشاجؼٝ وٙٙدذٌبٖ احؼدبع ساحتدی ٕ٘بیٙدذ     
ٚظبیف تؼییٗ ؿذٜ ، سإٞٙبیی ٚ ٔـدبٚسٜ دا٘ـدجٛیبٖ جضئدی اص    

 16ٚ17دا٘ـٍبٜ ٔحؼٛة ٔی ٌدشدد = ّٕی ٚظبیف اػضبء ٞئیت ػ
ؿىی ٘یؼت وٝ افضایؾ ٟٔبست اػدبتیذ سإٞٙدب دس ا٘جدبْ     >18ٚ

ٚظبیف ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی ثٝ ٔٙظٛس وٕه ٚ یبسی ٔٛفمیت آٔیض 
 . اص >19ٚ20=ثٝ دا٘ـجٛیبٖ ضشٚسی ٚ ثؼیبس ثدب إٞیدت اػدت    

ٚ  ٞب سٚؽ لبِت دس ٞب ثبیذ حٕبیت ایٗ وٝ اػت ٔؼّٓ دیٍش عشف

 ٔؤيشتشیٗ ٚ ثٟتشیٗ جّٕٝ اص ٌشدد وٝ تؼشیف ٚ تجییٗ ییٞب فشآیٙذ

ٛ  حٕبیدت  ٞدبی  ؿدیٜٛ  اػدت   سإٞٙدب  اػدتبد  فشآیٙدذ  اص دا٘ـدج
=21ٚ22ٚ23<  . 

ثذیٟی اػت ػذْ اسائدٝ ٔـدبٚسٜ ودبفی ٚ ٘بٔٙبػدت دػدتیبثی         
دس  دا٘ـجٛیبٖ سا ثٝ اٞذاف آٔٛصؿدی دچدبس اخدتلاَ ٔدی ػدبصد.     

 ٞدبی  دا٘ـدىذٜ  اص دس یىدی   سإٞٙب اػتبد فشآیٙذ اص اسصیبثی اِٚیٗ

ػْٛ  یه ٚ دا٘ـجٛیبٖ اص ٘یٕی تٟٙب  (1994اٍّ٘ؼتبٖ) دس پضؿىی
ُ  سضبیت فشآیٙذ اص سإٞٙب اػبتیذ ٗ  .داؿدتٙذ  وبٔد  سضدبیت دس  اید

 تلاؽ جّؼبت، تؼذاد ثشٌضاسی، دس ٘ظٓ ٚجٛد ثٝ ثیـتش دا٘ـجٛیبٖ

 دادٖ ٚؿدشوت  جّؼدبت  ثشٌدضاسی  ثدشای  سإٞٙدب  اػدبتیذ  فؼبلا٘ٝ

 ٚ دسػدی  ٞدبی  فؼبِیت وٙبس دس اجتٕبػی ٞبی فؼبِیت دس دا٘ـجٛ
فشآیٙذ اػدتبد   Dundee . (2000) >21=اػت  ثٛدٜ ٔشتجظ آٔٛصؿی
ص دسكدذ ا 4/29دسكدذ اص دا٘ـدجٛیبٖ ٚ    4/18 تٟٙدب دس  سا سإٞٙدب 

ٝ  ، ٔٛفكاػبتیذ سإٞٙب  اػدبتیذ  خلدٛف  . دس>22= اػدت   دا٘ؼدت

 سإٞٙب اػتبد ػٙٛاٖ ثٝ وٝ اػت فشدی ؿذٜ ثیبٖ دسٔغبِؼبت سإٞٙب

 خبكدی  ٞدبی  ٟٔدبست  ٚ ٞدب  ٚیظٌی وٙذ ثبیذ ٔی ٔؼؤِیت لجَٛ

 ثشلدشاسی  ٞدبی  ٟٔدبست  خٛدآٌدبٞی،  آٖ جّٕٝ اص وٝ ثبؿذ داؿتٝ

 ٔؼتجشٚ... ٔی ثبؿدذ  تحلیلات دادٖ، ٞبی ٔـبٚسٜ ٟٔبست استجبط،
ٚ ٘مؾ جبیٍدبٜ ٔـدبٚسٜ ٚ   ِزا ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت   >.21ٚ24ٚ25=

دػتیبثی دا٘ـجٛیبٖ ثٝ اٞدذاف آٔٛصؿدی ضدشٚست    دس سإٞٙبیی 
داسد تددب ضددٕٗ تخلددیق اػددبتیذ ثددٝ ػٙددٛاٖ اػددتبد سإٞٙددب دس 
دا٘ـٍبٟٞب ٔیدضاٖ سضدبیت دا٘ـدجٛیبٖ اص ػّٕىدشد آٟ٘دب ٔدٛسد       

اص ایدٗ سٚ پدظٚٞؾ حبضدش ثدب ٞدذف تؼیدیٗ       . لشاس ٌیشدثشسػی 
ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ِشػدتبٖ  

دا٘ـجٛیبٖ دا٘ـٍبٜ ػّدْٛ پضؿدىی ِشػدتبٖ دس ػدبَ      اص دیذٌبٜ
  ا٘جبْ ٌشدیذ.1388

 

 مًاد ي ريشُا : 
ٔمغؼی ثٝ كٛست ػشؿٕبسی ثش سٚی   –ایٗ ٔغبِؼٝ تٛكیفی     

٘فش اص دا٘ـجٛیبٖ دا٘ـٍبٜ ػّدْٛ پضؿدىی ِشػدتبٖ دس ػدٝ      680
ٚ دوتدشای ػٕدٛٔی ا٘جدبْ    ٔمغغ تحلیّی وبسدا٘ی ، وبسؿٙبػی 

دا٘ـجٛیبٖ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ِشػتبٖ دس وّیٝ . تٌشدیذٜ اػ
جبٔؼٝ پظٚٞؾ سا تـىیُ   88-89٘یٕؼبَ دْٚ ػبَ تحلیّی   

داد٘ذ . ثب ػٙبیت ثٝ افضایؾ ٘یبص ٔـبٚسٜ دس تشْ ٞبی ػْٛ ثٝ ثؼذ 
ٚ ثٙب ثٝ ِضْٚ ایجبد فشكت ثشخٛسد ثیـدتش ثدشای ؿدٙبخت اػدتبد     

ْٚ یب ثٝ ، دا٘ـجٛیبٖ ػبَ دإٞٙب ٚ ِضْٚ ثشاثشی ٔمبعغ ٔختّفس
 ػجبستی تشْ ٞبی ػْٛ ٚ چٟبسْ  ا٘تخبة ٌشدیذ٘ذ. 

ٛدٖ اعلاػدبت  اص ٔشاجؼٝ ثٝ دا٘ـجٛیبٖ ٚ ثیبٖ ٔحشٔب٘ٝ ثپغ    
ٚ پدغ   ، پشػـٙبٔٝ خٛدػبختٝ ثٝ آٟ٘ب دادٜ ؿذٚ تٛضیحبت لاصْ

٘فددش  525. دس ٟ٘بیددت جٕؼددب  اص تىٕیددُ جٕددغ آٚسی ٌشدیذ٘ددذ 
دآٚسی پشػـٙبٔٝ ای پشػـٙبٔٝ سا تىٕیُ ٚ ػٛدت داد٘ذ. اثضاس ٌش

اػددت وددٝ ثددش اػددبع دػددتٛساِؼُٕ ٚصاستخب٘ددٝ ای، ٔلددٛثبت ٚ 
ثخـٙبٔٝ ٞب ٚ آئیٗ ٘بٔٝ ٞبی اػبتیذ سإٞٙدبی )ودٝ ٍٕٞدی ثدش     
اػددبع دػددتٛساِؼُٕ ٚصاستخب٘ددٝ  تددذٚیٗ ؿددذٜ ا٘ددذ( دا٘ـددٍبٜ،  
پشػـٙبٔٝ ػّٕىشدی اػبتیذ سإٞٙبی آٔٛصؽ وُ، ٔشٚس ٔتدٖٛ ٚ  

. ثدشای  >29ٚ30ٚ31=ٜ اػدت  ػبیش ٔغبِؼبت ا٘جبْ ؿذٜ تٟیٝ ؿدذ 
تبئیذ سٚایی اثضاس ػلاٜٚ ثش ثٟشٜ ٌیشی اص آئیٗ ٘بٔٝ ٚصاستخب٘دٝ ای  

٘فش اص اػبتیذ دا٘ـٍبٜ اص جّٕٝ اػبتیذ ؿٛسای پدظٚٞؾ   10٘ظش اص 
 دس آٔٛصؽ دا٘ـٍبٜ ٚ ٔغبِؼٝ ٔٙبثغ ػّٕی ٔؼتجش ٘یض وٕه ٌشفتٝ

 ؿذ . 
ایدٗ ٟٔدٓ ا٘جدبْ     Test retestثشای پبیبیی اثضاس ثب اػتفبدٜ اص     

ٌشدیذ . ضشیت پبیب٘ی ٕٞؼب٘ی دسٚ٘ی ػٛالات ثب اعٕیٙبٖ ثیـتش 
ػدٛاَ دٌٔٛشافیده ٚ    16% حبكُ ؿذ . پشػـٙبٔٝ حبٚی 79اص 

ػٛاَ دس ٔٛسد ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب ثٛد.  24ٔٛلؼیتی ٚ 
تبیی ِیىشت ا٘ذاصٜ ٌیشی ؿذ٘ذ ثغٛسیىدٝ   5ػٛاَ دس ٔمیبع  24



  ٘ؼشیٗ ٌّٝ داس ٚ ٕٞىبساٖ   ثشسػی ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ

1392، دٚسٜ دْٚ، ؿٕبسٜ دٚ، تبثؼتبٖ  ٚ اخلاق دس پشػتبسی آٔٛصؽ  فلّٙبٔٝ  

 

ثٝ پبػدخ   –ثٝ پبػخ وٓ ٕ٘شٜ دٚ  –یه  ثٝ پبػخ خیّی وٓ ٕ٘شٜ
ٔتٛػظ  ٕ٘شٜ ػٝ ٚ ثٝ پبػخ صیبد ٕ٘شٜ چٟبس ٚ ثدٝ پبػدخ خیّدی    

تدب   24صیبد ٕ٘شٜ پٙج تؼّك ٌشفت . ٕ٘شٜ ودُ پشػـدٙبٔٝ اػدذاد    
ٔی ثبؿذ . دس ٟ٘بیت ٕ٘شات ثش اػبع دسكدذی تجدذیُ ثدٝ     120

تحت ػٙٛاٖ ػّٕىدشد   0-33ؿذ٘ذ ٚ ٕ٘شات ثیٗ  0 – 100اػذاد 
تحت ػٙٛاٖ  ػّٕىشد ٔتٛػدظ ٚ   34-66ٕ٘شات ثیٗ  –ت ٘بٔٙبػ

ثٝ ػٙٛاٖ ػّٕىشد ٔٙبػت تؼییٗ ٚ ثشسػی  100تب  67ٕ٘شات ثیٗ 
 ٌشدیذ٘ذ . 

 spss16پغ اص جٕغ آٚسی اعلاػبت ، دادٜ ٞب تٛػظ ٘شْ افضاس    
ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؿٟبی آٔبسی تجضیٝ ٚ تحّیُ ٌشدیذ٘دذ . ثدشای   

اص ٔحبػجٝ ٔیدبٍ٘یٗ ٚ ا٘حدشاف   تجضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞبی وٕی 
ٔؼیبس ، ثشای دادٜ ٞبی ویفی اص ٔحبػجٝ فشاٚا٘ی ٔغّك ٚ ٘ؼجی ٚ 
 ثددشای تؼیددیٗ ساثغددٝ ثددیٗ ٔت یشٞددب اص آصٔددٖٛ وددبی اػددىٛاس   

(Chi Square اػتفبدٜ ؿذ ) ٚ05/0 P<   .ٔؼٙی داس تّمی ؿذ 

 

 وتایج : 
% اص 8/28ثدش اػدبع یبفتدٝ ٞدب دا٘ـدجٛیبٖ ٔدٛسد ٔغبِؼددٝ            

تبسی ٔبٔبیی خدشْ  % اص دا٘ـىذٜ پشػ3/26دا٘ـىذٜ پیشاپضؿىی، 
% اص دا٘ـدىذٜ  12% اص دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت ٚ 8/33، آثبد ٚ اِیٍٛدسص

% ٔدشد  1/21% صٖ ٚ 9/77بِؼدٝ  پضؿىی ثٛد٘دذ .افدشاد ٔدٛسد ٔغ   
َ  19-35. دا٘ـجٛیبٖ ثیٗ سدٜ ػدٙی  ثٛد٘ذ ثٛد٘دذ ٔتٛػدظ    ػدب

ثدبس   40اص كدفش تدب   ٔشاجؼبت ثٝ اػتبد سإٞٙب دس عدَٛ تحلدیُ   
% ٔٛاسد 6/10. صٔبٖ آؿٙبیی ثب اػتبد سإٞٙب سا دس ٔت یش ثٛدٜ اػت

٘فش( صٔبٖ ا٘تخبة  177% ٔٛاسد )9/36٘فش( دس سٚص ٔؼبسفٝ دس  51)
% ٔدٛاسد  9٘فش( دس عدَٛ تدشْ اَٚ ٚ دس    209% )5/43ٚاحذ ، دس 

% ( ػدذْ  6/8٘فش ) 45اص یه تشْ اػلاْ داؿتٙذ .  ٘فش ( پغ 43)
ثیـدتشیٗ ػّدت ٔشاجؼدٝ     .ا٘ذثب اػتبد سإٞٙب سا روش وشدٜ آؿٙبیی 

%( ثٝ دِیُ 2/59٘فش ٔؼبدَ  311دا٘ـجٛیبٖ ثٝ اػتبد سإٞٙب دس )
ثیـدتشیٗ   .ٔـىلات ٚ ػپغ ٘یبص ثٝ ٔٙبثغ آٔٛصؿدی ثدٛدٜ اػدت   

اػدبتیذ   ٔـىلاتـبٖفشاٚا٘ی ٔٙبثغ ٔشاجؼٝ  دا٘ـجٛیبٖ ثشای سفغ 
غ ٔشاجؼٝ ػپغ ٌضیٙٝ ثی اعلاػی اص ٔٙج ٚثٛدٜ %( 5/37سإٞٙب )

. ثیـتشیٗ ػّت ٔشاجؼدٝ دا٘ـدجٛیبٖ   %( ا٘تخبة ؿذٜ اػت3/17)
. دا٘ـدجٛیبٖ دس  ثٛد ٕٙب ثٝ دِیُ ٔـىلات آٔٛصؿیثٝ اػبتیذ ساٞ

ٔمبعغ تحلیّی ٔختّف دس ٔٛاجٟٝ ثب ٔـىلات ٔٙبثغ ٌٛ٘دبٌٛ٘ی  
ثیـدتشیٗ ػدغح    1سا ا٘تخبة ٕ٘ٛدٜ ا٘دذ. عجدك جدذَٚ ؿدٕبسٜ     

ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب اص دیذٌبٜ دا٘ـجٛیبٖ ثدٝ ػدغح ػّٕىدشد    
 ٔتٛػظ تؼّك داؿت . 

 

 

 : ٔیضاٖ ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب اص دیذٌبٜ دا٘ـجٛیبٖ 1جذَٚ ؿٕبسٜ 
 

 ٔیبٍ٘یٗ  ا٘حشاف ٔؼیبس دسكذ تؼذاد ؼّٕىشد       

  13/17 59/10 9/37 199 ٘بٔٙبػت
 08/9 68/48 38/44 233 ٔتٛػظ
 71/8 63/80 72/17 93 ٔٙبػت

 73/24  38/42 100 525 جٕغ

 

ثش اػبع آصٖٔٛ آٔبسی وبی اػىٛآس ثیٗ ػغح ػّٕىشد اػبتیذ 
. استجبط ٔؼٙی داسی دیذٜ ٘ـذجٛیبٖ سإٞٙب ثب ثٛٔی ثٛدٖ دا٘ـ

أب ثیٗ تؼذاد دفؼبت ٔشاجؼٝ ٚ ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب ثب 
001/0 P<   ٔؼٙی داس دیذٜ ؿذ ثغٛسیىٝ ثب افضایؾ تؼذاد استجبط 

 
 دفؼبت ٔشاجؼٝ اص ٘بسضبیتی دا٘ـجٛیبٖ اص ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب

ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب سا  2جذَٚ ؿٕبسٜ  وبػتٝ ؿذ.
 ثشحؼت ػّت ٔشاجؼٝ دا٘ـجٛیبٖ ٘ـبٖ ٔی دٞذ.

 

 : تٛصیغ فشاٚا٘ی ٔغّك ٚ ٘ؼجی ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب ثش حؼت ػّت ٔشاجؼٝ 2جذَٚ 
 

 ػُّ ٔشاجؼٝ      
 

 ػّٕىشد

ٔـىلات 
 آٔٛصؿی

 ٔـىلات
 خب٘ٛادٌی

ٔـىلات 
 سٚحی

ٔـىلات 
 ٔبِی

ٔـىلات 
ٚ  ؿ ُ
 ایحشفٝ

ٔـىلات 
 سفبٞی

ٔـىلات 
 تفشیحی

٘یبص ثٝ 
 ادأٝ

 تحلیُ

٘یبص ثٝ 
ٔٙبثغ 

 آٔٛصؿی

ٔـىلات 
ثٟذاؿتی ٚ 

 پضؿىی

ػبیش  ٞیچىذاْ 
 ٔٛاسد 

٘بٔٙبػت       ت                           
)%( 

102 
(8/32) 

1 
(10) 

0 
(0) 

2 
(40) 

2 
(8) 

2 
(3/33) 

0 
(0) 

3 
(5/6) 

26 
(5/25) 

0 
(0) 

45 
(6/50) 

2 
(3/33) 

ٔتٛػظ        ت   
)%( 

135 
(4/43) 

3 
(30) 

4 
(6/28 

2 
(40) 

8 
(32) 

3 
(50) 

2 
(40) 

18 
(1/39) 

41 
(2/40) 

2 
(2/22) 

42 
(2/47) 

4 
(7/66) 

 ٔٙبػت       ت 
                )%( 

74 
((8/23) 

6 
(60) 

10 
(4/71 

1 
(20) 

15 
(60) 

1 
(7/16) 

3 
(60) 

25 
(3/54) 

35 
(3/34) 

7 
(8/77) 

2 
(2/2) 

0 
(0) 



  ٘ؼشیٗ ٌّٝ داس ٚ ٕٞىبساٖ   ثشسػی ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ

1392ؿٕبسٜ دٚ، تبثؼتبٖ   ، دٚسٜ دْٚ،ٚ اخلاق دس پشػتبسیآٔٛصؽ  فلّٙبٔٝ  

 

  

آصٖٔٛ آٔبسی وبی اػىٛاس ثیٗ ٔحُ ػىٛ٘ت دا٘ـدجٛ ٚ ػدغح   
ػّٕىشد اػدبتیذ سإٞٙدب دا٘ـدجٛیبٖ اخدتلاف ٔؼٙدی داس ٘ـدبٖ       

( . أب ثیٗ ٔمغغ تحلیّی ٚ ػغح ػّٕىشد اػبتیذ   P;06/0٘ذاد)
ختلاف ٔؼٙی داس ٘ـبٖ داد. ثدٝ ػجدبستی   ا   >P 001/0ثب سإٞٙب  

ثیـتشیٗ ػدغح سضدبیت اص ػّٕىدشد اػدبتیذ سإٞٙدب ثدٝ ٔمغدغ        
تحلیّی وبسدا٘ی ٚ وٕتشیٗ آٖ ثدٝ ٔمغدغ دوتدشا تؼّدك داؿدت      

 ( .3)جذَٚ
 

 
 : تٛصیغ فشاٚا٘ی ٔغّك ٚ ٘ؼجی ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب  ثش حؼت ٔمغغ تحلیّی 3جذَٚ

 

 ٔمغغ          
 ػّٕىشد

 دوتشا وبسؿٙبػی وبسدا٘ی

 دسكذ تؼذاد دسكذ تؼذاد دسكذ تؼذاد

 6/70 24 6/32 45 8/36 130 ٘بٔٙبػت
 4/29 10 58 80 5/40 143 ٔتٛػظ
 0 0 4/9 13 7/22 80 ٔٙبػت

 100 34 100 138 100 353 جٕغ

  
اخدتلاف ٔؼٙدی داسی سا ثدیٗ      P;04/0آصٖٔٛ وبی اػىٛاس ثدب   

صٔبٖ آؿٙبیی دا٘ـجٛ ٚ ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙدب  ٘ـدبٖ داد    
ثغٛسیىٝ ػغح سضبیت افشادیىٝ دس سٚص ٔؼبسفٝ یب صٔبٖ ا٘تخدبة  

 ٚاحذ ثب اػتبد سإٞٙبی آؿٙب ؿذٜ ا٘ذ ثیـتش اص ػبیشیٗ اػت . 
 

 
آصٖٔٛ وبی اػىٛاس ثیٗ  ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب  ٚدا٘ـىذٜ 

استجدبط ٔؼٙدی داس ٘ـدبٖ داد ثدٝ        >P 001/0حُ تحلیُ ثدب  ٔ
عٛسیىٝ ثیـتشیٗ سضبیت ثدٝ دا٘ـدىذٜ پیشاپضؿدىی ٚ ثیـدتشیٗ     

 . (4٘بسضبیتی ثٝ دا٘ـىذٜ پضؿىی تؼّك داؿت)جذَٚ 
 

 دا٘ـجٛیبٖ ثش حؼت دا٘ـىذٜ ٔحُ تحلیُ: تٛصیغ فشاٚا٘ی ٔغّك ٚ ٘ؼجی ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب  اص دیذٌبٜ  4جذَٚ 
 

 ػّٕىشد            
 دا٘ـىذٜ  

 جٕغ  ٔٙبػت ٔتٛػظ ٘بٔٙبػت

 دسكذ تؼذاد دسكذ تؼذاد دسكذ تؼذاد دسكذ تؼذاد

 100 151 1/37 56 4/44 67 5/18 28 پیشاپضؿىی
 100 138 4/9 13 58 80 6/32 45 پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی

 100 173 9/13 24 6/37 65 6/48 84 ثٟذاؿت
 100 63 0 0 7/33 21 7/66 42 پضؿىی

 

 : بحث ي وتیجٍ گیری
ػدغٛح ٔختّفدی اص    ٘تبیج حبكُ اص تجضیٝ ٚ تحّیدُ دادٜ ٞدب     

اعلاػبتی ٚ ػغح سضبیتی دا٘ـدجٛیبٖ  ، ٔٙبثغ ٔشاجؼٝ، ٔـىلات
% اص افشاد ٔٛسد ٔغبِؼدٝ  60. ّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب سا ٘ـبٖ داداص ػ

ٔغبِؼدٝ  . دس ثٝ دفؼبت ٔختّف ٔشاجؼٝ ٕ٘ٛدٜ ا٘دذ ثٝ اػتبد سإٞٙب 
% اص 64ٔـبثٝ ٘یض ودٝ تٛػدظ حدبجی آلبجدب٘ی ا٘جدبْ ؿدذ ٘یدض        
. دس >3= دا٘ـجٛیبٖ ثٝ اػتبد سإٞٙبی خدٛد ٔشاجؼدٝ ٕ٘دٛدٜ ا٘دذ    

% اص دا٘ـجٛیبٖ الذاْ  9/42( 1389ٔغبِؼٝ ػیشٚع ٚ ٕٞىبساٖ )
ُ     2/33اسی اِٚیٗ جّؼدٝ ٚ  ثٝ ثشٌض  %٘یدض دس عدَٛ تدشْ تـدىی

 .  >26جّؼٝ دادٜ ثٛد٘ذ =
%( 2/59ثیـتشیٗ ػّت ٔشاجؼٝ دا٘ـجٛیبٖ ثٝ اػدتبد سإٞٙدب )      

ثٝ دِیُ ٔـىلات آٔٛصؿی ٚ ػدپغ ٘یدبص ثدٝ ٔٙدبثغ آٔٛصؿدی ٚ      
% ( ثٛدٜ اػت .  ػیشٚع ٚ ٕٞىبساٖ  ٘یدض ٌدضاسؽ   4/19ػّٕی )

% اص جّؼبت ٔـدبسٜ اػدبتیذ    4/48ٕ٘ٛد٘ذ وٝ اص ٘ظش دا٘ـجٛیبٖ 
   ٚ  سإٞٙب ثب دا٘ـجٛیبٖ ػٕذتب  دس استجبط ثب ٔؼدبئُ آٔٛصؿدی آٟ٘دب 

 
ػٕذتب  دس ٔٛسد ٍ٘شا٘یٟب ٚ ٔـدىلات ؿخلدی تـدىیُ     دسكذ 7

( ٘یدض دس ٔغبِؼدٝ خدٛد تحدت     1382آلبجب٘ی ) .>26=ٌشدیذٜ اػت
ػٙٛاٖ ػّٕىشد ، ٘حٜٛ ا٘تخبة ٚ ؿشح ٚظدبیف اػدبتیذ سإٞٙدب اص    

دا٘ـجٛیبٖ ٔی ٘ٛیؼدذ : ثیـدتشیٗ ٔشاجؼدٝ دا٘ـدجٛیبٖ      دیذٌبٜ
%( ثٝ ٔٙظٛس ٔـبٚسٜ تحلیّی ٚ وؼت اعلاع اص ٔمشسات ٚ 1/59)

ثٝ ػجبستی ٘تدبیج   >12، ف 3=آئیٗ ٘بٔٝ ٞبی آٔٛصؿی ثٛدٜ اػت 
حبكّٝ ثب ٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضش ٕٞخٛا٘ی داسد . ٞضاٜٚ ئی ٚ فتحی 

جٛیبٖ ٘یدبص ثدٝ   ٘فدش( اص دا٘ـد   234%)6/52( ٔی ٘ٛیؼٙذ: 1379)
 134% )30ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی تحلیّی ثشای ٔؼبئُ آٔٛصؿدی،  

٘فش( ٘یبص ثٝ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی تحلیّی ثشای ادأدٝ تحلدیُ ٚ   
٘فش ( ٘یبص ثٝ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙدبیی تحلدیّی ثدشای     %105 )6/23

. ایدٗ دس   >51،ف  27=ٔٙبثغ ػّٕی آٔٛصؿی سا ثیبٖ ٕ٘دٛدٜ ا٘دذ   
%( ثشای  سفغ 8/19دا٘ـجٛ ) 88تؼذاد  حبِی اػت وٝ ٔٙجغ اكّی

%( ثدشای سفدغ ٘یدبص ثدٝ ٔٙدبثغ      18دا٘ـجٛ ) 80ٔـىُ آٔٛصؿی، 
%( ثدشای ادأدٝ تحلدیُ    1/26دا٘ـدجٛ )  116آٔٛصؿی ٚ تؼدذاد  

 . >27= اػتبد سإٞٙب ثٛدٜ اػت



  ٘ؼشیٗ ٌّٝ داس ٚ ٕٞىبساٖ   ثشسػی ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ

1392، دٚسٜ دْٚ، ؿٕبسٜ دٚ، تبثؼتبٖ   ٚ اخلاق دس پشػتبسی آٔٛصؽٝ فلّٙبٔ  

 

%( ثدذِیُ  3/73ثیـتشیٗ ٔشاجؼدٝ دا٘ـدجٛیبٖ ٔمغدغ ودبسدا٘ی )    
% اصدا٘ـجٛیبٖ 1 ٔـىلات آٔٛصؿی ثٛدٜ اػت دس حبِی وٝ فمظ

ٚ  ئدی  . ٞدضاٜٚ ٗ ٔـىُ ٔشاجؼٝ ٕ٘ٛدٜ ا٘دذ  سؿتٝ پضؿىی ثشای ای
% اص دا٘ـجٛیبٖ ٔمغغ وبسدا٘ی ثشای 9/26٘ٛیؼٙذ:  فتحی ٘یض ٔی

حدبِی ودٝ   ٔـىُ آٔٛصؿی ثٝ اػتبد سإٞٙب ٔشاجؼٝ ٕ٘ٛدٜ ا٘دذ دس  
%( اص دا٘ـجٛیبٖ سؿتٝ پضؿدىی ثدشای ایدٗ    14/1فمظ یه ٘فش )

. دا٘ـجٛیبٖ ٔمغدغ ودبسدا٘ی ثدب    >27= ا٘ذٔـىُ ٔشاجؼٝ  ٕ٘ٛدٜ 
تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ پغ اص پزیشؽ دس دا٘ـٍبٜ ٕٔىٗ اػت ٘ؼجت ثدٝ  

ثیـتشی ثٝ سإٞٙبیی  ػلالٍی ٕ٘بیٙذ؛ ٘یبصسؿتٝ خٛد احؼبع ثی 
. اص ایٗ جٟدت  >29ٚ  28=ٚ آٌبٞی اص ٘حٜٛ ت ییش سؿتٝ داؿتٝ ا٘ذ 

ب، دس دا٘ـجٛیبٖ ایٗ ٔمغغ ضٕٗ ٔشاجؼٝ ثیـتش ثٝ اػدتبد سإٞٙد  
حیٗ تحلیُ ٘یبص ثیـتشی ثشای سفغ ٔـىلات ٔختّف آٔٛصؿدی  

 .>27بسیبثی ٚ ادأٝ تحلیُ داؿتٝ ا٘ذ =، و
ا٘ذ وٝ فبلذ اػدتبد  ٘فش( اص دا٘ـجٛیبٖ اػلاْ داؿتٝ  %35 )2/7    

ّك ثٝ دا٘ـىذٜ پضؿىی ثدٛد (  )ایٗ افشاد ثیـتش ٔتؼٞؼتٙذ سإٞٙب 
 84) % 87/18٘ٛیؼدٙذ :   ٚ فتحی ٘یض دس ٔغبِؼٝ خٛد ٔی ئی ٞضاٜٚ

اػتبد سإٞٙب ٘ذاس٘ذ وٝ اص ایٗ تؼذاد ثیـدتشیٗ ٔدٛسد   ٘فش( اص افشاد 
ایدٗ  .  >59ف 27=ثبؿذٔشثٛط ثٝ دا٘ـجٛیبٖ ٔمبعغ پضؿىی ٔی

أش ثیبٍ٘ش إٞیت ٘ذادٖ ثٝ أش ٟٔٓ ٚ تبيیش ثؼضای اػتبد سإٞٙدب  
دس ٔـبٚسٜ ٚ ٞذایت تحلیّی دا٘ـجٛیبٖ اػت دس حدبِی ودٝ ثدب    

ثٝ عٛلا٘ی ثٛدٖ ٔذت تحلیُ ایدٗ ٌدشٜٚ اص دا٘ـدجٛیبٖ    تٛجٝ 
حلیّی ثؼیبس حیدبتی ثدٝ ٘ظدش ٔدی     ٘یبص ثٝ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی ت

 .سػذ
ٝ   ٔجٙبی ثش     ْ  ػٕدٛٔی یده   ػدلأت  ٘تدبیج پشػـدٙبٔ  اص ػدٛ

 ٞؼددتٙذ سٚا٘ددی ٞددبی ٘ددبساحتیدچددبس  پضؿددىی دا٘ـددجٛیبٖ
ٖ  دلایُ آٔٛصؿی ثٝ ػٕذتب  وٝ> 30ٚ31ٚ22= ٓ  ٕٞچدٛ  صیدبد  حجد

 دس لجدِٛی  ٕ٘شٜ ٕ٘ٙٛدٖ وؼت اص ٚ ٍ٘شا٘ی تشع آٔٛصؿی، ٔجبحث

ٖ  ٚ دسٚع ٖ  اص ػمت ٔب٘دذ ٓ  دا٘ـدجٛیب  ٚ 22=اػدت   ای دٚسٜ ٞد
ٝ  اختلبكدی  ٔدٛاسد  . ٕٞچٙدیٗ ثشخدی   >32ٚ31  پضؿدىی  سؿدت

 ٔدٛاسد  ػٙٛاٖ ثٝ ثیٕبسی ٚ ٔشي ثب استجبط ٚ تـشیح جؼذ ٕٞچٖٛ

 >31 ٚ 34 33ٚ= ا٘ذ ؿذٜ ٔغشح ٘بتٛا٘ی ٚ اػتشع وٙٙذٜ ٟٔٓ ایجبد
ٓ  پیـٍفت، ٔغبِت اػبع ثش ٚ ؿشایظ ایٗ دس  ٚ ٞدب  ٚجٛد ػیؼدت

ٖ  سإٞٙدبیی  ٚ حٕبیدت  دا٘ـٍبٜ جٟت دس فشآیٙذٞبیی  دا٘ـدجٛیب

 ایٗ وٝ اػت ٔؼّٓ دیٍش عشف اص سػذ. ٔی ثٙظشضشٚسی  پضؿىی

ٗ  ٞبیی فشآیٙذ ٚ ٞب سٚؽ لبِت دس ٞب ثبیذ حٕبیت  تؼشیدف  ٚ تجیدی

 ٝ ٝ  اص ٌشدد ود ٗ  جّٕد ٗ  ٚ ثٟتدشی اص  حٕبیدت  ٞدبی  ؿدیٜٛ  ٔدؤيشتشی
 .>22ٚ23 21ٚ= اػت سإٞٙب اػتبد دا٘ـجٛ فشآیٙذ

%  9/28( 1389ؿذٜ تٛػظ ػیشٚع ٚ ٕٞىبساٖ) ا٘جبْ ثشسػی دس
ٝ  تدب  ِٚدی  داس٘دذ  سإٞٙب اػتبد اػلاْ وشد٘ذ دا٘ـجٛیبٖ اص َ  ثد  حدب

ٖ  اص دسكدذ 8/7ا٘دذ .   ٘ذاؿتٝ ٚی ٔلالبتی ثب ٞیچٍٛ٘ٝ  دا٘ـدجٛیب
 عشف اص ٚ سإٞٙب ٘ذاس٘ذ اػتبد وشد٘ذ ٌضاسؽ ٟٕٔبٖ ( )دا٘ـجٛیبٖ

 سإٞٙدب  اػتبد ػٙٛاٖ ػّٕی ثٝ ٞیأت اػضبی اص یه ٞیچ دا٘ـىذٜ

 . >26=ا٘ذ  ٘ـذٜ ٔؼشفی آٟ٘ب ثٝ
٘فش( ٔٛاسد سٚص  51% )6/10صٔبٖ آؿٙبیی ثب اػتبد سإٞٙب سا دس     

٘فش( دس صٔبٖ ا٘تخبة ٚاحذ رودش   177%ٔٛاسد ) 9/36ٔؼبسفٝ ٚ دس 
% 6/43ئددی ٚ فتحددی  ٔغبِؼددٝ ٞددضاٜٚدٜ ا٘ددذ . ٕٞچٙددیٗ دس وددش

سإٞٙدب سا   ٘فش ( صٔبٖ آؿٙبیی خٛد سا ثدب اػدتبد    194دا٘ـجٛیبٖ )
٘فدش(   5دسكدذ )  1/1سٚص ا٘تخبة ٚاحذ اػلاْ ٕ٘ٛدٜ ا٘دذ ٚ فمدظ   
. ایٗ ٔٛضٛع دس >27=صٔبٖ آؿٙبیی سا سٚص ٔؼبسفٝ ٌضاسؽ دادٜ ا٘ذ 

ؿشح ٚظبیف اػتبد سإٞٙب آٔدذٜ اػدت    16حبِی اػت وٝ دس ثٙذ 
وٝ : تٛجٝ خبف ثٝ دا٘ـجٛ دس ثذٚ ٚسٚد ثدٝ دا٘ـدٍبٜ ٚ تٛجیدٝ    
ٚی ٘ؼجت ثٝ ٚیظٌی ٞدبی ٔحدیظ تحلدیّی اص عشیدك جّؼدٝ      
ٔؼبسفٝ ٚ ػٙبیت خبف ثٝ ػبثمٝ تحلیّی ٚی دس ا٘تخدبة ٚاحدذ   

=35< . 
 ثٝ الذاْ اػتبد سإٞٙب وٝ ٍٞٙبٔی ػذس ٔی ٘ظش ثٝ ساػتب ایٗ دس   

 ٚ دا٘ـجٛیبٖ سضبیت ٕ٘ٛدٜ اػت جّؼٝ اِٚیٗ ثشٌضاسی ٚ پیٍیشی
 اٌش . ٕٞچٙیٗ>21= اػت ثیـتش جّؼبت ثؼذی ثشای آٟ٘ب پیٍیشی

 تٟٙب ٚ كٕیٕب٘ٝ پضؿىی دا٘ـجٛی ٚ اػتبد سإٞٙب ثیٗ جّؼٝ اِٚیٗ

ٛ  سضدبیت  دس ثیـدتشی  تدأيیش  ثبؿدذ  آؿٙبیی اِٚیٝ جٟت اص  دا٘ـدج
 اػدت  ؿدذٜ  ٌدضاسؽ  ٘یدض  >33ٚ21= خٛاٞذ داؿدت  ػّٕىشد آ٘بٖ

ْ  عَٛ دس آٟ٘ب ثشٌضاسی جّؼبت ٚ ادأٝ چٙب٘چٝ  ثدب  تحلدیّی  تدش

ٖ  اٍ٘یضٜ ٚ سضبیت ثبؿذ اػبتیذ سإٞٙب پیٍیشی  ثیـدتش  دا٘ـدجٛیب

 >.22ٚ 21=خٛاٞذ ثٛد
ثددش اػددبع یبفتددٝ ٞددب ٔٙجددغ ٔشاجؼددٝ ثددشای سفددغ ٔـددىلات     

ودٝ  ٘فش( اػدتبد سإٞٙدب ثدٛدٜ     197% ٔٛاسد )5/37دا٘ـجٛیبٖ دس 
. ٞضاٜٚ ئی ٚ فتحی ٘یض دس ٔغبِؼٝ ثیـتشیٗ فشاٚا٘ی سا داؿتٝ اػت

خٛد ثیـتشیٗ ٔٙجغ ٔشاجؼٝ ثشای سفدغ ٔـدىلات دا٘ـدجٛیبٖ سا    
ودٝ ٔٛیدذ    >61، ف27= %( اػتبد سإٞٙب ٌضاسؽ دادٜ ا٘دذ 8/19)

% اص 2دس  ٔغبِؼدٝ ؿدٕغ ٚ ٕٞىدبساٖ    . ٔغبِؼٝ اػدت ٘تبیج ایٗ 
ٔـدبٚسٜ  دا٘ـجٛیبٖ جٟت سفدغ ٔـدىُ، ٔشجدغ خدٛد سا ٔشودض      

ٝ  . دا٘ـدجٛیبٖ تحدت   >36دا٘ـجٛیی اثدشاص ٕ٘دٛدٜ ا٘دذ=    ، ٔغبِؼد
دٚػتبٖ ٚ خب٘ٛادٜ ٚ ػبیش اػدبتیذ ٚ.. سا ٘یدض ثؼٙدٛاٖ ٔشجدغ سفدغ      

ٕٞىبساٖ ٘یض ٔشاجغ سفغ ٔـىُ ٔـىُ روش ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ . ؿٕغ ٚ 
 >.37= سا ٔتفبٚت روش ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ

% ػغح ػّٕىشی اػبتیذ سإٞٙب 72/17دس ثشسػی ا٘جبْ ؿذٜ     
. ػیشٚع ٚ ٕٞىبساٖ % ٔتٛػظ روش ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ38/44ػت ٚ سا ٔٙب

ٖ  اص دسكذ5/25دس ٔغبِؼٝ خٛد دسیبفتٙذ وٝ  فشآیٙدذ   اص دا٘ـدجٛیب
 وٝ اص أىب٘بتی ٚ سإٞٙب اػتبد ثب ؿذٜ ثشٌضاس جّؼبت ، سإٞٙب اػتبد

 ساضدی  ودبٔلا  یدب  اػت، ساضی دادٜ لشاس فشآیٙذ اختیبس دس دا٘ـىذٜ
ٖ  >26= ثٛد٘ذ دس ٔغبِؼدٝ خدٛد تحدت     .حبجی آلبجدب٘ی ٚ ٕٞىدبسا

، ٘حٜٛ ا٘تخبة ٚ ؿشح ٚظدبیف اػدبتیذ سإٞٙدب اص    ػٙٛاٖ ػّٕىشد
دیذٌبٜ دا٘ـجٛیبٖ ٘تیجٝ ٔـدبٚسٜ ٚ سإٞٙدبیی ؿخلدی اػدتبد     



   ٕٞىبساٖ ٘ؼشیٗ ٌّٝ داس ٚ   ثشسػی ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ

1392، دٚسٜ دْٚ، ؿٕبسٜ دٚ، تبثؼتبٖ  ٚ اخلاق دس پشػتبسی آٔٛصؽ  ٝٔفلّٙب  

 

-سإٞٙب سا ٔٛيش ٚ یب تب حذٚدی ٔٛيش دا٘ؼدتٝ ا٘دذ ٕٞچٙدیٗ ٔدی    

: ٘تبیج حبوی اص آٖ اػدت ودٝ دا٘ـدجٛیبٖ حضدٛس اػدتبد      ٘ٛیؼذ
سإٞٙب دس ولاع سا ثٝ ٔٙظٛس ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی ٌشٚٞدی سا تدب   

. ایٗ دس حبِی اػت وٝ تحمیمبت دیٍش >3=حذٚدی ٔٛيش داؿتٝ ا٘ذ
   ٝ ٔـدبٚسٜ ٚ سإٞٙدبیی    ٘ـبٖ دادٜ اػت ودٝ دا٘ـدجٛیبٖ اص اسائد

 .  >38=اػبتیذ سضبیت وبفی ٘ذاس٘ذ 
ثٟتشیٗ ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب اص دیذٌبٜ دا٘ـدجٛیبٖ دس     

%( ، 8/77ٔشاجؼددٝ ثددشای سفددغ ٔـددىلات ثٟذاؿددتی پضؿددىی ) 
% ( ، 3/54%( ، ٘یبص ثدٝ ادأدٝ تحلدیُ)    4/71ٔـىلات سٚحی )

آٔٛصؿدی  %( ٚ ػدپغ ٔـدىلات   3/34٘یبص ثٝ ٔٙدبثغ آٔٛصؿدی )  
ت ػّدت ٔشاجؼدٝ، ٔـدىلا    10. ثٝ ػجدبستی اص ثدیٗ   ( ثٛد8/23%)

. ٞضاٜٚ ئدی ٚ فتحدی دس ٔغبِؼدٝ    آٔٛصؿی ستجٝ پٙجٓ سا داؿتٝ ا٘ذ
خٛد تحت ػٙٛاٖ ٔیضاٖ سضبیتٕٙذی دا٘ـجٛیبٖ اص اسائٝ ٔـدبٚسٜ  
ٚ سإٞٙددبیی تحلددیّی ٘یبصٞددبی ثیددبٖ ؿددذٜ دا٘ـددجٛیبٖ ٔددٛسد 

تحلیُ سا ؿبُٔ ٔؼبئُ پظٚٞؾ ثٝ ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی دس حیٗ 
ٔختّف آٔٛصؿی ، ادأٝ تحلیُ ، دػدتیبثی ثدٝ ٔٙدبثغ ػّٕدی ٚ     
آٔٛصؿی ٚ وبسیبثی داؿتٝ اػت . ػپغ ٔی ٘ٛیؼذ : جبیٍبٜ اػتبد 
سإٞٙب ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔٙجغ اكّی دس خلدٛف سفدغ ٔـدىلات ٚ    
ٔؼبئُ فٛق اص جبیٍبٜ خٛثی ثشخٛسداس ٘جٛدٜ اػدت ػّدت چٙدیٗ    

یت دا٘ـدجٛیبٖ اص اسائدٝ ٔـدبٚسٜ ٚ    ؿشایغی ٔی تٛا٘ذ ػذْ سضدب 
 .  >27= سإٞٙبیی تحلیّی ثبؿذ

٘تبیج ٘ـبٖ داد وٝ دس ثیٗ ٔٙبثغ ٔشاجؼٝ ثشای سفدغ ٔـدىلات      
دا٘ـجٛیبٖ ثیـتشیٗ سضبیت اص  ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب ثٛدٜ اػت 
ٚ ایٗ دس حبِتی اػت وٝ ػبیش لؼدٕتٟبی تبثؼدٝ دا٘ـدٍبٜ ٘ظیدش     

یؼتی ٔحُ ٔٛسد اػتٕدبدی ثدشای   ٔشوض ٔـبٚسٜ دا٘ـجٛیی ٘یض ثب
دا٘ـجٛیبٖ ٚ سفغ ٔـىلات آٟ٘دب ثبؿدذ . سثیؼدی ٚ ٕٞىدبساٖ دس     
ٔغبِؼٝ خٛد تحت ػٙٛاٖ ثشسػی ٘یبصٞدبی سإٞٙدبیی ٚ ٔـدبٚسٜ    

٘ٛیؼدٙذ :   دا٘ـٍبٜ آصاد ؿٟشوشد ا٘جبْ ؿذ ٔدی دا٘ـجٛیی وٝ دس 
دسكدذ   42دسكذ اص دا٘ـجٛیبٖ ثٝ ا٘ٛاع خذٔبت سإٞٙدبیی ٚ   68

ٕٞچٙیٗ ؿٕغ >. 39= اع خذٔبت ٔـبٚسٜ ای ٘یبصٔٙذ٘ذآٟ٘ب ثٝ ا٘ٛ
٘ٛیؼٙذ: یبفتٝ ٞبی پظٚٞـی ٘ـبٖ دٞٙدذٜ آٖ   ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض ٔی

ثٛد وٝ ا٘جبْ ٔـبٚسٜ ٞبی تحلیّی ٚ ٔشالجتٟبی سٚا٘ـٙبختی ثٝ 
عٛس وّی ٔٛيش ٚ ٔثجت ثٛدٜ اػت ِزا ضشٚست پشداختٗ ثٝ ضبیؼٝ 

یـدٍیشی اص آٖ  افت تحلیّی دس دا٘ـٍبٜ ٚ ؿٙبخت ػٛأُ آٖ، پ
. >40ای سفغ ایٗ پذیذٜ  تٛكیٝ ٔی ؿدٛد = ٚ دس ٟ٘بیت ٔذاخّٝ ثش

دس ٔغبِؼٝ حبضش ستجٝ ٔـبٚس ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙجغ حُ ٔـىُ ثٝ عدٛس  
ِذیٗ ٔمبْ اَٚ سا داسا ثٛدٜ وّی دس تٕبْ صٔیٙٝ ٞب ٔمبْ چٟبسْ ٚ ٚا

. فبضّی دس ٔغبِؼٝ اؽ تحت ػٙٛاٖ تدبيیش ٔـدبٚسٜ دس    >41ا٘ذ =
ی دا٘ـجٛیبٖ ٘یض ٔؼتمذ اػت وٝ ٌش چٝ دس حبَ پیـشفت تحلیّ

٘ظش ٝ حبضش اوثش دا٘ـٍبٟٞب داسای ٔشوض دا٘ـجٛیی ٞؼتٙذ ِٚی ث

ٔی سػذ وٝ ثؼضب  ایٗ ٔشاوض چٙذاٖ ٔٛسد اػتمجبَ دا٘ـدجٛ لدشاس   
 . >42=ٍ٘شفتٝ یب فؼبِیت آٟ٘ب ٔٛفمیت آٔیض ٘یؼت 

سا دس ثیٗ  P > 001/0دس ػغح یبفتٝ ٞب اختلاف ٔؼٙی داسی      
ػّٕىددشد  ٔمغددغ تحلددیّی دا٘ـددجٛیبٖ ٚ ػددغح سضددبیت اص   

اػبتیذسإٞٙب ٘ـبٖ داد٘ذ ثٝ ػجبستی ثیـدتشیٗ ػدغح سضدبیت اص    
ػّٕىشد اػبتیذسإٞٙب ٔتؼّك ثٝ ٔمغغ وبسدا٘ی ٚ وٕتشیٗ ٔشثدٛط  
ثٝ ٔمغغ دوتشا ثٛد . ٞدضاٜٚ ئدی ٚ فتحدی ٘یدض ٘تدبیج حبكدّٝ اص       

ا٘ـددجٛیبٖ ٔمغددغ ٔغبِؼددٝ اؽ سا چٙددیٗ ثیددبٖ ٔددی وٙٙددذ : د  
( وٕتدشیٗ ٕ٘دشٜ   SD;  18/8) 07/18فیضیٛپبتِٛٛطی ثدٝ ٔیدضاٖ   

سضددبٔٙذی سا داؿددتٝ ا٘ددذ . دس ثددیٗ سؿددتٝ ٞددبی ٔختّددف ٘یددض  
( وٕتدشیٗ  SD; 49/10)65/21دا٘ـجٛیبٖ پضؿدىی ثدٝ ٔیدضاٖ    

داؿدتٗ آٌدبٞی،   .  >61، ف  27=ٕ٘شٜ سضبٔٙذی سا داؿدتٝ ا٘دذ   
جدبْ ٚظدبیف اسایدٝ    ٍ٘شؽ ٚ ٟٔبست وبفی ٚ ٔٙبػت اػبتیذ دس ا٘

ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی ثٝ ٔٙظٛس وٕه ٚ یدبسی ٔٛفمیدت آٔیدض ثدٝ     
ٚ ایٗ دس حدبِی اػدت ودٝ      >43ٚ 16=دا٘ـجٛیبٖ ضشٚسی اػت 

اػدت   پش اػدتشع  ٚ ػٍٙیٗ راتب آٖ آٔٛصؿی دٚسٜ ٚ پضؿىی سؿتٝ
ٝ  ٘یدبص  ِزا ٚ >47تب  44= ٓ  ٚجدٛد  ثد  ثدشای  ٞدبی حٕدبیتی   ػیؼدت

ٓ  ٚ آٔٛصؿی دس ٔؼبئُ ٞٓ تحلیّی، سؿتٝ ایٗ دا٘ـجٛیبٖ  دس ٞد

 ُ . >50تدب 48= ٔغدشح اػدت   اجتٕدبػی ثیـدتش   ٚ ؿخلدی  ٔؼدبئ
٘بسضددبیتی دا٘ـددجٛیبٖ دا٘ـددىذٜ پضؿددىی اص اسائددٝ ٔـددبٚسٜ ٚ   
سإٞٙبیی ٕٔىٗ اػت ثب وٕجٛد آٌبٞی اػبتیذ ٚ ٕٞچٙیٗ اظٟدبس  
اوثشیت ایٗ دا٘ـجٛیبٖ دس ٔٛسد ٘ذاؿتٗ ٚ یب ػذْ اعلاع اص ٚجٛد 

ِٚی ثدش خدلاف ٘تدبیج     > 62، ف  27=ؿذ اػتبد سإٞٙب ٔشتجظ ثب
فٛق حبجی آلبجب٘ی ٚ ٕٞىبسا٘ؾ دس ٔغبِؼدٝ ای ٔـدبثٝ ضدٕٗ    
حلَٛ استجبط ٔؼٙی داس ثیٗ ٔمغغ تحلدیّی ٚ تدبيیش ٔـدبٚسٜ ٚ    
سإٞٙبیی تحلیّی ٔی ٘ٛیؼٙذ : دا٘ـجٛیبٖ ٔمغغ دوتشا ثیؾ اص 

ٚ یب تب وبسدا٘ی ٚ وبسؿٙبػی ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی تحلیّی سا ٔٛيش 
 . >3ذٚدی ٔٛيش دا٘ؼتٝ ا٘ذ =ح

آصٖٔٛ ودبی اػدىٛاس ثدیٗ صٔدبٖ آؿدٙبیی دا٘ـدجٛ ٚ ػدغح            
استجبط ٔؼٙی داس ٘ـبٖ داد ثغٛسیىٝ ػدغح   P<001/0سضبیت ثب 

ػّٕىشد اػبتیذی وٝ دس سٚص ٔؼبسفٝ یدب صٔدبٖ ا٘تخدبة ٚاحدذ ثدب      
دا٘ـجٛیبٖ آؿٙب ؿذٜ ثٛد٘ذ ٔٙبػجتش ثٛد . ایٗ أش ِضْٚ آؿٙبیی ثب 
اػتبد سإٞٙب سا دس اِٚیٗ فشكت ٚسٚد ثٝ دا٘ـٍبٜ ٔغشح ٔی ٕ٘بیذ 

ف ٚجٛد اػدتبد  ( دس اٞذا1387. ٌشٜٚ تٛػؼٝ آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ )
ؿشح ٚظبیف اػتبد سإٞٙب ٔدی ٘ٛیؼدذ : تٛجدٝ     16سإٞٙب دس ثٙذ 

خبف ثٝ دا٘ـجٛ دس ثذٚ ٚسٚد ثٝ دا٘ـٍبٜ ٚ تٛجیٝ ٚی ٘ؼجت ثٝ 
ٚیظٌی ٞبی ٔحیظ تحلیّی اص عشیك جّؼدٝ ٔؼبسفدٝ ٚ ػٙبیدت    

. ٕٞچٙیٗ دس ثٙدذ  ػبثمٝ تحلیّی ٚی دس ا٘تخبة ٚاحذ خبف ثٝ
ضٛس )اػتبد سإٞٙب( دس دا٘ـىذٜ ٕٞیٗ آئیٗ ٘بٔٝ ٔی ٘ٛیؼذ:ح 10

. وٝ ٍٕٞی  >35=اص یه سٚص لجُ اص يجت ٘بْ تب یىشٚص پغ اص آٖ 



  ٘ؼشیٗ ٌّٝ داس ٚ ٕٞىبساٖ   ثشسػی ٚضؼیت ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙبی دا٘ـٍبٜ

1392، دٚسٜ دْٚ، ؿٕبسٜ دٚ، تبثؼتبٖ   ٚ اخلاق دس پشػتبسی آٔٛصؽٝ فلّٙبٔ  

 

ایٟٙب داَ ثشإٞیت آؿٙبیی صٚدٍٞٙبْ ٚ حضدٛس ٚ ٔؼبسفدٝ ٞشچدٝ    
 ػشیؼتشاػتبد سإٞٙبثٝ دا٘ـجٛیبٖ تحت پٛؿؾ اػت . 

ػغح ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب دس دا٘ـدىذٜ ٞدب ٔتفدبٚت ثدٛدٜ         
ثٟتددشیٗ ػددغح ػّٕىددشدی سا دا٘ـددجٛیبٖ دس   اػددت ثغٛسیىددٝ

%( 9/13%( ػپغ دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت )1/37دا٘ـىذٜ پیشاپضؿىی )
%( اػدلاْ ٕ٘دٛدٜ ثٛد٘دذ ٚ وٕتدشیٗ     4/9ثؼذ پشػتبسی ٚ ٔبٔبیی )

ٛط ثدٝ دا٘ـدىذٜ پضؿدىی ثدٛد .     %( ٔشثد 7/66ػغح ػّٕىشدی )
ئی ٚ فتحدی ٘یدض ٔدی ٘ٛیؼدٙذ : دس ثدیٗ چٟدبس دا٘ـدىذٜ         ٞضاٜٚ

( دا٘ـدىذٜ  یی ، پضؿىی ، ثٟذاؿت ٚ پیشاپضؿدىی ٚٔبٔب)پشػتبسی 
.   >27( ثیـدددتشیٗ ٕ٘دددشٜ سا داؿدددتٝ اػدددت =M;30ثٟذاؿدددت )

ٔٙبػددجتشیٗ ػددغح ػّٕىددشدی دس ثددیٗ دا٘ـددجٛیبٖ فٛسیتٟددبی  
%( ثٟذاؿدت خدب٘ٛادٜ   1/61ٔدذاسن پضؿدىی )    ) %80پضؿدىی ) 

%( ثٛد . 9/15%( ٚ ػپغ ٞٛؿجشی )9/31%( ، اتبق ػُٕ )8/32)
ض ٔیددبٍ٘یٗ سضددبٔٙذی دا٘ـددجٛیبٖ سا دس سؿددتٝ ٞددضاٜٚ ئددی ٘یدد

، ثٟذاؿدت ػٕدٛٔی ثدٝ     93/39تىٙیؼیٗ اتبق ػُٕ ثدٝ ٔیدضاٖ   
سا ثیـدتشیٗ ٕ٘دشٜ    94/32ٚ ٞٛؿجشی ثدٝ ٔیدضاٖ    54/35ٔیضاٖ 

 .>27=دا٘ذ سضبٔٙذی ٔی 
ٔغبِت یبد ؿذٜ ثیبٍ٘ش ایٗ ٔٛضٛع ٞؼتٙذ وٝ ػغح سضدبیت      

ؿدتٝ اػدت . اػدبتیذ    ٔٙبػجی اص ػّٕىشد اػبتیذ سإٞٙب ٚجدٛد ٘ذا 
سإٞٙب ثبیذ ثذا٘ٙذ وٝ اٌش ٔی خٛاٞٙدذ ثدشای دا٘ـدجٛیبٖ اػدتبد     
ٔـبٚسخٛثی ثبؿٙذ ثبیذ ثشای سػیذٖ ثدٝ آٖ ساٜ عدٛلا٘ی سا عدی    
ٕ٘بیٙذ ٚ آٔٛصؽ ٞبی لاصْ سا ثجیٙٙذ . ٕٞچٙیٗ ٔؼئِٛیٗ ٞٓ ثبیذ 
ثذا٘ٙذ وٝ اٌش لشاس اػت عشح اػبتیذ ٔـبٚس ثٝ خٛثی اجدشا ؿدٛد   

ؿتٗ ٍ٘شؽ ٔثجت ثٝ ایٗ عدشح ثدٝ ٘حدٛی ػٕدُ     ثبیذ ضٕٗ دا
ٕ٘بیٙذ تب ٞٓ اػبتیذ ٔـبٚس ٚ ٞٓ دا٘ـجٛیبٖ احؼدبع وٙٙدذ ودٝ    

ٓ ٚ خدبف ثبیدذ   ایٗ عشح ٟٔٓ اػت ٚ دس ٔٛسد ٔٛضٛع ٞبی ٟٔ
. اص ٔؼیبسٞب ٚ اػتب٘ذاسدٞبیی ودٝ وبسؿٙبػدبٖ   چیضٞبیی یبد ثٍیش٘ذ

 . >51= تؼییٗ وشدٜ ا٘ذ اػتفبدٜ ٕ٘بیٙذ
ؿشوت دادٖ اػبتیذ دس وبسٌبٟٞدبی آٔٛصؿدی ٚ دس   ِزا ثبیذ ثب     

اختیبس ٌزاؿتٗ آئیٗ ٘بٔٝ ٚ ؿشح ٚظبیف آٔٛصؽ سٚؿٗ ٚ ثب تىیٝ 
ثش حٕبیت ٔؼئِٛیٗ ٚ ٘ظبست وبفی ثش ایٗ أش ٔٛججدبت افدضایؾ   
ػغح آٌبٞی ٚ حٕبیت اػبتیذ سإٞٙب سا فدشاٞٓ ودشدٜ تدب أىدبٖ     

٘ـدجٛیبٖ  تذاْٚ اسائٝ خذٔبت ٔـبٚسٜ ٚ سإٞٙبیی ٌشٚٞدی ثدٝ دا  
ٔغبِؼٝ دیٍدشی ٘یدض ٞدضاٜٚ ئدی     . دس ٔٛيشتشی فشاٞٓ ٌشددثغٛس 

( تحت ػٙدٛاٖ ٔمبیؼدٝ تدبيیش دٚ سٚؽ آٔدٛصؽ اػدبتیذ       1382)
سإٞٙب ثش سضدبٔٙذی دا٘ـدجٛیبٖ  اص اسئدٝ ٔـدبٚسٜ ٚ سإٞٙدبیی      

اػدتبد   87تحلیّی دس دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی ٕٞذاٖ وٝ ثش سٚی 
  ٝ اخدتلاف ٔؼٙدی داس ثدیٗ     سإٞٙب ا٘جبْ ؿذ. ٘تبیج ٘ـدبٖ داد ود

 (>p 05/0ٌشٜٚ ػدْٛ ) سضبٔٙذی دا٘ـجٛیبٖ ٌشٜٚ اَٚ ٚ دْٚ ثب 
 . ٘تبیج ٘ـبٖ داد وٝ سضدبیت دا٘ـدجٛیبٖ اص اػدبتیذ   ٚجٛد داؿت

 . >52=سإٞٙب ثؼتٍی ثٝ تٛاٖ ثیـتش اػبتیذ سإٞٙب داسد 

ٝ  سإٞٙدب  اػدبتیذ  دا٘ـدٍبٜ،  ػیؼتٓ دس ایٙىٝ ثب  ػٙدٛاٖ ٔشجدغ   ثد

ٝ  ؿذٜ ا٘ذ، ٔؼشفی دا٘ـجٛیبٖ ٔـىلات سإٞٙبیی ُ  ِٚیىٗ ثد  ػّد
 ٚضدؼیت  ثشای ثٟجٛد .ٌیش٘ذ ٔی لشاس ٔـٛست ٔٛسد وٕتش ٔختّف

 ٚ ٔـدخق  ٘ٛع ٔـىلات اػت لاصْ دا٘ـجٛیی ٔـىلات اسجبع
 . >37= ؿٛد ؿٙبػبیی آٖ اػتفبدٜ ٔٛسد ٔشجغ
ودٝ اص ٘ظدشات ٚ ٔـدبسوت دا٘ـدجٛیبٖ     ٌدشدد   ٔدی  پیـٟٙبد     

سؿتٝ ثشای ا٘تخدبة اػدبتیذ سإٞٙدب    ػبِٟبی آخش تحلیُ دس ٞش 
ثشای دا٘ـجٛیبٖ جذیذاِٛسٚد اػتفبدٜ ثیـتش ؿدٛد . ٕٞچٙدیٗ دس   
ٞش سؿتٝ تحلیّی اػبتیذ صٖ ٚ ٔشد ٔـدخق ٚ ا٘تخدبة صٖ یدب    
ٔشد ثٛدٖ اػتبد سإٞٙب سا ثش ػٟذٜ دا٘ـجٛیبٖ ٌزاؿت . دس وتت 
اسوبٖ اػبػی ٔـبٚسٜ ٘یض آٔذٜ اػت : ثٝ ٍٞٙبْ ٔـبٚسٜ ٚ سٚثدشٚ  

ٕٞٛاسٜ ثٝ جٙؼیت ٚ فشًٞٙ ٚیدظٜ اٚ   ٖ ثب ٔشاجغ یب ٔذدجٛ ،ؿذ
. ٕٞچٙیٗ پیـٟٙبد ٔی ٌدشدد ودٝ   >53= تٛجٝ ػٕیك داؿتٝ ثبؿیذ

، ٖ ٚظیفٝ دس تٕدبْ حیغدٝ ٞدبی تحلدیّی    اػبتیذ سإٞٙب ثٝ ػٙٛا
خب٘ٛادٌی، التلبدی ٚ اجتٕبػی ٚ ... وٝ ثٝ ٘ٛػی ثدش سٚی افدت   

ٕبیٙدذ . دس ضدٕٗ   تحلیّی دا٘ـجٛیبٖ تبيیش ٔی ٌزاس٘ذ وٕده ٘ 
ثٟتش اػت اػبتیذ سإٞٙب فمظ دس كٛست دسخٛاػدت دا٘ـدجٛیبٖ   
ثشای حُ ٔـىُ ٔذاخّدٝ ٔؼدتمیٓ داؿدتٝ ثبؿدٙذ . ثٟتدش اػدت       
سإٞٙبیی ٚ ٔـبٚسٜ اػبتیذ ٔحذٚد ثٝ ػبػبت تؼییٗ ؿذٜ دس ٞفتٝ 
٘جبؿذ ثّىٝ ضٕٗ ساصداسی ٚ ٔحشٔب٘ٝ ٔب٘ذٖ ٔؼدبئُ آٟ٘دب ػدؼی    

جؼٝ دا٘ـجٛ ثٝ اٚ وٕه وٙٙدذ ٚ ثدٝ   ٕ٘بیٙذ تب دس ٕٞبٖ صٔبٖ ٔشا
صٔبٖ ثؼذی ٚاٌزاس ٕ٘ٙبیٙذ . پیـٟٙبد ٔدی ٌدشدد ودٝ ٔفدبد آئدیٗ      

ودٝ   23اجشا ؿٛد اص جّٕٝ ٔدبدٜ   >56تب54ٞبی اػتبد سإٞٙب =٘بٔٝ
آٔددذٜ اػددت دا٘ـددٍبٜ یددب دا٘ـددىذٜ ػّددْٛ پضؿددىی لاصْ اػددت  
حٕبیتٟبی لاصْ اداسی ٚ ٔدبِی سا ثدشای تحمدك ٚظدبیف اػدبتیذ      

ثب ایٗ ٔضٕٖٛ وٝ اسصیدبثی اػدبتیذ    17ُٕ آٚسد ٚ ٔبدٜ سإٞٙب ثؼ
سإٞٙب تٛػدظ دا٘ـدجٛیبٖ ا٘جدبْ ٚ ٘تدبیج اٖ اص عشیدك اػدبتیذ       
سإٞٙب ثٝ ٔؼبٖٚ آٔٛصؽ دا٘ـدىذٜ اسائدٝ ٔدی ؿدٛد .لاصْ اػدت      

 >.9ی ٔٛفددك تٛػددظ دا٘ـددىذٜ تـددٛیك ؿددٛ٘ذ =اػددبتیذ سإٞٙددب
ٕدب  .ٕٞچٙیٗ اػغبی أتیبصات لبثدُ ٔحبػدجٝ ثدشای اػدبتیذ ساٞٙ    

 . سػذ  ثٙظش ٔیضشٚسی  >35=
ٝ  ٘ؼدجت  وبسٌدبٞی  ثب سٚؽ آٔٛصؿی ثش٘بٔٝ اجشای     دس سٚؽ ثد

َ  یدبدٌیشی  ثبػث ٔٛاد آٔٛصؿی داؿتٗ اختیبس  تٟدبی  ٟٔدبس  ٚ فؼدب

ٖ  سضدبیت  جٟت اػبتیذ دس لاصْ  . دس>57= ٌدشدد   ٔدی  دا٘ـدجٛیب

ٝ  ساػدتبی  ٝ  استمدبی  ٚ سیدضی  ثش٘بٔد ٜ  خدذٔبت  اسائد  ای ٚ ٔـدبٚس

 آٔٛصؿی، ػلاٜٚ ٞبی وبسٌبٜ تـىیُ پیـٟٙبد آٔٛصؿی، سإٞٙبیی

ٖ  ثشای ثدبلا  ٔٛفمی سٚؽ تٛا٘ذ ٔی ٔؼتٕش، سػب٘ی اعلاع ثش  ثدشد

 دس لاصْ ٞدبی  وؼدت ٟٔدبست   ٚ أدش  ایٗ ثٝ ٘ؼجت اػبتیذ آٌبٞی

 .>58= دا٘ـجٛیبٖ ثبؿذ ٔـىلات ٚ ٘یبصٞب سفغ جٟت
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  تشکر ي قدرداوی :
دس پبیبٖ اص ٔؼبٚ٘ت ٔحتشْ آٔٛصؿی پظٚٞـدی دا٘ـدٍبٜ ػّدْٛ       

ٔیٗ ٔٙبثغ ٔدبِی ٔدب سا یدبسی    پضؿىی ِشػتبٖ وٝ دس تلٛیت ٚ تب
 ،  تـىش ٚ لذسدا٘ی ٔی ٕ٘بیٓ . داد٘ذ
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Abstract  
 
Introduction: 

Universities are responsible to meet the students’ demands during their studies. Supervisors’ 

appropriate performance would lead students to a proper grip on educational goals. With respect to 

the essential role of counseling and supervision, this study aimed at determining the status of 

supervisors’ performance in students’ views in Lorestan University of Medical Sciences. 

Materials and Methods:  
In this descriptive and cross-sectional study 680 sophomore students (in all fields) were studied by 

census. Data gathering tool consisted of a two-part questionnaire, with 79% reliability, scored 

according to the Ministry of Health instructions. Scores revealed supervisors’ performance in three 

levels. Findings were analyzed by statistical tests including frequency test and λ2 in SPSS.  

Results:  
77.9% of persons were females aged 19-35 years old. Educational problems (59.2%) were the most 

frequent reasons for seeking assistance. 37.9% of students evaluated supervisors’ performance as 

inappropriate, 44.38% as moderate, and 17.73% as appropriate.  

Conclusion:  

Results did not show a good level of satisfaction of supervisors’ performances. While holding positive 

attitudes toward educational counseling and supervision, it is, therefore, recommended to evaluate 

supervisors’ performances and outcomes in order to develop organized educational programs to 

upgrade academic institutional ideals.  
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