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  :چکیدٌ

 استبز یک ّبي یژگیٍ ثِ بى ًسجتٍ زیسگبُ آً ثب اسبتيس زاضًس تطي یکًعز اضتجبط ،هَقؼيت آهَظضی زض هستقين حضَض ثِ زليل زاًطدَیبى :مقدمٍ

 ضػبیت ٍضؼيت ثِ ًسجت پطستبضي زاًطدَیبى زیسگبُ ضٌبسبئی ایي پژٍّص ثب ّسف ،ثبضس.  زاضتِ یبزگيطي آًبى فطآیٌس زض ظیبزي تأثيط تَاًس یه هغلَة
 گطفت. اًدبم 1389زض سبل  ضيطاظ پعضكی ػلَم زاًطگبُ زض اسبتيس اي حطفِ اذلاق

 ّب زازُ گطزآٍضي اثعاض زٍم ثِ ثبلا ٍاضز هغبلؼِ ضسًس. تطم يًفط اظ زاًطدَیبى پطستبض 147 تؼساز هقغؼی، کبضثطزيزض ایي پژٍّص تَغيفی،  :كار ريش

ٍ ثب کن ًطم افعاض ّب ثب استفبزُ اظ آهبض تَغيفی  تدعیِ ٍ تحليل زازُ .(=r 83/0ٍ پبیبیی آى تبیيس ضسُ ثَز ) ییکِ ضٍاثَز ًبهِ اي زٍ قسوتی  پطسص
SPSS س.اًدبم ض 

ّب اظ زیسگبُ زاًطدَیبى تَسظ اسبتيس زض  هَاضزي کِ ضػبیت آى تطیي يصثَز. ثسبل  55/21±57/1 زض هغبلؼِ هيبًگيي سٌی ضطکت کٌٌسگبى :َا يافتٍ

زاًطدَیبى یبفتِ ّبي ایي پژٍّص ثط اسبس تئَضي، آهَظش غحيح ثبليٌی ٍ اًتقبزپصیطي ثَزًس. هغبلت ثِ تطتيت: آهَظش غحيح  زاضتٌساٍلَیت قطاض 
گعاضش کطزًس. هؼسل  تطي یييزض اسبتيس ضا ًسجت ثِ هَاضز زیگط زض سغح پب ّب ییحيغِ ّبي تحول افكبض زیگطاى، اًتقبزپصیطي ٍ ضٌبذت استؼسازّب ٍ تَاًب

 (.=06/0pٍ سبل تحػيلی زاًطدَیبى هَضز ثطضسی اضتجبط هؼٌبزاضي ثب زیسگبُ آًبى ًساضت )

ظ زیس زاًطدَیبى، ایي ثٌبثطاثبضٌس ٍ  یهکِ زاًطدَیبى ثب الگَثطزاضي اظ اسبتيس ذَز ًسجت ثِ ضفتبض آًبى حسبس  زاز ًطبى ثطضسی ایي :گیری وتیجٍ

سبیط  زضایي هَضَع  تط يصث طضسیث ذَاٌّس زاضت.پطستبضي  زاًطدَیبى یي ٍیژگی زضثْجَز ا زضثب ٍیژگی ضػبیت اذلاق حطفِ اي ًقص هْوی سبتيس ا
تط  يصثّط چِ  ثسیي تطتيت ثبػث اضتقبي ٍ ثِ ّوطاُ زاضتِثبليٌی  ّبي يظٍ هح هسیطیت آهَظش، يّب ثرص ثطاي ػولی ثطزّبيکبض تَاًس یه ّب ضضتِ

 .ضَز اذلاق حطفِ اي اسبتيس
 

 اسبتيس اذلاق حطفِ اي، زاًطدَي پطستبضي، :ياشگان كلیدی

 

 مقدمٍ:
 ٍ يتقجَل هسئَل ثب فطز کِ َّیت خسیسي است ثَزى اي حطفِ

ایي  پطزاظز. یهآى  ذبظ ثِ ّبي یژگیٍ سطي یک اظ ثطذَضزاضي
 ثطگيطًسُ کِ زض است ضفتبضّبیی ٍ ًگطش ثط اسبسَّیت 

هحجت، زاضتي  ،يزاض اهبًت ذَزگصضتگی، اظ چَى ّبیی یژگیٍ
ثبضس  یه ٍ ضّجطي تؼبلی پصیطي، يتهسئَل هٌبست، احتطام، اضتجبط

 اضایِ زض اذلاق حطفِ اي ضػبیت ،پطستبضي اذلاقهٌظَض اظ . [1]

 فٌی ػولكطزّبي زض اذلاق ٍ ضػبیت پطستبضي يّب هطاقجت
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 ٍ ّوكبضاى ًبزض آقبذبًی  زاًطگبُ ػلَم ثطضسی زیسگبُ زاًطدَیبى پطستبضي

 آهَظش ٍ اذلاق زض پطستبضي، زٍضُ زٍم، ضوبضُ سَمفػلٌبهِ 

 

 اذلاق استبًساضزّبي ثبیس ثط اسبس آى پطستبضاست کِ پطستبضي 

 ٍخَز زضهبًی یک اضتجبط زض شاتی عَض ثِ کِ ضا ٍ اغَل حطفِ اي

فٌی  ّبي يتغلاح . ّط چٌس اهطٍظُ ثط[2]اخطا ًوبیس  زاضًس
اذلاقی ٍ اظ آى  غلاحيت اهب ،ضَز یپطستبضي تبکيس فطاٍاى ه

ثِ  هطاقجت یب آهَظش هطاقجت زض تط ضػبیت اذلاق حطفِ اي هْن
ایي زض حبلی است کِ  .است عَض ضبیستِ هَضز تَخِ قطاض ًگطفتِ

ٍ ػلَم پطستبضي  ّب يتزیگط غلاحاظ  تط اّويت ایي هَضَع کن
. ثسٍى تَخِ ثِ اغَل اذلاق حطفِ اي ثِ ٍیژُ زض حطفِ ًيست

 کبض اًدبم ٍ آهَظش پطستبضي، هطاقجت،چَى ی حسبس ٍ اًسبً

 ّوِ زض اذلاق چٌس ّط. [3]ضس ًرَاّس  اًدبمزضستی  ثِ غحيح

 ضطٍضت ػبهل ایي پطستبضي حطفِ زض اهب است ضطٍضي هطبغل

 پطستبضاى هسؤٍليت ثب تَأم ٍ هؼٌَي ضفتبض کِ چطا زاضز؛ تطي ثيص

 لصا .زاضز آًبى ثبظگطتسلاهتی ٍ ثْجَز زض هؤثطي ًقص ثيوبضاى، ثب

 ثبػث اي حطفِ اذلاق .است اذلاقبستَاض پبیِ ثط پطستبضي حطفِ

 زضهبًی ثْساضتی سبظهبى ٍ هسزخَ ثِ ًسجت کبضي ٍخساى

ضٍ ثِ ضضس ٍ پَیبي پطستبضي ثِ پطستبضاًی  ًظبم. [4] گطززهی 
ثب غلاحيت حطفِ اي ًيبظ زاضز ٍ ثط ایي اسبس پطستبضاى ثبیس 

هٌبست زاضاي تَاًبیی تفكط  ضوي زاضتي تَاى هْبضت ػولكطزي
اًتقبزي، تػوين گيطي ٍ قضبٍت ثبليٌی، استسلال اذلاقی ٍ 

 .[5] ثبضٌس اىاضتجبط هَثط ثب ثيوبض

ثط  فؼبلاًِ ثبیس آهطیكب، پطستبضاى پطستبضي اًدوي تؼطیف ثط اسبس
 تأهيي کٌٌسُ ثتَاًٌس تب ًوبیٌس اذلاقی ػول کسّبي اسبس

 .ثبليٌی ثبضٌس ّبي يطيتػوين گ فطآیٌس زض هغلَة يّب هطاقجت
 ثرص یک ػٌَاى ثِ اضایِ هطاقجت حَظُ زض اذلاقيبت تطتيت ثسیي

ٍ  اذلاقی کسّبي ٍسيلِ ثِ کِ ضَز یه ضٌبذتِ هْن
 آى تبکيس زاضًس ثط هطاقجت اضایِ زٌّسگبى کِ استبًساضزّبیی

 اذلاق آهَظش کًٌَی ٍضؼيت ،. ثب ایي ٍخَز[6]ضَز  یه حوبیت

 اًتظبض زاًص آهَذتگبى اظ ثتَاى کِ ًيست ًحَي پطستبضي ثِ زض

 زض اغلی ّبي زغسغِ اظ یكی .زاضت اذلاقی غلاحيت کبهل

 هَضَػبت زض آًبى تَاًبیی افعایص ًحَُ آهَظش پطستبضاى

 حل هطكلات است ٍ ضسى ثب هؼضلات ضٍثطٍ ثِ ٌّگبماذلاقی 
[7] . 

زاًطدَیبى پطستبضي، اسبتيس ذَز ضا اظ ًظط اذلاق حطفِ اي الگَ 
اظ سَي آًبى هسئلِ  یيٍ اگط زض ظهيٌِ ضػبیت ا زٌّس یقطاض ه

اًتظبض زاضت کِ  تَاى ی، ًوٍخَز زاضتِ ثبضسضک ٍ تطزیسي 
اسبتيس زض ظهيٌِ تطثيت پطستبضاًی اذلاقوٌس ٍ ضػبیت کٌٌسُ 

 زست یبثٌس. اظ آىثِ اّساف هطرع ضسُ اًسبًی  يّب اضظش
ٍ  ذػبئع ،ضرػيت ثِ چيع ّط اظ ثيص آهَظش خبیی کِ

 تحت ػَاهل آهَظضی ّوِ ٍ زاضز ثستگی استبز ّبي يتَاًوٌس

هغلَة استبز  ّبي یژگیٍ ثبضٌس ٍ ثِ ػجبضت زیگط، یه آى تأثيط
 زّس قطاض تأثيط تحت ًيع ضا اٍ ػلوی ّبي ییتَاًب حتی تَاًس یه

ذَز  فطاگيطاى زضًقص  اخطاي ثطاي هٌبسجی يّبالگَ بتيساس .[8]
 آهَظش آًبى ثِ ضا زیگطاى ضفتبض ثب چگًَگی ّستٌس ثِ عَضي کِ

ٍ  ًيبظّب ثب ذَز تسضیس يّب ضٍشضوي ّوبٌّگی  ٍ زازُ
آهَظًس  یسَزهٌس ضا ثِ آًبى ه ٍ خوؼی ّوكبضي ،آًبى استؼسازّبي

هَقؼيت  زض هستقين حضَض ثِ زليل زاًطدَیبى ثِ عَض کلی،. [9]
 ثِ ّب ٍ زیسگبُ آى ثب اسبتيس زاضًس تطي یکًعز اضتجبط آهَظضی

یبزگيطي  فطآیٌس زض ظیبزي تأثيط تَاًس یه استبز یک ّبي یژگیٍ
هطاکع آهَظضی ثطاي . ثِ ّويي زليل اکثط [10] ثبضس زاضتِ

 زض هَضز زاًطدَیبى ًظطات اظ ذَز، ّبي آهَظضی ثطًبهِ اضتقبي

ثط  ٍ کٌٌس یه استفبزُ ّب ثطًبهِ ّبي زضسی ٍ ًحَُ اخطاي آى
 .[11]زٌّس  یه اضتقب ضا آهَظش کيفيت ،اضظضيبثی ّباسبس ایي 

 آى ثط آهَظش يطثب تَخِ ثِ اّويت اذلاق حطفِ اي اسبتيس ٍ تأث

ّبي  ثطًبهِ پطستبضي اکثط هطاکع آهَظضی ثطاي اضتقبي زض اذلاق
ثطًبهِ ّبي  زض هَضز زاًطدَیبى ًظطات اظ ثبیس ذَز، آهَظضی

پژٍّص ثسیي خْت  کٌٌس. استفبزُ ّب زضسی ٍ ًحَُ اخطاي آى
زیسگبُ زاًطدَیبى پطستبضي زاًطگبُ ػلَم  ثب ّسف تؼييي حبضط

پعضكی ضيطاظ ًسجت ثِ ٍضؼيت ضػبیت اذلاق حطفِ اي اسبتيس 
 عطاحی ٍ اخطا ضس.

 

 كار: ريش
ًفط اظ  147 زض ایي پژٍّص تَغيفی، هقغؼی، کبضثطزي

ثِ ضٍش سطضوبضي ٍ ثب زٍم ثِ ثبلا  تطم  يزاًطدَیبى پطستبض
 اثعاض ٍاضز هغبلؼِ ضسًس.اذص هدَظّبي لاظم اظ هسٍَليي هطثَعِ 

 اٍل قسوت .ًبهِ اي زٍ قسوتی ثَز پطسص ّب زازُ گطزآٍضي

، يتسي، خٌس خوؼيت ضٌبذتی هطرػبت ًبهِ ضبهل پطسص
 ثط هطتول زٍم قسوت ٍ هؼسل تطم گصضتِ ٍ سبل تحػيل

 تَسظ هؼيبضّبي ضػبیت اذلاق حطفِ اي ثِ سؤالات هطثَط
 ثِ غَضت ليكطت قيبسّب ه زازُ ثٌسي هؼيبض ًوطُ ثَز. اسبتيس

، کن ( 3ًوطُ ) ي، تب حسٍز(4ًوطُ ، ذَة )(5ًوطُ ثسيبض ذَة )
اظ  ّب ًبهِ ضٍایی پطسص ثطاي. ( ثَز1)ًوطُ  ٍ اغلاً (2ًوطُ )

 ضسُ اثعاض عطاحی کِ تطتيت ثسیي ضس، استفبزُ اهحتَ ضٍش اػتجبض

زاًطكسُ ّبي پطستبضي ٍ  ػلوی يئتّ اظ اػضبي ًفط 7 ثِ
ّب،  آى ترػػی ًظطات آٍضي اظ خوغ پس ٍ ضس زازُ هبهبیی

 پطسص ػلوی پبیبیی تبیيس ثطاي .گطفت غَضت لاظم اغلاحبت
 (. =r 83/0) ضس اظ ضٍش آظهَى هدسز استفبزُ ًبهِ

پس اظ اضایِ تَضيحبت لاظم ثِ زاًطدَیبى زضثبضُ عطح 
ًبهِ، هحطهبًِ هبًسى اعلاػبت  پژٍّطی، ًحَُ تكويل پطسص

 تَسظ ّب اػتوبز ٍ ّوكبضي آًبى، زازُاذص ضسُ ٍ خلت 

ّب پس اظ  س. زازُضخوغ آٍضي  زیسُ آهَظش پطسطگطّبي
آهبض  ضٍش ٍِاضز ٍ ث SPSS Version 16 استرطاج زض ًطم افعاض



 ًبزض آقبذبًی ٍ ّوكبضاى  زاًطگبُ ػلَم ثطضسی زیسگبُ زاًطدَیبى پطستبضي

 آهَظش ٍ اذلاق زض پطستبضي، زٍضُ زٍم، ضوبضُ سَمفػلٌبهِ 

 

زض  اظ ًظط آهبضي هؼٌبزاض =05/0p. تَغيفی تدعیِ ٍ تحليل ضس
 .ًظط گطفتِ ضس

 

 :َا يافتٍ

زض ًفط  23 پژٍّص، ایي زض کٌٌسُ ضطکت زاًطدَي 147تؼساز اظ 
 زض ًفط 40سَم ٍ  سبل زض ًفط 36 زٍم، سبل ًفط زض 48سبل اٍل، 

زضغس اظ  1/70. کطزًس یتحػيل ه پطستبضي ضضتِ چْبضم سبل
افطاز هَضز هغبلؼِ هؤًث ثَزًس. هيبًگيي سٌی ضطکت کٌٌسگبى 

هيبًگيي هؼسل تطم قجل آًبى ثَز.  سبل 57/1±55/21
 هَضز زاًطدَیبى تحػيلی سبل ٍ هؼسل ٍ ثيي ثَز 32/1±38/16

 (.=06/0p) ًساضت ٍخَز هؼٌبزاضي اضتجبط آًبى زیسگبُ ثب ثطضسی
تطیي اهتيبظ کست ضسُ زض ضزُ ذَة اظ زیسگبُ زاًطدَیبى  يصث

هغبلت آهَظش غحيح زض ذػَظ ٍضؼيت اذلاقی ضبهل 
يس هَثط سري گفتي اسبت ،زضغس( 8/72) اسبتيستَسظ تئَضي 

 س(زضغ 2/61)س اسبتيتَسظ ، آهَظش غحيح ثبليٌی زضغس( 3/65)
زاًطدَیبى تحول افكبض زیگطاى تَسظ  (زضغس 9/44) ثَز. 

زاًطدَیبى ثبظ (زضغس  6/47اسبتيس ضا زض سغح تب حسٍزي،) 
 4/54اًسیطيسى ٍ فطاتط اًسیطيسى اسبتيس ضا زض سغح تب حسٍزي،) 

حسٍزي، زاًطدَیبى اًتقبزپصیطي اسبتيس ضا زض سغح تب  (زضغس 
زاًطدَیبى ضٌبذت استؼسازّب ٍ تَاًبیی ّب تَسظ (زضغس  8/40)

 اضظیبثی کطزًس. اسبتيس ضا زض سغح تب حسٍزي
زاًطدَیبى سؼی ٍ تلاش زض ضاستبي اضتقبي  (زضغس 9/42) 

 4/52 هقبم ػلوی ٍ اذلاقی زاًطكسُ تَسظ اسبتيس ضا ذَة،)
زضغس ضػبیت احتطام ٍ ضبى ٍ هٌعلت ّوكبضاى تَسظ اسبتيس ضا 

ضػبیت احتطام ٍ ضبى ٍ هٌعلت زاًطدَیبى (زضغس  4/55ذَة،) 
افطاز پطّيع اظ ّط ًَع تجؼيض ضا ذَة،) (زضغس  8/38ضا ذَة،) 

افطاز پطّيع اظ ّط ًَع ضفتبض تَّيي آهيع ضا ذَة، ٍ)  (زضغس 2/61
ت حضَض ثِ هَقغ زض هحيظ آهَظضی اظ افطاز ضػبی (زضغس 8/72

 . تَسظ اسبتيس ضا زض سغح ذَة گعاضش کطزًس
 

 : بحث
ٍضؼيت ضػبیت اذلاق  اظ تػَیطي پژٍّص، ایي ّبي یبفتِ
اسبتيس اظ زیسگبُ زاًطدَیبى پطستبضي زاًطگبُ تَسظ اي حطفِ

 توبم .زّس یه اضائِ ضا 1389ػلَم پعضكی ضيطاظ زض سبل 

 ٍ هثجت احسبس ًَػی پژٍّص ایي زض کٌٌسُ ضطکت زاًطدَیبى
هغبلؼِ ًَیل ثيبى زازًس.  طبىضا ً اي حطفِ اذلاق ثِ ػلاقِ

ثب تَخِ ثِ هبّيت آى ثِ ضست تحت  پطستبضي هطاقجتزاضز  یه
. سويت ٍ ّوكبضش [12] اذلاق حطفِ اي قطاض زاضز يطتأث

ضػبیت  زض حطفِ ثِ يهٌس ػلاقِ ٍ اًگيعُهبًٌس ػَاهلی هؼتقسًس 
 ایي ّبي . یبفتِ[13] سًزاض هْوی ًقص پطستبضي اذلاق زض

 .ثبضس یه حبضط پژٍّص ثب ّوسَ هغبلؼبت

اًغجبق ػولكطز ثطذی اسبتيس زاًطدَیبى زض ایي پژٍّص اظ ػسم 
زاضًس  یهثَزًس. ثَضکوپط ٍ ّوكبضاى ثيبى ًبضاضی  یطبىّب ثب گفتِ

ػسم تَخِ کِ یكی اظ هطكلات اغلی زض ًظبم آهَظش پطستبضي 
ثبضس  یه آهَظش ثطاي گعیٌص هسضسيي حيغِ زض غلاحيتثِ 

 ثِ هسضسيي اظ ػقيسُ زاضز کِ ثسيبضي ّوچٌيي ّبهطیک. [14]

هطبثِ  ضطایظ .[15] ًساضًسچٌساًی پبي ثٌسي  ذَز اذلاقی زاًص
ی ذَاً ّن زلایل اظ تَاًس یهآهَظضی زض ایطاى ٍ کطَضّبي زیگط 

تط هسئَليي ضا  يصثثبضس کِ تَخِ ّب  پژٍّص ایي ًتبیح زض
 علجس. یه

ثطًبهِ  اظ فقساى حبکی پژٍّص کٌٌسگبى زض ایي هطبضکتزیسگبُ 
ثط اسبس یبفتِ ّبي است.  اذلاق آهَظش ثطاي آهَظضی ّسفوٌس

 ضسوی آهَظشٍیژُ اي زض  اّويتهغبلؼِ زیٌک ٍ ّوكبضش 

زض  یاذلاق گيطي تػوين تَاًبیی اذلاقی ٍ ػولكطز زض اذلاق
ایي یبفتِ ثب ًتبیح هغبلؼِ حبضط  .[16] پطستبضي ٍخَز زاضز

ي آهَظش ّب تفبٍتتَاى ثِ  یهی ًساضز ٍ ػلت آى ضا ذَاً ّن
اذلاق زض ایطاى ٍ سبیط کطَضّب ًسجت زاز. اظ سَي زیگط، زض 

 غلاحيت ثْجَز هغبلؼِ آًٍٍيي ثيبى ضسُ است کِ ػلی ضغن

 ػولكطز زض ضسوی اذلاق يّب آهَظش ثطتبکيس ٍ  اي اذلاق حطفِ

 اذلاق آهَظش اّويت ،اذلاقی گيطي تػوين تَاًبییٍ اذلاقی 

 اذلاقی اػتقبزات تَسؼِ ٍ اذلاقی تَاًبیی استسلال افعایص زض

 پطستبضي زاًطكسُ ایي هَضز زض آهَظش ،زاًطدَیبى پطستبضي

کِ ًتيدِ حبغل ثب  [17] است ًگطفتِ کبفی قطاض تَخِ هَضز
 پژٍّص حبضط ّن سَ است. 

هَاضزي کِ اظ زیس زاًطدَیبى ضػبیت  تطیي يصثزض ایي پژٍّص 
ضػبیت حضَض ثِ هَقغ  قطاض زاضت،ّب تَسظ اسبتيس زض اٍلَیت  آى

تئَضي، هَثط هغبلت زض هحيظ آهَظضی ٍ آهَظش غحيح اسبتيس 
سري گفتي ٍ آهَظش غحيح ثبليٌی ٍ پطّيع اظ ّط ًَع ضفتبض 

بضاى ًيع یبفتِ ّبي ػبثسیٌی ٍ ّوكثَز. تَسظ اسبتيس تَّيي آهيع 
 ّبي یک استبز ذَة، ضيَایی یژگیٍیي تط هْنًطبى زاز کِ 

ّوچٌيي  .است تسضیس هَضَع ثِ تسلظ ٍ ییضٍ ذَش ثيبى،
ّبي یک استبز ذَة زاًطگبّی ضا  یژگیًٍيوی اظ زاًطدَیبى، 

هٌفی  ّبي کٌٌسُ تقَیت اظ استفبزُ احتطام ثِ زاًطدَ ٍ ػسم
 .[18]ی زاضز ذَاً ّنکِ ثب پژٍّص حبضط  اًس کطزُثيبى 

ظ ضٍ ثِ ٍ هؼتجط هٌبثغ اظ زض هغبلؼِ حبضط، اضائِ آهَظش ثب استفبزُ
زض ثيي زاًطدَیبى زض ضزُ ذَة اضظیبثی ضسُ است، اهب زض هغبلؼِ 

 زاًطدَیبىاذلاق  آهَظش اغلی چبلصثكت ٍ ّوكبضاى ثِ 

زاضز  یه. ّوچٌيي ثيلطت ثيبى [19]تَخِ ًطسُ است  پطستبضي
 زاًص کبض ضخ زّس ٍ ٍاقؼی هحيظ زض سثبی اذلاقی ػولكطزکِ 

 ايحطفِ اذلاق غلاحيت تَسؼِ ثِ عَض هكول ثِ ػولی ٍ ًظطي

. یبفتِ ّبي ایي هغبلؼبت ثب پژٍّص حبضط [20] کٌٌس کوک
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ي آهَظضی ّب تفبٍتتَاى ثِ  یهی ًساضز کِ ػلت آى ضا ذَاً ّن
 زض پطستبضي ًسجت زاز.

ػولكطز اسبتيس ثط اسبس یبفتِ ّبي هغبلؼِ حبضط ًطبى زاز کِ 
 زض آیٌسُ هَثط است.دَیبى اغَل اذلاقی تَسظ زاًط يطيکبضگ ثِ

اذلاقی کِ زض  يّب کِ پطستبضاى اضظش کٌس یثيبى هَّلسيط 
 ثِ کبض گطفتِ ٍاًس ضا زض هحيظ کبض  فطاگطفتِ یزٍضاى زاًطدَی

ي ضا ثط اسبس تبکيس ثط هطاقجت اسبتيس ثبیس زضٍس پطستبضیي ثٌبثطا
ثيبى َ زٍاً. [21] ٌسکٌاذلاقی ٍ قضبٍت اذلاقی عطاحی ٍ اخطا 

اسبتيس پطستبضي ٍ ّوكبضي ثيي  ضٍيزض آیٌسُ ثبیس زاضز کِ  یه
تط  ٍ اظ ّوِ هْن کبضکٌبىثرطی هؤسسبت آهَظضی، ثبليٌی، 

ٍ ثط اسبس  ستوطّب ثبیس ه ٍ ایي آهَظش ثَزُزاًطدَیبى هتوطکع 
کِ ثب هغبلؼِ حبضط  [22] سٌهل سبظهبًی ٍ هحيغی ثبضػَا
 ی زاضز.ذَاً ّن
 

 :وتیجٍ گیری
ضفتبض اسبتيس ثِ ػٌَاى ط يثِ تأثثب تَخِ  کِ زاز ًطبى پژٍّص ایي

ػولكطز اسبتيس زض ثْجَز الگَي ػلوی ٍ ضفتبضي زاًطدَیبى، 
 ضػبیتپطستبضي ثسيبض هَثط است.  زاًطدَیبى اي حطفِ اذلاق
 غحيح آهَظش ٍ آهَظضی هحيظ اسبتيس زض هَقغ ثِ حضَض

 ٍ ثبليٌی غحيح آهَظش ٍ گفتي سري هَثط هغبلت تئَضي،
اظ سَي اسبتيس هَاضزي  آهيع تَّيي ضفتبض ًَع ّط اظ پطّيع

ثبیس زض ثطًبهِ ضیعي ِ اسبسی اظ زیسگبُ زاًطدَیبى ّستٌس ک
 قطاض گيطًس. ّب زاًطكسُزضٍس ٍ گعیٌص استبز هس ًظط هسٍَليي 

ػولی  کبضثطزّبي تَاًس یه هرتلف گطٍُ ّبي زض تط يصث طضسیث
ٍ  هسیطیت آهَظش، يّب ثرص ثطاي ضػبیت آهَظُ ّبي اذلاقی

ثسیي تطتيت ثِ اضتقب ّط چِ  ٍ زازُ زستِ ثبليٌی ضا ث ّبي يظهح
ثطًبهِ کوک کطز. ّوچٌيي حطفِ اي اسبتيس  ط اذلاقت يصث

اظ  .ضَز یتَغيِ هضیعي زضسی ٍ تبکيس ثط اضظضيبثی اسبتيس 
ّب  زاًطگبُ سبیط ثِ ًتبیح تؼوين ػسم پژٍّص ایي ّبي یتهحسٍز

 ضَز یه پيطٌْبزاظ ایي ضٍ است.  ًوًَِکن  حدنػلت  ثِ
زض ٍ ضضتِ  زاًطكسُ یيچٌس زض ٍ تط يصث ًوًَِ حدن بتی ثبهغبلؼ

  .ضَز یک ظهبى اًدبم
 

  :تشکر ي قدرداوی

ضا اظ هسٍَليي ثسیي ٍسيلِ ًَیسٌسگبى هطاتت تطكط ذَز 
ثِ  ضيطاظزاًطگبُ ػلَم پعضكی  زاًطكسُ پطستبضي ٍ هبهبیی

ّوچٌيي  ٍذبعط حوبیت هبلی اظ عطح، زاًطدَیبى ضطکت کٌٌسُ 
هطبضکت زاضتٌس اػلام  پژٍّصافطازي کِ زض اخطاي ایي سبیط 

 .زاضز یه
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Abstract  
Introduction: 

Students have a closer relationship with professors, since they are participating in education, and their 

perceptions of the characteristics of an ideal instructor can greatly impact their learning process. This 

study was conducted to identify nursing students’ views regarding the status of professional ethics 

among professors in Shiraz University of Medical Sciences. 

Materials and Methods:  
In this cross-sectional, descriptive, and applied study 147 nursing students of second to last semesters 

were included. Data were collected using a two-part questionnaire whose validity and reliability were 

tested (r=0.83). Data were analyzed using descriptive and inferential statistics. 

Results:  

The mean age of participants were 21.55 ± 1.57 years. Aspects most prioritized by students were 

respectively: proper theoretical instruction, proper clinical training, and openness to criticism. The 

findings revealed that students rated professors’ lenience towards other people’s thoughts, openness to 

criticism, and identification of talents as poorer compared to other characteristics. Students GPA and 

their year of study were not significantly related to their views (p= 0.06). 

Conclusion:  

This study showed that students are sensitive to and model after their professors’ behaviors; 

students believe that professors’ adherence to professional ethics will highly promote it 

among nursing students. Further investigations in other disciplines can reveal applications for 

clinical settings and also educational and managerial sections and thus, enhance professional 

ethics among professors. 
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