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  :چکیده

أب آیب تٛا٘ؼتٝ ایٓ ػذاِت آٔٛصؿی سا دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی  .یىی اص اٞذاف ٟٔٓ دس ٘ظبْ ٞبی آٔٛصؿی اػت ،ػذاِت آٔٛصؿیتحمك  :هقدهه

 ٔی ثبؿذ.ساٞىبسٞب اسائٝ ی ثشخی تجییٗ چبِؾ ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی ٚ ،  ایٗ پظٚٞؾ ؟ ٞذفایزبد وٙیٓوـٛس 

ٔمبِٝ ٚ وتبة فبسػی ٚ اٍّ٘یؼی  چُٟ ٚ ٞـت ٚ ثشسػی ٔغبِؼٝپظٚٞـٍش آٖ سا ثب  دٚاػت وٝ اِٚیٝ  -ٔشٚسیٔغبِؼٝ ای  پظٚٞؾ، ایٗ: روش کار

ثش اػبع ، . وّٕبت وّیذی رؼتزٛ ؿذٜا٘ذوشدٜ(تٟیٝ IRANMEDEX-SID-PUBMED-PREQUEST-ELSEVIERاعلاػبتی) ٞبیپبیٍبٜٔشتجظ اص 
 Equity in medical education-( Equality in)ػذاِت آٔٛصؿی،اص: ػذاِت ٙذ( ػجبستNLMثیٗ إِّّی وتبثخب٘ٝ ٞبی ػّْٛ پضؿىی) ٘ظبْ ٔشرغ ٘ٛیؼی

medical education. عی ػٝ ٔشحّٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ.  1999- 2013ػبَ  ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ٔمبلات اص 

ی صؿی، دا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ـزٛ رٟت تٛػؼٝآٖ، ثٝ ساٞىبسٞبیی وٝ دِٚت، ٘ظبْ آٔٛ إٞیتپغ اص ٔؼشفی ػذاِت آٔٛصؿی ٚ  پظٚٞؾدس ایٗ  یافته ها:

 اؿبسٜ ٌشدیذٜ اػت. ؛آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی ٔی تٛا٘ٙذ اػتفبدٜ ٕ٘بیٙذػذاِت 

ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی تذٚیٗ ٚ ػپغ اسصیبثی لاصْ  ٝاثتذا ؿبخل لاصْ اػت،ٞبی ػّْٛ پضؿىی  ثشای ایزبد ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ نتیجه گیری:

 . ٌیشدكٛست 

 

 .ػّْٛ پضؿىیدا٘ـٍبٜ ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی، چبِؾ، ساٞجشد،  :واشگان کلیدی

 
 

 هقدهه:

 ارتٕبػی –ػذاِت اص ؿؼبس ٞب ٚ اٞذاف ٘ظبْ ٞبی ػیبػی  تحمك
 ٔختّف ٞبی سلبثت دس اغّت. اػت رٛأغ ثـشی ٞش حبوٓ دس

 ٚ سٚ٘ذ ٔی یىذیٍش رًٙ ثٝ ػذاِت اثضاس ثب احضاة یب افشاد ٘یض
 تٛرٝ ٔٛسد ٔختّف ربٔؼٝ ٞبی ثخؾ سا دس آٖ فمذاٖ یب ٚرٛد
صٔبٖ ٞبیی وٝ ػب رّٕٝ اص. ٕ٘بیٙذ ٔی اػتفبدٜ آٖ اص ٚ دادٜ لشاس

ٕٞیـٝ ٔغشح ثٛدٜ  دس آٟ٘بثحج ػذاِت ثٝ ػٙٛاٖ یه چبِؾ 
 . [1]ٞؼتٙذدا٘ـٍبٜ ٞب  اػت

ػذاِت آٔٛصؿی یىی اص اٞذاف ثؼیبس ٟٔٓ ٚ وّیذی دس  ثشپبیی
تشیٗ صیشا آٔٛصؽ ٟٔٓ .٘ظبْ ٞبی آٔٛصؿی ػشاػش د٘یب اػت

ٚ ثٙیبٖ دػتشع ػبٔٝ ٔشدْ لشاس داسد اػت وٝ دس  ػشٔبیٝ ای
 . [2]دس ربٔؼٝ ٔی ثبؿذ ی تحٛلاتٕٞٝ 

د٘یب ٚرٛد ٞب ٚ سؿتٝ ٞبی ٔتؼذدی وٝ دس  ا٘ٛاع دا٘ـٍبٜ ٔیبٖص 
خبعش ٔٛلؼیت اػتشاتظیه ٝ داسد، دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی ث

ٔحُ وـٕىؾ اكّی ثش ػش  اغّت ؛وٝ دس تٕبْ د٘یب داس٘ذ
بدی، ارتٕبػی، فشٍٞٙی ٚ ... ػیبػی، التل ی ٔفبٞیٓ اِٚیٝ
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 ٚ ٕٞىبساٖ حزت اِٝ یٛػفی ٔملٛد ثیٍی  ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی

 آٔٛصؽ ٚ اخلاق دس پشػتبسی، دٚسٜ ػْٛ، ؿٕبسٜ یهفلّٙبٔٝ 

 

ٚ ٕٞیـٝ ا٘ذیـٕٙذا٘ی اص دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ  [3-5] ا٘ذثٛدٜ
-ء تحٛلات ثضسٌی ؿذٜچٙیٗ حٛصٜ ٞبیی ٚاسد ٚ ٔٙـب ثٝپضؿىی 

 .[2 -6] ا٘ذ
خٛد سا ثٝ ػٙٛاٖ یه  تلاؽ وشدٜ٘ظبْ رٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ 

لاصْ  ٕ٘بیذ.ٔذیشیتی ربٔغ ٔجتٙی ثش فشًٞٙ دیٙی ٔؼشفی  ٘ظبْ
ِّّٕی سا ثٝ اٚ اٍِٛی ٔٙبػت ثیٗ  پیـشٚ ثبؿذ صٔیٙٝدس ایٗ  اػت

 . [7]رٟبٖ ٘ـبٖ دٞذ
ای پیچیذٜ ٚ چٙذ لایٝ ثٝ ٘ظش  ٔؼئّٝ ایػذاِت، دس ٍ٘بٜ ٘خؼت 

أب حشوت ثٝ ػٛی آٖ أىبٖ پزیش ٚ سػیذٖ ثٝ آٖ  .سػذٔی 
ػذاِت آٔٛصؿی سا ثشای  ؛. أب آیب تٛا٘ؼتٝ ایٓ[8 -9]ٕٔىٗ اػت

دا٘ـزٛیبٖ دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی وـٛس فشاٞٓ ٕ٘بئیٓ؟ 
اَ رٛاة ٔخجت دٞیٓ؟ ػؤوٝ ثٝ ایٗ  صیبدی اػتآیب ایٗ ادػبی 

خذٔت ثٝ ٔذدرٛیبٖ ثحج ػذاِت،  ی ـٝ دس ٘ظبْ اسائٝچشا ٕٞی
أىبٖ پزیشی ػذاِت، ٚاثؼتٍی ػذاِت ثٝ ا٘ذیـٝ ٚ ٔجب٘ی 

ٞش ٌبٜ  دس حبِی وٝفّؼفی ػذاِت ٔغبِت صیبد اػت،  - اػتمبدی
ثب فمش  ؛ثٝ ػذاِت آٔٛصؿی آٖ ٞٓ دس ٘ظبْ ػلأت ٔی ٍ٘شیٓ

 .[6]؟ٔی ؿٛیٓ سٚثٝ سٚسیـٝ ای ٚ ٔحتٛایی 
ػذاِت آٔٛصؿی دس ثش ایٗ ثبٚس٘ذ وٝ چشا ثشخی اص ا٘ذیـٕٙذاٖ 

؟ ٘ؼجت ثٝ آٖ ثی تٛرٟی ؿذٜ اػت دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی 
ی وٝ ٔفْٟٛ ػذاِت سا دس ٘ظبْ آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ب٘آیب دا٘ـزٛی

؟ آیب وٙٙذ ذ ػبدلا٘ٝ خذٔت سػب٘ی ٙٔی تٛا٘ ٘ىشدٜ ا٘ذ دسن 
چبِؾ ٞبی ٔب سا ،  ٘یض دس ثحج ػذاِت آٔٛصؿی ی دیٍشوـٛسٞب

داس٘ذ ٚ یب ثٝ ػجبستی دیٍش آیب چبِؾ ٞبی ٔب خبسد اص چبسچٛة 
-٘ظبْ آٔٛصؿی ٚ ػیبػی ٔب ثٛدٜ ٚ دس اغّت وـٛسٞب ٔٛرٛد ٔی

آ٘بٖ چٝ الذأبتی ا٘زبْ دادٜ ٚ چٝ ، اػت  عٛس ثبؿذ؟ اٌش ایٗ
الات ؤ؟ ثشای پبػخ ثٝ ایٗ ػوٙٙذساٞىبسٞبیی سا پیـٟٙبد ٔی 

آٔٛصؿی ٔفْٟٛ ػذاِت  :اص رّٕٝدیٍشی  ٞبی  پشػؾاثتذا ثبیذ 
ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ  ٝچیؼت؟ ؿبخل

 پضؿىی چٝ چیض ٞبیی ٞؼتٙذ؟ سا پبػخ دٞیٓ.
اٌشچٝ ٔی تٛا٘یٓ ثب ادثیبتی تٛػؼٝ ٔحٛسا٘ٝ ثٍٛییٓ وٝ تؼذاد 

ٞب ٘ـزٛیبٖ ػّْٛ پضؿىی دس تٕبْ سؿتٝدا٘ـٍبٜ ٞب، سؿتٝ ٞب ٚ دا
دس ٔٛضٛع ػذاِت  ، أباػت تبوٖٙٛ افضایؾ یبفتٝ 1356اص ػبَ

آٔٛصؿی ثحج وٕیت ٔغشح ٘یؼت ثّىٝ ٔٛضٛع ویفیت آٔٛصؽ 
             . [10]اػت  

ِجتٝ دس ایٗ ٔیبٖ ٘جبیذ ثٝ خبعش ویفیت پبییٗ ػغح آٔٛصؿی ا
ٚضؼیت سا ثیؾ اص ا٘ذاصٜ ٘بٔٙبػت ٘ـبٖ داد  ٚ ػیبٜ ٕ٘بیی وشدٜ

ٝ ایٗ ئّ. ٔؼٝ ؿٛ٘ذٜ ٘بدیذٜ ٌشفتصحٕبت وـیذٜ ؿذثٝ عٛسی وٝ 
اػت وٝ ػشػت حشوت ثٝ ػٕت ػذاِت آٔٛصؿی چٍٛ٘ٝ اػت؟ 

ثب ٞذف تجییٗ چبِؾ ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی  پظٚٞؾایٗ  ثٙبثشایٗ
دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی ٚ ساٞىبسٞبی تحمك آٖ تٟیٝ 

الات ٔتؼذد خٛا٘ٙذٜ سا ؤثب عشح ػ ؿذٜػؼی دس آٖ ؿذٜ اػت ٚ 

. دس ایٗ رب ثبیذ ایٗ ٘ىتٝ سا ثشاٍ٘یضد ٔٛضٛعتفىش دس ایٗ  ثٝ
وٝ ثحج ٔب پیشأٖٛ ػذاِت آٔٛصؿی اػت ٚ ایٗ ثب  ثیبٖ وٙیٓ 

ٔیٗ ارتٕبػی، أٔجبحخی وٝ تحت ػٙٛاٖ آٔٛصؽ ثشای ػذاِت ٚ ت
 ػّْٛ ٔغشح ٔی ٌشدد ٔتفبٚت اػت. ی ٕٞچٙیٗ وبسثشد ػبدلا٘ٝ

 ثٝ ػجبست دیٍش ػؤاَ اكّی ایٗ پظٚٞؾ ایٗ اػت وٝ ٔفْٟٛ
وّی ػذاِت آٔٛصؿی چیؼت؟ ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی 
ػّْٛ پضؿىی دس چٝ ؿىُ ٞب ٚ كٛست ٞبیی أىبٖ ثشٚص داسد ٚ 
ٔلذاق ٞبی آٖ وذاْ اػت؟ ٚ چٍٛ٘ٝ ثبیذ آٖ سا تجییٗ ٕ٘ٛد؟ ٚ 

 ٔٛا٘غ اكّی ٘مق ٞب ٚ ٔـىلات ٔٛرٛد دس ایٗ صٔیٙٝ چیؼت؟
 

 :روش کار
ثب  اػت وٝ اِٚیٝ - ٔشٚسی ٔغبِؼٝ ی حبضش یه  پظٚٞؾ   

 ا٘زبْ ؿذ. دس ایٗ پظٚٞؾ اثتذا  پظٚٞـٍش دٚ ؿشوت
-IRANMEDEX-SID-PUBMED ٞب ؿبُٔ؛دادٜٞبی پبیٍبٜ

PREQUEST-ELSEVIER  ٔمبلات ٔٙتـش ؿذٜ دس ٔزلات ٚ
وتبة فبسػی ٚ اٍّ٘یؼی ٔشتجظ ثب ٔؼتجش آٔٛصؽ پضؿىی ٚ ٘یض 

 ٞبی ػذاِتٚاطٜ ثب اػتفبدٜ اص وّیذ ٔٛضٛع ػذاِت آٔٛصؿی
(Equity ،)آٔٛصؿی ػذاِت(Equality in education ػذاِت دس ٚ )

( ٔٛسد ثشسػی Equality in medical educationآٔٛصؽ پضؿىی)
ٔشرغ  ٘ظبْثش اػبع  ،وّٕبت وّیذی رؼتزٛ ؿذٜلشاس ٌشفت. 

اػت. ( NLMثیٗ إِّّی وتبثخب٘ٝ ٞبی ػّْٛ پضؿىی) ٘ٛیؼی
ی ٚ تىشاسی، خلاكٝ (1999)لجُ اص پغ اص حزف ٔغبِت لذیٕی

ٔمبلات ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت ٚ ٔمبلاتی وٝ وٕتش ثب ٔٛضٛع 
ٔشتجظ ثٛد٘ذ حزف ؿذ٘ذ. دس پبیبٖ ثب ثشسػی ٔمذٔٝ ، سٚؽ وبس 
ٚ ا٘تخبة ٔمبلاتی دس صٔیٙٝ ی اٞذاف پظٚٞؾ یؼٙی تجییٗ 
چبِؾ ٞب ٚ ساٞجشدٞبی ػذاِت دس ٘ظبْ آٔٛصؿی، تؼذاد چُٟ ٚ 

٘تبیذ حبكُ اص ٞـت ػٙٛاٖ ٔمبِٝ ا٘تخبة ٌشدیذ. ثش اػبع 
رؼتزٛ، ٔغبِت دس صٔیٙٝ ٞبی تؼبسیف، ضشٚست ٚ تأحیش ػذاِت 

دس  ، ٘ظبْ آٔٛصؿی، دا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ـزٛ٘مؾ دِٚتآٔٛصؿی ٚ 
 ثشسػی ؿذ.  ػذاِت آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی

دِٚت، ٘ظبْ وٝ ٞش وذاْ اص ٟ٘بدٞبی ساٞىبسٞبیی  دس پبیبٖ،
ػذاِت آٔٛصؿی دس  ی آٔٛصؿی، دا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ـزٛ رٟت تٛػؼٝ

 ؿذٜاؿبسٜ وٙٙذدا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی ٔی تٛا٘ٙذ اػتفبدٜ 
 اػت. 

 

 :یافته ها
ػذاِت ٚاطٜ ای اػت وٝ اص ٌزؿتٝ تب وٖٙٛ دس ٔیبٖ »عدالت: 

صیبدی سا  ٚ تبوٖٙٛ افىبس ا٘ذیـٕٙذاٖ ٚ فلاػفٝ ٔٛسد تٛرٝ ثٛدٜ
ٚ دس ٔجبحج ػیبػی، التلبدی، ارتٕبػی،  ثٝ خٛد رّت وشدٜ
 .[11]«تأحیش داؿتٝ اػتفشٍٞٙی ٚ آٔٛصؿی 



 
 حزت اِٝ یٛػفی ٔملٛد ثیٍی ٚ ٕٞىبساٖ  ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی

 آٔٛصؽ ٚ اخلاق دس پشػتبسی، دٚسٜ ػْٛ، ؿٕبسٜ یهفلّٙبٔٝ 

 

فلاعٖٛ، ػمشاط، ا) فلاػفٝ ولاػیه ٔیبٖٔجحج ػذاِت دس 
)ٞیْٛ( ٚػمُ ٌشایب٘ی )وب٘ت( ٔغشح ثٛدٜ  اسػغٛ(، تزشثٝ ٌشایبٖ

دس فّؼفٝ رؼتزٛ  ػذاِت سای سیـٝ لاصْ اػت پغ  .اػت
ػبیت حمٛق افشاد ٔغبثك فیخبغٛسث ػذاِت سا س .وٙیٓ

اػتؼذادٞبی عجیؼی آٖ ٞب ٔی دا٘ذ. ػمشاط ٘یض ػذاِت سا ٘ٛػی 
ثٝ ٘ظش افلاعٖٛ ػذاِت ٘ٛػی  .تٙبػت ٚ ٕٞبٍٞٙی ٔی دا٘ذ

  .[11]تٙبػت ٚ تؼبدَ دس أٛس اػت
آ٘چٝ اص ٔفْٟٛ ػذاِت دس لشآٖ، سٚایبت ٚ آحبس ا٘ذیـٕٙذاٖ 

اص: لشاس دادٖ ٞشچیضی دس ربی خٛد ٚ تٙذ اػلأی آٔذٜ ػجبس
 داس.  سػب٘ذٖ حك ثٝ حك

ؿذٜ اػت.  تمؼیٓتـشیؼی ٚ تىٛیٙی  ٘ٛعػذاِت دس اػلاْ ثٝ دٚ 
اػتحمبق  ی ثٝ ا٘ذاصٜ  دس ػذاِت تىٛیٙی، خذاٚ٘ذ ثٝ ٞش وغ

آٍ٘بٜ دس پشتٛ ػذاِت  وشدٜ اػت؛راتی ٚ وٕبلات فغشی اٚ ػغب 
سا   ٞبی ا٘ؼبٖ إ٘ٙذیتـشیؼی ٚ ا٘ضاَ ؿشیؼت أىبٖ تحمك تٛ

 . [12]ٕ٘بیذ فشاٞٓ ٔی
 :اص ٘ظش اػتبد ٔغٟشی)وتبة ػذَ اِٟی( ػذاِت ػجبست اػت اص

حمی وٝ ثـش ثٝ ٔٛرت خّمت خٛدؽ ٚ ثٝ ٔٛرت وبس ٚ »
ػذاِت، ٔجتٙی ثش اػتحمبق  ثٙبثشایٗ. «آٚسد دػت ٔی  بِیت ثٝؼّف

ٔـتشن ٕٞٝ افشاد دس ثشخٛسداسی اص ٔٙبثغ ٚ ٘ضدیه وشدٖ 
ػغٛح ٔختّف ثٝ یىذیٍش ٚ اص ثیٗ سفتٗ تؼبسضبت عجمبتی 

ثشخٛسداسی ٔـتشن اص ٔٙبثغ  ؿبیؼتٝ ی اػت. أب آ٘چٝ افشاد سا 

 اػت. کارػبصد  ٔی

 وٝ دس اػلاْ ػذاِت، ٕٞٝ رب ثٝ ٔؼٙبى وٙیٓاِجتٝ ثبیذ تٛرٝ 
ٞش چیضى سا دس ربى خٛد »ػذاِت یؼٙى ثّىٝ ٘یؼت، « ثشاثشى»

ثیبٖ . دس ٔزٕٛع ثشای ػذاِت ٔؼب٘ی صیش سا ٔی تٛاٖ «لشاس دادٖ
 :وشد

 .ٟ٘بدٖ ٞش چیض دس ربی خٛد -1
 .ٔٛصٖٚ ثٛدٖ )تٙبػت( -2

 تجؼیض. ٌٛ٘ٝ ٞش ٘فی ٚ تؼبٚی -3

 .ٔیب٘ٝ سٚی ثیٗ افشاط ٚ تفشط -4

ارتٕبػی، لضبیی، ػیبػی، ثشاثشی ارتٕبػی )ػذاِت  -5
       .آٔٛصؿی، التلبدی(

ػذاِت یه  ،لذیٓ ٚ رذیذ غشثیی ثشخلاف ٘ظش ثشخی فلاػفٝ 
ٞب  ا٘ؼبٖ ٝ ٞبیاسادٜ ٚ خٛاػت پیشٚٔٛضٛع لشاسدادی، اػتجبسی، 

 .[12]٘یؼت
ا٘ؼبٖ ٞٓ دس فغشت خٛد ثٝ ػذاِت تٕبیُ داسد ٚ ٞٓ ص٘ذٌی 

 بً. حبَ ٚالؼ[13]فتٝ اػتػذاِت اػتمشاس یب ی ارتٕبػی اٚ ثش پبیٝ
وذاْ ثٝ ثبیذ دیذ ٘ظبْ آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی 

ثشلشاسی ػذاِت دس ؟ آیب  ، تٛرٝ ؿذٜ اػتیه اص ٔؼب٘ی ػذاِت 
؟ یب دس اػت اػتخٕبس دا٘ـزٛ ثشای تِٛیذ ػّٓ  ایٗ ٘ظبْ ٔجتٙی ثش

ٞبی آٔٛصؿی ثٝ ٘ٛػی ٔتٙبػت ثب ٔمتضیبت  صٔیٙٝٞش یه اص 

سا ا٘تخبة ٕ٘ٛدٜ ٚ ثش اػبع آٖ ػُٕ  خبكیبٖ ٍ٘بٜ صٔبٖ ٚ ٔى
لشاس ٌشفتٝ  دیذٌبٞی ٔجٙبی وبسوشدٜ اػت؟ اٌش چٙیٗ ثٛدٜ چٝ 

ػذاِت  اصدا٘ـزٛیبٖ  ساضی ٘جٛدٖچٖٛ  ٘تبیزیاػت وٝ 
ا٘تخبة ٔجب٘ی ٔختّف  آٔٛصؿی سا دس ثش داؿتٝ اػت؟ ٚ آیب اكٛلاً

 ٔٙبػت ثٛدٜ یب خیش؟
 

 ثیر عدالت آهوزشي أضرورت و ت

تٛاٖ اص دٚ دیذٌبٜ ٔتفبٚت ثشسػی ٕ٘ٛد:  ػذاِت آٔٛصؿی سا ٔی
اَٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٞذف )دس ٔفْٟٛ ِیجشاَ ولاػیه ، ثٝ ایٗ ٔؼٙی 
وٝ افشاد ثبیذ دس ؿشٚع ص٘ذٌی ٚ آٔٛصؽ ثشاثش ثبؿٙذ( ٚ دْٚ ثٝ 
ػٙٛاٖ ٚػیّٝ ای ثشای اٞذاف ثّٙذ ٔذت )دس ٔفْٟٛ ػٛػیبِیؼتی 

ثشاثشػبصی ثشای  اكُ ،ٟٔٓ تشیٗ ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ آٔٛصؽ 
 . [14 -5 ]تفبٚت ٞبی ارتٕبػی اػت(

تشیٗ اثؼبد ػذاِت اػت. دس  ٟٔٓیىی اص  ،ػذاِت آٔٛصؿی
ویذ ؿذٜ أآٔٛصؽ ٚ ػذاِت ثٝ یه ا٘ذاصٜ ت ثٝفشًٞٙ دیٙی ٔب 

 اػت. 
ػذاِت آٔٛصؿی یؼٙی ثٟشٜ ٌیشی ٕٞٝ اػتؼذادٞبی وـٛس اص 

ػذاِت آٔٛصؿی ثٙیبٖ  .آ٘بٖ ٘یبصٞبیتٛرٝ ثٝ أىب٘بت ٔتٙبػت ثب 
ی اص ػذاِت فشٍٞٙی اػت. یفىش ٚ فشًٞٙ یه ربٔؼٝ ٚ رض

 ثبؿذ، حبوٓ آٔٛصؿی ٘ظبْٚلتی ػذاِت آٔٛصؿی دس یه 
ایٗ  ساػتبیٚ پبیذاس خٛاٞذ ثٛد ٚ دس  ٕٞبًٞٙآٖ ربٔؼٝ  فشًٞٙ

فىشی، التلبدی، ػیبػی ٚ  ی تٛػؼٝ؛  ٕٞبًٞٙفشًٞٙ 
تٟٙب  : ثتٛاٖ ٌفت ثٝ عٛس یمیٗ. ؿبیذ ایزبد ٔی ؿٛد  آٔٛصؿی

داؿت ؛ ثشلشاسی ػذاِت دس ربٔؼٝ أیذ  ثٝ تٛاٖ ٔی  دس كٛستی
 .[16 -7]وٝ ػذاِت آٔٛصؿی دس آٖ ربٔؼٝ حبوٓ ثبؿذ

ػذاِت دس یه ربٔؼٝ، استجبط تٍٙبتٍٙی ثب  ٔحمك ؿذٖچشا وٝ 
 ٚاثؼتٝٔب  ی فشًٞٙ ٚ آٔٛصؽ آٖ وـٛس داسد. پیـشفت ربٔؼٝ

 تٛا٘ذ آٔٛصؽٔی آٔٛصؿی ثٝ تحمك ػذاِت آٔٛصؿی اػت. ػذاِت
ثشٚص  ی ٕ٘ٛدٜ ٚ صٔیٙٝ تحَٛ دچبس ٞب تٕبْ حٛصٜ دس سا ٔب

 فشاٞٓ آٚسدػغح ولاٖ ربٔؼٝ ٞب ٚ تٛإ٘ٙذی ٞب سا دس اػتؼذاد
تشیٗ ٔؼیبسٞبیی وٝ  آٔٛصؽ یىی اص ٟٔٓ، . دس ػّٓ التلبد [18]

ثشاثشی ٚ ػذاِت ٌیشد لشاس ٔی ثشای تخلیق ٔٙبثغ ٔٛسد تٛرٝ 
 فمذأٖتؼذد ٘ـبٖ دادٜ ا٘ذ وٝ احؼبع  پظٚٞؾ ٞبی. [19]اػت

ثبػج ایزبد تشع، تشدیذ ٚ  ،حمٛق ضبیغ ؿذٖػذاِت آٔٛصؿی ٚ 
ٞبی زٛیبٖ ٔی ٌشدد ٚ ثبػج ٔی ؿٛد ٘مؾدس دا٘ـ اػتشع

اكّی دا٘ـزٛیی دس آٟ٘ب وٓ سً٘ ؿذٜ ٚ خٛدثبٚسی آ٘بٖ صیش 
 . [20]اَ سٚدؤػ

ٞبیی اػت وٝ  أب ػذاِت دس آٔٛصؽ ػّْٛ پضؿىی اص ٔمِٛٝ
ا٘ذ. ثب تٛرٝ ثٝ ٔغبِت  كبحجبٖ ا٘ذیـٝ وٕتش ثٝ آٖ تٛرٝ داؿتٝ

ػذاِت، ػٝ ٔؼیبس تؼییٗ وٙٙذٜ دس ایزبد  بسٜ یاسائٝ ؿذٜ دس ث



 
 ٚ ٕٞىبساٖ حزت اِٝ یٛػفی ٔملٛد ثیٍی  ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی

 آٔٛصؽ ٚ اخلاق دس پشػتبسی، دٚسٜ ػْٛ، ؿٕبسٜ یهفلّٙبٔٝ 

 

تلاؽ، ٘یبص ٚ اػتحمبق راتی افشاد یب  :ػذاِت آٔٛصؿی ػجبستٙذ اص
 .[21 -6]دا٘ـٍبٜ ٞب

 
 

 :بحث
ٚ  یه چبسچٛة ثب ػذاِت آٔٛصؿی اثغٝسثشای ثحج ثٟتش دس 

اٍِٛی ربٔغ ٚ وبُٔ ایٗ دس  .ٔٙغمی پیـٟٙبد ٔی ٌشدداٍِٛی 
فشآیٙذٞبی ربسی آٔٛصؽ  ی وّیٝ ػؼی ٔی ؿٛد ثب حفظ ػبدٌی

تب ثتٛاٖ ػذاِت آٔٛصؿی دس  ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌیشد.ػّْٛ پضؿىی 
 :ثٝ تشتیت  ٍِٛارضء ػبختبس آٖ ثشسػی ٕ٘ٛد. دس ایٗ ا ٕٞٝ ی 

 دِٚت، ٘ظبْ آٔٛصؿی)ٔحتٛاٞب، لٛا٘یٗ ٚ ٔمشسات(، دا٘ـٍبٜ
٘یشٚی ا٘ؼب٘ی( ٚ دا٘ـزٛ  - )أىب٘بت فیضیىی ٚ تزٟیضات

 ثشسػی خٛاٞٙذ ؿذ.
  

نقش دولت در عدالت آهوزشي در دانشگاه های 

 علوم پسشکي
آٔٛصؽ ٚ استمبء ػغح  ی دِٚت ػٟٓ لبثُ تٛرٟی دس تٛػؼٝ

 :ایٗ وبس سا ا٘زبْ ٔی دٞذ سٚؽتحلیلات افشاد داسد ٚ ثٝ دٚ 
 .تلٛیت لٛا٘یٗ  -2تخلیق ثٛدرٝ  -1

ػٝ سٚؽ سا ثشای ایزبد ػذاِت آٔٛصؿی  (Guttmann)ٌبتٕٗ
اص: حذاوخش ػبصی، ثشاثش ػبصی ٚ اػت وٝ ػجبست  وٙذٔغشح ٔی 

 (Packer)پبوش :ٔختّفی چٖٛ پظٚٞـٍشاٖ٘خجٝ پشٚسی. 
  

 (Sheldon)ؿّذٖٚ ( 2000ٚ) (Bethmarajah) (، ثتٕبسری2003)

سٚؽ ٘مؾ دِٚت ثشای ایزبد ػذاِت آٔٛصؿی ثٝ  ثٝ( 2004)  
 . [22-4]ا٘ذ وشدٜویذ أٔختّف ت ٞبی

وٕجٛد  :رٟت ثشعشف ؿذٖ چبِؾ ٞبیی چٖٛ ساػتبدس ایٗ 
دا٘ـزٛیی ٚ  ی آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ٞب ٘ؼجت ثٝ ػشا٘ٝ ی ثٛدرٝ

 دا٘ـٍبٜ ٞب دس ٔٙبعك ٔختّف، ربیٍبٜ ٘بٔٙبػت ٔیبٖتفبٚت 
اػضبی ٞیئت ػّٕی دس ربٔؼٝ،  ٌبْ ٞبی ارشایی صیش پیـٟٙبد 

 ٔی ٌشدد.

تحمك ػذاِت آٔٛصؿی ثشای اػبع وبس دس  :گام اول

ٞبی ٘ظبْ آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ یثٝ ثٛدرٝ ٍ٘بٜتغییش  دِٚتٕشداٖ،
ػّْٛ پضؿىی اػت. تحمیمبت ٔتؼذد دس ایشاٖ ٚ ػبیش وـٛسٞب 
٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ افضایؾ ٞضیٙٝ ٞبی دِٚت دس آٔٛصؽ ٚ 

-26] داسد تٍٙبتٍٙی ی ساثغٝافشاد ثٟذاؿت ثب أیذ ثٝ ص٘ذٌی 
. اٌش ٞضیٙٝ ٞبی آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی [25

پبییٗ خٛاٞذ  ٘ضدیهویفیت خذٔبت ٘یض دس آیٙذٜ  ،وبٞؾ یبثذ
 یأب اٌش ٞذف افضایؾ ویفیت خذٔبت ثبؿذ ثبیذ ٞضیٙٝآٔذ .
آٔٛصؿی دا٘ـزٛیبٖ سا ثبلا ثشد تب ٞٓ ثبصدٞی ٘ظبْ  ی ػشا٘ٝ

آٔٛصؿی افضایؾ یبثذ ٚ ٞٓ دسثّٙذ ٔذت اص اتلاف ٞضیٙٝ 
عٛس ٝ . چشا وٝ دسكذ ثبلایی اص رٕؼیت وـٛس ثؿٛدرٌّٛیشی 

. ٞش چٙذ ی دس استجبط ٞؼتٙذٔؼتمیٓ ثب دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿى
ثٝ ایٗ ٘ىتٝ ٘جبیذ ثی تٛرٝ ثٛد وٝ ثذٖٚ ٘ظبست ٚ تٛرٝ وبفی ٚ 

 ،ٖ داؿتٗ ٘ظبْ ٔذیشیت آٔٛصؿی كحیحثٝ عٛس وّی ثذٚ
افضایؾ ثٛدرٝ ثٝ تٟٙبیی ٕ٘ی تٛا٘ذ ثب ػج استمبء ویفیت آٔٛصؽ 

 .[27] ٌشدد
تِٛیذ ٝ ٚیظٜ ٞبی اخیش، آٔٛصؽ ػبِی ث اص ػٛی دیٍش عی ػبَ

اص دیذٌبٜ ػیبػی أشی ضشٚسی تّمی ٓ ٚ تِٛیذ حشٚت اص ػّٓ، ػّ
 ،ٞبآٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ی تٛرٝ ثیـتش ثٝ ثٛدرٝ ثٙبثشایٗ. ؿذٜ اػت

آٖ ٞٓ دس ٔٙبعك ،دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی  ٝ خلٛفث
ثیـتشی دس دػتٛس وبس دِٚتٕشداٖ  ػشػتثب  لاصْ اػتٔحشْٚ تش 
 . [28]لشاس ٌیشد

ثٝ ػجبست دیٍش افضایؾ ثٛدرٝ ثب ٞذف ایزبد ػذاِت آٔٛصؿی 
 ٕٞچٙیٗ ضشٚسی اػت   ٕ٘ٛد؛أشی اػت وٝ ثبیذ ثٝ آٖ تٛرٝ 

تزذیذ  ، كٛست ٔی ٌیشدٔجب٘ی وٝ ثش اػبع آٖ ثٛدرٝ ثٙذی  دس
 . [9]ؿٛد٘ظش 

دس دا٘ـٍبٜ ٞبی  لاصْ اػت ، اص ػٛی دیٍش ؿتبة افضایؾ ثٛدرٝ
ثبؿذ. تب ثب رٌّٛیشی اص ثیـتش  3ة ٚ  2 -اِف  2تیپ 

 خبف ٘مغٝ ی چٙذ یب یه دس ٞب تٛإ٘ٙذی ٚ أىب٘بت ا٘جبؿت
 أىب٘بت اص اػتؼذادٞب  ٕٞٝ ٔٙذی ٔٙبػت ثشای ثٟشٜ صٔیٙٝ ی

اػتبداٖ ثب تزشثٝ ٚ  اػتبداٖ تـٛیك. چشا وٝ ؿٛد فشاٞٓ وبفی
دس ٔىبٖ  بً٘خجٝ ثٝ ٔب٘ذٖ دس ایٗ دا٘ـٍبٜ ٞب وٝ ػٕذت ٚ رٛاٖ

ػخت  ،ٞبیی لشاس داس٘ذ وٝ أىب٘بت ضؼیف سفبٞی ٚ البٔتی داسد
ثؼیبس إٞیت داسد؛ چشا وٝ اػضبی ٘یض  اػتبداٖ. حضٛس اػت

ٞیئت ػّٕی ٚ اػتبداٖ ػّْٛ پضؿىی ٟٔٓ تشیٗ ػبُٔ تضٕیٗ 
  ویفیت ٚ تحمك ػذاِت آٔٛصؿی ٞؼتٙذ.

تجییٗ ٚ استمبء ربیٍبٜ اػضبی ٞیئت ػّٕی دس  :گام دوم 

ایٗ چبِؾ  .٘ذاسدٚافش ٘یبص ثٝ تٛضیح  آٖ ٌٛ٘ٝ وٝ  .اػتبٔؼٝ ر
ُٔ ٔزذد لشاس أٔٛسد تؼٕك ٚ ت ٔؼئِٛیٗاص ػٛی  لاصْ اػت

دس أش ٔؼتّضْ اسادٜ ای لٛی ٚ ٕٞٝ رب٘جٝ   ٌیشد. تحمك ایٗ
 اػت. تٕبْ ٔشاحُ لبٖ٘ٛ ٌزاسی 

داؿتٗ دیذٌبٜ ػذاِت ٔحٛس دس تلٕیٓ ٌیشی ٞبی  :گام سوم 

 -0] آٔٛصؿی ٚ ثٝ ػجبست دیٍش ٔذیشیت ػبدلا٘ٝ اػت ولاٖ
آٔٛصؿی تلٕیٕبتی  ولاٖ. چشا وٝ ثیـتش ٔٛالغ دس ػغٛح [29

، ٗ ٔؼیبسٞبیی ثٛدٜ اص رّٕٝ: ػذاِتفبلذ چٙیٌشفتٝ ؿذٜ اػت وٝ 
ربٔؼیت ٚ ٕٞبٍٞٙی آٖ ثب ٘یبصٞبی ربٔؼٝ. اص آ٘زب وٝ ایٗ 

خبف)تلٕیٓ تلٕیٕبت ٔحذٚد ثٝ یه دٚسٜ ی ٔذیشیتی افشاد 
٘تیزٝ  دس ٌیش٘ذٜ( ثٛدٜ، خشد رٕؼی اص آٖ حٕبیت ٘ىشدٜ اػت.

ٞش چٙذ وٝ احشات اػت، ارشایی پبن ٌشدیذٜ  یصٚد اص كحٙٝ
 . ذٞب ثؼذ ثبلی ٔی ٔب٘ تب ػبَ تلٕیٕبت ة آٖشّٔخ

رٟت استمبء ػغح ػذاِت  لاصْ اػت،اص دیٍش ٔٛاسدی وٝ دِٚت 
ػٟٕیٝ ثٙذی وٙىٛس دس  آٔٛصؿی دس آٖ ثبصٍ٘شی ٕ٘بیذ ػجبستٙذ اص:



 
 حزت اِٝ یٛػفی ٔملٛد ثیٍی ٚ ٕٞىبساٖ  ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی

 آٔٛصؽ ٚ اخلاق دس پشػتبسی، دٚسٜ ػْٛ، ؿٕبسٜ یهفلّٙبٔٝ 

 

ٔمبثُ سلبثت آصاد ثشای اػتؼذاد یبثی، ساٜ ا٘ذاصی ؿؼت ثیٗ إُِّ 
آٔٛصؽ  ی اسائٝ ٚ ثب حذالُ أىب٘بت اص ػٛی دا٘ـٍبٜ ٞب، ٚ آصاد 

پَٛ ٚ وبٞؾ ویفیت آٔٛصؽ ٚ  ثشاثشتحلیلات تىٕیّی دس 
دس آٔٛصؽ ٚ  ٔحٛسیػٛد  ،ثٝ ػجبست دیٍش .ٔذاسن آٔٛصؿی

. دس فٝ دس ػغٛح تحلیلات تىٕیّی ثب پَٛ ایزبد ظشفیت اضب
پَٛ افشاد اػت.  ،ٔلان ٞٛؽ ثبؿذ آ٘ىٝربی ٝ ثایٗ ساػتب 

صٔبٖ اخز ایٗ دس اَ ٔغشح ٌشدد وٝ ؤایٗ ػ إًٞیٗ رب ثبیذ ٔزذد
تلٕیٕبت آیب ثٝ خشد رٕؼی، خٛاػت ٌشٚٞی ٚ ٔمتضیبت صٔب٘ی 
تٛرٝ ؿذٜ یب كلاح وّی ربٔؼٝ ثش ٔجٙبی ػذاِت ٔٛسد تٛرٝ ثٛدٜ 

 یب  ایٙىٝ وذاْ تفؼیش اص ػذاِت اػبع وبس لشاس ٌشفتٝ اػت؟
  

-وزشي در عدالت آهوزشي در دانشگاهنقش نظام آه

  های علوم پسشکي

-ؼٟذ دس ثشاثش ػذاِت( ثشای سفغ ثیتبة تیبً٘ )دس وثٝ ٘ظش 

ػذاِتی ثبیذ ػٛأُ ػبختبسی آ٘شا اص ثیٗ ثشد. ٘ظبْ آٔٛصؿی وـٛس 
ٚظیفٝ داسد ثب دیذٌبٜ ػذاِت ٔحٛسا٘ٝ ٚ ٔؼتمُ اص ٔؼبئُ ػیبػی 

تلٕیٕبت خشد ٚ ولاٖ خٛد سا ٚ ٔجتٙی ثش ثش٘بٔٝ ٞبی ثّٙذ ٔذت 
ٝ ای ثبؿذ وٝ . ایٗ تلٕیٕبت ثبیذ ثٝ ٌٛ٘تجییٗ ٚ اتخبر ٕ٘بیذ

فشكت ٔٙبػجی سا ثشای اػتؼذاد ٞبی ٔختّف فشاٞٓ وٙذ. 
ٔی تٛاٖ ٌبْ ٞبی صیش سا ثٝ ػٙٛاٖ حشوت ٞبی اكّی  ثٙبثشایٗ

 دس ایٗ صٔیٙٝ تٛكیٝ ٕ٘ٛد: 

ٞبی ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٝتؼشیف ؿبخل گام اول:

 .ػّْٛ پضؿىی

كٛست ٔٙظٓ ٚ ٝ ثبصٍ٘شی ٔحتٛاٞبی آٔٛصؿی ث گام دوم:

  .[31]تغییش آٖ ثش اػبع پیـشفت ػّْٛ ٔختّف ٚ ٘یبص ربٔؼٝ

اص ساٜ دٚس ٚ آٔٛصؽ  یآٔٛصؿ ٘ظبْساٜ ا٘ذاصی  گام سوم:

 .[32]اِىتشٚ٘یىی دس دا٘ـٍبٜ ٞب

یٗ یاستمبء ویفیت اػضبی ٞیئت ػّٕی )ارشای آ گام چهارم:

٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخلق ٚ ی ٘بٔٝ سوٛد ػّٕی( ٚ تٛصیغ ػبدلا٘ٝ 
وٝ اغّت تٕبیُ داس٘ذ ثٝ ٔشاوض اػتبٖ ٞب ٚ  تزشثٝثب  اػتبداٖ

 دا٘ـٍبٜ ٞبی ثضسي ٟٔبرشت ٕ٘بیٙذ. 
 ایا٘ذاصٜثٝ  ثشای ٔٙبعك ٔحشْٚ اِجتٝ ثبیذ أتیبصات تـٛیك وٙٙذٜ

چشا وٝ دس عی دٟٞب ػبَ  ؛ٍشدد٘ثبؿذ وٝ چٙیٗ تٕبیّی ایزبد 
ٞب ٚ یٗ ٘بٔٝیٔـبٞذٜ ؿذٜ اػت وٝ ایٗ أش حتی ثب آ

بیی وٝ ٌزاس اص آٟ٘ب وبس چٙذاٖ ػختی ٘یؼت غیش دػتٛساِؼُٕ ٞ
 ٕی آیذ.   ٕ٘ٔىٗ 

اػتؼذاد یبثی ٚ اػتؼذاد ؿٙبػی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی  گام پنجن:

اػتؼذادٞب  ؛ٌشددٔی ثٝ ٘حٛی وٝ ػؼی  اػت،ػّْٛ پضؿىی 
. اصػٛی دیٍش ٌشددؿٙبػبیی ؿذٜ ٚ اص ا٘حشاف آٟ٘ب پیـٍیشی 

فضبی ٘ظبْ آٔٛصؿی ثشای ؿىٛفبیی ٞش چٝ ثیـتش اػتؼذادٞب 

ٞب ٔؼبػذ  ذٖ لبثّیتب٘ثٝ فؼّیت سػصٔیٙٝ سا ثشای ؿٙبختٝ ؿذٜ ٚ 
 .[33]ٔی وٙذ

ػّٕی ٞبی  ٝعجك ؿبخل ،ٔٙظٓػتجبس ثخـی ا گام ششن:

دس ػذاِت آٔٛصؿی ثب چیضی  تجییٗ ؿذٜ اػت. ػجبست اسصؿیبثی
ػتجبس ثخـی دس ٘ظبْ ٞبی آٔٛصؿی ٔغشح وٝ أشٚصٜ ثٝ ػٙٛاٖ ا

ٞبی  ٝصیشا ثشخی اص ؿبخل. ٌشدیذٜ ٔتفبٚت ٚ ٔـتشن اػت 
اػتجبس ثخـی سا ؿبُٔ ٔی ٌشدد ٚ دس ثشخی رٙجٝ ٞب ٔتفبٚت 

 .[34 -5]اػت

 

نقش دانشگاه در عدالت آهوزشي در دانشگاه های 

  علوم پسشکي

-سا ٔیتشیٗ ػبُٔ تغییشات ٔخجت ٚ ٔٙفی دس دا٘ـٍبٜ ٞب  ٟٔٓ

. ٞش چمذس ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثب وشدتٛاٖ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔؼشفی 
تش ٚ داسای تحلیلات ثبلاتشی ثبؿذ، ا٘تظبس  تش، ثب اٍ٘یضٜ تزشثٝ

سٚد وٕیت ٚ ویفیت آٔٛصؽ افشاد ٘یض ثٟجٛد پیذا وٙذ. ثشای  ٔی
حیشٌزاسی أػبیش ػٛأُ یؼٙی تزٟیضات، فضبی آٔٛصؿی ٚ ... ٘یض ت

. اص ػٛی دیٍش دسٔبٖ [36]یٙی ٔی ؿٛدثپیؾأب وٕتشی  ،ٔـبثٝ
ٔذدرٛیبٖ ٚ ٔلذٚٔبٖ ٞذف آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ 

ػذاِت ارتٕبػی ٚ  ی پضؿىی اػت ٚ آٔٛصؽ ٚ دسٔبٖ صٔیٙٝ
. آٔٛصؽ دس ػذاِت ٚ ػذاِت وٙٙذٔیٗ ارتٕبػی سا فشاٞٓ ٔی أت

دا٘ـٍبٜ ٞبی ایٗ أش دس ٚ  تحمك ثیبثذدس آٔٛصؽ ٔی تٛا٘ذ 
 ش ٔی سػذ.ثٝ حٕػّْٛ پضؿىی 

آصادی ٔحلَٛ دستٕبٔی ٔىبتت فّؼفی ٔغشح ؿذٜ ،  گام اول:

ػذاِت  ٝ ٞبی ٚرٛدؿبخلیىی اص  ثٙبثشایٗػذاِت اػت. 
سٚؽ  دا٘ـزٛ، اػتبد، دس ا٘تخبة ثٛدٖ دا٘ـٍبٜ ٞب آصاد ،آٔٛصؿی

آٔٛصؽ، ٔحتٛای آٔٛصؿی، سٚؽ اسصؿیبثی ٚ ثؼیبسی اص ٔٛاسد 
ثب تٛرٝ ثٝ ٘یبصػٙزی  ت،لاصْ اػدیٍش اػت وٝ اػتبد یب دا٘ـزٛ 

 .[37]لشاس دٞٙذ ٔٛسد تٛرٝسا  ، آٖٚ ٘یبصٞبی ربٔؼٝ اِٚیٝ
ثٝ ٔؼٙبی فضبی آٔٛصؿی ثبص، آصاد ٚ « آصادی دس آٔٛصؽ»ػجبست 

ا٘ؼب٘ی اػت. ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ افشاد آصادی ػُٕ داؿتٝ ثبؿٙذ تب 
ٞش ؿیٜٛ ی یبدٌیشی سا وٝ تٕبیُ داس٘ذ، خٛد ا٘تخبة وٙٙذ. یىی 

ٟٔٓ آصادی دس آٔٛصؽ، ایزبد فضبی آصاد یبدٌیشی ٚ  اص ؿشایظ
تـٛیك یبدٌیش٘ذٌبٖ ثٝ اظٟبس ػمبیذ ٚ ا٘ذیـٝ ٞبی خٛد ٚ 
ٕٞچٙیٗ تـٛیك آٟ٘ب ثٝ اػتفبدٜ اص سٚؽ ٞبی اوتـبفی ٚ 

 .[38]اثذاػی یبدٌیشی اػت
ثٙبثشایٗ تب دا٘ـٍبٜ ٞب دس ایٗ صٔیٙٝ آصادی ٔـخق ٚ سٚؿٙی 

ستمبء وٕی ٚ ویفی خٛد ثب تٛرٝ ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ ٚ دػتـبٖ ثشای ا
ثٝ ٔؼبئُ ٚ ٔلبِح ػّٕی ٚ ٔذیشیتی ؿبٖ ثبص ٘جبؿذ ٚ پیٛػتٝ 
تحت تؼّظ لٛا٘یٗ ػؤاَ ثشاٍ٘یض یه حىٛٔت ٔشوضی لشاس 

ٞب ٝ ٘ؼخٝ ای سا ثشای تٕبٔی دا٘ـٍبٜداؿتٝ ثبؿٙذ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای و
ثب ؿشایظ ٌٛ٘بٌٖٛ تزٛیض ٕ٘بیٙذ؛ ثٝ ٞیچ ٚرٝ ٕ٘ی تٛا٘ٙذ ثٝ 



 
 ٚ ٕٞىبساٖ حزت اِٝ یٛػفی ٔملٛد ثیٍی  ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی

 آٔٛصؽ ٚ اخلاق دس پشػتبسی، دٚسٜ ػْٛ، ؿٕبسٜ یهفلّٙبٔٝ 

 

آصادی ٚالؼی دس صٔیٙٝ ی آٔٛصؽ دػت یبثٙذ . ٞشچٙذ ػذاِت ٚ 
٘جبیذ اص ٔفیذ ثٛدٖ اسصؿیبثی ٚ اػتجبس ثخـی ثٝ كٛست ربٔغ ٚ 

 .[39]ّٔی چـٓ پٛؿی وٙٙذ

یىی اص ا٘تخبة اػضبی ٞیئت ػّٕی ؿبیؼتٝ اػت.  گام دوم:

ٞیئت ػّٕی سا ٔی تٛاٖ ػذاِت  ٔمبْٔلان ٔـشٚػیت احشاص 
د سا اكلاح ٘ىشدٜ ثبؿذ ٔحٛسی ثیبٖ ٕ٘ٛد. تب ؿخلی خٛ

سا ٚ ثٝ د٘جبَ آٖ ػبٔٝ ٔشدْ ٚ ربٔؼٝ  دا٘ـزٛیبٖ ،تٛا٘ذ ٕ٘ی
دػٛت ثٝ اكلاح وٙذ. دس ػملا٘یت اػلأی، ٔـشٚػیت ثشاػبع 

تشیٗ اسوبٖ كلاحیت، ػذاِت  كلاحیت اػت ٚ یىی اص ٟٔٓ
 ٚ سفتبس ا٘تخبة اػضبی ٞیئت ػّٕی وٝ دس استجبط ثٙبثشایٗاػت. 

ای اػت وٝ  ٘ىتٝ ،ٚ دیٍشاٖ ػبدَ ثبؿٙذ ی، خبِك ٞؼت خٛد ثب 
ایٗ ٔجٙب رزة  عتشیٗ الذاْ ثش اػب . ٟٔٓثؼیبس إٞیت داسد

اػضبی ٞیئت ػّٕی ثب ویفیت ٚ وبفی رٟت تذسیغ ٔٙبػت 
  ، ویٕجُ) ، ثٛسٔٗ ٘ىتٝ وٝ وِٛیٙضایٗ ٔٛضٛػی اػت وٝ  اػت.
دس تحمیمبت ٚ پیـٟٙبدات خٛد ثشای استمبء ػذاِت  ٚ سیٛس ، سثُ

 [. 26-7]وشدٜ ا٘ذآٔٛصؿی ثٝ آٖ اؿبسٜ 

ثٝ  دس اغّت دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی ثبیذ آ٘چٝ :گام سوم

آٖ تٛرٝ ٕ٘ٛد سفغ تفبٚت ٚ تجؼیض ٔٛرٛد)حتی فىش ٚرٛد 
. [40]اػتتجؼیض( ثیٗ دا٘ـزٛیبٖ پضؿىی ثب دیٍش دا٘ـزٛیبٖ 

ایٗ الذاْ ثیؾ اص ایٙىٝ ثٝ دا٘ـزٛیبٖ دیٍش سؿتٝ ٞب وٕه 
دس ثٟجٛد  ایٗ أىبٖ سا ٔی دٞذ وٕٝ٘بیذ ثٝ دا٘ـزٛیبٖ پضؿىی 
تب ثتٛا٘ٙذ اص لیذ غشٚس  تلاؽ ٕ٘بیٙذؿشایظ رؼٕی ثیٕبساٖ خٛد 

دس  ٔی ٕ٘بیذ سٞب ؿذٜ ٚ ءآٔٛصؿی ثٝ آٟ٘ب اِمب ٘ظبْوبرثی وٝ 
ٚ ٘ٝ یه ٌشٚٞی ) ؿٙذ وٝ ثب سٚؽ آیٙذٜ ایٗ تٛا٘بیی سا داؿتٝ ثب

ػلأت  ٌشٜٚٚ ثٝ وٕه تٕبٔی اػضبی  (تٙٝ ٚ اص ٔٛضغ لذست
 .[41] ثپشداص٘ذثٝ ٔمبثّٝ ثب ثیٕبسی ٞب 

پشٞیض اص ػیبػی ٕ٘ٛدٖ ٔذیشیت ٞب ٚ ٟ٘بدیٙٝ  گام چهارم:

ثبػج ػت وٝ ا حجبت ٔذیشیت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞب وشدٖ
 ایزبة اِت آٔٛصؿی. ػذٔی ؿٛدتحمك ػذاِت آٔٛصؿی تؼشیغ 

 ٔٛلؼیت ٞبی ػّٕی ٚدا٘بتشیٗ افشاد  ٚ تشیٗ ػبلُ وٙذ؛ ٔی
 [. 28ٔذیشیت آٔٛصؿی سا ثٝ دػت ٌیش٘ذ]

ثشلشاسی ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ  گام پنجن:

-ٝ ػذاِت ػبصٔب٘ی ثٝ ػختی ٕٔىٗ ٔیپضؿىی ثذٖٚ تٛرٝ ث

تلاؽ دس رٟت استمبء ػغح ػذاِت ػبصٔب٘ی  ثٙبثشایٌٗشدد. 
ثؼذی دا٘ـٍبٜ دس رٟت تحمك وبُٔ ػذاِت آٔٛصؿی ی ٚظیفٝ 

 [. 29-0]اػت

آٔٛصؽ  ٝ ٚیظٌٜؼتشؽ فضبٞبی آٔٛصؿی)ث :گام ششن

دا٘ـزٛیبٖ ٚ پیـٍیشی اص تشاوٓ  ی ػبدلا٘ٝ تٛصیغثبِیٙی( رٟت 
. ثٝ ػجبست دیٍش رزة [42 -3]اػت آ٘بٖ دس ثخؾ ٞبی ثبِیٙی 

ثش ٔجٙبی دسخٛاػت دا٘ـٍبٜ ٞب ٚ آٖ ٞٓ  لاصْ اػتا٘ـزٛیبٖ د
ػذاِت   ثتٛاٖ تبثش اػبع ؿشایظ ٚ أىب٘بت ٔٛرٛد ثبؿذ 

 ؿٛدٔی، ٘ٝ ثش اػبع فـبسٞبیی وٝ ثبػج ٕ٘ٛدآٔٛصؿی سا فشاٞٓ 
ػبلا٘ٝ ػیش كؼٛدی تؼذاد دا٘ـزٛ دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ 

افتخبس دا٘ـٍبٜ ؿذٜ ٚ ایٗ أش ٔٛرت پضؿىی ثٝ ٕ٘بیؾ ٌزاؿتٝ 
ٞبی  ثذٖٚ آ٘ىٝ چیضی ثش ؿشایظ ٚ أىب٘بت ػبَ ثٝ ؿٕبس آٚس٘ذ؛

 ٔؼئّٝ. ایٗ وشدٜ ثبؿٙذلجُ اص ٘ظش ثبِیٙی ٚ آٔٛصؿی اضبفٝ 
وٝ دا٘ـزٛیب٘ی ثذٖٚ وؼت تٛإ٘ٙذی ٞبی  ٌشددثبػج ٔی 

لاصْ فبسؽ اِتحلیُ ؿٛ٘ذ وٝ خلاف اكَٛ ػذاِت آٔٛصؿی اػت 
[32-31. ] 

صیبثی ٚ اسصؿیبثی ػبدلا٘ٝ سا ی ٕٛدٖ صٔیٙٝفشاٞٓ ٘ گام هفتن:

ٝ دا٘ـزٛیبٖ ٚ دادٖ پبداؽ ٚ ویفش ثش حؼت ػّٕىشد آ٘بٖ ث
وٝ خٛد ثٝ ؿىُ رذاٌب٘ٝ ثحج ػذاِت دس  .اػتكٛست ػبدلا٘ٝ 

اسصؿیبثی دا٘ـزٛیبٖ سا ٔغشح ٔی ػبصد وٝ أشی ثؼیبس ٟٔٓ ٚ 
 .[44]دس ػیٗ حبَ ٌؼتشدٜ ٔی ثبؿذ
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 های علوم پسشکي 

تشیٗ ٘مؾ دا٘ـزٛیبٖ دس تحمك  ؿبیذ ثتٛاٖ ٟٔٓ گام اول:

ػذاِت آٔٛصؿی سا تلاؽ دس رٟت اٞذاف اكّی خٛد اص حضٛس 
دس دا٘ـٍبٜ ٚ پزیشؽ ػختی ٞب ٚ اػتشع ٞبی ثؼیبس دس ایٗ 

. ٔؼئِٛیٗ صٔب٘ی ثٝ خٛاػتٝ ٞبی آٔٛصؿی [46-7]خٛا٘ذ صٔیٙٝ
ثٟتش، استمبء ویفیت ٔحیظ ثبِیٙی ٚ آصٔبیـٍبٞی،  دا٘ـزٛ )اػتبد

تزٟیضات ٚ ... ( إٞیت ثیـتشی خٛاٞٙذ داد وٝ دا٘ـزٛیبٖ دس 
تشی سا اص ثٟویفیت  ، ػّٕىشد دٚسٜ پبیبٖیٙذ آٔٛصؽ ٚ دس افش

وٝ ثٟتشیٗ اص ایٗ عشیك ٔؼّْٛ ٔی ؿٛد ٚ  دادٜخٛد ٘ـبٖ 
 .[47]اػتفبدٜ سا اص أىب٘بت ٔٛرٛد ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ

ٞش ػذاِت آٔٛصؿی حك ایٙىٝ صٔبٖ ثب تأویذ ثش  ٞٓ دوم:گام 

تؼٟذی وٝ دس ثشاثش آٖ ثشای ػبصٔبٖ یب فشد  ثبیذ،  دا٘ـزٛ اػت
 یثٝ ػجبست دیٍش ساثغٝ تجییٗ ؿٛد. دٞٙذٜ حك اػٕبَ ٔی ٌشدد

 ساػتبی. اِجتٝ دس ؿٛدسٚؿٗ  لاصْ اػت،ٔتمبثُ حك ٚ تىّیف 
پشثبس ؿذٖ ػذاِت آٔٛصؿی ٘جبیذ اص رٙجؾ ٞب ٚ حشوت ٞبی 
ٔذاْٚ ٚ یب ٔمغؼی دا٘ـزٛیبٖ دس لبِت خٛاػت ٞبی ٔـشٚع 

لاصْ كٛست لبٕ٘ٛ٘ٙذ غبفُ ٌشدیذ. روش ایٗ ٘ىتٝ ٝ آٔٛصؿی ٚ ث
-وٝ ػىٛت ٚ ا٘ضٚاٌشایی دا٘ـزٛیبٖ سٚؿٙفىش ٚ فؼبَ ٔی اػت

ػیت ٚاسد ٕ٘بیذ، تٛا٘ذ ثٝ استمبء ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞب آ
آٖ سا ثٟتشیٗ اص ٞش چیضی چشا وٝ دا٘ـزٛ آسٔبٖ خٛاٜ اػت ٚ 

-وٝ ایٗ ٔؼئّٝ دس ػذاِت آٔٛصؿی ٘یض ٔغشح ٔی عّت ٔی وٙذ

 .[48] ؿٛد
 

  نتیجه گیری:
لاصْ ثشای ایزبد ػذاِت آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜ ٞبی ػّْٛ پضؿىی 

ٞبی ػذاِت آٔٛصؿی  ٝاثتذا ؿبخل ،عجك ػبختبس ٔٛرٛد اػت
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أشی وٝ تبوٖٙٛ دس  ٌیشد؛تذٚیٗ ٚ ػپغ اسصیبثی لاصْ كٛست 
ثٙبثشایٗ ثبیذ ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ٘مؾ  ٘ـذٜ اػت. ایزبدوـٛس 

رٟت ساػتب، دِٚت، ٘ظبْ آٔٛصؿی، دا٘ـٍبٜ ٚ دا٘ـزٛ دس ایٗ 
آٔٛصؿی  یوٕجٛد ثٛدرٝ :ٞبیی چٖٛثشعشف ؿذٖ چبِؾ

-ٗ دا٘ـٍبٜدا٘ـزٛیی ٚ تفبٚت ثی یٞب ٘ؼجت ثٝ ػشا٘ٝدا٘ـٍبٜ

ٞب دس ٔٙبعك ٔختّف، ربیٍبٜ ٘بٔٙبػت اػضبی ٞیئت ػّٕی دس 
أب پیٍیشی ارشایی ؿذٖ ٌبْ ٞبی  .الذاْ ٌشدد ربٔؼٝ

  ٘یض ٔی تٛا٘ذ ثؼیبس وٕه وٙٙذٜ ثبؿذ. صٔیٙٝپیـٟٙبدی دس ایٗ 
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Abstract  
 
Introduction: 
Realization of educational equity is one of the main goals in educational systems. But how can we 

provide educational equity in medical science universities? This article was aimed at explaining the 

challenges of educational equity faced with medical science universities in order to present solutions 

for enhancing the present condition. 

Method and material:  
This is an initial review study performed on 48 relavant English and Persian articles and books which 

were obtained in three steps from databases including PubMed, SID, Iran Medex, Elsevier and 

ProQuest. Keywords including equity, educational equity, and equity in medical education were used 

according to the National Library of Medicine to search material.  

Results: 
This article introduces educational equity and then, proposes practical solutions which can be used by 

the government, educational system, university, and students in order to develop educational equity in 

medical sciences. 

Conclusion: 

Establishing educational equity in medical science universities entails to set up indices for educational 

equity and then, undertake required evaluations. 
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