
 رْطم پعقىٖ ػلَم ، زاًكگبُذ٘بثبى هُْطٕ رْطم، * ًَٗؿٌسُ هؿئَل، ًكبًٖ:
 Mhm3733@yahoo.com: پؿت الىتطًٍ٘ه    09177923733 تلفي توبؼ:

 15/10/92تبضٗد پصٗطـ:                    15/7/92تبضٗد زضٗبفت:
43 

 

 

کىترل خشم از دیدگاٌ دیه: راَکارَای وظری ي عملی رعایت یک ضريرت برای بُداشت 

 رياوی ي اخلاقی پسشکان ي پرستاران

 

  وًیسىدگان:
 2رسًل اسلامی اکبر، *1محمد حسیه مد بر

 
 زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ رْطم، رْطم ، اٗطاى گطٍُ هؼبضف اؾلاهٖ، -1
 زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ رْطم، رْطم ، اٗطاى پطؾتبضٕ ٍ پ٘طاپعقىٖ،زاًكىسُ گطٍُ پطؾتبضٕ، -2
 

Journal of Education and Ethics in Nursing, Volume 3, Number 1, Spring 2014 

 
 

  :چکیدٌ

قبى ث٘ف اظ زٗگطاى زض اگط چِ توبهٖ افطاز زض هؼطو غل٘بى ّ٘زبى ذكن هٖ تَاًٌس ثبقٌس،گطٍّٖ اظ افطاز ثِ زل٘ل َج٘ؼت وبض ٍ هؿئَل٘ت  :مقدمٍ

ل ذكن هؼطو اٗي ذُط لطاض زاضًس وِ پعقىبى  ٍ پطؾتبضاى اظ اٗي  گطٍُ ّؿتٌس. اگطچِ زض حَظُ  ٕ ػلن ضٍاًكٌبؾٖ ، هْبضت ّبٕ هتٌَػٖ ثطإ وٌتط
سگبُ آهَظُ ّبٕ زٌٖٗ ثِ هُطح گطزٗسُ ،ّسف اٗي همبلِ  هؼطفٖ ٍ ثبظقٌبذت  هْبضت ّب  ٍ ضاّىبضّبٕ ػلوٖ ٍ ػولٖ وٌتطل ٍ هسٗطٗت ذكن اظ زٗ

 پعقىبى ٍ پطؾتبضاى  اؾت.

اٗي پػٍّف ثِ نَضت هطٍضٕ ثط هتَى ، ثب هطارؼِ ثِ همبلات ترههٖ پطؾتبضٕ ٍ پعقىٖ ٍ ً٘ع هٌبثغ اؾلاهٖ اػن اظ؛ ق٘ؼِ ٍ اّل ؾٌت  ريش کار:

-Erfan2ً٘ع اظ َطٗك ًطم افعاض ّبٕ ػلَم اؾلاهٖ ًظ٘ط : ) تسٍٗي  قسُ اؾت. زض اضتجبٌ ثب هٌبثغ اؾلاهٖ ً٘ع ثطذٖ اظ هٌبثغ ثِ ََض هؿتم٘ن ٍ ثؿ٘بضٕ
JamiAhadith3.5-JamiTafasir2) .هَضز پػٍّف ٍ ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت 

ثط اؾبؼ هٌبثغ زٌٖٗ ٍ ً٘عضٍاٗبت ًمل قسُ ؛ اظ پ٘كَاٗبى ٍ ػبلوبى زٌٖٗ ثطإ وٌتطل ذكن ٍ پ٘كگ٘طٕ اظ افطاٌ زض آى حسالل زٍ تَنِ٘  ٕ  یافتٍ َا:

وِ زض ٍالغ ّوبى وٌتطل ذكن اؾت. اٍلٖ پ٘ف گ٘طٕ اظ ذكن «وظن غ٘ى »ثِ هؼٌٖ ثطزثبضٕ ٍ زٗگطٕ «حلن »زض اٗي ثبضُ ث٘بى قسُ اؾت: ٗىٖ  هْن
ٕ ٍ ثؼس ًظط اؾت ٍ زٍهٖ زضهبى آى. ثِ غ٘ط اظ اٗي زٍ هَضز،  ضاّىبضّبٕ هتؼسز زٗگطٕ ً٘عزض هتَى زٌٖٗ ثِ آى اقبضُ گطزٗسُ وِ ثطذٖ اظ اٗي ضاّىبضّب

ٕ رٌجِ ػولٖ ٍ قٌبذتٖ زاضز وِ ثب تىِ٘ ثط آًْب اًؿبى هٖ تَاًس زض ثطاثط اٗي تحطٗه زضًٍٖ ،  ضفتبضٕ هؼمَل ٍ هٌُمٖ اظ ذَز ًكبى زّس.  ثطذٖ ً٘عزاضا
ػولٖ اظ زٗسگبُ ضفتبضٕ اؾت   وِ ّط وسام اظ آًْب هىبً٘ؿن ّبٖٗ ّؿتٌس ثطإ ضام وطزى ًفؽ ؾطوف .اٗي همبلِ قف ضاّىبض ًظطٕ ٍ ّكت ضاّىبض 

 هىتت اذلالٖ اؾلام هؼطفٖ ًوَزُ اؾت.

اؾلام زض هَضز هسٗطٗت ٍ وٌتطل ذكن ثِ ث٘بى ول٘بت ثؿٌسُ ًىطزُ اؾت؛ ثلىِ  ضاّىبضّبٕ ػلوٖ ٍ ػولٖ اضائِ ًوَزُ اؾت .ثطضؾٖ اٗي  :وتیجٍ گیری

ّبٕ ضٍاًكٌبؾبى اهطٍظٕ زاضزٍ حبً٘بً ثِ زل٘ل اػتوبزٕ وِ ػوَم پعقىبى  هؿألِ  اظزٗسگبُ آهَظُ ّبٕ زٌٖٗ، اٍلاً ثِ زل٘ل تمسهٖ وِ اٗي آهَظُ ّب ثطتَنِ٘
ي گطٍُ  افعاٗف ٍپطؾتبضاى هؿلوبى ثِ آهَظُ ّبٕ ٍح٘بًٖ ٍزٌٖٗ زاضًس،اٗي لبثل٘ت ضا زاضز ؛ وِ احتوبل هَضز تَرِ ٍالغ قسى ًٍ٘عوبضثطزآًْب ضا تَؾٍ  اٗ

 زّس.

 

هْبضت وٌتطل ذكن ،پعقىبى ، پطؾتبضاى ، اؾلام  ذكن ، وٌتطل ذكن ، ياشگان کلیدی:

 

 مقدمٍ:

ِ ّوبى زض ٗه ؾبظهبى، ؾلاهت رؿوٖ ٍ ضٍاًٖ وبضوٌبى ث
ٕ هسٗطٗت ؾبظهبى لطاض هٖ گ٘طز وِ اًساظُ هَضز تَرِ ٍ ػلالِ

تَل٘س ٍ ثْطُ ثطزاضٕ هَضز تأو٘س لطاض گطفتِ اؾت؛چطاوِ ثْساقت 

تؼ٘٘ي وٌٌسُ إ زض افعاٗف ثْطُ ثطزاضٕ   ضٍاًٖ وبضوٌبى ػبهل
تط ٍ هؤحطتط تَؾٍ ّط ؾبظهبى ٕ ذسهبت ثًْ٘طٍٕ وبض ٍ اضائِ

 .[1]اؾت

ٕ ؾبظهبى اهطٍظُ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ثِ ػٌَاى اضظقوٌس تطٗي ؾطهبِٗ
ضٍ وبضقٌبؾبى اظ ّو٘ي ضٍاؾت.هتؼسزٕ ضٍثِهكىلات ثب هؿبئل ٍ
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 ٍ ّوىبضاى هحوسحؿ٘ي هسثط  وٌتطل ذكن اظ زٗسگبُ زٗي: ضاّىبضّبٕ

 آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ ٗهفهلٌبهِ 

 

ثِ ػَاهلٖ وِ زض  هسٗطٗت ٍ ضٍاًكٌبؾٖ ؾبظهبى، تَرِ ذَز ضا
افعاٗف وبضاٖٗ اًؿبى تأح٘ط هٖ گصاضز هؼَُف زاقتِ ٍ تلاـ 
هٖ وٌٌس ثب قٌبؾبٖٗ اٗي ػَاهل ٍ ثِ اٗزبز توْ٘سات لاظم ثط 
تأح٘ط ػَاهل هخجت افعٍزُ ٍ اظ ًمف ػَاهل هٌفٖ ثىبٌّس. ٗىٖ اظ 
اٗي ػَاهل تٌف  قغلٖ اؾت وِ آحبض ًبهُلَة ثط رؿن ٍ ضٍح 

 .[1] ِ ٍ اظ وبضاٖٗ آًْب هٖ وبّسً٘طٍٕ اًؿبًٖ زاقت
ٕ وٌف هتمبثل ث٘ي فطز تٌف قغلٖ ًت٘زِ»ثٌب ثِ تؼطٗف وَپط 

ٍ هحٍ٘ وبض اٍاؾت ٍ زضٍالغ ّطگًَِ ضٍٗساز ف٘عٗىٖ ٗب ضٍاًٖ 
اؾت وِ هٖ تَاًس هٌزط ثِ آؾ٘ت ف٘عٗىٖ ٗب ضٍاًٖ قسُ ٍ زض 

لىطز افطاز ًٍْبٗتبً ََلاًٖ هست ثبػج اٗزبز ًتبٗذ هٌفٖ زض ػو
ّبٕ قغلٖ ثِ ػٌَاى . زض ٍالغ اؾتطؼ[2] «بظهبى قَزؾ

پ٘بهسّبٕ ف٘عٗىٖ ٍ ػبَفٖ تَن٘ف  هٖ قًَس وِ زض ٌّگبم 
ٍرَز ػسم تَاظى ٍ ًبّورَاًٖ ث٘ي تمبيبّبٕ قغلٖ ٍ ه٘عاى 

  ضخ وٌتطلٖ وِ فطز هٖ تَاًس ضٍٕ اٗي تمبيبّب اػوبل ًوبٗس،
ٕ ٌّسُبى اؾتطؼ ضخ هٖ زّس؛ ًكبى زثٌبثطاٗي ّط ظه هٖ زّس.

 آى اؾت وِ تمبيبّب  ثط هٌبثغ فطزٕ قرم اظ لج٘ل : ف٘عٗىٖ ،
 . [3] ػبَفٖ ،التهبزٕ ،ارتوبػٖ ٗب ضٍحٖ پ٘كٖ گطفتِ اؾت

زض چٌ٘ي هَالؼٖ زض همبثلِ ثب اًَاع تٌف ّب اظ رولِ تٌف ّبٕ 
قغلٖ، ٍاوٌف فطز ثِ نَضت ذكن ٍ پطذبقگطٕ ٗه ّ٘زبى 

چطا وِ  هٖ تَاًس ثبقس، اضيب وٌٌسُ ٍ زض ػ٘ي حبل ٍٗطاى وٌٌسُ
اگط چِ ٍاوٌف ذكن حبلت ؾبهبًِ ٕ زضًٍٖ قرم  ضا فؼبل 
هٖ وٌس ٍ ٍٕ ضا ثطإ ضٍٗب ضٍٖٗ ثب ذُطّبٕ ثبلمَُ پ٘طاهَى 
آهبزُ هٖ وٌس؛ اهب آحبض ظٗبى ثبض ذكن ّن هتَرِ زضٍى ٍ ّن 
هتَرِ ث٘طٍى فطز قسُ ٍ ًبتَاًٖ زض هسٗطٗت ذكن افعٍى ثط 

ل زض ؾلاهت ػوَهٖ ٍ ضٍاثٍ ه٘بى ًبضاحتٖ قرهٖ ٍ اذتلا
افطاز اظ رولِ؛ ًبؾبظگبضٕ ٍ پ٘بهسّبٕ ظٗبى ثبض ضفتبض پطذبقگطاًِ 

 .[4]ضا ثِ زًجبل زاضز 
اگطچِ توبهٖ افطاز زض هؼطو غل٘بى ّ٘زبى ذكن هٖ تَاًٌس 
ثبقٌس،گطٍّٖ اظ افطاز ثِ زل٘ل َج٘ؼت وبض ٍ هؿئَل٘ت قبى ث٘ف 

ضًس وِ پعقىبى ٍ پطؾتبضاى اظ زٗگطاى زض هؼطو اٗي ذُط لطاض زا
 ثِ ػٌَاى هخبل قْؿَاضٕ ٍ ّوىبضاى .[5]اظ اٗي گطٍُ ّؿتٌس

َج٘ؼت وبض » ( زضثبضُ ٕ قطاٍٗ وبض پطؾتبضاى هٖ ًَٗؿٌس:1384)
پطؾتبضاى ََضٕ اؾت وِ اگط ٗه لحظِ ثٖ زلتٖ وٌٌس،  احتوبل 
آؾ٘ت رسٕ ثِ ث٘وبضاى ٍرَز زاضز.ّوچٌ٘ي ووجَز تؼساز پطؾٌل 

افعاٗف حزن وبض ،اقتغبل زض ق٘فت ّبٕ پكت ؾط پطؾتبضٕ ٍ 
ّن ، اؾتطاحت ًبوبفٖ ثِ زل٘ل ق٘فت ّبٕ زض گطزـ، تحول 
زضز ٍ ضًذ ث٘وبضاى ٍ ؾَگَاضٕ ذبًَازُ ّبٕ آًبى ٍ ... تٌْب 
ثركٖ اظ فؼبل٘ت ّبٖٗ ّؿتٌس وِ زض پطؾتبضٕ ثِ ََض ثبلمَُ 

 . [5]« تٌف ظا هٖ ثبقٌس
ؼ ّبٕ قغلٖ هتٌَع ٍ قسٗس اظ ؾَٕ زٗگط ػلاٍُ ثط ٍرَز اؾتط

زض پعقىٖ ٍ پطؾتبضٕ ذكًَت قغلٖ ً٘ع همَلِ ٕ زٗگطٕ اظ 

اٗي ػَاهل تٌف ظا اؾت وِ زض هحٍ٘ ّبٕ زضهبًٖ اؾجبة  
ثطّن ظزى آضاهف ضٍاًٖ ٍگبُ ثطٍظ ٍاوٌف ّبٕ پطذبقگطاًِ 
تَؾٍ پعقىبى ٍ پطؾتبضاى هٖ گطزز.ثِ ػٌَاى هخبل زضپػٍّف 

اضان اًزبم گطزٗس ، ًتبٗذ ًكبى َٗؾفٖ ٍ ّوىبضاى وِ زض قْط 
ًفط اظ زاًكزَٗبى پعقىٖ ٍ پعقىبى  205زازُ اؾت وِ اظ ث٘ي 

زضنس ذكًَت  06/53زضنس ذكًَت ف٘عٗىٖ ، 45/39قبغل 
لفظٖ ضا تزطثِ وطزُ ثَزًس. زض پػٍّف زٗگطٕ ً٘ع وِ زض زض 

( اًزبم گطفت ؛ حسٍز  2007ّلٌستَؾٍ ربًىٍَٗه ٍ ّوىبضاى ) 
زضنس اظ  91بى قبغل زض هطاوع ثؿتطٕ ٍ زضنس اظ پعقى 80

 50پعقىبى قبغل زضهطاوع ؾطپبٖٗ ذكًَت لفظٖ ٍ ث٘ف اظ 
زضنس اظ افطاز هَضز پػٍّف هَضز نسهبت ف٘عٗىٖ لطاض گطفتِ 
ثَزًس. الجتِ ّوبى ََض وِ اقبضُ گطزٗس؛ ػلاٍُ ثط پعقىبى، ؾبٗط 
وبزض ثْساقت ٍ زضهبى ًظ٘ط پطؾتبضاى ٍ وبضوٌبى فَضٗت ّبٕ 

قىٖ  ً٘ع زض هؼطو ذكًَت ّبٕ ثؿ٘بضٕ  زض هحٍ٘ وبضٕ  پع
 . [6]ذَز لطاض زاضًس

ز تٌف ظاٖٗ زض حطفِ ّبٖٗ چَى پعقىٖ ٍ پطؾتبضٕ ػَاهل هتؼس
 ٍرَز زاضز وِ ثب ثطضؾٖ اًزبم قسُ تَؾٍ هحممبى ثِ ًظط 
هٖ ضؾس؛  اٍلاً تب وٌَى همبلات اًسوٖ ذهَنبً زض ًكطٗبت 

ٍٗب پعقىٖ هُبلت ٍ ٍهزلات ترههٖ زاذلٖ پطؾتبضٕ 
ضاّىبضّبٖٗ هسٍى رْت هسٗطٗت ذكن ثطإ همبثلِ ثب تٌف 
ّبٖٗ وِ ثِ ََض ضٍظاًِ زض ثبل٘ي ثِ آًْب ٍاضز هٖ قًَس،هُطح 
قسُ اؾت. اظ ؾَٕ زٗگط هُبلت هُطح قسُ زض اٗي پػٍّف ٍ 
همبلات هطتجٍ ثب آى  ظهٌِ٘ ضا ثطإ ضاّىبضّبٖٗ وِ زض آى، اظ 

ٕ وٌتطل ذكن ٍ هسٗطٗت آى ض ثبضُهًبه٘ي ػلن ضٍاًكٌبؾٖ ز
هُبلجٖ ضا هُطح وطزُ اؾت، ث٘بى ًوَزُ ٍ هْبضت ّبٕ 
ضٍاًكٌبذتٖ اظلج٘ل : اؾتفبزُ اظ ًظبم ّبٕ حوبٗت ارتوبػٖ، 

-هْبضت ؾبظٕ،ّبٕ ذَزآضام، هْبضتگكبّٖٗبٕ هؿألِهْبضت

ّبٕ حفظ تؿلٍ زضًٍٖ، اؾتفبزُ اظ هْبضت قَخ َجؼٖ ، آهَظـ 
وطزى ٍ گفت ٍگَٕ هؤحط )اضتجبٌ ٍ هْبضت ّبٕ نحجت 

هصاوطُ( هَضز ثطضؾٖ ٍ پػٍّف  لطاض گطفتِ اؾت؛  اهب هحتَا ٕ 
همبلِ ٕ حبيطثب تَرِ ثِ ػٌَاى آى، زض پٖ هؼطفٖ ٍ ثبظقٌبذت 
هْبضت ّب ٍ ضاّىبضّبٕ ًظطٕ ٍ ػولٖ وٌتطل ٍ هسٗطٗت ذكن 
اظ زٗسگبُ آهَظُ ّبٕ زٌٖٗ ثِ پعقىبى ٍ پطؾتبضاى اؾت. ثسٗي 

-هَرَز ٍ ثِ زل٘ل تمسهٖ وِ آهَظُ ت ثب تَرِ ثِ ٍرَز ذلأتطت٘

اهطٍظٕ زاضز ًٍ٘ع  ّبٕ زٌٖٗ ثط تَنِ٘ ّبٕ ضٍاًكٌبؾبى
اػتوبزٕ وِ ػوَم پعقىبى ٍ پطؾتبضاى هؿلوبى ثِ آهَظُ ّبٕ 

هْبضت ّبٕ هُطح قسُ اٗي لبثل٘ت ضا زاضز  ٍح٘بًٖ ٍ زٌٖٗ زاضًس،
ز آًْب ضا تَؾٍ وِ احتوبل هَضز تَرِ ٍالغ قسى ٍ حتٖ وبضثط

 ت٘ن زضهبى افعاٗف زّس.
 
 



 هحوسحؿ٘ي هسثط ٍ ّوىبضاى  وٌتطل ذكن اظ زٗسگبُ زٗي: ضاّىبضّبٕ

 قوبضُ ٗه آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم،فهلٌبهِ 

 

 :ريش کار

اٗي پػٍّف ثِ نَضت هطٍضٕ ثط هتَى ثب هطارؼِ ثِ همبلات 
ترههٖ پطؾتبضٕ ٍ پعقىٖ ٍ ً٘ع هٌبثغ اؾلاهٖ اػن اظ ق٘ؼِ ٍ 
اّل ؾٌت ًگبقتِ قسُ اؾت. زض اضتجبٌ ثب هٌبثغ اؾلاهٖ ً٘ع 

َطٗك ًطم ثطذٖ اظ هٌبثغ ثِ ََض هؿتم٘ن ٍ ثؿ٘بضٕ ً٘ع اظ 
-Erfan2-JamiAhadith3.5ًظ٘ط: ) افعاضّبٕ ػلَم اؾلاهٖ

JamiTafasir2)  .هَضز پػٍّف ٍ ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت 
 

 :یافتٍ َا
ّبٖٗ ّوچَى  ذكن وِ زض آٗبت لطآى ٍ ضٍاٗبت، اظ آى ثب ٍاغُ

ت ثِ هؼٌبٕ ٗبز  قسُ اؾت؛ زضلغ «حسّٓ»ٍ « غ٘ى» ،«غًت»
؛ [ ٍ زض انُلاح7زض ثطاثط زٗگطٕ ] ، تٌسٕ ٍ ذكًَتؾرتٖ

فؼبل٘تٖ اؾت ًفؿبًٖ ؛ ثطإ زفغ هربلف ٍ ّط ػبهل ذبضرٖ وِ 
 [.8ثؼسٕ اظ اثؼبز ٍرَزٕ اًؿبى ضا تْسٗس ًوبٗس ]

اظ آًزب وِ زض اٗي حبلت، گبّٖ اًؿبى اظ ذَز ثٖ ذَز قسُ، 
اذت٘بض ذَٗف ضا اظ زؾت هٖ زّس ٍ  زؾت ثِ وبضّبٖٗ هٖ ظًس ٍ 

ظثبى هٖ ضاًس وِ ثؼساً پك٘وبى هٖ قَز ٍ چِ ثؿب  ٗب ؾرٌبًٖ ثط
گطزز. اظ ؾَٕ زٗگط، زقَاض ثلىِ هحبل هٖ رجطاى آى

ضٍاًكٌبؾبى زض اٗي ثبضُ هىبً٘ؿن ّبٖٗ اضائِ  زازُ اًس؛  وِ ثِ 
ثطذٖ اظ اٗي  هٖ گٌَٗس.« هْبضت ّبٕ وٌتطل ذكن»ػٌَاى 

، هْبضتْب ػجبضتٌس اظ: اؾتفبزُ اظ ًظبم ّبٕ حوبٗت ارتوبػٖ
-ؾبظٕ، هْبضتّبٕ ذَزآضام، هْبضتگكبّٖٗبٕ هؿألِهْبضت

ّبٕ حفظ تؿلٍ زضًٍٖ، اؾتفبزُ اظ هْبضت قَخ َجؼٖ، آهَظـ 
گفت ٍگَٕ هؤحط )اضتجبٌ ٍ  ّبٕ نحجت وطزى ٍهْبضت
 ث٘بى نطٗح احؿبؾبت ذَز، هْبضت ّبٕ گَـ زازى ٍ هصاوطُ(

ثط لعٍم بض . زض هىتت اذلالٖ اؾلام ً٘عػلاٍُ ثط تأو٘س ثؿ٘[2]
ػولٖ زضاٗي پػٍّف  وٌتطل ذكن، هْبضت ّب ٍ ضاّىبضّبٖٗ

 اضائِ قسُ اؾت وِ ثِ نَضت اروبلٖ ثِ آًْب پطزاذتِ هٖ قَز.
ثط اؾبؼ هٌبثغ زٌٖٗ ٍ ضٍاٗبت ًمل قسُ اظ پ٘كَاٗبى ٍ ػبلوبى 
زٌٖٗ ثطإ وٌتطل ذكن ٍ پ٘كگ٘طٕ اظ افطاٌ زض آى حسالل زٍ 

ثِ هؼٌٖ ثطزثبضٕ ٍ « حلن»تَنِ٘ ٕ هْن ث٘بى قسُ اؾت: ٗىٖ 
وِ زض ٍالغ ّوبى وٌتطل ذكن اؾت. « وظن غ٘ى»زٗگطٕ 

اٍلٖ پ٘ف گ٘طٕ اظ ذكن اؾت ٍ زٍهٖ زضهبى آى. ثِ غ٘ط اظ اٗي 
زٍ هَضز ، ضاّىبضّبٕ هتؼسز زٗگطٕ ً٘عزض هتَى زٌٖٗ ثِ آى 
اقبضُ گطزٗسُ اؾت وِ ثطذٖ اظاٗي ضاّىبضّب رٌجِ ٕ وٌتطل 

ضًس ٍ ثطذٖ ً٘ع زاضإ ثؼس ػولٖ ٍ ذكن  ٍ قٌبذتٖ ٍ ًظطٕ زا
 ضفتبضٕ اؾت.

 الف:راهکارهای  ًظری کٌترل خشن 
زض هٌبثغ زٌٖٗ زضثبضُ ٕ ضاّىبضّبٕ ًظطٕ وٌتطل ذكن  ،ثِ 

 هَاضز ظٗطتَرِ قسُ  اؾت:

ٗبز آٍضٕ اٗي ًىتِ وِ اگطاًؿبى  ذكن ذَٗف ضا وٌتطل ًٌوبٗس 
ًبگَاضٕ ضا هوىي اؾت، زؾت ثِ وبضّبٖٗ ثعًس وِ پ٘بهسّبٕ 

 ثطإ ٍٕ ثِ ثبض آٍضز.
، ٗه  گلَلِ ٕ وَچه ثطف حم٘مت آى اؾت  وِ ذكن زض آغبظ

طل ًكَز  ثِ ٗه ، اهب ّو٘ي رؿن وَچه اگط وٌتث٘ف ً٘ؿت
ثِ »هٖ قَز.اهبم نبزق)ع( هٖ فطهبٗس: تجسٗل ثْوي هطگجبض

ضاؾتٖ چِ چ٘عٕ ثستط اظ غًت هٖ تَاى ًكبى زاز؟ اًؿبى زض 
 [.9«]تي فطزٕ ثٖ گٌبُ هٖ ظًس ٍ...اٗي حبلت زؾت ثِ وك

ٗبز آٍضٕ اٗي حم٘مت وِ، اًؿبى ثب ذُبّبٗف ثبضّب ذساًٍس ضا ثِ  
ذكن آٍضزُ اؾت ٍ حبل آًىِ ثب حلن ٍ ثطزثبضٕ اٍ ضٍثِ ضٍ قسُ 

 اؾت. 
 اهبم ؾزبز )ع( هٖ فطهبٗس :

  لِٖ شًَْتَ لَب وَأًَِّٖ حَتَّى  ػٌَِّٖ  َٗحلِنُُ  الَّصِٕ  لِلَِِّ الْحوَِسُ» 
حوس ٍ ؾپبؼ ذساٖٗ ضا وِ چٌبى زض ثطاثطم حلن ثِ ذطد زازُ  

اؾت وِ گَٖٗ هي ّطگعزاهي ذَز ضا ثِ گٌبُ ً٘بلَزُ ام ٍاظپبوبى 
 [.10« ]ضٍظگبضم 

 لَىنُِ   َٗغْفِطَاللَُِّ أىَْ تُحِجَُّىَ ألَا لْ٘هَِفَحَُا ٍَ لَْ٘ؼِفَُا ٍَ»
چٌ٘ي ثبق٘ن؟ آٗب قبٗؿتِ ً٘ؿت هب ّن زض لجبل افطاز زٗگط 

ذساًٍس زض لطآى هٖ فطهبٗس: لغعـ  ضا ثجرك٘س ٍ اظ ذُبٕ 
ٗىسٗگط زض گصضٗس آٗب زٍؾت ًساضٗس وِ ذساًٍس قوب ضا هَضز 

 [.11«]هغفطت ذَٗف لطاض زّس؟
 ٗبز آٍضٕ ه٘عاى ظقتٖ ٍ هطتجِ ٕ ذُطًبوٖ ذكن ٍ غًت. 

« ذكن ول٘س ّوِ ثسٕ ّب اؾت»اهبم نبزق )ع( هٖ فطهبٗس: 
[12.] 
 تَرِ ثِ فَاٗس ٍ آحبض ً٘ه وٌتطل ذكن. 

ّط وؽ ذكن ذَٗف ضا اظ هطزم »اهبم هحوس ثبلط)ع( هٖ فطهبٗس:
[. آى 13«]ثبظ زاضز ذساًٍس اٍ ضا اظ ػصاة ضٍظ ل٘بهت ثبظ هٖ زاضز

ذساًٍس ثِ حًطت هَؾٖ :» حًطت زض ربٕ زٗگطٕ هٖ فطهبٗس 
هي فطهَز: إ هَؾٖ ذكن ذَٗف ضا اظ ظٗط زؾتبًت ثبظ زاض تب 

[ . زض ّو٘ي ظهٌِ٘  پ٘بهجط 14«]ً٘ع ذكن ذَٗف ضا اظ تَ ثبظ زاضم 
ّط وؽ ظًسگٖ ذَز ضا ثب هساضا وطزى ثب »اوطم)ل(هٖ فطهبٌٗس:

ٕ قْ٘ساى هطزم ؾپطٕ ؾبظز هٖ ه٘طز زض حبلٖ وِ ّن زضرِ
 [.15«]اؾت

ّب، ؾت٘عُ رَٖٗ ّب ٍ ػهجبً٘ت ّب، هؼلَل ظ ًبؾبظگبضٕثؿ٘بضٕ ا
ٕ ػلوٖ وبفٖ ًؿجت ثِ ت ٍ ػسم احبًَِبوبفٖ ثَزى اَلاػب

 حَازث ٍ پسٗسُ ّب اؾت . 
 «هطزم زقوي آًٌس وِ ًوٖ زاًٌس»ػلٖ )ع( هٖ فطهبٗس :  اهبم

، ثِ ٌّگبم غل٘بى ذكن لحظِ إ [ . ثٌبثطاٗي قبٗؿتِ اؾت16]
اًؿبى زضًگ ٍ تأهل ًوبٗس ٍ اظ ذَز اٗي ؾؤال وٌس، وِ آٗب هي 

 ٗب ػهجبً٘ت هي ثِ ربٗع اؾت؟ ام؟ آزضتكر٘هن زچبض اقتجبُ ًكسُ



 ٍ ّوىبضاى هحوسحؿ٘ي هسثط  وٌتطل ذكن اظ زٗسگبُ زٗي: ضاّىبضّبٕ

 آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ ٗهفهلٌبهِ 

 

، ثِ ٍٗػُ آًگبُ وِ ثِ نَضت ؾ٘طتٖ وكف ظهٌِ٘ ّبٕ ذكن 
ضاؾد ٍ ضٗكِ زاض ٍ ٗه ًبٌّزبضٕ هعهي زضآهسُ ثبقس؛ زض وٌتطل  

 ٍ زضهبى ذكن ٍ غًت ًمكٖ اؾبؾٖ زاضز.
هجبضظُ ثب هؼلَل ثسٍى قٌبذت ػلت  ظهٌِ٘ ضا ثطإ ًبوبهٖ فطاّن 

ذبؾتگبُ  ف٘عَٗلَغٗه زاقتِ وِ زض اٗي هٖ ًوبٗس. ذكن گبّٖ 
نَضت تكر٘م آى زض ث٘كتط اٍلبت تٌْب اظ ػْسُ ٕ پعقىبى 
. هترهم ثط هٖ آٗس. گبّٖ ّن ضٗكِ زض ضٍاى آزهٖ زاضز

 ٍ ضٍاًىبٍ هطارؼِ ًوَز. ضٍاًكٌبؼ ،ثبٗؿتٖ ثِ ضٍاًپعقه ثٌبثطاٗي
 آًچِ هؿلن اؾت،  تكر٘م آى ؾبزُ ً٘ؿت.

 خشن ب: راهکارهای عولی کٌترل
زض هَاضز ظٗط ضاّىبضّبٖٗ  زض رْت وٌتطل ذكن  اظ زٗسگبُ زٗي 

 اضائِ گطزٗسُ اؾت :

 اٍل . یاد خدا
اگط ثبٍض زاقتِ ثبق٘ن وِ ٗبز پطٍضزگبض آضام ثرف زلْب اؾت       

 ، اًؿبى ثِ ٌّگبم ذكن قسٗساً ثِ اٗي آضاهف ً٘بظهٌس اؾت .
 اهبم نبزق)ع( هٖ فطهبٗس:

 فِٖ اشوُْطًِْٖ آزَمَ اثيَِ َٗب ِ أًَْجَِ٘بئِِ ثَؼىِِ إِلَى رَلَّ ٍَ ػعََّ اللَُِّ أٍَِحَى»
 غًََجِٖ... فِٖ أَشوُْطنَْ غًََجهَِ

ذساًٍس ثِ ثطذٖ اظ پ٘بهجطاًف ٍحٖ ًوَز وِ : إ فطظًس آزم ثِ 
ٌّگبم ذكن ثِ ٗبز هي ثبـ تب هي ً٘ع ثِ ٌّگبم ذكن ثِ ٗبز تَ 

 [.17«]ثبقن...

 دٍم . ٍضَ با آب خٌک
ثِ ٌّگبم غل٘بى ذكن وِ نَضت ثطافطٍذتِ گكتِ ٍ فكبض ذَى 

ام ثِ گطفتي ٍيَ وِ اظ ٍارجبت ثِ قست افعاٗف هٖ ٗبثس؛ الس
، ً٘ت ٍ تَرِ ثِ ذسا، آى ّن  ثب آة ؾطز ٍ ذٌه اؾت،  هٖ آى

اٗي تَ نِ٘  تَاًس؛ آضاهف ثرف ثؿ٘بض هٌبؾجٖ ثطإ اًؿبى ثبقس.
 اؾت :زض ولام ًجَٕ)ل( ثِ ذَثٖ ث٘بى قسُ 

« اشا غًت احسون فل٘تَيب ثبلوبء الجبضز فبى الغًت هي الٌبض» 
[18.] 

 سَم. ًَشیدى آب خٌک
اظ تحل٘لٖ وِ زضثبضُ ٕ ضٍاٗت ّبٕ هطثٌَ ثِ ٍيَ ثب آة ذٌه 
ٍ ً٘ع غؿل ثِ ٌّگبم ًبضاحتٖ ٍ ذكن آٍضزُ قسُ اؾت، اؾتفبزُ 

ًس تَاهٖ قَز وِ ّط گًَِ اؾتؼوبل آة اظ رولِ ؛ ًَق٘سى آى هٖ
 [.19آضام ثرف آزهٖ ثِ ٌّگبم ذكن ثبقس ]

 چهارم. ترک هحل ٍ درًگ
تطن هحلٖ وِ زض آًزب اؾجبة تحطٗه غًت فطاّن اؾت ٍ 
پطّ٘ع اظ ّط گًَِ السام ٍ لحظبتٖ زضًگ ًوَزى هٖ تَاًس؛ گبهٖ 
ثؿ٘بض هؤحط زض رْت وٌتطل ٍ هسٗطٗت ذكن ثبقس. هْبضتٖ وِ زض 

ع( پؽ اظ پ٘طٍظٕ ثط پْلَاى قؼط هَلاًب زضثبضُ ٕ اهبم ػلٖ )
 ًبهساض هكطو٘ي ثِ تفه٘ل ث٘بى قسُ اؾت.

 

 پٌجن. ًشستي.
، ط زض حبلت اٗؿتبزُ ذكن ػبضو گطزززض ضٍاٗبت آهسُ اؾت، اگ

 فطز فَضاً ثٌكٌ٘س. ضٍاٗت اؾت وِ پ٘بهجط )ل( چٌ٘ي هٖ وطز.
. اظ اهبم  [20«]( اشا غًت ٍ َّ لبئن رلؽ...وبى الٌجٖ )ل»

اٗوب ضرل غًت ٍ َّ »٘ع ضٍاٗت قسُ وِ فطهَز:هحوسثبلط )ع( ً
 [.21« ]لبئن فل٘زلؽ فبًِ ؾ٘صّت ػٌِ ضرع الكُ٘بى

 ششن. تکیه دادى
زض ضٍاٗبت آهسُ اؾت؛ اگط فطزٕ ذكوگ٘ي قَز ٍ زض حبلت 
ًكؿتِ ثبقس ثْتط اؾت ثبٗؿتس ٍ اگط زض حبلت اٗؿتبزُ ثبقس ثْتط 

آضام ًىطز ثِ  اؾت ثٌكٌ٘س ٍ اگط ّ٘چ ٗه اظ اٗي زٍ حبلت اٍ ضا
 چ٘عٕ ٗب وؿٖ تىِ٘ زّس. پ٘بهجط اؾلام )ل( ثِ اثَشض فطهَزًس :

 «فبتىئ...اشا غًجت فبى وٌت لبئوبفبلؼس ٍ اى وٌت لبئسا » 
[22.] 

 هفتن.سکَت 
، ؾىَت ثْتطٗي ضاّىبض ثطإ فطًٍكبًسى زض ثطذٖ اظ هَالغ       

 ثطذَضز ثب َطف همبثل اؾت ٕذكن ذَز ٍ هٌبؾت تطٗي قَُ٘
 الَّصٕ فَئِشَا أَحؿَِيُ َِّٖ  ثِبلَّتٖ ازِفَغِ ٍَلاَالؿَِّّ٘ئَُٔ الْحَؿٌََُٔ تؿَِتََِٕ لا ٍَ»

[. ظهبى ًعاع ٍوكوىف 23] « حوَ٘ن ٍَلٌِّٖ وَأًََُِّ ػَسآٌٍَ ثٌََُِِ٘ ٍَ ثٌَِ٘هََ
ؾري گفتي ٍ تلاـ ثطإ هتمبػس وطزى َطف همبثل، ًِ تٌْب 

بى هٖ افعاٗس ٍ غبلجبً وبضٕ ثَْ٘زُ اؾت ثلىِ ثط قست ّ٘ز
ذكًَت ثبلا ههساق رسال ًبپؿٌس اؾت وِ هب هأهَضٗن آى ضا 
تطن وٌ٘ن ،ّط چٌس حك ثِ ربًت هب ثبقس. اهبم نبزق)ع( هٖ 

. پ٘بهجط اوطم )ل( [24« ]اتطن الوطاء ٍ اى وٌت هحمب»فطهبٗس: 
 [.25« ]اشا غًجت فبؾىت » هٖ فطهبٌٗس : 

 هشتن. استوداد از اطرافیاى
ٕ ًحَُ ٌّگبم ذكن ػىؽ الؼول زٍؾتبى ٍ اَطاف٘بى زضثِ 

ػولىطز اًؿبى ثؿ٘بض هؤحط اؾت. زٍؾتبى ٍالؼٖ، اًؿبى ضا ثِ 
آضاهف ٍ گصقت ٍزٍؾتبى ًبزاى ٍ فطٗت وبض اٍ ضا ثِ ذكًَت 

هي احجه ًْبن ٍ »تكَٗك هٖ وٌٌس. اهبم ػلٖ )ع( هٖ فطهبٗس : 
وؿبًٖ وِ [ . تزطثِ ٕ هَفك ثطذٖ اظ 26« ]هي اثغًه اغطان

 اظ اٗي هْبضت ثطإ وٌتطل ذكن ذَٗف  ثِ وبض ثؿتِ اًس، 
 هٖ تَاًس؛ ثطإ ّوگبى الگَٖٗ هٌبؾت ثبقس.

 

 :وتیجٍ گیری
اهطٍظُ ٍ زض زً٘بٖٗ وِ ضٍظ ثِ ضٍظ ثط ػَاهل اؾتطؼ ظا زض ظًسگٖ 

ت وِ فطز  ضا ذكوگ٘ي تط ثكطافعٍزُ  هٖ گطزز؛  ثبػج قسُ اؾ
. پؽ ثب اٗي گصقتگبًف لطاض زّستط اظ گصقتِ ٍ ٍ ػهجبًٖ

آهَظـ هْبضت وٌتطل ٍ هسٗطٗت »تَن٘فبت اّو٘ت پطزاذتي ثِ 
زض هَضز پعقىبى ٍ  اٗي انل زٍچٌساى قسُ اؾت.« ذكن

پطؾتبضاى ثِ زل٘ل َج٘ؼت وبضقبى، اظ اّو٘ت ث٘كتطٕ ثطذَضزاض 
اؾت. اٗي همبلِ زض ظهٌِ٘ ٕ آهَظـ اٗي هْبضت ّب ثِ پعقىبى ٍ 



 هحوسحؿ٘ي هسثط ٍ ّوىبضاى  وٌتطل ذكن اظ زٗسگبُ زٗي: ضاّىبضّبٕ

 قوبضُ ٗه آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم،فهلٌبهِ 

 

اّىبض ًظطٕ ٍ قٌبذتٖ ٍ ّكت ضاّىبضػولٖ ٍ قف ض پطؾتبضاى،
ضفتبضٕ اضائِ زازُ اؾت. ثٌبثط اٗي هكرم ٍ هج٘ي هٖ گطزز وِ 

زٌٖٗ زض هَضز وٌتطل ذكن ًؿجت ثِ  ّبٕآهَظُ اهت٘بظ
ضاّىبضّبٕ ضٍاى قٌبؾبى، هٌحهطاً تمسم ظهبًٖ ًساضز ثلىِ اظ 

آفطٗسگبض اًؿبى ٍ آًزب وِ اٗي ضاّىبضّب ّوگٖ تَنِ٘ ّبٕ 
، حسالل زاضإ زٍ اهت٘بظ ٍ ٍٗػگٖ زٗگط ً٘ع بى زٗي اؾتثعضگ

اٍل آًىِ ثِ زل٘ل اػتوبزٕ وِ ػوَم پعقىبى ٍ پطؾتبضاى  ّؿت:

هؿلوبى ثِ نحت آهَظُ ّبٕ ٍح٘بًٖ ٍزٌٖٗ زاضًس، احتوبل تَرِ 
ٍ هَضز اؾتمجبل ٍالغ قسى ضا افعاٗف هٖ زّس ٍ زٍم اٌٗىِ اگط 

ْٖ ٍ زٌٖٗ نَضت  گ٘عُ ّبٕ الػول ثِ اٗي تَنِ٘ ّب ثب اً
ٕ وٌتطل ٍ هسٗطٗت ذكن، گ٘طز؛ ّط گًَِ تلاـ زض ظهٌِ٘

« رْبز اوجط»ػجبزت ٍ رْبز ثب ًفؽ وِ پ٘بهجط اؾلام )ل( آى ضا 
إ گكتِ ٍ اٗي تلاـ ضا ق٘طٗي ٍ زض ّبلِ، هحؿَة ًبه٘سُ اؾت

 اظ تمسؼ لطاض زازُ ٍ ّوطاُ ثب پبزاـ اذطٍٕ اؾت.
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Abstract  
 
Introduction: 

The purpose of this paper is to introduce and recognize academic practices and skills and strategies to 

manage anger from the perspective of religious training to doctors and nurses.                                            

Materials and Methods: 

This study was done in the form of reviewing the literature, namely the use of professional nursing 

and medical articles and Islamic sources including both Shiite and Sunni and the application of 

Islamic sciences software such as :( Erfan 2 – JamiAhadith 3.5 – JamiTafasir 2). 

 Results: 
According to religious sources and aphorisms quoted by imams and religious scholars for anger 

control and prevention of extremism in it, at least two major recommendations have been expressed: 

One is "patience" means tolerance and other "appease the wrath" which is in fact the same as anger 

control. Numerous other approaches were mentioned in religious texts, and some of them have 

theoretical and cognitive aspects. Some also have practical and behavioral aspects, each of these are 

mechanisms to subdue the rebellious soul. This paper presents six theoretical approaches and seven 

practical strategies from the perspective of Islamic ethics. 

Conclusion: 
Islam has not merely expressed a general content about anger management. Instead, it provides 

practical solutions. Firstly, because of the priority of these teachings over modern psychology and 

Secondly, due to the trust of doctors and nurses Muslim community in religious teachings, studying 

this issue in the perspective of religious teachings increases the possibility of their accentuation and 

application by them.                                                                                                           
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