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  :چکیده

َجِ ظٗط ثٌبٕ اًجبم هطالجت ّبٕ پطؾتبضٕ قبٗؿتِ زض جَاهغ اهطٍظ ٍ زً٘بٕ آٌٗسُ ؛ تطث٘ت پطؾتبضاًٖ اؾت وِ ٍاجس اذلاق حطفِ إ ثبقٌس. ثب ت :مقدمه

ًغ ثِ ػولىطز ضؼ٘ف ضػبٗت اذلاق حطفِ إ ، اٗي هؿئلِ اٍل٘ي السام زض ضفغ هكىلات ٍ اضائٔ ضاُ حل ضطٍضٕ اؾت. اٗي پػٍّف ثب ّسف تؼ٘٘ي هَا
 اًجبم گطزٗس. 1392ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض ػولىطز پطؾتبضاى اظ زٗسگبُ هسٗطاى پطؾتبضٕ ث٘وبضؾتبى ّبٕ زٍلتٖ ٍ غ٘ط زٍلتٖ قْط لن زض ؾبل 

ٖ لن همطؼٖ اؾت وِ ثب هكبضوت هتطٍى ّب ، ؾَپطٍاٗعضّب ٍ ؾطپطؾتبضاى ث٘وبضؾتبى ّبٕ زٍلتٖ ٍ غ٘ط زٍلت -اٗي پػٍّف ، اظ ًَع تَن٘فٖ روش کار:

ًفط هكرم قسًس . ثِ هٌظَض جوغ آٍضٕ زازُ ّب ، پطؾكٌبهِ إ اؾتبًساضز  96ثِ نَضت ؾطقوبضٕ اًجبم گطزٗس. ًوًَِ ّب ثب احتؿبة ضٗعـ ثِ تؼساز 
ُ گطزٗس. هطالجتٖ اؾتفبز -قبهل زٍ ثرف ؛ اطلاػبت زهَگطاف٘ه ٍ هَاًغ ضػبٗت هؼ٘بض ّبٕ اذلاق حطفِ إ زض ؾِ ح٘طٔ هسٗطٗتٖ ، هح٘طٖ ٍ فطزٕ 

 تَن٘فٖ )فطاٍاًٖ هطلك، زضنس فطاٍاًٖ ًؿجٖ، ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف هؼ٘بض( هَضز تجعِٗ ٍ تحل٘ل لطاض گطفتٌس . -زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض آهبضٕ 

هطالجتٖ   -( ٍ فطز71/3ٕ±8/0(، هسٗطٗتٖ )73/3±77/0اغلت پبؾد زٌّسگبى ثِ ًمف ثبظ زاضًسُ زض ّط ؾِ زؾتِ ػَاهل هح٘طٖ) یافته ها:

( زض ضػبٗت هؼ٘بضّبٕ اذلاق حطفِ إ هَافك ثَزًس . هْن تطٗي هَاًغ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض ح٘طٔ هسٗطٗتٖ قبهل : ووجَز پطؾٌل 69/0±62/3)
 ضٖ ًجَزىهطالجتٖ گَٗٔ ضا -( ٍ زض ح٘طٔ  فطز97/3ٕ±89/0( زض ظهٌ٘ٔ هح٘طٖ ، گَٗٔ تغ٘٘طات ثَ٘لَغٗه ثسى زض ق٘فت وبضٕ قجبًِ )1/1±22/4)

 ( ثَز.87/3±17/1پطؾتبضٕ ) پطؾٌل زض وبفٖ اؾتطاحت ٗب زضآهس : وفبٗت هبًٌس پبِٗ ً٘بظّبٕ

  ػَاهل هح٘طٖ ثِ ػٌَاى هْن تطٗي جٌجِ ّبٕ تأث٘طگصاض زض ضػبٗت ًىطزى هؼ٘بض ّبٕ اذلاق حطفِ إ قٌبذتِ قسًس . هسٗطاى نتیجه گیری:

 آى ثب هٌطجك ٍ پطزاذتِ هَجَز ٍضؼ٘ت تؼ٘٘ي آى ثِ هَاًغ ٍ إ حطفِ اذلاق ضػبٗت ظهٌ٘ٔ زض إ زٍضُ ّبٕ ثطضؾٖ ثب زضهبًٖ - ثْساقتٖ ّبٕؾبظهبى
 .گصاقتٌس اجطا ثِ ٍ اضائِ وبضٕ هح٘ط : هؿبئل جولِ اظ هَاًغ ضفغ ذهَل زض ضا زٗگط ضاّىبضّبٕ

 

 اذلاق حطفِ إ، هؼ٘بضّبٕ اذلالٖ، هطالجت ثبلٌٖ٘ ، هسٗطاى پطؾتبضٕ  واشگان کلیدی:

 

 مقدمه:

ّبٕ اضائٔ ًظبم اؾبؾٖ اّساف اظ ٗىٖ اذلالٖ هطالجت اضائٔ
. تحمك اٗي اهط فمط اظ ططٗك [1زً٘بؾت ] زض ؾلاهت ذسهبت
ّبٕ گ٘طز ثلىِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـّبٕ ػلوٖ نَضت ًوٖهطالجت

. ّطچٌس [2] اذلالٖ ٍ اضتجبط نح٘ح ثب آى اهىبى پصٗط اؾت
اذلاق زض ّؤ هكبغل ضطٍضٕ اؾت، اهب زض حطفٔ پطؾتبضٕ  
ضطٍضت ث٘كتطٕ زاضز، چطا وِ ضفتبض هؼٌَٕ ٍ تَأم ثب هؿئَل٘ت 

پطؾتبضاى ثب ث٘وبضاى، ًمف هؤثطٕ زض ثْجَز ٍ ثبظگكت ؾلاهتٖ 
آًبى زاضز. ثٌبثطاٗي حطفٔ پطؾتبضٕ ثط پبٗٔ اذلاق اؾتَاض اؾت. 

ثِ هسزجَ ٍ ؾبظهبى  اذلاق حطفِ إ ثبػث ٍجساى وبضٕ ًؿجت
زضهبًٖ هٖ گطزز . ثسٗي ٍؾ٘لِ فطز هتؼْس هٖ گطزز  -ثْساقتٖ 

وِ فؼبل٘ت ّبٕ حطفِ إ ذَز ضا زضؾت اًجبم زّس ثِ طَضٕ وِ 
جَزٕ ثِ هسزجَ آؾ٘ت ًطؾبًس ٍ هطالجت ّب ثطإ هسزجَ ؾ٘ط ثْ

 .[3ٍ4ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقس ]
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 ٍ ّوىبضاى عظّطُ لوطٕ ظاض  ثطضؾٖ هَاًغ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض

 آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ ٗهفهلٌبهِ 

 

پطؾتبض  فؼبل٘ت ثِ هرتلفٖ ّبٕ ًگبُ گًَبگَى ّبٕ پػٍّف زض
ث٘وبض،  ٍ ّوىبض ثب اضتجبط ثطذٖ اؾت. قسُ اذلالٖ ثؼس زض ثِ ٍٗػُ

 اؾتسلال پصٗطٕ، هؿئَل٘ت ث٘وبض، حمَق ضػبٗت زاضٍزازى،
 ثطضؾٖ هَضز ٍ ًوَزُ تؼطٗف اذلالٖ ػولىطز ضا غ٘طُ اذلالٖ ٍ
 قطح توبم اًساظٓ ثِ پطؾتبضٕ اذلاق گؿتطٓ اهب اًس؛ لطاض زازُ

 پطؾتبضاى اذلال٘بت، حَظٓ زض تبوٌَى. [5] اؾت ٍظبٗف پطؾتبضٕ
 ثِ تَجِ ٍ اًس ثَزُ پعقىٖ ّبٕ ترهم تبثغ حس ظٗبزٕ تب
 تَجِ هَضز ووتط هؿتمل، هَضَػٖ ػٌَاى ثِ «اذلاق پطؾتبضٕ»

 اظ حبوٖ ظهٌِ٘ اٗي قسُ زض اًجبم تحم٘مبت. [4] اؾت لطاض گطفتِ
اؾت. ثِ طَضٕ وِ  ثَزُ پطؾتبضاى ًبهطلَة اذلالٖ ػولىطز

 ثطضؾٖ»( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 1393زّمبًٖ ٍ ّوىبضاى )
 زض إ حطفِ اذلاق هؼ٘بضّبٕ ضػبٗت ه٘عاى زضثبضٓ ث٘وبضاى زٗسگبُ

اظ زٗسگبُ ث٘وبضاى، پطؾتبضاى ًكبى زازًس وِ « پطؾتبضٕ ػولىطز
، زض ثؼس اضتمبء و٘ف٘ت هطالجت اظ  %40پصٗطٕ   ل٘تئَزض ثؼس هؿ

% هؼ٘بضّبٕ اذلاق 69ثؼس احتطام ثِ ث٘وبض  % ٍ زض45ث٘وبض 
 تحم٘مٖ . زض[6] وطزًس إ ضا ثِ طَض هطلَة ضػبٗت هٖ حطفِ
 اهط زض إ حطفِ اذلاق ضػبٗت ه٘عاى ثطضؾٖ هٌظَض ثِ زٗگط

 وِ زاز ًكبى ّب پطؾتبضاى؛ ٗبفتِ تَؾط زاضٍٖٗ زؾتَضات اجطإ
 ًبهطلَة ػولىطز زاضٍ زازى فطاٌٗس زض پطؾتبضاى اظ ظٗبزٕ زضنس

 اًسًىطزُ ضػبٗت ضا إحطفِ اذلاق انَل زاقتِ اًس ثِ طَضٕ وِ
 ه٘عاى اظ هتفبٍتٖ زضجبت هرتلفّوچٌ٘ي پػٍّف ّبٕ . [7]

ثبثب هحوَزٕ ٍ  وطزًس. گعاضـ ضا ث٘وبض هٌكَض حمَق ضػبٗت
، [8] زضنس 59/14ضا  ث٘وبض حمَق ضػبٗت ( ه٘عاى1390ّوىبضاى)
، ٍاحسٗبى ػظ٘وٖ ٍ [9] زضنس 53ّوىبضاى  ٍ اقىَضٕ ٍؾىَٖٗ

 زضنس 2/65ٍ زازاقٖ ٍ ّوىبضاى  [10] زضنس 4/62ّوىبضاى 
 هٌطمٖ،  زلاٗل ٍ قَاّس ثِ تَجِ پؽ ثب . ثطآٍضز ًوَزًس [11]

 ٍ ث٘وبضاى قبٗؿتٔ وِ چٌبى آى آل، اٗسُ طَض ثِ هب پطؾتبضاى
 پطؾتبضٕ هطالجت زض إ حطفِ اذلاق هؼ٘بضّبٕ اؾت، هب فطٌّگ
 اؾت قسُ اًگبضٕ ؾْل هؿئلِ اٗي ثِ ًؿجت ٍ قَز ًوٖ ضػبٗت

[12] . 

ثطضؾٖ ػَاهل هؤثط زض ثْجَز ضػبٗت اذلاق حطفِ إ، فطاّن 
ّبٕ هٌبؾت ٍ ثطزاقتي هَاًغ هَجَز زض ؾط ضاُ وطزى ظهٌِ٘

اضتمبٕ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض چٌسٗي پػٍّف اشػبى ٍ هْن 
. ثب اٗي حبل ٗه پػٍّف تَؾط [6ٍ13] للوساز قسُ اؾت

 ضػبٗت هَاًغ ثطضؾٖ»ثِ 1392زّمبًٖ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل 
 زٗسگبُ اظ ثبلٌٖ٘ ّبٕ هطالجت زض إ حطفِ اذلاق ّبٕ اؾتبًساضز
 ؾِ ضا زض إ حطفِ اذلاق زض هَجَز پطزاذت ٍ هَاًغ« پطؾتبضاى

ػوسٓ  ًكبى زاز. هطالجتٖ -فطزٕ  ٍ هح٘طٖ هسٗطٗتٖ، ح٘طٔ
ضاضٖ ًجَزى اظ  ٍ ثرف اظزحبم پطؾٌل، ووجَز ثِ هَاًغ هطثَط

ثِ زًجبل ًتبٗج فَق ٍ ؾبٗط هطبلؼبت،  .[14] پبِٗ ثَز ً٘بظّبٕ
اغلت پطؾتبضاى ثب ّن تَافك زاضًس ٍ ًظطقبى اٗي اؾت وِ 

هَاًؼٖ ثطإ ػولىطز اذلالٖ زض هح٘ط وبضٕ قبى ٍجَز زاضز 
وِ تَاًبٖٗ آًْب ضا ثطإ فطاّن وطزى هطالجت قبٗؿتِ ٍ زلؿَظاًِ 

 .[5]هرتل هٖ وٌس
 اؾبؼ ثط ضاّىبض ائٔاض ٍ هَاًغ ٍ ػلل قٌبذت اّو٘ت ثِ تَجِ ثب

 ثِ ثعضگٖ ووه هتفبٍت ّبٕ زٗسگبُ ثطضؾٖ هَجَز، هَاًغ
. وٌسهٖ اٗي هكىل ضفغ ذهَل زض گ٘طٕتهو٘ن ٍ ضٗعٕثطًبهِ

ثطضؾٖ هَاًغ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ اظ زٗسگبُ هسٗطاى پطؾتبضٕ 
زضهبًٖ ٍ هؿبئل آى اظ جولِ  -ً٘ع وِ حبون ثط ًظبم ثْساقتٖ

ضٗعٕ ّبٕ هطثَط ثِ اذلاق حطفِ إ ؾ٘بؾت گصاضٕ ٍ ثطًبهِ 
ّؿتٌس، هٖ تَاًس ضاّىبضّبٕ ثطتط ٍ ًَٗي زض ح٘طِ ّبٕ هرتلف 
هسٗطٗتٖ ثطإ ضؾ٘سى ثِ ّسف ثْجَز ضػبٗت اذلاق حطفِ إ ٍ 
ضفغ هَاًغ اضائِ ًوبٗس.  ثب تَجِ ثِ ووجَز اطلاػبت اًجبم قسُ زض 

ق تؼ٘٘ي هَاًغ ضػبٗت اذلا» اٗي ظهٌِ٘، اٗي پػٍّف ثب ّسف 
« حطفِ إ زض ػولىطز پطؾتبضاى اظ زٗسگبُ هسٗطاى پطؾتبضٕ

 اًجبم گطزٗس.
 

 :کار روش
 تؼ٘٘ي »ّسف  ثب اؾت وِ همطؼٖ - تَن٘فٖ ًَع اظ پػٍّف، اٗي

 ّبٕ هطالجت زض إ حطفِ اذلاق اؾتبًساضزّبٕ ضػبٗت هَاًغ

اًجبم گطزٗس . «  1392ؾبل  زض زٗسگبُ هسٗطاى پطؾتبضٕ اظ ثبلٌٖ٘
 زٍلتٖ ٍ غ٘ط زٍلتٖ لن هٖ ثبقس. ّبٕ ث٘وبضؾتبى پػٍّف هح٘ط

جبهؼٔ پػٍّف ضا توبهٖ هتطٍى ّب ، ؾَپطٍاٗعضّب ٍ ؾطپطؾتبضاى 
 ضٍـ ثِ گ٘طٕ هح٘ط ّبٕ پػٍّف تكى٘ل هٖ زّس. ًوًَِ

گطزٗس ثب اٗي حبل تؼسازٕ   هسٗط پطؾتبضٕ( اًجبم 124ؾطقوبضٕ)
ّبٕ اظ هسٗطاى توبٗلٖ ثِ قطوت زض پػٍّف ًساقتٌس ٍ ًوًَِ 

 ًفط ضؾ٘س .  96ًْبٖٗ تحم٘ك ثِ تؼساز 

ثرف؛  زٍ قبهل پطؾكٌبهِ إ زازُ ّب، ثِ هٌظَض گطزآٍضٕ
 إ اذلاق حطفِ هؼ٘بضّبٕ ضػبٗت هَاًغ ٍ زهَگطاف٘ه اطلاػبت

اؾتفبزُ گطزٗس.  هطالجتٖ -فطزٕ ٍ هح٘طٖ ح٘طٔ هسٗطٗتٖ، ؾِ زض
تِْ٘ ٍ  1392اٗي اثعاض لجلاً تَؾط زّمبًٖ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل 

تؼ٘٘ي  89/0وطًٍجبخ ثِ ه٘عاى  اجطا قسُ ثَز . پبٗبٖٗ ً٘ع ثب آلفبٕ
 .[14] قس

پؿت  جٌؽ، ؾي، قبهل: هتغ٘طّبٕ اطلاػبت زهَگطاف٘ه
 ثطضؾٖ ؾبظهبًٖ، ًَع ث٘وبضؾتبى ٍ ؾبثمٔ وبض ثَز. ّوچٌ٘ي ثرف

ؾؤال  ؾٖ ٍ ؾِ اظ إ حطفِ اذلاق ضػبٗت هؼ٘بضّبٕ هَاًغ
 ثِ هطثَط ؾؤال ح٘طٔ هسٗطٗتٖ، پٌج ثِ )چْبضزُ ؾؤال هطثَط

  هطالجتٖ( - ح٘طٔ فطزٕ ثِ هطثَط ؾؤال چْبضزُ ح٘طٔ هح٘طٖ،
 تكى٘ل هٖ قس .

 وبهلاً گعٌٗٔ اًتربة .ثَزًس إ زضجِ پٌج هم٘بؼ زاضإ ّب گَِٗ

 آٗتن وِ اٗي ثَز زٌّسٓ ًكبى (4هَافمن )ًوطٓ  ( ٗب5هَافمن )ًوطٓ 

 .اؾت إ حطفِ اذلاق هؼ٘بضّبٕ ضػبٗت ثطإ هبًؼٖ قسُ هططح



 ظّطُ لوطٕ ظاضع ٍ ّوىبضاى  ثطضؾٖ هَاًغ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض

 آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ ٗهفهلٌبهِ 

 

 ( ًكبى2( ٍ هربلفن )ًوطٓ 1وبهلاً هربلفن )ًوطٓ  گعٌٗٔ اًتربة

ضػبٗت  ضاُ ؾط ثط هبًؼٖ قسُ هططح آٗتن وِ ثَز زٌّسٓ اٗي
 اًتربة .ً٘ؿت پطؾتبضاى زٗسگبُ اظ إ حطفِ اذلاق هؼ٘بضّبٕ

اثط  اظ آگبّٖ ًساقتي گَٗبٕ (3ًساضم )ًوطٓ  ًظطٕ گعٌٗٔ
 إ اذلاق حطفِ ضػبٗت ًىطزى زض پطؾف هتغ٘ط)گَِٗ( هَضز

 .اؾت

ًبهِ اظ هسٗطٗت هحتطم  پؽ اظ وؿت هؼطفٖ  ّب زازُ گطزآٍضٕ
تحم٘مبت زاًكگبُ آظاز ٍ اجبظٓ وتجٖ هؼبًٍت پػٍّكٖ زاًكگبُ 

ث٘بى  اظ پؽ پػٍّكگطاى تطت٘ت وِ اٗي ػلَم پعقىٖ لن ثَز. ثِ
 توبٗل نَضت زض پػٍّف ثِ هسٗطاى پطؾتبضٕ، ّسف

جوغ آٍضٕ  هٖ زازًس. اذت٘بض اٗكبى لطاض زض ضا إپطؾكٌبهِ 
پطؾكٌبهِ ّب زض ظهبى تؼ٘٘ي قسُ اظ ؾَٕ هسٗطاى زض ّوبى ضٍظ 

 زازُ اطوٌ٘بى پػٍّف ٍاحس ّبٕ هَضز تَظٗغ ٍ اًجبم گطزٗس . ثِ

 ثِ شوط ً٘بظٕ ٍ ثَزُ هحطهبًِ قسُ وؿت وِ ّؤ اطلاػبت قس

 . ثبقس ًوٖ ذبًَازگٖ ًبم ٍ ًبم
ًؿرٔ ّجسُ ٍ آهبض تَن٘فٖ  SPSSًتبٗج ثب اؾتفبزُ اظ ثطًبهٔ 

)فطاٍاًٖ هطلك ، زضنس فطاٍاًٖ ًؿجٖ ، ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف هؼ٘بض( 
هَضز تجعِٗ ٍ تحل٘ل لطاض گطفتٌس. زض ثرف ٗبفتِ ّب ثطإ تؼ٘٘ي 

حطفِ  اذلاق اؾتبًساضز ّبٕ ٍ گعاضـ هْن تطٗي هَاًغ ضػبٗت

ِ هحبؾجٔ ه٘بًگ٘ي ّط گَِٗ پطزاذتِ إ اظ زٗسگبُ هسٗطاى اثتسا ث
قس. ؾپؽ زُ گَِٗ إ وِ ثبلاتطٗي ه٘بًگ٘ي ّب ضا وؿت وطزُ 

ط٘ف زض جسٍل  5ثَزًس ثِ تفى٘ه ول پبؾد ثِ گعٌِٗ ّبٕ 
گعاضـ زازُ قس. ّوچٌ٘ي ثطإ تؼ٘٘ي هْن تطٗي ػبهل زض ًمف 
ثبظزاضًسگٖ اظ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ ثِ احتؿبة ه٘بًگ٘ي ٍ 

ض ثِ ح٘طِ ّب پطزاذتِ قس وِ ثب تمؿ٘ن حبنل جوغ اًحطاف هؼ٘ب
ًوطات گَِٗ ّبٕ ّط حَظُ ثط تؼساز گَِٗ ّبٕ ّوبى ح٘طِ 

 حبنل گطزٗس. 
 

 :یافته ها
زض اٗي تحم٘ك ث٘كتط هسٗطاى پطؾتبض قطوت وٌٌسُ زض پػٍّف 

ؾطپطؾتبض ( زضنس 8/68)ثَزًس وِ حسٍز ( زضنس 5/62)ظى 
 ّبٕ ث٘وبضؾتبى زض افطاز قبغل ّب ًوًَِ ث٘كتط زازًس .تكى٘ل هٖ

زضنس پبؾد زٌّسُ ثِ پطؾف  99اظ . ثَزًس ( زضنس 4/59) زٍلتٖ
تب  31زضنس ث٘ي  50، هكرم گطزٗس وِ ٖثب تَجِ ثِ فبنلٔ ؾٌ

ؾبل ؾبثمٔ   10تب  5( ث٘ي 3/33ؾبل ؾي  ٍ اوثط آًبى ) 40
 ذسهت زاضًس.

 
 :1جسٍل 

 

وبهلاً  گَِٗ ضتجِ ح٘طِ
 هَافك

وبهلاً  هربلف ثسٍى ًظط هَافك
 هربلف

 ه٘بًگ٘ي ٍ
 هؼ٘بض اًحطاف

ٖ
طٗت

سٗ
ه

 

 22/4±1/1 4 (2/4) 6 (3/6) 7 (3/7) 26( 1/27) 53( 2/55) پطؾٌل ووجَز 1
 11/4±09/1 4 (2/4) 8 (3/8) 4( 2/4) 37( 5/38) 43( 8/44) پطؾتبضاى طَلاًٖ وبضٕ ؾبػت 2
 01/4±02/1 3 (1/3) 7 (3/7) 10 (4/10) 42 (8/43) 34( 4/35) پطؾتبضٕ پطؾٌل اظ اضقس هسٗطاى ًبوبفٖ حمَلٖ ٍ اذلالٖ حوبٗت 3
 زض حمَلٖ ٍ اذلالٖ آهَظـ زٌّسٓ هؿبئل هطث٘بى ًبوبفٖ تجطثٔ 4

 پطؾتبضٕ وبضقٌبؾٖ زٍضٓ
(4/35 )34 (8/44) 43 (3/6) 6 (5/11) 11 (1/2) 2 03/1±00/4 

 زٍضٓ زض اذلالٖ ظهٌ٘ٔ هَضَػبت زض لاظم ّبٕ آهَظـ ووجَز 7
 پطؾتبضٕ تحه٘ل

(3/33) 32 (8/44) 43 (3/8) 8 (4/10) 10 (1/3) 3 05/1±94/3 

ٖ
٘ط

هح
 

 97/3±89/0 2 (1/2) 6 (3/6) 9 (4/9) 54 (3/56) 25 (26) قجبًِ وبضٕ ق٘فت زض ثسى ثَ٘لَغٗه تغ٘٘طات 5
 95/3±97/0 1 (1) 12 (5/12) 5 (2/5) 50 (1/52) 28 (2/29) پطؾتبضٕ پطؾٌل اظ اٗكبى ّوطاّبى ٍ ث٘وبضاى ًبثِ جبٕ تَلؼبت 6
 89/3±19/1 6 (3/6) 12 (5/12) 1 (1) 44 (8/45) 33 (4/34) ثرف اظزحبم 8

ٕ
طز

ف
 

 اؾتطاحت ٗب زضآهس وفبٗت هبًٌس:  پبِٗ ً٘بظّبٕ ًساقتي ضضبٗت اظ  9

 پطؾتبضٕ پطؾٌل زض وبفٖ
(4/35) 34 (6/39) 38 (3/6) 6 (6/14) 14 (2/4) 4 17/1±87/3 

 83/3±06/1 2 (1/2) 15 (6/15) 6 (3/6) 47 (49) 26 (1/27) حطفِ إ اذلاق هؼ٘بضّبٕ هَضز زض ٍآگبّٖ زاًف ووجَز 10

 
 اذلاق اؾتبًساضزّبٕ ضػبٗت هَاًغ هْن تطٗي ثطضؾٖ ثِ 1 جسٍل
  پطؾتبضٕ هسٗطاى زٗسگبُ اظ ثبلٌٖ٘ ّبٕ هطالجت زض إ حطفِ

پطزاظز وِ پؽ اظ تجعِٗ ٍ تحل٘ل آهبضٕ زاضإ ثبلاتطٗي  هٖ
 ه٘بًگ٘ي ّب ثَزًس.

تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب ًكبى زاز وِ زض ح٘طٔ هسٗطٗتٖ چْبض 
ثسٗي ٍ ثبلاتط ضا وؿت وطزُ اًس ٍ  4گَِٗ ٍجَز زاضز وِ ه٘بًگ٘ي 

 5ضا ً٘ع ثِ ذَز اذتهبل زازُ اًس . ضتجِ ّبٕ  4تب  1تطت٘ت ضتجٔ 
 ً٘ع هطثَط ثِ ح٘طٔ هح٘طٖ اؾت. 6ٍ 

هكرم گطزٗس وِ هسٗطاى  [5ثب تَجِ ثِ حساوثط ه٘بًگ٘ي ]
( وِ ووجَز 22/4±1/1پطؾتبضٕ ثط اٗي ًظطِٗ تأو٘س زاضًس )

 اذلاق پطؾٌل زل٘ل هْوٖ زض ضػبٗت ًىطزى اؾتبًساضزّبٕ



 ظّطُ لوطٕ ظاضع ٍ ّوىبضاى  ثطضؾٖ هَاًغ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض

 

 آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ ٗهفهلٌبهِ 

 

ثبلٌٖ٘ هٖ ثبقس وِ اٗي گَِٗ زض حَظٓ  ّبٕ هطالجت زض إِحطف
 هسٗطٗتٖ لطاض زاقت . 

 وبضٕ ق٘فت زض ثسى ثَ٘لَغٗه زض ح٘طٔ هح٘طٖ، گَٗٔ تغ٘٘طات

قجبًِ ثِ ذبطط وؿت ث٘كتطٗي اهت٘بظ زض اٗي ظهٌِ٘ ٍ ثبلاتطٗي 
 5گَٗٔ ًرؿت  هَجت اوتؿبة ضتجٔ  4ًوطٓ ه٘بًگ٘ي پؽ اظ 

 گكت. 
وِ زض همبٗؿٔ ح٘طِ ّب ، اغلت هسٗطاى پطؾتبضٕ لبثل شوط اؾت 

(، 73/3±77/0هح٘طٖ ) ػَاهل زؾتِ ؾِ ّط ثبظزاضًسُ ثب ًمف
 ( زض62/3±69/0هطالجتٖ ) -(، فطز71/3ٕ±8/0هسٗطٗتٖ )

 .ثَزًس هَافك إ حطفِ اذلاق هؼ٘بضّبٕ ضػبٗت

 

 :بحث
وِ توبهٖ ػَاهل هح٘طٖ، هسٗطٗتٖ  زاز ًكبى پػٍّف اٗي ًتبٗج

هطالجتٖ ثِ تطت٘ت زض ضػبٗت ًىطزى هؼ٘بضّبٕ اذلاق  -ٍ فطزٕ 
حطفِ إ ًمف ثؿعاٖٗ زاضًس. ثب اٗي حبل ًمف ػَاهل هح٘طٖ 
هؤثطتط اؾت. اگطچِ پ٘ف اظ  ثطضؾٖ ّبٕ ظٗبز، تحم٘ك هكبثْٖ 
وِ ثب زٗسگبُ هسٗطاى نَضت گطفتِ ثبقس، ٗبفت ًكس. زض ّو٘ي 

ج تحم٘ك ضاؾتب ًتبٗج پػٍّف زّمبًٖ ٍ ّوىبضاى وِ ثب ًتبٗ
 ػٌَاى حبضط ّوبٌّگٖ زاضز، ًكبى زاز وِ ػَاهل هح٘طٖ ثِ

 اذلاق ًىطزى هؼ٘بضّبٕ زض ضػبٗت تأث٘طگصاض اثؼبز تطٗيهْن
. زض [14] إ اظ زٗسگبُ پطؾتبضاى هحؿَة هٖ گطززحطفِ

 ثب هَضَع زضن 1390پػٍّف ثطّبًٖ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل 
إ هكرم  حطفِ اذلاق وؿت هَاًغ اظ پطؾتبضٕ زاًكجَٗبى

 گطزٗس وِ ػَاهل ظهٌِ٘ إ ٍ هح٘ط زضؾٖ اظ جولِ ووجَز
 اظ اؾتفبزُ زضؾٖ ، ثطًبهٔ ًبضؾبٖٗ اذلاق ، ػلن ثِ هؿلط هطث٘بى

 هكىلات اذلالٖ ، ّبٕ هَضَع آهَظـ زض ًبهٌبؾت ضٍـ ّبٕ
 ّبٕ تَاًبٖٗ اضظق٘بثٖ ثطإ ػٌٖ٘ اثعاضّبٕ ووجَز ٍ اضظق٘بثٖ

 اضتجبطبت ضؼ٘ف ثَزى إ ، حطفِ اذلاق ظهٌ٘ٔ زض زاًكجَٗبى
 .[15ثبقٌس] هٖ هؤثط ثبلٌٖ٘ هح٘ط ّبٕ هحسٍزٗت ٍ فطزٕ ث٘ي

ّسف »( ً٘ع ثب 1393) فط ٍ ّوىبضاىپػٍّف حكوتٖ ًتبٗج
-ث٘وبضؾتبى پطؾتبضاى زٗسگبُ اظ اذلالٖ حؿبؾ٘ت ثطضؾٖ هَاًغ

 حؿبؾ٘ت هَاًغ ثِ تَجِ اّو٘ت ثط «ؾجعٍاض قْط آهَظقٖ ّبٕ

 هطثَط هَاًغ هح٘طٖ، هسٗطٗتٖ، هَاًغ ح٘طٔ چْبض ّط زض اذلالٖ

 تَجِ هَضز هٖ تَاًس اهط اٗي وِ هٖ وٌس تأو٘س ث٘وبض ٍ ثِ پطؾتبض

 .[16] گ٘طز لطاض ؾلاهت ثرف ضٗعاى ثطًبهِ ٍ هسٗطاى
زض اٗي تحم٘ك هسٗطاى اػتمبز زاقتٌس وِ زض حَظٓ هسٗطٗتٖ، 

ق ووجَز پطؾٌل ثِ ػٌَاى هْن تطٗي هبًغ ضػبٗت هؼ٘بض ّبٕ اذلا
حطفِ إ زض ػولىطز پطؾتبضٕ اؾت. اٗي زض حبلٖ اؾت وِ ثٌت 

( ً٘ع گعاضـ وطزًس وِ ووجَز پطؾٌل زض 2003ٍ ّوىبضاى )
همبثل ظٗبز ثَزى تؼساز ث٘وبضاى زض ضأؼ هَاًغ هَجَز ثطإ وبضثطز 
قَاّس تحم٘مٖ ٍ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض هطالجت پطؾتبضٕ 

ً٘ع ث٘بى هٖ وٌٌس وِ ػلت .  زّمبًٖ ٍ ّوىبضاى [17] ثَزُ اؾت
بضاى انلٖ هَاًغ ضػبٗت هؼ٘بض ّبٕ اذلاق حطفِ إ زض پطؾت

اًجوي  . زض ٗىٖ اظ ثطضؾٖ ّبٕ[14ووجَز پطؾٌل هٖ ثبقس]
، زٗسگبُ پطؾتبضاى اٗي ثَز وِ هَاًؼٖ ثطإ پطؾتبضاى آهطٗىب

ػولىطز اذلالٖ زض هح٘ط وبضٕ قبى ٍجَز زاضز ٍ تَاًبٖٗ آًْب ضا 
زى هطالجت قبٗؿتِ ٍ زلؿَظاًِ هرتل هٖ وٌس. اظ ثطإ فطاّن وط

زٗسگبُ آًْب ووجَز پطؾٌل پطؾتبضٕ، حجن وبضٕ ثبلا، ظهبى 
ًبوبفٖ، هحسٍزٗت ّبٕ هبلٖ ٍ ؾبظهبًٖ اظ هَاًغ هْن ضػبٗت 
ًىطزى اذلاق حطفِ إ ٍ اظ هكىلات اؾبؾٖ ٍ هْن ثَزُ اؾت 

[18] . 
اى، تحم٘ك پطؾتبض زٗسگبُ اظ اذلالٖ حؿبؾ٘ت هَاًغ تطٗي هْن

 2/83) پطؾتبض اؾت وِ قبهل: ووجَز هسٗطٗتٖ ثؼس زض حكوتٖ فط
 ،(زضنس 4/78) فكطزُ ٍ ًبهٌبؾت ّبٕ وبضٕ ق٘فت ٍ (زضنس

 ٍ( زضنس 8/84) پطؾتبض ٍظبٗف قطح اظ ث٘وبض آگبّٖ ًساقتي
 .[16ثَزُ اؾت ]( زضنس 8/76) ثرف قلَغٖ

زٗسگبُ هسٗطاى ثٌبثطاٗي ثب تَجِ ثِ ًتبٗج  پػٍّف حبضط وِ اظ 
اًجبم قسُ ٍ تحم٘مبت زّمبًٖ، حكوتٖ فط ٍ اًجوي پطؾتبضاى 
آهطٗىب اظ زٗسگبُ پطؾتبضاى، هكبّسُ هٖ قَز وِ ووجَز پطؾٌل 
چبلف ثعضگٖ اؾت وِ  پَ٘ؾتِ اظ جبًت پطؾٌل زضهبًٖ ثِ ػٌَاى 
ٗه هبًغ زض ضػبٗت اذلاق حطفِ إ ثبلٌٖ٘ ٍ حتٖ هطالجت 

قسُ اؾت . ثِ ًظط هٖ ضؾس هطاوع  إ اظ ث٘وبضاى قٌبذتِحطفِ
زضهبًٖ هٖ تَاًٌس هكىل ووجَز پطؾٌل ضا ثب ٗه ثطًبهِ ضٗعٕ 
زل٘ك ٍ وٌتطل قسُ حل ًوبٌٗس. ّوچٌ٘ي ثب آهَظـ هٌبؾت ٍ 

تَاى وبضثطزٕ پطؾتبضاى زضثبضٓ انَل ٍ اؾتبًساضزّبٕ هطالجتٖ هٖ
آًْب ضا ثِ اّو٘ت ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض ثْجَز ٍ و٘ف٘ت 

جت اظ ث٘وبضاى ٍ هؼبٗت ضػبٗت ًىطزى اذلاق آقٌب وطز. هطال
ًظبضت هؿتم٘ن ثط اًجبم هساذلات ثبلٌٖ٘ پطؾتبضاى ً٘ع هٖ تَاًس 

تطٗي ثِ ضفغ هَاًغ ووه وٌس. ؾبػت وبضٕ طَلاًٖ اظ هْن
ػَاهل اًجبم گطفتِ ثط ضػبٗت ًىطزى اذلاق اظ زٗسگبُ هسٗطاى 

 تؼ٘٘ي قس. 
 ث٘ي هكرم گطزٗس وِ 1391تحم٘مٖ زٗگط وِ زض ؾبل  زض

 إ،حطفِ ػولىطز اذلاق و٘ف٘ت ٍ پطؾتبضاى وبضٕ ًَثت
 ثِ ًؿجت وبض پطؾتبضاى نجح ٍ زاضز ٍجَز لَٕ هثجت ّوجؿتگٖ
 زاضًس؛ ثْتطٕ ػولىطز اذلالٖ وبضٕ، ّبٕ ًَثت ؾبٗط پطؾتبضاى

 ًؿجت ػهط)لاًگ(، نجح ٍ وبضٕ ًَثت ثب پطؾتبضاى وِ حبلٖ زض
 ووتط إ ضا حطفِ اذلاق ّبٕ هؼ٘بض وبضٕ ، ّبٕ ًَثت ؾبٗط ثِ

 ذؿتگٖ اثط ثطإ وبّف اؾت لاظم وطزًس . ثٌبثطاٗي هٖ ضػبٗت
 ّبًَٕثت زض تغ٘٘طاتٖ وبض ، ظهبى هست تط ثَزى طَلاًٖ اظ ًبقٖ

 اٗي ثط ً٘ع وبًبزاٖٗ پػٍّكگطاى. [19] قَز اٗجبز وبضٕ پطؾتبضاى
 ػَاهل اظ ٗىٖ پطؾتبضاى ، طَلاًٖ وبض وِ ؾبػت ّبٕ ثبٍضًس



 ظّطُ لوطٕ ظاضع ٍ ّوىبضاى  ثطضؾٖ هَاًغ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ زض

 آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ ٗهفهلٌبهِ 

 

 اذلاق ّبٕ ًىطزى هؼ٘بض ضػبٗت ٍ وبضٕ ثطٍظ ذطبّبٕ زض هؤثط
 .[20]تَؾط آًبى ثِ قوبض هٖ آٗس إ حطفِ

ثط اؾبؼ ًتبٗج اٗي پػٍّف زض ح٘طٔ هح٘طٖ ً٘ع ػَاهلٖ هبًٌس : 
تغ٘٘طات ثَ٘لَغٗه ثسى زض ق٘فت وبضٕ قجبًِ اظ هْن تطٗي 

ّمبًٖ هَاًغ ضػبٗت هؼ٘بض ّبٕ اذلاق حطفِ إ اؾت. تحم٘ك ز
ًكبى زاز وِ تغ٘٘طات ثسًٖ ًبقٖ اظ تغ٘٘طات هىطض زض ظهبى 
ق٘فت ّبٕ وبضٕ ) ق٘فت زض چطذف( زض ضػبٗت اؾتبًساضز ّبٕ 

. اظ اٗي [14ف پطؾتبضاى اذتلال اٗجبز هٖ وٌٌس ]هطالجتٖ اظ طط
ضٍ پ٘كٌْبز هٖ قَز ثب تٌظ٘ن ق٘فت ّبٕ وبضٕ ثبثت تط وِ ثِ 
 پطؾتبضاى فطنت تطج٘ك ثَ٘لَغٗه ثب ظهبى وبض ضا ثسّس ثبػث 
هٖ گطزز، زض ضػبٗت ّط چِ ثْتط اؾتبًساضزّبٕ هطالجتٖ اظ جولِ: 
ضػبٗت ثْتط هؼ٘بض ّبٕ اذلاق حطفِ إ زض ػولىطزّبٕ هطالجتٖ 

 ثِ پطؾتبضاى ووه قَز.
 ضطٍضت ضػبٗت ثِ تَجِ ثب ٍ حبضط پػٍّف ًتبٗج طبثك ثبه

ذَز هٖ تَاًس  وِ پطؾتبضٕ ػولىطز زض إ حطفِ اذلاق هؼ٘بضّبٕ
 ثبقس زاقتِ هْوٖ ث٘وبضاى  ًمف ؾلاهتٖ ثبظگطزاًسى ٍ ثْجَز زض

 اثؼبز ثِ هطثَط ػَاهل ثِ ٍٗػُ ؛ هَضز ثطضؾٖ هَاضز ّؤ وِ اٗي ٍ

 زٗسگبُ اظ إ حطفِ اذلاق ضػبٗت تطٗي هَاًغ هْن هح٘طٖ

 -ثْساقتٖ ّبٕؾبظهبى هططح هٖ قسًس. ثٌبثطاٗي هسٗطاى هسٗطاى
 إ حطفِ اذلاق ضػبٗت ظهٌ٘ٔ زض إ زٍضُ ّبٕ ثطضؾٖ ثب زضهبًٖ

 آى ثب هٌطجك ٍ پطزاذتِ هَجَز ٍضؼ٘ت تؼ٘٘ي ثِ آى؛ هَاًغ ٍ
 هح٘ط جولِ: هؿبئل اظ هَاًغ ضفغ ذهَل زض ضا ثطتط ضاّىبضّبٕ

گصاضًس؛ ّوچٌ٘ي ثب تأو٘س ثط ضػبٗت انَل ٍ  اجطا ثِ ٍ اضائِ وبضٕ

اؾتبًساضزّبٕ هطالجتٖ ٍ اظ ه٘بى ثطزاقتي هَاًغ ٍ فطاّن وطزى 
قطاٗط هطلَة ثطإ پطؾتبضاى هبًٌس: ثْجَز قطاٗط ثرف ّب، 
اٗجبز ٗه هح٘ط ف٘عٗىٖ ٍ ضٍاًٖ ضاحت ٍ اٗوي ٍ ثطآٍضزى 

 فٖ، تسٍٗي ً٘بظّبٕ آًْب ّوچَى: اؾتطاحت ٍ زضآهس وب
، تأه٘ي تجْ٘عات اؾتبًساضز، گبم هؤثطٕ زض ّبٕ هٌبؾتق٘فت

  ضػبٗت ّط چِ ثْتط هؼ٘بضّبٕ اذلاق حطفِ إ ثطزاضًس.
 

 :نتیجه گیری

 تطٗي هَاًغ هْن هح٘طٖ ػَاهل حبضط پػٍّف  ًتبٗج اؾبؼ ثط

 زٗسگبُ پطؾتبضاى اظ ثبلٌٖ٘ هطالجت زض إحطفِ اذلاق ضػبٗت

 ثب قَز ًظبم ّبٕ هٌبؾجٖ هٖ پ٘كٌْبز ثٌبثطاٗيقسًس.  قٌبذتِ

 إ حطفِ اذلاق زض ظهٌ٘ٔ هساٍم وبضثطزٕ ّبٕ آهَظـ اظ اؾتفبزُ

 زض لاظم هح٘طٖ قطاٗط ثْجَز جْت زض ّوچٌ٘ي ٍ ًوبٌٗس فطاّن

 ه٘بى اظ ٍ اذلالٖ  اؾتبًساضزّبٕ ضاؾتبٕ ضػبٗت زض زضهبًٖ هطاوع

 ثطإ اذلالٖ، إ حطفِ ضفتبض ضاُ زض هَجَز هَاًغ انلٖ ثطزاقتي

 .ًوبٌٗس تلاـ إ حطفِ اذلاق اؾتبًساضزّبٕ ثْتط چِ ضػبٗت ّط
 

 :قدردانی و تشکر

 ثب نو٘وبًِ تحم٘ك اٗي زض اًجبم وِ وؿبًٖ اظ توبهٖ    

 زاًكگبُ هؿئَلاى زاقتِ اًس، ثِ ذهَل  ّوىبضٕ پػٍّكگطاى

 لن ٍ هسٗطاى پطؾتبضٕ  پعقىٖ آظاز اؾلاهٖ ٍ ػلَم
 .لسضزاًٖ هٖ قَز ٍ ّبٕ قْط لن تكىطث٘وبضؾتبى
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Abstract  
 
Introduction: 

The cornerstone of nursing care, competent for today society and the future world; is trained nurses 

who are qualified professional ethics. Due to the weakness of professional ethics, the issue as a first 

step in solving problems and providing solutions is necessary. This study aimed to determine barriers 

to observe professional ethics in the practice of nurse care from nurse managers’ viewpoints in year 

2013. 

Method and Material:  
This descriptive cross-sectional study was conducted on a census sample of nurse managers (nursing 

and midwifery services managers, supervisors and head nurses) working in government and non-

government. The number of 96 sample with loss was determined.To collect data, a standard 

questionnaire consisting of two sections, demographics and three categories of barriers to compliance 

with professional ethics standards, including “managerial”, “environmental” and “individual care-

giving” obstacles. Data using statistical software and descriptive statistics (frequency, percentage 

frequency, mean and standard deviation) were analyzed. 

Results:  

Most responders agreed to the barrier role of environmental (77/0±73/3), managerial (8/0±71/3) and 

individual care-giving (69/0±62/3) items in meeting ethical standards in practice. The most important 

barriers were lack of staff (1/1±22/4) regarding management area, biologic changes in night shifts 

(89/0±97/3) considering environmental area, and failure in fulfillment of basic needs such as 

sufficient income or enough break-time for nursing staffs (17/1±87/3). 

Conclusion:  

Environmental areas were the most important barriers of compliance with professional ethics. 

Managers of health care organizations through periodic surveys of professional ethics and obstacles; 

determine the current status and comply with that provide and enforce premier Solutions about 

removing barriers including the elimination of workplace Issues. 
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