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  :چکیده

پ٘كطفت فٌبٍضٕ اعلاػبت ؾجت اٗجبز تحَل زض ػلَم هرتلف ٍ هَجت ظَْض ح٘غِ ّبٕ جسٗسٕ چَى آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ؾلاهت  :مقدمه

 ػلوٖ هحتَإ گؿتطـ ثطإ ضا ذَثٖ اهىبىآهَظقٖ،  ًظبم اٗي پصٗطٕ اًؼغبف زل٘ل ثِ الىتطًٍ٘ه آهَظقٖ ّبٕ زٍضُ اظ الىتطًٍ٘ه قسُ اؾت. اؾتفبزُ
 حَظٓ ػلن زض هْبضتٖ ٍ آهَظقٖ ضقس ثِ ضٍ ً٘بظّبٕ ثِ پبؾرگَٖٗ ّبٕ ضاُ تطٗي هْن اظ ٗىٖ تَاًس وٌس. ٍ هٖ هٖ فطاّن ٗبزگ٘طٕ ػوك افعاٗف ٍ

 ثبقس. پطؾتبضٕ

ٍ فبضؾٖ اظ ؾبل ّبٕ  2014تب  2004پػٍّف حبضط ثِ قَ٘ٓ هطٍضٕ اؾت وِ ثب جؿتجَ زض پبٗگبُ ّبٕ زازُ إ اًگل٘ؿٖ اظ ؾبل ّبٕ  روش کار :

همبلٔ هطتجظ ثب هَضَع هَضز ًظط  32همبلِ اًتربة ٍ اظ ه٘بى آًْب  54همبلات هطثَط ثِ آى هَضز تحم٘ك ٍثطضؾٖ لطاض گطفت . اثتسا 1393ال1383ٖ
 . اضظق٘بثٖ قس

، ثلىِ قَزّؤ ضٍـ ّبٕ آهَظقٖ اؾتفبزُ  ًجبٗس ثِ ػٌَاى ٗه ضٍـ جبٗگعٗي ثطإ تحم٘مبت ًكبى زاز وِ اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه یافته ها:

 .گطززثبٗس ثِ ػٌَاى ٗه ضٍـ هىول زض وٌبض ؾبٗط ضٍـ ّب، زض آهَظـ پطؾتبضٕ اؾتفبزُ 
 ٗه ػٌَاى ثِ تَاًس هٖ ً٘ؿت ثلىِ پطؾتبضٕ زض آهَظـ، ؾٌتٖ ّبٕ ضٍـ ّؤ اظ اضظقوٌستط ٍ ثْتط الىتطًٍ٘ه آهَظـ اؾت، هؿلن آًچِ :گ٘طٕ ًت٘جِ
 گ٘طز . لطاض تَجِ هَضز پطؾتبضٕ آهَظـ زض هىول ٍ حوبٗتٖ ضٍـ

 

 آهَظـ پطؾتبضٕگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه، آهَظـ الىتطًٍ٘ه، ٗبز :واژگان کلیدی

 

 مقدمه:
پ٘كطفت فٌبٍضٕ اعلاػبت ؾجت اٗجبز تحَل زض ػلَم هرتلف ٍ 
هَجت ظَْض ح٘غِ ّبٕ جسٗسٕ چَى آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ 

. زض ػهط حبضط، آهَظـ ػبهل [1]ؾلاهت الىتطًٍ٘ه قسُ اؾت
پ٘كطفت اجتوبػٖ قٌبذتِ قسُ، ثِ گًَِ إ وِ ّوطاُ ثب تغ٘٘ط ٍ 

پ٘كطفت ّبٕ ػلَم ٍ فٌَى، آهَظـ ً٘ع تغ٘٘طات قگطفٖ زاقتِ 
اؾت؛ چطا وِ ضٍـ ّبٕ ؾٌتٖ ثِ تٌْبٖٗ پبؾرگَٕ حطوت 
ؾطٗغ پ٘كطفت ػلن ٍ تغ٘٘ط هساٍم ً٘بظّبٕ جَاهغ زض زً٘بٕ 

 . تغ٘٘طات ؾطٗغ زض زً٘بٕ تىٌَلَغٕ،[2]اًفَضهبت٘ه ً٘ؿت
آهَظـ زٌّسگبى ضا هججَض وطزُ اؾت وِ ثِ ضٍـ ّبٕ زٗگطٕ 

. ّوچٌ٘ي پ٘كطفت ّبٕ [3]ثطإ آهَظـ ٍ ٗبزگ٘طٕ ث٘بًسٗكٌس

گؿتطزٓ ػلوٖ ٍ فٌبٍضٕ ّوطاُ ثب هٌؿَخ قسى ؾطٗغ ٗبفتِ ّب ٍ 
اعلاػبت لجلٖ، هؿتلعم ًَػٖ تؼل٘ن اؾت وِ زض آى فطاگ٘طاى ثِ 

قٌس ٍ اظ ضٍٗبضٍٖٗ ثب عَض هساٍم زضگ٘ط ٗبزگ٘طٕ ٍ حل هؿئلِ ثب
. ػلاٍُ ثط اٗي، ضطٍضت اؾتفبزُ اظ ضٍـ [4]تغ٘٘طات لصت ثجطًس

ّبٕ ًَٗي آهَظقٖ ثب تَجِ ثِ تغ٘٘طات ؾطٗغ جَاهغ احؿبؼ هٖ 
. ثِ ًظط هٖ ضؾس فٌبٍضٕ اعلاػبت ٍ اضتجبعبت، هكىل [5]قَز

. هكىلات [6]فبنلِ ثطإ ثطلطاضٕ اضتجبط ضا حل وطزُ اؾت
ض زض ولاؼ ٍ هؿبئل هطثَط ثِ حضَض فطاگ٘طاى ثطإ حضَ

جطزّبٕ آهَظقٖ غ٘ط حضَضٕ ثب اؾتبزاى هجطة، ثبػث تَؾؼٔ ضاّ
 گ٘طٕ اظ تىٌَلَغٕ قسُ اؾت وِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثْطُ
 . [7]تطٗي جعء آى اؾتهْن
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اؾتفبزُ اظ زٍضُ ّبٕ آهَظقٖ الىتطًٍ٘ه ثِ زل٘ل اًؼغبف پصٗطٕ 
گؿتطـ هحتَإ ػلوٖ اٗي ًظبم آهَظقٖ، اهىبى ذَثٖ ضا ثطإ 
؛ چطا وِ فطاگ٘طاى زض [ 8]ٍ افعاٗف ػوك ٗبزگ٘طٕ فطاّن هٖ وٌس

اٗي ضٍـ ثِ اعلاػبت ث٘كتطٕ زؾتطؾٖ زاقتِ اًس ٍ هؿئَل٘ت 
ٗبزگ٘طٕ ذَز ضا ثِ ػْسُ گطفتِ اًس، ثِ گًَِ إ وِ ّط ظهبى وِ 
هبٗل ثبقٌس لبزض ذَاٌّس ثَز وِ ثِ هحتَإ آهَظقٖ زؾتطؾٖ 

ػلاٍُ ثط اٗي ٗىٖ اظ چبلف ّبٕ آهَظقٖ زض لطى . [9]پ٘سا وٌٌس
ث٘ؿت ٍ ٗىن، چگًَگٖ تطث٘ت فطاگ٘طاًٖ اؾت وِ اظ آهبزگٖ لاظم 
ثطإ ضٍٗبضٍٖٗ ثب جبهؼٔ زض حبل تغ٘٘ط ٍ پ٘چ٘سگٖ ّبٕ ػهط 

. زض اٗي ه٘بى ٗبزگ٘طٕ [4]اًفجبض اعلاػبت ثطذَضزاض ثبقٌس
ُ ٍ الىتطًٍ٘ه ثِ ػٌَاى ٗه ضاّىبض حل اٗي چبلف هغطح قس

عج٘ؼٖ اؾت وِ ًظبم آهَظـ وكَض ًرؿت٘ي هىبى اجطإ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ذَاّس ثَز ٍ حَظٓ آهَظـ ػلَم پعقىٖ اظ 
اٗي لبػسُ هؿتثٌٖ ًجَزُ ٍ هلعم ثِ اؾتفبزُ اظ ضٍـ ّبٕ ًَٗي 

. تطو٘ت هفبّ٘ن آهَظـ، ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه ٍ [2]آهَظقٖ اؾت
لاػبت جسٗس زض وبضثطز فٌبٍضٕ ّبٕ اعلاػبت، فمظ اًتمبل اع

حَظٓ ػلَم پعقىٖ ضا تؿْ٘ل ًوٖ وٌس، ثلىِ هَجت اضتمبء زاًف 
ٍ هْبضت ّبٕ زاًف آهَذتگبى ضقتِ ّبٕ ػلَم پعقىٖ، اضتمبء 

. زض [10]و٘ف٘ت آهَظـ ٍ وبّف ّعٌِٗ ّبٕ آهَظقٖ هٖ قَز
اٗي ه٘بى پطؾتبضاى ٍ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثِ ػٌَاى ثرف 

اظ اٗي لبػسُ هؿتثٌٖ ًجَزُ ٍ ثعضگٖ اظ حَظٓ ػلَم پعقىٖ وكَض 
پ٘كطفت ّبٕ فٌبٍضٕ اعلاػبت، فطنت ّبٕ هْوٖ ثطإ 
پطؾتبضاى زض ظهٌ٘ٔ هسٗطٗت نح٘ح اعلاػبت ٍ افعاٗف زاًف ٍ 
آگبّٖ حطفِ إ ثِ ٍجَز آٍضزُ اؾت. اظ آًجبٖٗ وِ هْن تطٗي 
ٍظ٘فٔ پطؾتبض هطالجت اظ ث٘وبض اؾت، آهَظـ الىتطًٍ٘ه هٖ تَاًس 

مف ثِ پطؾتبض ووه وٌس هكطٍط ثِ اٌٗىِ ثتَاى زض اٗفبء اٗي ً
. ثب [11]ًتبٗج ػلوٖ تحم٘مبت ضا زض ح٘غٔ ػولىطزٕ اؾتفبزُ ًوَز

تَجِ ثِ اّو٘ت آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض ًظبم آهَظـ پطؾتبضٕ 
وًٌَٖ ٍ ً٘ع  پػٍّف ّبٕ هتٌَع اًجبم قسُ زض اٗي ظهٌِ٘ ٍ ً٘بظ 

ػٍّف حبضط ثِ جوغ ثٌسٕ هعاٗب ٍ هؼبٗت آهَظـ الىتطًٍ٘ه، پ
ثب ّسف هطٍض ٍ جوغ ثٌسٕ همبلات هطثَط ثِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 

 زض آهَظـ پطؾتبضٕ اًجبم قس.
 

 :روش کار
زض اٗي پػٍّف ثب جؿتجَ زض پبٗگبُ ّبٕ زازُ إ اًگل٘ؿٖ 

[Elsevier,Ovid,Scopus,Proquest,Pubmed]  همبلات هطثَط ثب
ٍ زض پبٗگبُ ّبٕ  2014تب  2004هَضَع ثطضؾٖ اظ ؾبل ّبٕ 

هطتجظ ثِ  همبلات [Magiran,SID,Iran Medex]زازُ إ فبضؾٖ 
هَضزتحم٘ك ٍ ثطضؾٖ لطاض گطفت.  1393ال1383ٖؾبل ّبٕ 

ٍاغگبى ول٘سٕ وِ ثطإ جؿتجَٕ اًگل٘ؿٖ هَضز اؾتفبزُ لطاض 
 گطفت ػجبضتٌس اظ: 

(Nursing education, Electronic Learning, Electronic 

Education) :ٗبزگ٘طٕ  ٍ ٍاغگبى ول٘سٕ فبضؾٖ ػجبضتٌس اظ
ثب تَجِ ثِ  الىتطًٍ٘ه، آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ  آهَظـ پطؾتبضٕ. 

همبلِ  54تٌَع ٍ حجن ٍ ػٌبٍٗي گؿتطزُ زض اضتجبط ثب هَضَع اثتسا
وبهلاً هطتجظ  همبلِ 32اًتربة ٍ ثب هطٍض هجسز ٍ ثطضؾٖ زل٘ك تط 

ثب هَضَع گعٌٗف قس ٍ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت. زض ٍالغ 
پػٍّف ّبٖٗ وِ نطف  ًظط اظ ًَع ٍ ضٍـ وبض ثِ ًَع اؾتفبزُ 
اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ پطؾتبضاى قبغل ٍ زاًكجَٗبى 

 پطؾتبضٕ پطزاذتِ ثَزًس، اًتربة قسًس. 
 

 :یافته ها
زض پػٍّف حبضط، ػٌبٍٗي هَضز ثحث همبلات اًتربة قسُ قبهل 
هَاضز ظٗط هٖ ثبقس: آهَظـ اؾتفبزُ اظ ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه ثِ 
زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ٍ پطؾتبضاى قبغل، اؾتفبزُ اظ آهَظـ 
الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ فطاٌٗس پطؾتبضٕ ثِ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ٍ 

طًٍ٘ه زض آهَظـ هؿتٌس پطؾتبضاى قبغل، اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىت
ؾبظٕ هطالجت ّبٕ پطؾتبضٕ ثِ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ٍ پطؾتبضاى 
قبغل، تجبضة ٍ ػمبٗس زاًكجَٗبى ٍ هسضؾبى پطؾتبضٕ ٍ 
پطؾتبضاى قبغل زض اؾتفبزُ اظ آهَظـ ٍ ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه، 
اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ هساٍم پطؾتبضاى قبغل ٍ 

الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ ثِ ث٘وبض.  ثب تَجِ ثِ اؾتفبزُ اظ آهَظـ 
قجبّت ّبٕ ولٖ؛ هغبلت ثِ زٍ زؾتٔ آهَظـ هساٍم پطؾتبضاى 
ٍآهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثب اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 
عجمِ ثٌسٕ قسُ اؾت. اثتسا زض ٗه جسٍل ثط اؾبؼ تبضٗد اًتكبض 

ِ ٍ ؾپؽ ّطوسام اظهمبلات هطثَط ث (1 جسٍل)همبلِ، هطتت 
 ػٌبٍٗي فَق ثِ عَض جساگبًِ هَضز ثحث ٍ ثطضؾٖ لطاض گطفت.

 

 :بحث
ثب تَجِ ثِ هطٍض هتَى، زٍ ػٌَاى انلٖ زضثبضٓ اضتجبط آهَظـ 
الىتطًٍ٘ه ثب آهَظـ پطؾتبضٕ ثِ زؾت آهس وِ زض شٗل ثِ 

 ّطٗه اظ ػٌبٍٗي جساگبًِ پطزاذتِ هٖ قَز:

 اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ زاًكجَٗبى -1
پطؾتبضٕ هبًٌس؛ ّؤ پطؾٌل هطالجت ّبٕ ثْساقتٖ، پطؾتبضاى 

-ثِ ضٍظ ًگِ زاضًس ٍ زاًف حطفِ هؿئَل٘ت زاضًس وِ زاًف ذَز ضا

إ ذَز ضا اضتمب زٌّس ٍ توطٗي ثطإ اًجبم اٗي وبض ثبٗس اظ زٍضاى 
. اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض [12]زاًكجَٖٗ قطٍع قَز

 اًكجَٗبى اٗي اهىبى ضا آهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثِ ز
هٖ زّس وِ ثط اؾبؼ اعلاػبت هَجَز زض ًظبم ّبٕ آهَظقٖ 
الىتطًٍ٘ه، ٗه ثطًبهٔ هطالجتٖ ثطإ ث٘وبضاى ذَز عطاحٖ 

 .[13]وٌٌس
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 : تمؿ٘ن ثٌسٕ ول همبلات پػٍّف حبضط ثط اؾبؼ ؾبل اًتكبض1جسٍل 
 

ؾبل  ًَٗؿٌسگبى هَضَع ولٖ همبلِ
 اًتكبض

هحل اًجبم 
 پػٍّف

 ٗبفتِ ّب
 ًتبٗج

تأث٘طثبظٕ آهَظقٖ ضاٗبًِ إ ثطإ آهَظـ 
 زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ 

ضفتبض هٌبؾت،   ثبظٕ ضاٗبًِ إ الىتطًٍ٘ه ثطإ آهَظـ ّوسلٖ ٍ آهطٗىب 2014 چي ٍ ّوىبضاى
 هٌبؾت اؾت.

تبهپؿَى ٍ  اضظٗبثٖ هٌبثغ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ پطؾتبضاى 
 ّوىبضاى

 هؼطفٖ هٌبثغ هف٘س آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ. آهطٗىب 2014

تأث٘ط ػمبٗس هؼلوبى پطؾتبضٕ ثطآهَظـ ثجت 
 الىتطًٍ٘ه گعاضـ 

ثبًٖ ػ٘ؿٖ ٍ 
 ّوىبضاى

اهبضات  2014
هتحسُ 
 ػطثٖ

تأو٘س ثط هؼلن هحَض ثَزى آهَظـ  -1زٍ ًت٘جِ هتضبز: 
 الىتطًٍ٘ه.

 تأو٘س ثط زاًكجَ هحَض ثَزى آهَظـ الىتطًٍ٘ه. -2
ثطضؾٖ تجبضة زاًكجَٗبى زضثبضٓ آهَظـ 

 الىتطًٍ٘ه تطو٘جٖ
ضح٘وٖ ٍ 
 ّوىبضاى

 ًگطـ هثجت زاًكجَٗبى ًؿجت ثِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه تطو٘جٖ. اضٍهِ٘ اٗطاى 1392

ت نبزلٖ ٍ   ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ؾرٌطاًٖ همبٗؿٔ زٍ
 ّوىبضاى

ضفؿٌجبى  1392
 اٗطاى

 ًتبٗج اظ ًظط هؼٌب زاضٕ هكبثِ. 

آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ آهَظـ تكر٘م ّبٕ 
 پطؾتبضٕ 

پَثَؾ٘ه ٍ 
 ّوىبضاى

تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ زضًوطات پؽ آظهَى ٍ پ٘ف آظهَى زض  آهطٗىب 2013
 گطٍُ هساذلِ.

تؼبهلات ٗبزگ٘طًسگبى، ًظبم ٍ هسضؼ ثطجطٗبى ٗبزگ٘طٕ  تبَٗاى 2013 چٌگ ػَاهل هؤثط زض پصٗطـ ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه 
 الىتطًٍ٘ه تأث٘ط زاضز.

ثطًبهٔ  آهَظقٖ ثجت الىتطًٍ٘ه ثطإ آهَظـ 
 هطالجت پطؾتبضٕ 

وَٗتلاوَل ٍ 
 ّوىبضاى

وَضٗىَلَم  تَنِ٘ ثِ تلف٘ك ثطًبهِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثب ؾٌگبپَض 2013
 آهَظقٖ پطؾتبضٕ.

فطقٖ ٍ  همبٗؿِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ؾرٌطاًٖ
 ّوىبضاى

 هؤثطثَزى آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض هطحلٔ ٗبز آٍضٕ. تْطاى اٗطاى 1391

ه٘عاى ضضبٗت  پطؾتبضاى قبغل اظ آهَظـ 
 الىتطًٍ٘ه

ازٍاضزظ ٍ 
 ّوىبضاى

 آهَظـ ؾٌتٖ.ه٘عاى ضضبٗت ٗىؿبى اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ  آهطٗىب 2012
 توبٗل ث٘كتط ثِ ضٍـ ّبٕ جسٗس آهَظـ.

تأث٘ط و٘ف٘ت اعلاػبت ثط ه٘عاى پصٗطـ آهَظـ 
 الىتطًٍ٘ه 

و٘ف٘ت اعلاػبت ٍ ًظبم الىتطًٍ٘ه ثط ه٘عاى توبٗل پطؾتبضاى  تبَٗاى 2012 چٌگ ٍ ّوىبضاى
زض اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ هساٍم تأث٘ط هؼٌب زاض 

 زاضز.
همبٗؿٔ ؾِ هسل آهَظقٖ ؾرٌطاًٖ،آهَظـ 

 الىتطًٍ٘ه ٍ تطو٘ت 
پطاثْىبضاى ٍ 

 ّوىبضاى
پطؾتبضاى ضٍـ آهَظـ تطو٘جٖ ؾرٌطاًٖ ٍ آهَظـ الىتطًٍ٘ه  ؾٌگبپَض 2012

 ضا تطج٘ح زازًس.
ًظطات زاًكجَٗبى زضثبضٓ ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه ثِ 

 ٍؾ٘لِ زؾتگبُ 
ف٘ض الِ ظازُ ٍ 

 ّوىبضاى
زؾتگبُ زٗج٘تبل قرهٖ آهَظقٖ هٖ تَاًس ثِ ػٌَاى ٍؾ٘لٔ  تْطاى اٗطاى 1390

 ووه آهَظقٖ زض ٗبزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه هؤثط ٍالغ قَز.
ذبتًَٖ ٍ  همبٗؿِ زٍ ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ؾرٌطاًٖ

 ّوىبضاى
 ه٘عاى تأث٘ط ٗىؿبى. تَنِ٘ ثِ اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه. تْطاى اٗطاى 1390

اضظٗبثٖ اثطات هف٘س آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ 
 پطؾتبضاى 

اؾو٘ىٌع ٍ 
 ّوىبضاى 

 گطٍُ هساذلِ ثِ عَض هؼٌب زاضٕ ثْتط اظ گطٍُ وٌتطل ثَزًس. اهطٗىب 2011
ذَز اضظٗبثٖ گطٍُ وٌتطل ً٘ع ثِ عَض هؼٌب زاضٕ ثْتط اظ گطٍُ 

 قبّس ثَز.
لبثل٘ت اؾتفبزُ اظ ثجت الىتطًٍ٘ه  زض اهَظـ 

 الىتطًٍ٘ه 
ثجت الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ اؾتفبزُ اظ فطاٌٗس پطؾتبضٕ هؤثط  وبًبزا 2011 جًَع ٍ ّوىبضاى

 اؾت.
همبٗؿِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثب آهَظـ ؾٌتٖ 

 ؾرٌطاًٖ 
تَنِ٘ ثِ تلف٘ك ضٍـ ؾرٌطاًٖ ٍ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ  ههط 2011 ػجسالؼعٗع 

 آهَظـ 
تجطثِ پطؾتبضاى زضثبضُ ثطًبهِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 

 هٌتَضق٘پ 
فطٗوي ٍ 
 ّوىبضاى

اثطاظ ضضبٗت پطؾتبضاى اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه  ثِ عَض ول ٍ  آهطٗىب 2011
ضاضٖ ًجَزى اظ جعئ٘بت آهَظـ الىتطًٍ٘ه اضائِ قسٓ ذبل اٗي 

 پػٍّف.
همبٗؿٔ آهَظـ حضَضٕ ٍ الىتطًٍ٘ه ثط هْبضت 

 ثبلٌٖ٘ 
ػجبزٕ ٍ 
 ّوىبضاى

 تأث٘ط ٗىؿبى ّطزٍ ضٍـ زض ثْجَز هْبضت ّبٕ ػولٖ پطؾتبضاى. تْطاى اٗطاى 1389

ثىبض گ٘طٕ ٍ ثطضؾٖ اثط ثركٖ آهَظـ 
 الىتطًٍ٘ه ثطإ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ 

 
 

شٍالفمبضٕ ٍ 
 ّوىبضاى

تفبٍت هؼٌب زاض آهبضٕ زض ه٘بًگ٘ي ًوطات زاًكجَٗبى گطٍُ  تْطاى اٗطاى 1389
 آهَظـ الىتطًٍ٘ه.



 هطٗن ٍضظـ ًػاز ٍ ّوىبضاى  آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ پطؾتبضٕ

 93، تبثؿتبىآهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ زٍمفهلٌبهِ 

 

ؾبل  ًَٗؿٌسگبى هَضَع ولٖ همبلِ
 اًتكبض

هحل اًجبم 
 پػٍّف

 ٗبفتِ ّب
 ًتبٗج

همبٗؿٔ تأث٘ط آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ چْطُ ثِ چْطُ 
 ثطإ قؿتي زؾت

ثلَهف٘لس ٍ 
 ّوىبضاى

ػسم ٍجَز تفبٍت هؼٌب زاض زض ًوطات زٍ گطٍُ پؽ اظ زٍ ّفتِ ٍ  اًگلؿتبى 2010
 ّفتِ. 8اٗجبز تفبٍت هؼٌب زاض پؽ اظ 

ؾبلاضٕ ٍ  ػَاهل هطتجظ ثب پصٗطـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه
 ّوىبضاى

زٍ ػبهل زضن اظ ؾَْلت اؾتفبزُ ٍ زضن اظ هف٘س ثَزى ثب  تْطاى اٗطاى 1388
 پصٗطـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ّوجؿتگٖ زاضز.

همبٗؿٔ تأث٘ط آهَظـ ثِ ث٘وبض تَؾظ پطؾتبضاى ثِ 
 ضٍـ ؾرٌطاًٖ ٍ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 

تفبٍت هؼٌب زاض ه٘بًگ٘ي ًوطات گطٍُ هَضز زض همبٗؿِ ثب گطٍُ  وطهبى اٗطاى 1388 ًَحٖ ٍ ّوىبضاى
 قبّس. 

اضظق٘بثٖ ثطًبهِ آهَظـ هساٍم الىتطًٍ٘ه 
 پطؾتبضاى 

َّضَٗچٖ ٍ 
 ّوىبضاى

 ػسم ٍجَز تفبٍت هؼٌب زاض زض زٍ گطٍُ. غاپي 2009
 ضضبٗت ث٘كتط زض گطٍُ آهَظـ الىتطًٍ٘ه.

آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ عجمِ ثٌسٕ اًَاع ظذن 
 ثؿتط 

ث٘ىوي ٍ 
 ّوىبضاى

زاًف ٍ هْبضت زض ّط زٍ گطٍُ ثِ عَض هؼٌب زاضٕ افعاٗف ٗبفتِ  آهطٗىب 2008
 اؾت.

اٗطٍٗي ٍ  آهَظـ اٌٗتطًتٖ ثطإ جلَگ٘طٕ اظ پطذبقگطٕ 
 ّوىبضاى

هؤثط ثَزى آهَظـ اٌٗتطًتٖ ثط زاًف ٍ ًگطـ ٍ ضفتبض ٍ ذَز  آهطٗىب 2008
 وبض آهسٕ. 

همبٗؿٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثب ضٍـ ؾٌتٖ ثطإ 
 پطؾتبضاى 

 تفبٍت هؼٌب زاض هثجت زض ًوطُ گطٍُ هساذلِ.  تبَٗاى 2008 ّؿ٘بٍق٘ي 

همبٗؿٔ تأث٘ط آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ؾرٌطاًٖ ثط 
 ٗبزگ٘طٕ زاًكجَٗبى 

شٍالفمبضٕ ٍ 
 ّوىبضاى

 ه٘عاى ٗبزگ٘طٕ زض زٍ گطٍُ هكبثِ. تْطاى اٗطاى 1386
 ه٘عاى اًگ٘عـ زض گطٍُ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثبلاتط.

 همبٗؿٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ولاؼ ؾٌتٖ
 

پبلازٌَٗ پطؼ ٍ 
 ّوىبضاى

ٗىؿبى ثَزى ه٘عاى زاًف ٍ زضن پطؾتبضاى زض گطٍُ هَضز ٍ  ثطظٗل 2007
 قبّس.

ّبضٌٗگتَى ٍ  آهَظـ الىتطًٍ٘ه آهَظـ وبض پػٍّٖ ثِ ٍؾ٘لٔ
 ٍاوط

 تفبٍت هؼٌب زاض زض ًوطات گطٍُ هَضز پؽ اظ آهَظـ. آهطٗىب 2006

ّبضٌٗگتَى ٍ  تأث٘ط آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثط ًتبٗج فَضٕ ٍ پبٗساض 
 ٍاوط

افعاٗف زاًف پطؾتبضاى ثِ نَضت هؼٌب زاض، اظْبض ضضبٗت اظ  آهطٗىب 2004
 زٍضٓ آهَظقٖ.

ضضبٗت زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ اظ آهَظـ 
 الىتطًٍ٘ه 

 ضضبٗت ث٘كتط زاًكجَٗبى اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه. وطُ 2004 ٗبم ٍ ّوىبضاى
 

 
 

ثٌبثطاٗي ثِ ًظط هٖ ضؾس وِ زاًكىسُ ّبٕ پطؾتبضٕ ٗه هح٘ظ 
هٌبؾت ثطإ آهَظـ تئَضٕ ٍ ػولٖ تىٌَلَغٕ اعلاػبت ؾلاهت 
ٍ وؿت هْبضت ٍ قبٗؿتگٖ ّبٕ پ٘ف ثٌٖ٘ قسُ زض وَضٗىَلَم 

ػٍّف حبضط، . زض پ[14]ّبٕ آهَظقٖ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ اؾت
اثتسا ثِ ثطضؾٖ تحم٘مبتٖ وِ  هطثَط ثِ آهَظـ زاًكجَٗبى 
پطؾتبضٕ ثب اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه، اؾت پطزاذتِ قس؛ وِ 

تحم٘ك ثِ ثحث اؾتفبزُ اظ آهَظـ 15پػٍّف، جوؼبً  32اظ ث٘ي 
، 6،27،  18، 26]الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ اؾت

. تؼساز ثطضؾٖ ّب [24،17، 10،  2،23 ،25، 19،16، ،20، 14، 15
ًكبى هٖ زّس وِ پػٍّكگطاى تَجِ لاظم ٍ وبفٖ ثِ هجحث 
آهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثب اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 

، 23، 2]تحم٘ك ثِ نَضت و٘فٖ 4زاقتِ اًس. ٍلٖ زض اٗي ه٘بى، 
 ،6،27 ، 18، 26]تحم٘ك زٗگط ثِ نَضت ووٖ  11ٍ [24ٍ 10
اًجبم قسُ اؾت. اٗي ًبّوبٌّگٖ  [25،17 ،19،16، ،20 ،14 ،15

ث٘ي تؼساز پػٍّف ّبٕ ووٖ ٍ و٘فٖ احتوبلاً ًكبى زٌّسٓ اٗي 
اؾت وِ زض ظهٌ٘ٔ ثطضؾٖ ّبٕ و٘فٖ ً٘بظ ثِ تحم٘مبت ٍ پػٍّف 
ّبٕ ث٘كتطٕ ثطإ قىبفتي اثؼبز گًَبگَى هؿئلِ ٍجَز زاضز ٍ ثِ 

ثِ پػٍّف زض ًظط هٖ ضؾس لاظم ثبقس وِ پػٍّكگطاى ػلالوٌس 

ظهٌ٘ٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ، تحم٘مبت و٘فٖ ضا 
زض اٍلَٗت وبضٕ ذَز لطاض زٌّس. پػٍّف ّبٕ آهَظـ 
الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ پطؾتبضٕ ثط اؾبؼ ػٌبٍٗي هَضز ثحث ثِ 

 عجمِ تمؿ٘ن ثٌسٕ قسًس.  6
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ثِ 1386ٍ شٍالفمبضٕ ٍ ّوىبضاى   2008ى ث٘ىوي ٍ ّوىبضا
هؿئلٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ اضتمبء زاًف زض ث٘ي زاًكجَٗبى 

اًس. زض تحم٘ك ث٘ىوي ٍ ّوىبضاى تأث٘ط آهَظـ پطؾتبضٕ پطزاذتِ
الىتطًٍ٘ه ثط زاًف ٍ هْبضت پطؾتبضاى ٍ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ 

ٍلٖ زض گطٍُ زض عجمِ ثٌسٕ اًَاع ظذن ثؿتط،  هثجت ٍ هؼٌبزاض ثَز؛ 
. اٗي هؿئلِ هٖ [15]زاًكجَٗبى ًتبٗج ثْتطٕ ثِ زؾت آهسُ ثَز

تَاًس ًبقٖ اظ توبٗل ث٘كتط زاًكجَٗبى ثِ اؾتفبزُ اظ آهَظـ 
الىتطًٍ٘ه ٍ ّوچٌ٘ي هْبضت ث٘كتط آًبى زض اؾتفبزُ اظ  آى 

ثىبض گ٘طٕ 1386هطثَط ثبقس. زض پػٍّف شٍالفمبضٕ ٍ ّوىبضاى  
ظـ الىتطًٍ٘ىٖ تطو٘جٖ هَضز تحم٘ك ٍ ثطضؾٖ تأث٘ط ًظبم آهَ

لطاض گطفت ٍ تأث٘ط آهَظـ الىتطًٍ٘ه هثجت ٍ هؼٌبزاض اضظٗبثٖ قس. 
زض ه٘عاى هكبضوت زاًكجَٗبى گطٍُ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ًؿجت ثِ 

.  الجتِ [10]ضٍـ حضَضٕ، تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ هكبّسُ گطزٗس



 هطٗن ٍضظـ ًػاز ٍ ّوىبضاى  آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ پطؾتبضٕ

 93، تبثؿتبى، زٍضُ ؾَم، قوبضُ زٍمآهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕفهلٌبهِ 

 

اٗي تفبٍت هٖ تَاًس ًكبى زٌّسٓ ه٘عاى ضضبٗت ٍ توبٗل 
كتطزاًكجَٗبى ًؿجت ثِ اؾتفبزٓ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثبقس، ثب ث٘

تَجِ ثِ اٌٗىِ زض ّط زٍ پػٍّف هَضز اؾتفبزُ، ث٘كتط زاًكجَٗبى 
ًؿجت ثِ پطؾتبضاى قبغل زض ظهٌ٘ٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ ًتبٗج 
هكبثْٖ ضؾ٘سًس، ثِ گًَِ إ وِ لاظم اؾت زض ضاؾتبٕ توبٗل ٍ 

زُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه اًگ٘عٓ پطؾتبضاى قبغل ثطإ اؾتفب
 پػٍّف ّبٕ ث٘كتطٕ اًجبم قَز.

ب :مقایسۀ آموزش الکترونیک با سایر روش های -1

ثطضؾٖ ثِ همبٗؿٔ 3زض ه٘بى اٗي تحم٘مبت تؼساز آموزضی :

ضٍـ ّبٕ هرتلف آهَظـ زض ثطاثط آهَظـ الىتطًٍ٘ه 
. وِ زض ّط ؾِ پػٍّف تأث٘ط ضٍـ [17،1819]پطزاذتٌس

ـ الىتطًٍ٘ه همبٗؿِ ٍ زض ّط ؾِ ؾرٌطاًٖ ثب ضٍـ آهَظ
ثطضؾٖ تأث٘ط زٍ ًَع آهَظـ ٗىؿبى ثط آٍضز قس ٍ زض پبٗبى 
تَنِ٘ ثِ تلف٘ك ضٍـ آهَظـ ؾرٌطاًٖ ٍ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 
ثطإ آهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ پ٘كٌْبز گطزٗس. زض تحم٘ك 
ػجسالؼعٗع ٍ ّوىبضاى ثب تَجِ هحسٍزٗت زؾتطؾٖ ثِ ضاٗبًِ ٍ 

َٗبى توبٗلٖ ثطإ گصضاًسى زٍضٓ هجسز آهَظـ اٌٗتطًت، زاًكج
 .[16]الىتطًٍ٘ه ًساقتٌس

زض حبلٖ وِ زض زٍ پػٍّف زٗگط زاًكجَٗبى اظ گصضاًسى زٍضٓ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه اؾتمجبل وطزًس. شٍالفمبضٕ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل 

ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ ه٘عاى ٗبزگ٘طٕ زض زٍ ضٍـ  1386
گطٍُ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ث٘كتط هكبثِ ٍلٖ ه٘عاى اًگ٘عـ زض 

. زض تحم٘ك ثلَهف٘لس ٍ ّوىبضاى زض پبٗبى ثطضؾٖ ًوطٓ [17]ثَز
 8زاًف ّط زٍ گطٍُ ثب ّن تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ ًساقت ٍلٖ 

ّفتِ پؽ اظ پبٗبى پػٍّف تفبٍت هؼٌب زاض آهبضٕ زضگطٍُ آهَظـ 
 . ثٌبثطاٗي [18]الىتطًٍ٘ه ًؿجت ثِ گطٍُ قبّس ثِ ٍجَز آهس

تَاًس زض زؾت٘بثٖ ت٘جِ گطفت وِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه هٖى ًتَاهٖ
 ثِ اّساف ٍ آهَظـ ّبٕ ثلٌس هست هؤثطتط ثبقس .

  ج: آموزش الکترونیک برای ارتقاء عملکرد و رفتار:-1

تٌْب ٗه پػٍّف ثِ ثحث زضثبضٓ آهَظـ هْبضت ثبلٌٖ٘ ٍ ػولٖ 
. تحم٘ك چي ٍ [20]ثِ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ پطزاذتِ اؾت

، ًكبى زاز وِ ثبظٕ آهَظـ ضاٗبًِ إ ثِ ػٌَاى آهَظـ ّوىبضاى
الىتطًٍ٘ه ثطإ اضتمبء ضفتبض هٌبؾت ٍ ّوسلٖ زاًكجَٗبى ثب ث٘وبض 

. ثب تَجِ ثِ اٌٗىِ آهَظـ [19]ؾبلوٌس، تأث٘ط هؼٌب زاض هثجت زاضز 
پطؾتبضٕ ثِ ٍٗػُ زض زٍضٓ ل٘ؿبًؽ ثب تأو٘س ثط آهَظـ هْبضت 

آهَظٕ زض ث٘وبضؾتبى هٖ ثبقس،  ػولٖ، وبضثطزٕ ٍ ثط اؾبؼ وبض 
ّب ثٌبثطاٗي ون ثَزى تؼساز پػٍّف ّبٕ هطثَط ثِ آهَظـ هْبضت

زض آهَظـ پطؾتبضاى زٍضٓ ل٘ؿبًؽ تَجِ٘ هٖ قَز ٍلٖ تأث٘طاٗي 
آهَظـ ّب زض زٍضُ ّبٕ ثبلاتط اظ ل٘ؿبًؽ هَضز تَجِ لطاض ًگطفتِ 
ٍ ثِ ًظط هٖ ضؾس ثطضؾٖ ّبٕ ث٘كتطٕ ثطإ آهَظـ زضٍؼ 

ثطإ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثِ ذهَل زض زٍضُ ّبٕ  هرتلف
 وبضقٌبؾٖ اضقس پطؾتبضٕ هٖ تَاًس زض اٍلَٗت تحم٘ك لطاض گ٘طز. 

د: آموزش الکترونیک و مستند سازی الکترونیک -1

زض ظهٌ٘ٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ زاًكجَٗبى پرستاری:  

پطؾتبضٕ، چْبض پػٍّف ثِ ثطضؾٖ تأث٘ط آهَظـ هؿتٌس ؾبظٕ 
. ثجت [14،15،23،24]طًٍ٘ه هطالجت ّبٕ پطؾتبضٕ پطزاذتٌس الىت

الىتطًٍ٘ه زازُ ّب زض پطؾتبضٕ ثطإ اضتمبء و٘ف٘ت هطالجت ّبٕ 
ؾلاهت، اعوٌ٘بى اظ زضٗبفت هطالجت ّبٕ اؾتبًساضز، وبّف 
ذغبّبٕ ثبلٌٖ٘ زض تهو٘ن گ٘طٕ ّبٕ ثبلٌٖ٘ ٍ ّوچٌ٘ي 

. ثب [21]قَز زؾتطؾٖ ضاحت تط ثِ اعلاػبت ث٘وبضاى، اؾتفبزُ هٖ
 اؾتفبزُ اظ ثجت الىتطًٍ٘ه آهَظـ ّبٕ ثبلٌٖ٘، زاًكجَٗبى 

تَاًٌس ٗه پَضت فَلَ٘ الىتطًٍ٘ه حطفِ إ ثطإ ذَز تِْ٘ هٖ
وطزُ ٍ تجطثِ ّب ٍ هْبضت ّبٖٗ ضا وِ زض ثطًبهٔ آهَظـ 

. پػٍّف جًَع ٍ [22]پطؾتبضٕ وؿت وطزُ اًس ضا ثجت وٌٌس
ٍ تطو٘ت اعلاػبت ؾلاهت ًكبى زاز وِ تلف٘ك  2011ّوىبضاى 

ثب وَضٗىَلَم آهَظقٖ پطؾتبضٕ ثِ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثطإ 
افعاٗف زضن ٍ هْبضت اؾتفبزُ اظ فطاٌٗس پطؾتبضٕ، هؿتٌس ؾبظٕ 

. زض تحم٘ك [14]وطز ذَاّس ووه زض پطؾتبضٕ ٍ تفىط اًتمبزٕ
اظ ًظبم هؿتٌس ؾبظٕ الىتطًٍ٘ه  2013پَثَؾ٘ه ٍ ّوىبضاى 

تكر٘م پطؾتبضٕ نح٘ح اؾتفبزُ قس وِ  ثطإ آهَظـ اًتربة
ًتبٗج ًكبى زاز ًوطات گطٍُ هساذلِ زض هطحلٔ پ٘ف آظهَى ٍ پؽ 
آظهَى تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ زاضز؛ ثٌبثطاٗي هسضؾبى پطؾتبضٕ 
اؾتفبزُ اظ اٗي ًظبم ّبٕ الىتطًٍ٘ه ثطإ آهَظـ هؿتٌس ؾبظٕ 

.  [13]ٍ آهَظـ تكر٘م ّبٕ پطؾتبضٕ ضا تَنِ٘ وطزًس
وَئ٘تلاوَل ٍ ّوىبضاى،  عطاحٖ ٗه ثطًبهٔ ثجت پػٍّف 

الىتطًٍ٘ه ثطإ آهَظـ پطؾتبضٕ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفت ٍ 
ًىتٔ هْوٖ وِ زض ٗبفتِ ّب ثِ زؾت آهس اٗي ثَز وِ لجل اظ تلف٘ك 
ثطًبهِ ّبٕ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثب وَضٗىَلَم ّبٕ آهَظقٖ 

ٍ هعاٗب  پطؾتبضٕ، ثبٗس ّسف اظ عطاحٖ ثطًبهِ آهَظقٖ الىتطًٍ٘ه
ٍ هؼبٗت ثطًبهِ ثطإ زاًكجَٗبى ٍ اؾتبزاى پطؾتبضٕ تَض٘ح زازُ 

. ّوچٌ٘ي ثبًٖ ػ٘ؿٖ ٍ ّوىبضاى تأث٘ط ػمبٗس اؾتبزاى [23]قَز
پطؾتبضٕ ضا زض آهَظـ ثجت الىتطًٍ٘ه زازُ ّبٕ پطؾتبضٕ هَضز 
ثطضؾٖ لطاض زازًس. ٗه گطٍُ اظ هسضؾبى پطؾتبضٕ اػتمبز ثِ 

حَضٕ، آهَظـ ثب تَجِ ٍ توطوع ثط تسضٗؽ ثط پبٗٔ زاًكجَ ه
هح٘ظ ٗبزگ٘طٕ، تَجِ ظٗبز ثِ آٌٗسُ زاقتِ ٍ زض گطٍُ زٗگط، 
هسضؾبى پطؾتبضٕ توطوع ثط وٌتطل هح٘ظ تَؾظ هسضؼ، توطوع 

. زض ٍالغ اٗي [24]ووتط ثط هح٘ظ ٗبزگ٘طٕ ٍ آٌٗسُ زاقتٌس
پػٍّف ّب ًكبى زاز وِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثط پبٗٔ آهَظـ 

 تطًٍ٘ه زض آهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ هؿتٌس ؾبظٕ الى
 تَاًس ٗه ضٍـ هف٘س ٍ هؤثط ثبقس.هٖ
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زض هَضز  ه : عوامل مرتبط با آموزش الکترونیک:-1

ػَاهل هطتجظ ثب آهَظـ الىتطًٍ٘ه، ؾبلاضٕ ٍ ّوىبضاى ًكبى 
زازًس وِ زٍ ػبهل زضن ؾَْلت اؾتفبزُ ٍ زضن هف٘س ثَزى ثب 

. زض [6]ّوجؿتگٖ زاضزپصٗطـ ٗبزگ٘طٕ ثِ قَ٘ٓ الىتطًٍ٘ىٖ 
حبلٖ وِ تبهپؿَى ٍ ّوىبضاى اظ زٗسگبّٖ هتفبٍت ٍ الجتِ هف٘س ثِ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض پطؾتبضٕ پطزاذتِ اًس ٍ ثب ٗه جؿتجَٕ 
عجمِ ثٌسٕ قسُ هٌبثؼٖ وِ ثطإ آهَظـ هطالجت ػولٖ پ٘كطفتِ 
ثطإ هَضَػبت ذبل ثبلٌٖ٘ هف٘س قٌبذتِ قسُ اًس ضا ثِ ػٌَاى 

بزگ٘طٕ الىتطًٍ٘ه ثِ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ هؼطفٖ هٌبثغ ذَز ٗ
.  ثِ ًظط هٖ ضؾس اٗي پػٍّف ثؿ٘بض هف٘س ٍ وبضثطزٕ [25]وطزًس

اؾت. چطا وِ زض حبل حبضط ثب فطاگ٘ط قسى اؾتفبزُ اظ ضاٗبًِ ٍ 
اٌٗتطًت زض هَاضزٕ اعلاػبت ٍ آهَظـ ّبٖٗ زض زؾتطؼ 

ُ ٍ هوىي زاًكجَٗبى لطاض هٖ گ٘طز وِ هف٘س ٍ لبثل اػتوبز ًجَز
اؾت ثبػث اٗجبز اذتلال زض ضًٍس آهَظـ ٍ ٗبزگ٘طٕ زاًكجَٗبى 
قَز. ضح٘وٖ ٍ ّوىبضاى ّن پػٍّكٖ ثب ّسف ثطضؾٖ تجطثِ 

ضٍـ ؾٌتٖ ٍ ]ّبٕ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ زض هَضز آهَظـ تطو٘جٖ
اًجبم زازًس وِ قطوت وٌٌسگبى تأث٘ط ثط  [آهَظـ الىتطًٍ٘ه

بًِ ضا اظ هعاٗبٕ آهَظـ افعاٗف ٗبزگ٘طٕ ٍ هْبضت وبض ثب ضاٗ
الىتطًٍ٘ه ٍ هكىلات زؾتطؾٖ ثِ اٌٗتطًت ٍ عطاحٖ ٍة ؾبٗت 
ضا اظ هؼبٗت آهَظـ الىتطًٍ٘ه ذَاًسُ اًس ٍلٖ زض پبٗبى اػلام 
وطزًس وِ ًگطـ هثجتٖ ًؿجت ثِ آهَظـ تطو٘جٖ الىتطًٍ٘ه ثِ 

 زؾت آٍضزُ اًس. 

تحم٘ك ثِ  2تؼساز   و : رضایت از آموزش الکترونیک:-1

ضؾٖ ضضبٗت زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثط
.  پػٍّف ٗبم ٍ ّوىبضاى ًكبى زاز وِ [26،27]پطزاذتِ اؾت

ضضبٗت اظ زٍضٓ آهَظقٖ هجتٌٖ ثط ٍجَز ٍة ؾبٗت اؾت ٍ 
.  [26]زاًكجَٗبى ذَاؾتبض زٍضُ ّبٕ ث٘كتطٕ ثِ اٗي ضٍـ ثَزًس

قسُ ٍ  اًجبم 2004الجتِ ثب تَجِ ثِ اٌٗىِ اٗي پػٍّف زض ؾبل 
تؼساز آهَظـ ّبٕ الىتطًٍ٘ه زض آى ظهبى ووتط اظ حبل حبضط 
ثَزُ، اٗي ذَاؾتٔ زاًكجَٗبى لبثل تَجِ٘ اؾت. زض پػٍّف ف٘ض 
ا... ظازُ ٍ ّوىبضاى، زاًكجَٗبى اػلام وطزًس وِ اؾتفبزُ اظ 
زؾتگبُ زٗج٘تبل قرهٖ زض ضاؾتبٕ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ 

ٍلٖ ًوٖ تَاًس  ػٌَاى ٗه ضٍـ ووه آهَظقٖ، هف٘س اؾت
.  ثب تَجِ ثِ اٌٗىِ ّط زٍ [27]جبٗگعٗي ول زٍضٓ آهَظقٖ ثبقس

پػٍّف ضضبٗت زاًكجَٗبى اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ضا فمظ ثب تَجِ 
ثِ ّوبى آهَظقٖ وِ زض ثطضؾٖ ذَزقبى اضائِ وطزًس هَضز 
ؾٌجف لطاض زازًس، ثِ ًظط هٖ ضؾس ثطضؾٖ اثؼبز هرتلف ضضبٗت 

ٗب وبّف ضضبٗت زاًكجَٗبى اظ آهَظـ  ٍ ػَاهل هؤثط ثط افعاٗف
الىتطًٍ٘ه، ثب تَجِ ثِ ً٘بظ ضٍظ افعٍى ثِ گؿتطـ آهَظـ 

پػٍّف ّن ثِ تلف٘ك  2الىتطًٍ٘ه، ضطٍضٕ اؾت. زض پبٗبى تؼساز
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثب آهَظـ ؾٌتٖ زض زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ 

. پػٍّف ضح٘وٖ ٍ ّوىبضاى وِ زض هَضز آهَظـ [10، 2]پطزاذتٌس
ضٍـ ؾرٌطاًٖ ٍ آهَظـ الىتطًٍ٘ه اًجبم قس، هكرم تطو٘جٖ 

گطزٗس وِ ًگطـ هكبضوت وٌٌسگبى ًؿجت ثِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 
هثجت ٍ زاًكجَٗبى تأث٘ط ثط افعاٗف ٗبزگ٘طٕ ٍ هْبضت وبض ثب 
وبهپَ٘تط ضا اظ تجبضة اٗي ثطضؾٖ ذَاًسًس. زض تحم٘ك شٍالفمبضٕ ٍ 

ظ ثىبض گ٘طٕ اٗي ػلاٍُ ثط زاًكجَٗبى، هسضؾبى ا 1389ّوىبضاى 
قَ٘ٓ تسضٗؽ ضضبٗت وبهل زاقتٌس.  ثِ ًظط هٖ ضؾس ثب تَجِ ثِ 
ًظط ؾٌجٖ اًجبم قسُ اظ زاًكجَٗبى ٍ هكبضوت وٌٌسگبى، ضٍـ 
تلف٘مٖ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ضٍـ ّبٕ آهَظقٖ ؾٌتٖ آهَظـ ٍ 
ٗبزگ٘طٕ هبًٌس: ضٍـ ؾرٌطاًٖ، هٖ تَاًس ثِ ػٌَاى ٗه هسل 

زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ وِ ٗه ػلن هَفك ٍ وبضثطزٕ زض آهَظـ 
تلف٘مٖ اظ زضٍؼ تئَضٕ ٍ ػولٖ اؾت، هغطح ٍ اجطا گطزز. 
زضپبٗبى هٖ تَاى ًت٘جِ گطفت اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض 

.  [8]آهَظـ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ثِ ؾطػت زض حبل ضقس اؾت
ّوچٌ٘ي چگًَگٖ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ اػضبٕ ّ٘أت ػلوٖ ٍ 

 پػٍّف ّبٕ اًجبم قسُ زض اؾت وِ إ ىتِهسضؾبى پطؾتبضٕ، ً
قسُ اؾت. چطا وِ لاظم اؾت اػضبٕ ّ٘أت  ٍالغ غفلت هَضز

ػلوٖ زاًكگبُ ّب زاًف ٍ هْبضت اًفَضهبت٘ىٖ ذَز ضا ثب اؾتفبزُ 
اظ ًظبم ّبٕ آهَظقٖ ٍ پبٗگبُ ّبٕ اعلاػبتٖ الىتطًٍ٘ه، 

. ّوچٌ٘ي اعلاع اظ ثطاٌٗسّبٕ آهَظـ [22]افعاٗف زٌّس
ه زض همبٗؿِ ثب ضٍـ ّبٕ ؾٌتٖ، ثِ هسضؾبى پطؾتبضٕ الىتطًٍ٘

ووه وطزُ تب زض ذهَل تِْ٘ ٍ اجطإ زٍضُ ّبٕ آتٖ آهَظقٖ 
 .  پػٍّكگطاى تَنِ٘ [27]اظ ضٍـ ّبٕ هؤثط اؾتفبزُ وٌٌس

وٌٌس وِ اؾتبزاى پطؾتبضٕ ثبٗس اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ هٖ
تَاًٌس تغ٘٘طات تىٌَلَغٕ زض آهَظـ ّبٕ ذَز اؾتفبزُ وطزُ تب ث

زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ ٍ پطؾتبضاى ضا ثطإ تغ٘٘طات ؾطٗؼٖ وِ زض 
. زض [ 24]هح٘ظ ّبٕ آهَظقٖ ٍ ثبلٌٖ٘ اٗجبز هٖ قَز ،آهبزُ وٌٌس

اًجبم تحم٘مبت ث٘كتط  ثِ پػٍّكگطاى ًت٘جِ ثِ ًظط هٖ ضؾس اگط
ثب هحَضٗت آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثطإ اؾتبزاى ٍ هسضؾبى پطؾتبضٕ 

 بظ پػٍّكٖ ً٘ع ثط عطف ذَاّس قس.ّن تَجِ وٌٌس، اٗي ً٘

استفاده ازآموزش الکترونیک در آموزش مداوم -2

ثِ عَض ولٖ قَُ٘ ّبٕ آهَظـ ثِ زٍ ضٍـ پرستاران بالینی: 

. ٗىٖ اظ هْن [7]آهَظـ حضَضٕ ٍ غ٘ط حضَضٕ تمؿ٘ن هٖ قَز
 تطٗي ضٍـ ّبٕ آهَظـ غ٘ط حضَضٕ، آهَظـ الىتطًٍ٘ه 

پ٘كطفت ؾطٗغ ػلن ٍ تىٌَلَغٕ، هٖ ثبقس. ػلاٍُ ثط آى ثِ زل٘ل 
زاًكٖ وِ زض زاًكگبُ ّب وؿت هٖ قَز، ثِ ؾطػت لسٗوٖ قسُ 
ٍ ٗبزگ٘طٕ زض عَل ػوط ثِ ػٌَاى ٗه ضاُ حل ضطٍضٕ ثطإ 

. اظ آًجب وِ زض ضاؾتبٕ اضتمبء [3]حل اٗي هكىل اضائِ قسُ اؾت
و٘ف٘ت هطالجت ّبٕ ثْساقتٖ، پطؾتبضاى ثبٗس ثِ عَض هساٍم زاًف 

ٍ تَاًبٖٗ ّبٕ ذَز ضا اظ عطٗك آهَظـ هساٍم اضتمب حطفِ إ 
زٌّس، ثِ ًظط هٖ ضؾس وِ ضٍـ ّبٕ آهَظـ الىتطًٍ٘ه اظ 



 هطٗن ٍضظـ ًػاز ٍ ّوىبضاى  آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ پطؾتبضٕ

 93، تبثؿتبى، زٍضُ ؾَم، قوبضُ زٍمآهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕفهلٌبهِ 

 

. [28]اًؼغبف پصٗطٕ ث٘كتطٕ زض آهَظـ هساٍم ثطذَضزاض اؾت
ػلاٍُ ثط اٌٗىِ پطؾتبضاى توبٗل ظٗبزٕ ثطإ قطوت زض ثطًبهِ 

ُ ّب ّبٕ آهَظـ هساٍم زاضًس ٍ تمبضب ثطإ قطوت زض اٗي زٍض
ً٘ع زض حبل افعاٗف اؾت. اهب  ػَاهل هتؼسزٕ زؾتطؾٖ پطؾتبضاى 
ثِ اٗي ثطًبهِ ّب ضا ثب چبلف جسٕ هَاجِ ؾبذتِ اًس وِ اظ آى 
جولِ هٖ تَاى ثِ هكغلٔ ذبًَازگٖ، ذؿتگٖ ًبقٖ اظ ًَثت وبضٕ 
ٍ ووجَز ً٘طٍٕ جبٗگعٗي اقبضُ ًوَز. ثٌبثطاٗي ثِ ًظط هٖ ضؾس 

٘ه ثطإ آهَظـ هساٍم پطؾتبضاى، ّط اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ
.  زض آهَظـ اظ [27]چٌس هؤثط اؾت اهب ثبٗس ثطإ آى ّعٌِٗ وطز

ضاُ زٍض اهىبى ٗبزگ٘طٕ هبزام الؼوط ثسٍى هحسٍزٗت ظهبًٖ ٍ 
.  ّوچٌ٘ي هٖ تَاًس ثبػث [6]هىبًٖ ثطإ ّط فطزٕ ٍجَز زاضز

افعاٗف اؾتملال ٗبز گ٘طًسُ زض اًتربة هحتَا، ظهبى ٍ هىبى 
ٗبزگ٘طٕ قسُ ٍ وؿت زاًف ٍ هْبضت زض پطؾتبضٕ ضا ؾطػت 

؛ چطا وِ پطؾتبضاى ثبٗس ثتَاًٌس زض ّط ظهبى ثِ تبظُ تطٗي [8]ثركس
اعلاػبت ػلوٖ زؾتطؾٖ پ٘سا وٌٌس ٍ گؿتطـ زاًف ٍ ًظطِٗ 

.  ثٌبثطاٗي ٗىٖ اظ [29]ّبٕ پطؾتبضٕ ضا هَضز تَجِ لطاض زٌّس
هَظـ ضوي ذسهت ٗب هْن تطٗي ٍ پط وبضثطزتطٗي ظهٌِ٘ ّب، آ

آهَظـ هساٍم پطؾتبضاى هٖ ثبقس. زض هطٍض پػٍّف حبضط اظ ث٘ي 
تحم٘ك ثِ اهط آهَظـ الىتطًٍ٘ه  18تحم٘ك ثطضؾٖ قسُ.  32

پطؾتبضاى ثبلٌٖ٘ ثِ نَضت آهَظـ هساٍم اذتهبل زاقت وِ اظ 
 پػٍّف هطثَط ثِ ثطضؾٖ ووٖ 15ث٘ي اٗي تؼساز 

تحم٘ك ثِ  3ٍ  [،7،36،33،5،13،30،40،29،3934،35،3732،31]
اذتهبل زاقت وِ زض اٌٗجب  [39،41،24]پػٍّف ّبٕ و٘فٖ

ّوچٌبى ًىتٔ ًبّوبٌّگٖ ثطضؾٖ ووٖ ٍ و٘فٖ ٍ ً٘بظ ثِ 
ّبٕ ث٘كتط زض ظهٌ٘ٔ تحم٘ك و٘فٖ زض آهَظـ هساٍم پػٍّف

پطؾتبضاى ثِ نَضت آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ چكن هٖ ذَضز.  
ٕ آهَظـ هساٍم ّوچٌ٘ي زض ازاهٔ هطٍض تحم٘مبت تمؿ٘ن ثٌس

ظٗط هجوَػِ   5پطؾتبضاى ثط اؾبؼ آهَظـ الىتطًٍ٘ه اًجبم ٍ 
هكرم گطزٗس وِ الجتِ اٗي تمؿ٘ن ثٌسٕ فمظ ثطإ ؾَْلت ٍ 

 زضن ثْتط پػٍّف ّبٕ اضائِ قسُ اؾت.

زض هَضز  دانص:  ارتقاء برای الکترونیک الف: آموزش-2

اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض اضتمبء زاًف زض پطؾتبضاى ثبلٌٖ٘ 
ثِ ػٌَاى آهَظـ هساٍم زض ثطضؾٖ اؾو٘ىٌع ٍ ّوىبضاى ًتبٗج 
پػٍّف ًكبى زاز وِ گطٍُ هساذلِ ثِ عَض هؼٌب زاضٕ ثْتط اظ 
گطٍُ وٌتطل ثَزًس ٍ ّوچٌ٘ي گطٍُ هساذلِ وبضاٖٗ ذَزقبى ضا 

. زض ث٘ي اٗي پػٍّف ّب، [30]ٗبثٖ وطزًس ثؼس اظ هساذلِ ثْتط اضظ
ثطضؾٖ اؾو٘ىٌع ٍ ّوىبضاى تٌْب تحم٘مٖ ثَز وِ اضظٗبثٖ تأث٘طات 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثسٍى همبٗؿِ ثب ضٍـ زٗگط اًجبم قسُ ثَز. 
ًىتٔ لبثل تَجِ زض اٗي پػٍّف ػلاٍُ ثط هؤثط ثَزى ضٍـ 

ِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه، ذَز اضظٗبثٖ هثجت پطؾتبضاى گطٍُ هساذل
ثَز. وِ ًكبى هٖ زاز اٗي ًَع اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ عَض غ٘ط 

هؿتم٘ن ثط اػتوبز ثِ ًفؽ پطؾتبضاى قطوت وٌٌسُ زض پػٍّف 
 ّن تأث٘ط زاضز.

ب : مقایسۀ آموزش الکترونیک با سایر روش ها -2

زض اٗي ظهٌِ٘ ّن تؼساز اٗي  در آموزش مداوم پرستاران:

 30،7]ثَز ّب ث٘كتط اظ ثم٘ٔ هَاضز ًَع پػٍّف
ثطضؾٖ وِ زض ظهٌ٘ٔ همبٗؿٔ ضٍـ  9. اظ [33،5،13،34،31،32،

 3ّبٕ هرتلف آهَظـ ثب ضٍـ ّبٕ زٗگط اًجبم قس، تؼساز 
تحم٘ك ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ تأث٘ط آهَظـ الىتطًٍ٘ه ث٘كتط 

  6. تؼساز[33،34،35]اظ ؾبٗط ضٍـ ّب ثِ ٍٗػُ ؾرٌطاًٖ اؾت
اضٕ ه٘بى گطٍّٖ وِ آهَظـ تحم٘ك ث٘بى وطزًس وِ تفبٍت هؼٌبز

الىتطًٍ٘ه زضٗبفت وطزُ ٍ گطٍُ قبّس ٍجَز ًساضز 
. زض پػٍّف پطاثْىبضاى ٍ ّوىبضاى ًت٘جِ [31،32،،30،7،5،13]

گ٘طٕ قس وِ پطؾتبضاى ضٍـ تطو٘ت ؾرٌطاًٖ ٍ آهَظـ 
. اهب زض [31]الىتطًٍ٘ه ضا ثِ زٍ ضٍـ زٗگط تطج٘ح هٖ زٌّس

هكرم گطزٗس وِ  1391تحم٘ك فطقٖ ٍ ّوىبضاى زض ؾبل 
ًوطات زٍ گطٍُ زض هطحلٔ اضظق٘بثٖ ثلافبنلِ ثؼس اظ آهَظـ 
تفبٍت هؼٌبزاض ٍجَز ًساقت ٍلٖ زض هطحلٔ ٗبز آٍضٕ، هؤثط ثَزى 

.  اٗي ثطضؾٖ ثب ًتبٗج [7]ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه هكرم قس
پػٍّف ثلَهف٘لس ٍ ّوىبضاى وِ زض زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ تحم٘ك 

. زض ثطضؾٖ نبزلٖ ٍ ّوىبضاى ّن [18]توطزُ ثَز ّوبٌّگ اؾ
همبٗؿٔ ًتبٗج گطٍُ هساذلِ ٍ قبّس ثب ّن تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ 
ًساقت ٍلٖ ثب تَجِ ثِ ً٘بظ ًساقتي ثِ هسضؼ، ولاؼ ٍ ؾبٗط 

. زض پػٍّف [5]اهىبًبت، ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه پ٘كٌْبز قس
ذبتًَٖ ٍ ّوىبضاى، آهَظـ ؾٌتٖ ٍ الىتطًٍ٘ه تأث٘ط ٗىؿبى 

تِ اهب زض پبٗبى، تَنِ٘ ثِ اؾتفبزُ اظ ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زاق
. زض پػٍّف َّضَٗچٖ ٍ ّوىبضاى ّن تفبٍت هؼٌبزاض [27]قس

آهبضٕ زض ًوطات زٍ گطٍُ قبّس ٍ هساذلِ ٍجَز ًساقت اهب تؼساز 
افطازٕ وِ تحم٘ك ضا تطن وطزُ ثَزًس زض گطٍُ قبّس ث٘كتط اظ 

اٗي هٖ تَاًس ًكبًٔ ضضبٗت ، وِ [32]گطٍُ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثَز
ث٘كتط افطاز اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثبقس. زض ّو٘ي ضاثغِ پبزالٌَ٘ ٍ 
پطؼ ّن همبٗؿِ إ ث٘ي آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ ضٍـ ؾرٌطاًٖ 
اًجبم زازًس ٍ ًتبٗج ًكبى زاز گطٍُ هَضز ٍ قبّس ثب ّن ٗىؿبى 

. اٗي ثطضؾٖ ثب ًتبٗج پػٍّف نبزلٖ، ذبتًَٖ ٍ [33]ثَز
ّوىبضاى ّوبٌّگٖ زاقت. زض حبلٖ وِ ّؿ٘بٍق٘ي ٍ َّضَٗچٖ ٍ 

ّوىبضاى ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ گطٍُ آهَظـ الىتطًٍ٘ه 
ًؿجت ثِ گطٍُ زٗگط ثْتط ثَزًس ٍلٖ ّط زٍ گطٍُ اظ قطوت زض 

. زض حبلٖ وِ ّبضٌٗگتَى [34]زٍضٓ آهَظقٖ اظْبض ضضبٗت وطزًس
لاف اًجبم زازًس، ثط ذ 2004ٍ ٍاوط زض پػٍّكٖ وِ زض ؾبل 

تحم٘مبت لجلٖ ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ ه٘عاى زاًف زض گطٍُ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثِ عَض هؼٌبزاضٕ ثب گطٍُ قبّس تفبٍت 

ثطضؾٖ زٗگط اًجبم  2006. ّو٘ي پػٍّكگطاى زض ؾبل [35]زاقت



 هطٗن ٍضظـ ًػاز ٍ ّوىبضاى  آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ پطؾتبضٕ

 

 93تبثؿتبى ،آهَظـ ٍ اذلاق زض پطؾتبضٕ، زٍضُ ؾَم، قوبضُ زٍمفهلٌبهِ 

 

زازُ ٍ زض اٗي تحم٘ك ّن تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ هثجت زض گطٍُ 
. [36]كبّسُ قسآهَظـ الىتطًٍ٘ه ثب گطٍُ آهَظـ ؾٌتٖ ه

ثٌبثطاٗي هٖ تَاى ًت٘جِ گطفت ثب اٌٗىِ تأث٘ط آهَظـ الىتطًٍ٘ه 
زض ّ٘چ پػٍّكٖ ث٘كتط اظ ضٍـ ؾرٌطاًٖ ًجَزُ اؾت اهب اٗي 
ضٍـ ً٘بظٕ ثِ فضبٕ ولاؼ زضؼ، هسضؼ ذبل ٍ حضَض زض 
ؾبػبت هكرم زض اهبوي ٍٗػُ ضا ًساضز ٍ اٗي هَضَع هٖ تَاًس 

ث٘ط گصاض تط ٍ هف٘س تط اظ ضٍـ زض قطاٗظ ٍ هَلؼ٘ت ّبٕ ذبل تأ
ؾرٌطاًٖ ثبقس. الجتِ ثؼضٖ اظ پػٍّكگطاى ث٘بى هٖ وٌٌس وِ زض 
اٗي ظهبى زلت ثِ پ٘بهس ّبٕ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ّن هَضز تَجِ 
اؾت وِ ثِ اٗي پ٘بهس ّب اظ زٗسگبُ ّبٕ هرتلف ثطضؾٖ قَز. 
هثلاً تَجِ ثِ ضضبٗت فطاگ٘طاى، تغ٘٘ط زض ضفتبض ٍ ػول، افعاٗف 

 .[8]ًف ٍ زض پبٗبى پ٘بهس هَضز اًتظبض اظ آى آهَظـ ذبلزا

ج: آموزش الکترونیک برای ارتقاء عملکرد و -2

زض اٗي حَظُ ػجبزٕ ٍ رفتاردر آموزش مداوم پرستاران: 

ّوىبضاى آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ ثِ ضٍـ ؾرٌطاًٖ ضا زض 
اضتجبط ثب ثْجَز هْبضت ّبٕ ػولٖ پطؾتبضاى هَضز همبٗؿِ لطاض 

. ثطضؾٖ [37]زازًس ٍ ًت٘جِ گطفتٌس وِ زٍ ضٍـ تأث٘ط ٗىؿبى زاضز
اٗطٍٗي ٍ ّوىبضاى، آهَظـ اٌٗتطًتٖ ثِ پطؾتبضاى زض ظهٌ٘ٔ وٌتطل 
ذكن ٍ پطذبقگطٕ اًجبم قس وِ ًتبٗج ًكبى اظ هؤثط ثَزى 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثط ه٘عاى زاًف، ًگطـ، ضفتبض ٍ ذَز وبض 

. ثطضؾٖ [38]ك زاقتآهسٕ پطؾتبضاى  قطوت وٌٌسُ زض تحم٘
ًَحٖ ٍ ّوىبضاى تٌْب پػٍّكٖ ثَز وِ اظ زٗسگبُ زٗگطٕ ثِ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ پطؾتبضٕ ًگبُ وطزًس. زض اٗي 
تحم٘ك ث٘وبضاى ، ّسف آهَظـ ثَزًس ٍ اػضبٕ ّ٘أت ػلوٖ 
زاًكىسٓ پطؾتبضٕ ثِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ث٘وبضاى اظ عطٗك ؾبٗت 

ج ًكبى زاز وِ ه٘بًگ٘ي ًوطات زاًف ضاٗبًِ إ پطزاذتِ اًس ٍ ًتبٗ
ث٘وبضاى زض گطٍُ هساذلِ تفبٍت هؼٌبزاض آهبضٕ هثجت ثب گطٍُ قبّس 

. زض اٗي پػٍّف اضتمبء ػولىطز ٍ ضفتبض ث٘وبضاى اظ [39]زاقت
عطٗك آهَظـ هطالجت ّبٕ پطؾتبضٕ هَضز تَجِ لطاض گطفتِ 

ـ ثِ اؾت. ثٌبثط اٗي هٖ تَاى ًت٘جِ گطفت ثب تَجِ ثِ اٌٗىِ آهَظ
ث٘وبض ٗىٖ اظ ٍظبٗف هْن پطؾتبضاى اؾت وِ زض ثؼضٖ هَالغ ثِ 
زل٘ل ووجَز ً٘طٍٕ پطؾتبضٕ، ػسم زؾتطؾٖ ث٘وبضاى ثِ پطؾتبضاى 
ٍ هح٘ظ ّبٕ زضهبًٖ ٍ افعاٗف ّعٌِٗ ّبٕ آهَظـ ٍ... هَضز 
غفلت ٍ ثٖ تَجْٖ ٍالغ هٖ قَز. آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ 

س تؼساز ث٘كتطٕ اظ ث٘وبضاى ضا اظ ضاُ زٍض ثب ّعٌٗٔ ووتط هٖ تَاً
تحت پَقف لطاض زّس ٍ اٗي هكىل تب حس ظٗبزٕ وبّف ٗبثس. 
ثٌبثطاٗي ثِ ًظط هٖ ضؾس ثب تَجِ ثِ  تؼساز اًسن قوبض تحم٘مبت ٍ 
پػٍّف ّبٕ اًجبم قسُ زض ظهٌ٘ٔ آهَظـ هطالجت ّبٕ پطؾتبضٕ 
ثِ ث٘وبضاى ثِ نَضت الىتطًٍ٘ه، اٗي هَضَع هٖ تَاًس پبٗٔ اًجبم 

 ثطضؾٖ ّبٕ ثؼسٕ لطاض گ٘طز.

د: عوامل مرتبط با آموزش الکترونیک در آموزش -2

زض پػٍّف ذَز ثِ  2012چٌگ زض ؾبل مداوم پرستاران:  

اٗي ًت٘جِ ضؾ٘س وِ و٘ف٘ت ذسهبت ٍ ًظبم اضائٔ اعلاػبت ثطإ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه اظ هؼ٘بضّبٖٗ اؾت وِ ثط ه٘عاى توبٗل ٍ 

.  ّو٘ي [28]لىتطًٍ٘ه هؤثط اؾتاؾتفبزٓ پطؾتبضاى اظ آهَظـ ا
زض پػٍّكٖ زٗگط ًكبى زاز وِ ؾِ ػبهل :  2013هحمك زض ؾبل 

تؼبهلات ًظبم ٍ ٗبزگ٘طًسُ ؛ تؼبهلات ٗبزگ٘طًسُ ٍ آهَظـ زٌّسُ؛ 
ّوىبضٕ ٗبزگ٘طًسگبى ثب ّن زض زضن پطؾتبضاى اظ هف٘س ثَزى ٍ 
ؾَْلت اؾتفبزُ اظ ًظبم ّبٕ آهَظـ الىتطًٍ٘ه زض آهَظـ 

. الجتِ ثِ ًظط هٖ ضؾس ٌَّظ ّن [40]پطؾتبضاى تأث٘ط زاضزهساٍم 
ووه ّبٕ اًؿبًٖ ًمكٖ هْن ٍ اؾبؾٖ زض اهط ٗبزگ٘طٕ حتٖ ثِ 

 نَضت الىتطًٍ٘ه اٗفب هٖ وٌس.

ه: رضایت از آموزش الکترونیک در آموزش مداوم -2

زض پػٍّف ازٍاضزظ ٍ ّوىبضاى همبٗؿِ إ ث٘ي پرستاران: 

ٍ ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٍ آهَظـ ه٘عاى ضضبٗت پطؾتبضاى اظ ز
ؾٌتٖ اًجبم قس ٍ ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ ه٘عاى ضضبٗت زض زٍ 
گطٍُ اظ ًظط آهبضٕ تفبٍت هؼٌبزاض ًساضز اهب فطاگ٘طاى ث٘بى وطزًس 

. زض [41]وِ ثِ ضٍـ ّبٕ جسٗس آهَظـ توبٗل ث٘كتطٕ زاضًس
ًظط ٍ تجطثٔ » حبلٖ وِ فطٗوي ٍ ّوىبضاى پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 

اًجبم « طؾتبضاى ًؿجت ثِ ثطًبهٔ آهَظـ الىتطًٍ٘ه هٌتَضق٘پ پ
زازُ ٍ ّؤ پطؾتبضاى اظ اجطإ اٗي عطح اثطاظ ضضبٗت وطزًس. اهب 
زض هَضز ضٍـ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ضضبٗت وبهل ٍجَز 

. اٗي تحم٘ك ثط اٗي ًىتِ تأو٘س هٖ وٌس وِ زض [42]ًساقت
ثِ ً٘بظّب ٍ عطاحٖ ٍ اجطإ ٗه ًظبم آهَظقٖ الىتطًٍ٘ه ثبٗس 

توبٗلات قطوت وٌٌسگبى ثطإ ضؾ٘سى ثِ حساوثط ًتبٗج هثجت 
 تأو٘س قَز.

 

 :نتیجه گیری

تىٌَلَغٕ اًملاثٖ زض فطاٌٗس آهَظـ ٍ ٗبزگ٘طٕ پ٘كطفتِ اٗجبز 
وطزُ اؾت. ّوچٌ٘ي ضٍـ ّبٕ ؾٌتٖ آهَظـ ً٘بظ ثِ ضٍظ ثَزى 

تغ٘٘طات . ّن ظهبى ثب [43]اعلاػبت ضا ثِ ذَثٖ ثطآٍضزُ ًوٖ وٌٌس
ؾطٗغ فٌَى ٍ هْبضت ّب ٍ ظَْض پسٗسُ ّبٕ ًَٗي زض فٌبٍضٕ 

 . ثِ ًظط [6]اعلاػبت، ضٍـ ّبٕ آهَظقٖ هتحَل قسُ اًس
هٖ ضؾس؛ اؾتفبزُ اظ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ٗه ضٍـ هف٘س ثطإ 

. ػلاٍُ ثط اٗي پػٍّف ّب [25]آهَظـ پطؾتبضٕ ثِ قوبض هٖ ضٍز
ًس پبؾرگَٕ ًكبى هٖ زّس وِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه هٖ تَا

ً٘بظّبٕ ضٍ ثِ ضقس آهَظقٖ ٍ هْبضتٖ پطؾتبضاى ٍ زاًكجَٗبى 
. ّوچٌ٘ي ٍاضح اؾت وِ پطؾتبضاى ثبٗس ًمف [14]پطؾتبضٕ ثبقس

فؼبلٖ زض تكر٘م ً٘بظّبٕ اعلاػبتٖ ذَز زاقتِ ثبقٌس. ثِ ًظط 
هٖ ضؾس وِ اٍل٘ي هطحلٔ ح٘بتٖ زض اٗي ضاُ تَجِ ثِ اؾتفبزُ اظ 
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. [44]الىتطًٍ٘ه زض پطؾتبضٕ اؾتفٌبٍضٕ اعلاػبت آهَظـ 
هؿلن اؾت وِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثْتط ٍ اضظقوٌس تط اظ ّؤ 
ضٍـ ّبٕ ؾٌتٖ آهَظـ زض پطؾتبضٕ ً٘ؿت ثلىِ هٖ تَاًس ثِ 
ػٌَاى ٗه ضٍـ حوبٗتٖ ٍ هىول زض آهَظـ پطؾتبضٕ هَضز 
تَجِ لطاض گ٘طز ٍ ًىتٔ هْن تط اٌٗىِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثبٗس ثب 

ػلاٍُ  .[ 8]اظ ً٘بظّبٕ ٗبزگ٘طًسگبى اًجبم قَزٗه زضن هٌبؾت 
ثط اٌٗىِ آهَظـ الىتطًٍ٘ه فطنت هٌبؾجٖ اؾت ثطإ ٗبزگ٘طٕ 
زاًكجَٗبًٖ وِ هٖ تَاًٌس غ٘ط ٍاثؿتِ ثِ هؼلن ٍ ذَز ضاّجط 

. ٍلٖ ثبٗس تَجِ وطز زض ػ٘ي حبل وِ ؾَْلت زؾتطؾٖ [33]ثبقٌس
اٗف ثِ هحتَإ آهَظقٖ زض آهَظـ الىتطًٍ٘ه هٌجط ثِ افع

ضضبٗت فطاگ٘طاى هٖ قَز، ػسم زؾتطؾٖ ثِ ضاٗبًِ ٍ اٌٗتطًت ٍ 
پبٗ٘ي ثَزى ؾغح هْبضت ّبٕ ضاٗبًِ إ هٖ تَاًس تَجْٖ٘ ثطإ 
ضاضٖ ًجَزى پطؾتبضاى ٍ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ زض اؾتفبزُ اظ 
آهَظـ الىتطًٍ٘ه ثبقس. ثٌبثطاٗي اتربش تساث٘طٕ زض ضاؾتبٕ 

ٍ ثطگعاضٕ ولاؼ ّبٕ افعاٗف اهىبى زؾتطؾٖ ثِ اٌٗتطًت 
آهَظقٖ ثِ هٌظَض افعاٗف اعلاػبت ضاٗبًِ إ اظ هَاضز ضطٍضٕ 

 بضاى ٍ زاًكجَٗبى پطؾتبضٕ زض ثطإ تأه٘ي ضضبٗت پطؾت
 وِ اؾت . ثسْٖٗ[10]ّبٕ آهَظـ الىتطًٍ٘ه هٖ ثبقسضٍـ
 اؾت إ قسُ قٌبذتِ فَاٗس زاضإ الىتطًٍ٘ه آهَظـ ّبٕ ضٍـ

 ذبل ّبٕ هحسٍزٗت الىتطًٍ٘ه آهَظـ وِ وطز تَجِ ثبٗس اهب
 تؼبهلات هؼلن، جبًك٘ي ًتَاًس قبٗس زاضز ثِ گًَِ إ وِ ضا ذَز

 زضؼ ولاؼ زض وِ إ چْطُ ثِ چْطُ اضتجبط ٍ ػبعفٖ اًؿبًٖ،
  ّبٕ فطنت ٍ ّب هعٗت ثط ذلاف  .[2]ثبقس گطزز هٖ اٗجبز

 وطزُ فطاّن پطؾتبضاى ثطإ الىتطًٍ٘ه آهَظـ وِ ًظ٘طٕ ثٖ
 ّبٖٗ ٍهحسٍزٗت ّب چبلف ثب ًَظَْض پسٗسٓ ّط اؾت، هبًٌس

 پطؾتبضٕ زضٍؼ ّؤ آهَظـ ًؤًَ ثبضظ آى ثطإ وِ اؾت هَاجِ
 ػولٖ توطٗي ً٘بظهٌس وِ زضٍؾٖ هثبل ػٌَاى ثِ ً٘ؿت هٌبؾت
. زض [27]زاز آهَظـ تَاى ثِ ذَثٖ ًوٖ ضٍـ اٗي ثب  ّؿتٌس،

 اظ ٗىٖ تَاًس هٖ الىتطًٍ٘ه آهَظـ وِ اؾت هؿلن پبٗبى
 ٍ آهَظقٖ ضقس ثِ ضٍ ً٘بظّبٕ ثِ پبؾرگَٖٗ ّبٕ ضاُ هْوتطٗي

 .[14]ثبقس پطؾتبضٕ ػلن حَظٓ زض هْبضتٖ
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Abstract  
 
Introduction: 
Advancement of information technology cause a change in sciences and the appearance of new areas 

in this such as e-learning and e-health. The use of e-learning courses because of its flexibility have a 

good possibility for expansion of scientific content and provides increasing depth of learning. That 

can be one of the most important ways to receive an educational growing needs and skills in the field 

of nursing science. 

Materials and Methods:  

By searching the English databases from 2004 to 2014 and the Persian literature from 1383 to 1393, 

the present study was to investigate the related articles. Firstly, 54 papers were selected and by closer 

examination, 32 papers were identified completely related to the present study. 

Results:  

The results showed that e-learning should not be regarded as an alternative method for all training 

methods, instead it should be used as a complementary method along with the other methods used in 

nursing education. 

Conclusion: 

What is certain is that e-learning is not better and more valuable than all traditional methods of 

teaching in nursing, but it can be of particular interest as a supportive and complementary method in 

nursing education 
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