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  :چکیدٌ

کبسآهَصي دس ػشغِ دس دستیبثی داًطدَیبى ثِ تَاًوٌذي ّبي حشفِ اي ًمص اسبسی داسد. ثب تَخِ ثِ اّویت ًظشات داًطدَیبى دس فشآیٌذ  :مقدمٍ

ثبلیٌی، پژٍّص حبضش ثب ّذف ثشسسی ٍضؼیت کبسآهَصي دس ػشغِ اص دیذگبُ داًطدَیبى سبل آخش کبسضٌبسی آهَصش ثشاي استمبء سغح کیفی آهَصش 
 اتبق ػول ٍ َّضجشي اًدبم پزیشفت.

ًفش اص داًطدَیبى سبل آخش اتبق ػول ٍ َّضجشي داًطکذُ ي پیشاپضضکی داًطگبُ  59همغؼی است کِ ثش سٍي  -پژٍّص حبضشتَغیفی ريش كار:

ي هحمك سبختِ هی ثبضذ ي پژٍّص است. اثضاس گشدآٍسي دادُ ّب پشسطٌبهِّوبى خبهؼِ اًدبم ضذ. ًوًَِ ي ثشسسی 1393یبسَج دس سبل ػلَم پضضکی 
غِ ثَد. کِ پبیبیی ٍ سٍایی آى ثِ تأییذ سسیذُ ثَد. ایي پشسطٌبهِ ضبهل دٍ ثخص اعلاػبت دهَگشافیک ٍ ًظشات داًطدَیبى دسثبسُ ي کبسآهَصي دس ػش

 ٍ سٍش ّبي آهبسي تَغیفی ٍ استٌجبعی تدضیِ ٍ تحلیل ضذ. SPSSّبي خوغ آٍسي ضذُ ثِ ٍسیلِ ي ًشم افضاس دادُ

دسغذ 48/47دسغذ دس سغح هتَسظ ٍ 72/23دسغذ اص داًطدَیبى ٍضؼیت کبسآهَصي دس ػشغِ سا دس سغح ضؼیف، 8/28یبفتِ ّب ًطبى داد  یافتٍ َا:

 83/89دسغذ حیغِ ي فشاگیش سا ضؼیف ٍ 23/54ي هذسس سا ضؼیف، غِص ٍاحذّبي هَسد پژٍّص، حیدسغذ ا37/42دس سغح خَة ثیبى ًوَدًذ کِ 
ًفش( ًیض حیغِ ي هحیظ سا ضؼیف اسصیبثی ًوَدُ اًذ. ثیي خٌس، سضتِ ي تحػیلی ٍ هؼذل کل داًطدَیبى ثب ٍضؼیت کبسآهَصي دس ػشغِ 53)  دسغذ

 (.<05/0pاختلاف هؼٌبداس آهبسي هطبّذُ ًطذ)

تمَیت ثشًبهِ ّبي هَخَد ٍ تأهیي ًیشٍي اًسبًی ثب  کیفیت ایي دٍسُء ثشاي استمبثش اسبس یبفتِ ّبي ایي پژٍّص، پیطٌْبد هی گشدد  گیری:وتیجٍ 

 ثشاي هحیظ ثبلیي ٍ تأهیي هحیظ ّبي آهَصضی استبًذاسد ثشاي کبسآهَصي هَسد تأکیذ لشاسگیشد. اهکبًبت سفبّیتدشثِ ٍ 
 

 داًطدَیبى اتبق ػول، داًطدَیبى َّضجشي، کبسآهَصي دس ػشغِ، دیذگبُ  :ياژگان كلیدی

 

 

 مقدمٍ:
دس ػػش حبضش، آهَصش ػبهل تغییش ٍ پیطشفت اختوبػی ضٌبختِ 
ضذُ، ثِ گًَِ اي کِ ّوشاُ ثب پیطشفت ّبي ػلَم ٍ فٌَى، 

. آهَصش ثبلیٌی [1ًیض تغییشات ضگشفی داضتِ است ] آهَصش
ثخص اسبسی ٍ هْن آهَصش داًطدَیبى ػلَم پضضکی است. 

ایي ًَع آهَصش، داًطدَیبى دس تؼبهل ثب هشثی ٍ هحیظ دس
. [2] ذًگیشهی  کبسِ ثسا دس حیغِ ي ػول  هفبّین آهَختِ ضذُ

اسصش آهَصش ثبلیٌی ایذُ آل دس تَسؼِ ي فشدي ٍ حشفِ اي ٍ 
شفت ّبي ػلوی سٍص ٍ ّوچٌیي کست داًص کبفی ثش اسبس پیط

ثشآٍسدُ کشدى ًیبصّبي هذدخَ دس آهَصش ثبلیٌی غیش لبثل اًکبس 
ي ػلوبي ػلن آهَصش، یک فؼبلیت ذُثِ ػمی[. 3،4] است

 ، فشآگیش(Teacher) آهَصضی ًتیدِ ي تأثیش چْبس ػبهل: هذسس
(Lerner)، هحتَاي دسس (content)  ضشایظ صهبًی ٍ هکبًی ٍ

. ّذف ًْبیی آهَصش [5،4] ثبضذهی  (cotext) هحل تذسیس
گشٍُ ػلَم پضضکی دس دٍسُ ّبي کبسآهَصي ٍ کبسآهَصي دس 
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ػشغِ، تَسؼِ ي تمَیت ًگشش اختوبػی ٍ آهبدُ سبصي داًطدَ 
ثشاي لجَل هسئَلیت ّبي آیٌذُ ثِ هٌظَس ثْشُ ٍسي ثیطتش دس 
تأهیي حفظ ٍاستمبء سغح سلاهت خبهؼِ است. ثِ ّویي هٌظَس 

آهَصضی ٍ پژٍّطی ثبیستی ثِ گًَِ اي  توبهی فؼبلیت ّبي
عشاحی ٍ اخشا گشدد کِ ثِ تمَیت ثیٌص ٍ داًص خبهؼِ ًگشي دس 

 (Nehring) ًْشیٌگ .[5] رّي استبد ٍ داًطدَ هٌتْی گشدد
اي کٌٌذگبى خذهبت حشفِػمیذُ داسد داًطدَیبى دس همبم دسیبفت

هذسسبى، ثْتشیي هٌجغ ثشاي ضٌبسبیی سفتبسّبي آهَصضی 
خَد ّستٌذ. ضٌبسبیی هسبئل هَخَد دس فشایٌذ  هذسسبى
هْبستی داًطدَیبى ٍ سپس الذام دس خْت سفغ ٍ  -آهَصضی

اغلاح آى هَخت ثْجَد دستیبثی ثِ اّذاف آهَصضی ٍ دس ًْبیت 
تشثیت افشاد هبّش ٍ اسائِ ي خذهبت پضضکی ٍ هشالجتی ثب کیفیت 

سائِ ي . داًطگبُ ّبي ػلَم پضضکی ػلاٍُ ثش ا[6] ثبلا هی گشدد
دسهبًی ثِ هشدم، ٍظیفِ ي هْن تؼلین ٍ  -خذهبت ثْذاضتی

تشثیت ًیشٍي اًسبًی هبّش ٍ هتخػع هَسد ًیبص ثخص ّبي 
هختلف خبهؼِ سا ًیض ثش ػْذُ داسًذ ٍ ایي اهش ایدبة هی کٌذ کِ 

ذ کِ ثتَاًذ آهَصش ّبي گشٍُ پضضکی اص الگَیی تجؼیت ًوبی
دس ثش داضتِ ثبضذ تب اص ي ػَاهل هؤثش دس استمبء سلاهت سا ّوِ

ایي عشیك داًطدَیبى گشٍُ ّبي هختلف ػلَم پضضکی ثتَاًٌذ ثب 
هسبئل خبهؼِ دست ثِ گشیجبى ضذُ ٍ هسئَلیت ٍالؼی خَد سا 

یضاى س ثشًبهِ. [7] ثشاي ثْجَد سلاهت خبهؼِ ي خَیص ثپزیشًذ
صهیٌِ ثشاي  کـشدىآهَصضی ثبیذ ثکَضٌذ تب ثب هسبػذ کشدى 

سا فشاّن سبصًذ ِ اص هٌـبثغ هَخـَد، ضـشایغی ثْیٌـاستفبدُ ي 
کِ داًطدَیبى ثتَاًٌذ داًص ٍ هْبت لاصم سا ثشاي حشفِ ي 

 .[6] آیٌذُ خَد کست ًوبیٌذ
ثٌبثشایي پژٍّص فَق ثِ هٌظَس ثشسسی ٍضؼیت کبسآهَصي دس 
ػشغِ، دس حیغِ ّبي هختلف هحیظ، فشاگیش ٍ هذسس اص دیذگبُ 

َّضجشي داًطکذُ ي  داًطدَیبى سبل آخش اتبق ػول ٍ
پیشاپضضکی یبسَج اًدبم پزیشفتِ تب ثب ضٌبخت اثؼبد هختلف دٍسُ 
کبسآهَصي دس ػشغِ، ًَالع، ًمبط لَت ٍ ضؼف هَخَد دس دٍسُ 

ي آًْب ثِ هسئَلیي ریشثظ تمَیت ًمبط ي هطخع ضَد ٍ ثب اسائِ
لَت ٍ سفغ ًمبط ضؼف ٍ تدذیذ ًظش احتوبلی دس سٍش ّب ٍ 

 لذاهبت هؤثش غَست پزیشد.سٍیِ ّبي هَخَد، ا
 

 :ريش كار
همغؼی است. خبهؼِ ي آهبسي  -پژٍّص حبضش اص ًَع تَغیفی

ي  داًطدَیبى کبسضٌبسی سبل آخش َّضجشي ٍ اتبق ّوِضبهل 
ػول هی ثبضٌذ کِ خْت گزساًذى دسس کبسآهَصي دس ػشغِ، 
 دس اتبق ػول ّبي ثیوبسستبى ّبي ضْیذ ثْطتی ٍ اهبم سدبد

ًفش  59)ع( یبسَج، هطغَل ثَدًذ. تؼذاد ًوًَِ ّبي ایي تحمیك 
ًفش سا پسشاى  19ًفش اص ایي تؼذاد سا دختشاى ٍ  40هی ثبضذ کِ 

تطکیل هی دٌّذ. ثب تَخِ ثِ کن ثَدى تؼذاد ًوًَِ ّب اص سٍش 
اص ًوًَِ گیشي سشضوبسي استفبدُ ضذ. خْت گشدآٍسي دادُ ّب، 

گشدیذ. ثِ هٌظَس تأییذ سٍایی،  ي هحمك سبختِ استفبدُپشسطٌبهِ
تي اص غبحت ًظشاى داًطگبُ ػلَم  10پشسطٌبهِ دس اختیبس 

پضضکی یبسَج لشاس گشفت. ثشاي تأییذ پبیبیی، پشسطٌبهِ دس یک 
ًفش اص داًطدَیبى لشاس گشفت ٍ  25پژٍّص همذهبتی دس اختیبس 

( تأییذ گشدیذ. خْت  = 89/0rآى ًیض ثب آصهَى هدذد) پبیبیی
سؤال دس ًظش  40هیضاى اسصیبثی ًظشات داًطدَیبى خوؼبٌتؼییي 

گشفتِ ضذُ ٍ هؼیبس سٌدص ٍ ًوشُ ثٌذي گضیٌِ ّب ثِ غَست 
کبهلاٌ هَافمن، هَافمن، ًظشي ًذاسم، هخبلفن ٍ کبهلاٌ هخبلفن ثَدُ 

ٍ  40ًوشُ گزاسي ضذ.حذالل ًوشُ  5تب 1 گضیٌِ ّب اص است.
 ي هحیظ ثبلیٌیدس سِ حیغِ پشسطٌبهِ ثَد. 200حذاکثش ًوشُ 

حیغِ ثٌذي  سَال( 6) ٍ هذسس (20)سَال  ، فشاگیشسَال( 14)
گزاسي دس سِ بصاسصیبثی ًظشات داًطدَیبى پس اص اهتی گشدیذ.

)کست  دسغذ ًوشُ ي کل(، هتَسظ50)کست  سغح؛ ضؼیف
دسغذ  100 – 70) کست دسغذ ًوشُ ي کل( ٍ خَة50-70

ت سضبیت ٍاحذّبي هَسد لشاس گشفت. پس اص خل (کلًوشُ ي 
پژٍّص ثشاي تکویل پشسطٌبهِ ساٌّوبیی ّبي لاصم دادُ ضذ. 

اعلاػبت ثِ دست  ّب اص عشیك پشسطٌبهِ،آٍسي دادُثؼذ اص خوغ
ّب هغبثك سپس دادُآهذُ اص ًظش کبهل ثَدى کٌتشل گشدیذًذ ٍ 

 کذگزاسي لجلی تَسظ کبهپیَتش ٍ ثب استفبدُ اص ًشم افضاس آهبسي 

SPSS لشاس گشفت ٍ دس تدضیِ ٍ تحلیل  تحلیلهَسد  18ًسخِ ي
 ّبي تَغیفی ٍ ّوچٌیي اص سٍش

 ّبي آهبسي استٌجبعی استفبدُ گشدیذ.سٍش
 

   :یافتٍ َا
ًفشي کِ دس ایي  59تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب ًطبى داد اص 

آهذُ  1دس خذٍل پژٍّص ضشکت داضتِ اًذ ٍ اعلاػبت آًْب 
داًطدَیبى پس اص اهتیبص گزاسي دس سِ است. اسصیبثی ًظشات 

)کست  ي کل(، هتَسظدسغذ ًوش50ُ)کست  ضؼیف ;سغح
دسغذ 100- 70) کست خَة کل( ٍ يًوشُ دسغذ 50-70

 دسغذ 8/28لشاس گشفت. ثش اسبس ایي ًتبیح  ي کل(ًوشُ
اص داًطدَیبى ٍضؼیت کبسآهَصي دس ػشغِ سا دس سغح  ًفش(17)

 دسغذ 48/48سغح هتَسظ ٍ ًفش ( دس 14دسغذ)72/23ضؼیف، 
ًفش( دس سغح خَة ثیبى کشدًذ. ّوچٌیي ًظشات داًطدَیبى 28)

ًیض هَسد « هذسس»ٍ « فشاگیش»، «هحیظ ثبلیٌی»ي دس سِ حیغِ
اص ٍاحذّبي هَسد  ًفش(25دسغذ )37/42ثشسسی لشاس گشفت کِ 
)حوبیت هشثی اص داًطدَ ٍ ّوکبسي  پژٍّص حیغِ هذسس

ًفش( 32) دسغذ23/54سا ضؼیف، پشسٌل هتخػػیي ثب داًطدَ(
)هطخع ًجَدى ضشح ٍظبیف داًطدَیبى ٍ  حیغِ فشاگیش

اًتظبسات داًطدَ اص هحیظ ثبلیي( سا ضؼیف ػٌَاى ًوَدًذ. 
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)ٍخَد  ًفش( ًیض حیغِ هحیظ ثبلیي53) دسغذ 83/89ّوچٌیي 
اهکبًبت سفبّی ٍآهَصضی دس هحیظ ثبلیي( سا ضؼیف اسصیبثی 

آصهَى آهبسي ثِ کبس گشفتِ ضذُ ًطبى داد کِ ثیي  اًذ.کشدُ

ي تحػیلی ٍ هؼذل کل داًطدَیبى ثب ٍضؼیت سضتِخٌس، 
 (.<05/0p) ٍخَد ًذاسدکبسآهَصي دس ػشغِ اختلاف هؼٌبداس آهبسي

 
 تَصیغ فشاٍاًی ٍاحذّبي پژٍّص ثش حست سضتِ ي تحػیلی، خٌس ٍ هؼذل: 1 خذٍل

 

 خٌس –تؼذاد          
 سضتِ

 خوغ کل ) دسغذ( هیبًگیي هؼذل تؼذاد) دسغذ(

 هزکش ٍ هؤًث هزکش هًَث

 29(100)  66/16±/86 9(03/31)  20(96/68)  َّضجشي
 30(100)  17±/57 11(66/36)  19(33/63)  اتبق ػول
 59(100)  91/16±/93 20(89/33)  39(10/66)  خوغ کل

 
 تَصیغ فشاٍاًی ًظشات داًطدَیبى دس صهیٌِ ي ٍضؼیت کبسآهَصي :2  خذٍل

 

 ضؼیف هتَسظ خَة حیغِ ّبي هَسد اسصیبثی

 53(83/89)  2(38/3)  4(77/6 هحیظ ثبلیٌی
 32(32/54)  (7)86/11 19(20/32) فشاگیشاى

 25(37/42)  14(72/23)  20(89/33) هذسس

 

 بحث:
ثش اسبس یبفتِ ّبي پژٍّص فَق هی تَاى ایي گًَِ استذلال 

آهَصضی  هحیظ ًوَد کِ ػوذُ هطکلات فشاگیشاى، هشثَط ثِ
پضضکی ٍ اهکبًبت سفبّی ثَدُ کِ ػوذتبٌ ًبضی اص ًجَد تدْیضات 

 ّبي آهَصضی ثَدُ است. یبفتِ ّبي ایي پژٍّص ثب هحیظ 
( دس خػَظ 1381) ّبي تحمیك هشتضَي ٍ ّوکبساىفتِیب

 دس  سضبیتوٌذي کبسآهَصاى ٍ کبسٍسصاى پضضکی اص آهَصش
دس . ّوچٌیي [8] ّبي هختلف ثیوبسستبًی ّوبٌّگی داسدثخص

س ضـیشاص اًدبم ( د1383) کِ ضـیغوی ٍ ّوکـبساى پژٍّطی
هْوتشیي هطکل آهَصش ثـبلیٌی اص ًطبى داد کِ دادًذ ًتبیح 

هطـخع ًجَدى ضشح ٍظبیف  شتیت ضبهلداًطدَیبى ثِ تدیـذ 
ضـٌبخت خبهؼـِ ٍ ثیوبساى اص حشفِ  فمذاى داًطـدَیبى، 

 ، ًبّوبٌّگی ثیي آهَختـِ ّـبيکبسضٌبسی دس حَصُ اتبق ػول
. ّوچٌیي دس تحمیك دیگشي کِ [9] ًظشي ٍ کبسّبي ػولی ثَد

 تَسظ ّبدي صادُ علاسبص ٍ ّوکبساى اًدبم ضذ، ًتبیح ًطبى
دادثیطتشیي ًبسضبیتی هشثَط ثِ  تدْیضات ٍاهکبًبت ثبلیٌی ثَدُ 

. ًتبیح پژٍّص حبضش ًطبى دادکِ حیغِ هذسس [10] است
ًسجت ثِ سبیش حیغِ ّب، کوتشیي ضؼف سا داسا است کِ ایي 

( 2008)ثیٌسـَى ٍلـف ٍ ّوکبساىهسئلِ ثب یبفتِ ّبي تحمیك سا
ئـت یضـبي ّاػ. ثِ ػمیذُ ي ساثیٌسَى [11] هغبثمت داسد

کٌٌذ تذسیس هـی کبسضٌبسیػلوی داًطگبُ ّب کِ ثِ داًطدَیبى 
ّب ثِ ایطبى، ثشاي هشالجت  دس آهَصش داًص، هْبست ّب ٍ اسصش

 ثِ خْـتدس سا  ایوي اص ثیوبس ًمص هْوـی داسًـذ ٍ آًْـب
. ًتبیح ایي [11] ذکٌٌـ هیکبسگیشي تَاًبئی ّبیطبى یبسي 

پژٍّص ّوچٌیي ثب یبفتِ ّبي تحمیك  یبدآٍس ًیکشٍش کِ ثیبى 

کشدُ ثَد اثشگزاسي فؼبلیت هذیشاى ٍ هذسسبى دس داًطکذُ ّبي 
. دس [12] پضضکی دس آهَصش چطوگیش است، ّوبٌّگی داسد

ثشسسی دیگشي کِ تَسظ خذیَ ٍ ّوکبساى دس صهیٌِ ي اسصیبثی 
بسآهَصي ٍ کبسٍسصي ثِ ػول آهَصضی فیلذ ثْذاضت دس دٍسُ ي ک

 ي  دسغذ کبسٍسصاى اص ًحَُ 80آهذ، ًتبیح ًطبى داد کِ 
سیضي دٍسُ ّبي کبسآهَصي ٍ کبسٍسصي سضبیت داضتِ اًذ ثشًبهِ

کِ یبفتِ ّبي ایي تحمیك ثب ًتبیح پژٍّص حبضش کِ کوتشیي 
 .[13] ضؼف سا دس حیغِ هذسس داضتِ اًذ، ّوبٌّگی داسد

تحمیك ًطبى داد اًتظبسات داًطدَ اص ي  ایي ّوچٌیي ًتیدِ
هحیظ ثبلیٌی ضؼیف ػٌَاى ضذُ کِ ثب ًتیدِ ي تحمیك آلبخبًی 

 .[14] ّوکبساى ّوبٌّگی داسد ٍ
 

 :وتیجٍ گیری
ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبغل اص پژٍّص فَق هی تَاى اظْبس ًوَد کِ 
ثیطتشیي هطکلات ٍ هَاًغ هَخَد ثش سش ساُ آهَصش ٍ کست 

حیغِ ي هحیغی لشاس داضتِ ٍ ػولاٌ  هْبست کبسٍسصاى دس
ًبسضبیتی ثبلایی داضتِ اًذ کِ ایي هسئلِ، تَخِ ثیطتش هسئَلیي 

علجذ. ّوکبسي پشسٌل ثیوبسستبى هحتشم ریشثظ سا ثِ ایي اهش هی
ٍ هتخػػیي ٍ ضشکت دادى ًظشات داًطدَیبى دس اهش ثشًبهِ ٍ 

یت تؼییي ٍظبیف داًطدَ دس آغبص  ٍسٍد ثِ کبسٍسصي حبئض اّو
ّبي هَسد پژٍّص وچٌیي ثب تَخِ ثِ سضبیت خَة ٍاحذاست. ّ

اص حیغِ ي هذسس ٍ سضبیت هٌذي آًبى اص ثشًبهِ ّبي آهَصضی 
هَخَد، تمَیت ثشًبهِ ّبي هَخَد ٍ تأهیي هحیظ ّبي آهَصضی 

 استبًذاسد ثبیستی هَسد تأکیذ لشاس گیشد.
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پژٍّطگشاى خْت اغلاح ایي ٍضؼیت پیطٌْبد هی ًوبیٌذ کِ 
سیي ٍ سَپشٍایضسّبي آهَصضی ثب ایدبد ّوبٌّگی ثیي هذس

ّبي ثبلیٌی ٍ داًطکذُ ّب، هی تَاًٌذ ًمبط ضؼف ٍ لَت هحیظ
هحیظ ثبلیٌی سا ثشاي آهَصش هؤثشتش ثبلیٌی ضٌبسبیی ٍ هشتفغ 
ًوبیٌذ تب داًطدَیبى اهکبًبت ٍ فشغت کبفی ثشاي اًدبم 

بي هثجت ٍ تمَیت خٌجِ ّ. پشٍسیدشّب سا دس ثبلیي داضتِ ثبضٌذ
اغلاح ًَالع هی تَاًذ گبهی هؤثش دس صهیٌِ ي  استمبء کیفیت 

دسهبًی دس خْت  – آهَصش ثبلیٌی ثبضذ ٍ ّوکبسي تین ثْذاضتی
استمبء آهَصش، ثب اسائِ ي ساٌّوبیی ّب ٍ تطَیك ّبي لاصم دس 

 ایي صهیٌِ تمَیت گشدد.

 

 تشکر ي قدرداوی
/ح 888/5/23بسُ ي ایي همبلِ ثش گشفتِ اص عشح تحمیمبتی ثِ ضو

هػَة هؼبًٍت پژٍّطی داًطگبُ ػلَم پضضکی یبسَج است. 
پژٍّطگشاى تطکش ٍ لذسداًی خَد سا اص توبهی ّوکبساى ضبغل 
دس حَصُ هؼبًٍت هحتشم فٌبٍسي داًطگبُ ٍ ّوِ ي  داًطدَیبًی 

 کِ دس اخشاي ایي عشح هب سا یبسي ًوَدًذ اػلاى هی داسًذ.
 

 

References: 

1. Varzeshnejad M, haghani F, hashemi M. Electronic 

education and nursing education. J Educ Ethics Nurs 

2014; 3(2). [Persian] 

2. Apple AL, Malcolm PA. Specialist education and 

practice in nursing: an Australian perspective. Nurse 

Educ Today 1998; 18(2): 144-52. 

3. Hendricks-Thomas  JM, Crosby  DM, Mooney DC. 

Education in critical care nursing: a new beginning 

.Intensive Crist Care Nurs 1995; 11(2): 93-9. 

4. Bjork IT. Neglected conflicts in the discipline of 

nursing: perceptions of the importance and value of 

practical skills. J Adv Nurs 1995; 22(1): 6-12. 

5. M.J, Rosenberg.e-Learning: Strategies for Delivering 

Knowledge in the Digital Age; McGraw-Hill; 

Internet and Higher Education 5 (2002) 185–188. 

6. Nearing V. Nursing clinical effectiveness 

investigation. j act Vanned Nurs 1990; 15:934-40. 

7. Zoladle M. kamkar M. hosseini N. The impact of 

various obstacles in the implementation of 

community oriented medical education in Yasuj 

University of Medical Sciences from the viewpoint 

of faculty members and officials of Health & in 

1997. The Fourth Congress of Tehran Medical 

Education, Medical Education Development Center; 

2002 : 14. [Persian] 

8. Mortazavi A.  razmara A. Assessment of Satisfaction 

medical students of Education in departments of 

Emergency, outpatient hospital and outpatient units 

in community in Isfahan Ungcbviversity of Medical 

Sciences. The Fourth Congress ofTehran Medical 

Education, Medical Education Development Center; 

2002: 12. [Persian] 

9. Zeighami R, Fasele M, JahanmiriSh, Ghodsbin F 

.Nursing Students' Views of Problems clinical 

training. J Gavin Univ Med Educ 2005;30:51-55 

[Persian] 

10. Hadizadeh F, Firuzi M, Shamaeian R . The assess 

mint of clinical situation, view of Faculty Member of 

Galabad Nursing& Midwifery School. Iran J Med 

Educ 2005 ; 5(1) : 71-77[Persian] 

11. Robinson Wolf Z, Baits J, Pitters M. Teaching 

baccalaureate nursing students in clinical setting: 

development and testing of the clinical teaching 

knowledge test. J Prof Nurs2008;25(3):130 -143 

12. Yadavare nikravesh M. biabangardi Z. Assessment 

of Management in community oriented Medical 

Education in Medical Faculty of University of 

Medical Sciences. The Fourth Congress of Tehran 

Medical Education, Medical Education Development 

Center. 2002, p: 208. [Persian] 

13. Khedive R. khosravi SH. Assessment of Health 

education in Period of Social Medicine Internships in 

SHahrekord Medical Faculty 2002. First 

International Conference of Terms and change 

management in Medical Education, Tehran; 2002. 

14. Aghakhani N. Baghaei R. Assessment of Clinical 

education problems ofviewpoint Medical Students of 

Uremia University of Medical Sciences. Congress 

new approaches Evaluation of Medical Education, 

Mashhad University of Medical Sciences.; 2010. 

15. Frommelt K H M. The effects of death education 

on nurses. Attitudes toward caring for terminally ill 

persons and their families. American J Hosp Palliat 

Care.1991; 8(5): 37-43. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

* Corresponding author, Email: h.mardanparvar@nm.mui.ac.ir   

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Status of internship clinical from viewpoint of Yasoj senior operation room 

and Anesthesia students  
 

Mahmoody Z
1
, Mahmoody F

2
, Mobaraki A

1
,MardanParvar H

3  

 

Received:2/3/2015    Accepted:6/7/2015 
 

 

1. Dept of Anesthesia, Paramedical School ,Yasuj University of Medical Sciences, Yasuj, Iran 

2. Dept of Midwifery, School of Nursing and Midwifery, Yasuj University of Medical Sciences, Yasuj, 

Iran 

3. Student Research Committee, School of Nursing and Midwifery, Isfahan University of Medical 

Sciences, Isfahan, Iran 

Journal of Education and Ethics in Nursing, Volume 3, Number 3, Fall  2014 
 

 

Abstract  
Introduction: 

Internships in the bedside Plays an essential role in Achievement students to Professional ability With 

regard to Importance of Viewpoint students in the education process for improving the quality of 

clinical education, this present study with the aim of study of Viewpoint of Final year bachelor 

operation room and Anesthesia students about internships in the clinical was performed. 

Materials and Methods:  

This is a cross - sectional study that Performed on 59 Final year bachelor operation room and 

Anesthesia students of you University of Medical Sciences in 2014. This sample of research’s equal 

to Research community. Data collection tool is Researcher made, valid and reliable questionnaire 

consists of two parts, Include Demographic information and viewpoint of students about internships 

in clinical. Data collected by SPSS version 18 and Descriptive and inferential statistical methods was 

analyzed. 

Results:  

Results showed that 28. 8  percent of students status of internships in clinical at low level, 23. 72 

percent at average level and 47.48 percent at good level Have stated so that 42.37 percent of Samples 

Stated Domain of Lecturer Poorly, 54.23 percent Stated Domain of Learner Poorly and 89.83 percent 

(Samples) Stated Domain of Environment Poorly. Between the sex, Field of Study and Grade point 

average with status of internships in clinical wasn’t statistically significant difference. 

Conclusion:  

Based on findings of this study, Strengthening of existing programs, Providing Experienced human 

resources for environment clinical and Providing Standard educational environments is 

Recommended. 
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