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 چکیدٌ:

ضاثغٝ سجه اظ ٔمِٛٝ ٞبی تأثیطپصیط اظ ضیٜٛ ضٞجطی ٔسیطاٖ ٚ ٔؤثط ثط ػّٕىطز آ٘بٖ است. . ایٗ پژٚٞص ثب ٞسف ثطضسی  پطستبضاٖاٍ٘یعٜ ضغّی  مقدمٍ:

 ا٘جبْ ضسٜ است. 1392زض سبَ   اغفٟبٖ ضغّی پطستبضاٖ ضبغُ زض ثیٕبضستبٖ ضٟیس چٕطاٖ ٔیعاٖ اٍ٘یعٜ ٚضٞجطی سط پطستبضاٖ 

( اٍ٘یعٜ 1ٕٞجستٍی ٔی ثبضس. ٌطزآٚضی اعلاػبت اظ عطیك پطسطٙبٔٝ ٚ اثعاض ضبُٔ زٚ پطسطٙبٔٝ ثٛز.  -تحمیك حبضط اظ ٘ٛع تٛغیفی ريش کار :

ِٛتب٘ع وٝ تٛسظ سطپطستبضاٖ تىٕیُ ضس. جبٔؼٝ پژٚٞص سطپطستبضاٖ ٚ پطستبضاٖ ثٛز٘س. حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ( سجه ضٞجطی2ٛسظ پطستبضاٖ تىٕیُ ٚ ضغّی وٝ ت
 ٘فط اظ سطپطستبضاٖ ثٛز. جٟت تحّیُ زازٜ ٞب اظ آظٖٔٛ ٔجصٚض وبی ٚ ٔٗ ٚیتٙی یٛ استفبزٜ ضس.  12٘فط اظ پطستبضاٖ ٚ  82

یطسٖٛ ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ٕ٘طٜ سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ زض حیغٝ ٚظیفٝ ٔساضی ثب ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ زض ظٔیٙٝ ضطیت ٕٞجستٍی پ یافتٍ َا:

( ، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی P  ٚ363/0 ;r; 002/0( ٚ ثیٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی زض پطستبضاٖ حیغٝ ٔؼٙٛی  )P  ٚ341/0 ;r; 004/0ٔبزی ضاثغٝ ٔؼىٛس )
(238/0 ;P  ٚ04/0 ;r ٝضاثغ ) ُٔستمیٓ ٚجٛز زاضز. زض حیغٝ اضتجبط  ٕ٘طٜ سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ زض ظٔیٙٝ ا٘سبٖ ٔساضی ثب ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغ

 ( ثٛز. P  ٚ31/0- ;r;  004/0سطپطستبضاٖ زض حیغٝ ٔبزی ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ حبوی اظ ضاثغٝ ٔؼىٛس )

ٕ٘ٙسسبظی وبضوٙبٖ ٘طبٖ زاز؛ یؼٙی ثب ایجبز اٍ٘یعٜ ، اضائٝ اعلاػبت ٚ تفٛیض یبفتٝ ٞب ضاثغٝ ٔثجتی ثیٗ ضٞجطی ٔؼٙٛی، اٍ٘یعٜ  ٚ تٛا وتیجٍ گیری:

 اذتیبضات، ٔطبضوت زازٖ آ٘بٖ زض تػٕیٓ ٌیطی ،  ٔی تٛاٖ ٔٛججبت تٛإ٘ٙسسبظی وبضوٙبٖ ضا ٟٔیب سبذت.

 پطستبضی، سطپطستبضاٖضیٜٛ ضٞجطی، اٍ٘یعٜ ضغّی، وبضوٙبٖ   ياشگان کلیدی:

 

 مقدمٍ:
سجه ٚ ضٚش ضٞجطی ٔسیطاٖ اظ ػٛأُ ٔؤثط زض  اٍ٘یعٜ، وبضایی 
ٚ زض ٟ٘بیت ثٟطٜ ٚضی زض سبظٔبٖ است. اٍِٛی ضفتبض ٔٙبست ٞط 
وساْ اظ ٔسیطاٖ زض ٞط سبظٔب٘ی ثبػث ثٝ ٚجٛز آٔسٖ ضٚحیٝ ٚ 
اٍ٘یعٜ لٛی زض وبضوٙبٖ ٚ افعایص ٔیعاٖ ضضبیت آ٘بٖ اظ ضغُ ٚ 

ط حست ضیٜٛ ػّٕىطز زض زٚ . ضٞجطاٖ ضا ث>1=حطفٝ ذٛز ٔی ضٛز 
ٌطٜٚ تؼبّٔی یب عجمٝ ٌطا: ایٗ عجمٝ ظیط  -1 :ٌطٜٚ لطاض ٔی زٞٙس

زستبٖ ذٛز ضا ثٝ ٔٙظٛض اٞساف تؼییٗ ضسٜ ثط ٔی اٍ٘یعا٘ٙس زض 
ٌطٜٚ تحَٛ ٌطا یب  -2 ؛حبِی وٝ ثٝ ٘یبظٞبی پبیٝ تٛجٝ زاض٘س

تجسیّی: وٝ زض ثبٚض ٞب، اضظش ٞب ٚ اٞساف ظیط زستبٖ ذٛز ٘فٛش 
ی وٙٙس ٚ ثب تحطیه شٞٙی ثط تغییطات ازضان آٟ٘ب ثطای ٔ

. زض >2،3=٘ٛآٚضی، ذلالیت ٚ افعایص اٍ٘یعٜ اثط ٔی ٌصاض٘س 
تطیٗ ثعضي ثیطتط سبظٔبٖ ٞبی ٔطالجتی ٚ ثٟساضتی، سطپطستبضاٖ

ٔٙبثغ ا٘سب٘ی ثٛزٜ ٚ ٘مص ػٕسٜ ای زض اضائٝ ذسٔبت زاضتٝ ا٘س ثٝ 
ٌٛ٘ٝ ای وٝ اٍ٘یعٜ ٚ ضضبیت آ٘بٖ ٔٛفمیت سبظٔبٖ ضا تحت تأثیط 

. اظ عطف زیٍط ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی ٚ تٛا٘بیی >4=لطاض ٔی زٞس 
سطپطستبضاٖ اظ زیط ثبظ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ػّٕىطز ٔٙبست ٚ ثسٖٚ 

طی ٚ ٔٛفمیت زض ٚاحسٞبی سطپبیی اضىبَ زض ثرص ٞبی ثست
ضٙبذتٝ ضسٜ است. سجه ضٞجطی فٛق اظ ضیٜٛ ٞبی ضایج زض 
سبظٔبٖ ٞبی ثٟساضتی ٚ زضٔب٘ی ٔی ثبضس. ٔیعاٖ ضضبیت ٚ 
اٍ٘یعٜ ضغّی وبضوٙبٖ پطستبضی ٔی تٛا٘س زض ویفیت ذسٔبت 
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ٔطالجتی اضائٝ ضسٜ ٚ ثیٕبضاٖ اثط ثٍصاضز ایٗ ٔٛضٛع زض ظٔیٙٝ 
 مٛیت وٙٙسٜ اظ جبیٍبٜ ٚیژٜ ای ثطذٛضزاض استضٙبسبیی ػٛأُ ت

. ضضبیت ضغّی ػجبضت ا٘س اظ ٍ٘طش وّی فطز ٘سجت  ثٝ ضغُ >6=
وٙس وٝ ٚی ثب ٕٞىبضاٖ، ذٛیص. ضغُ فطز ایجبة ٔی

 سطپطستبضاٖ ٚ ٔسئِٛیٗ ذٛز ضاثغٝ ٔستمُ زاضتٝ ثبضس. ثٝ 
ای وٝ ٔمطضات ٚ سیبست ٞبی سبظٔبٖ ضا ضػبیت ٚ ٌٛ٘ٝ

ثب استب٘ساضزٞبی تؼییٗ ضسٜ اجطا ٌطزز. زض ایٗ  ػّٕىطزش ٔغبثك
ظٔیٙٝ ػٛأّی ٔثُ: ٔبٞیت وبض، حمٛق ٚ زستٕعز، ضطایظ وبضی 
ٔٙبست ٔی تٛا٘س ثط ضضبیت ضغّی وبضوٙبٖ ٚ ػّٕىطز آٟ٘ب تأثیط 
ثٍصاضز. أطٚظٜ سبظٔبٖ ٞب ثٝ ٔسیطاٖ، وبضوٙبٖ اثط ثرص ٚ وبض 

جٟت  تٛسؼٝ ٕٞٝ  آٔس ٘یبظ زاض٘س تب ثتٛا٘ٙس ثٝ اٞساف ذٛز زض
جب٘جٝ زست یبثٙس. اٍِٛٞبی ضفتبضی ٔٙبست ٔسیط ثبػث ثٝ ٚجٛز 
آٔسٖ اٍ٘یعٜ لٛی زض وبضوٙبٖ ٔی ضٛز ٚ ٔیعاٖ ضضبیت آٟ٘ب ضا اظ 
ضغُ ٚ حطفٝ ذٛیص افعایص ٔی زٞس. سجه ضٞجطی ٔجٕٛػٝ 

. ٔه >7=، غفبت ٚ ٟٔبضت ٞبی ٔسیطاٖ است ٞب ای اظ ٍ٘طش
پطستبضی زض ایجبز ٔحیظ حطفٝ ( ثٝ ٘مص ٔسیطاٖ 2006ٌَٛٚ )

ای ذٛیص ثٝ ٔٙظٛض اضائٝ ٔطالجت ٔؤثطتط اضبضٜ ٔی وٙس وٝ ایٗ 
ٔجحث ظٔیٙٝ ضا ثطای ضضبیت ٔٙسی ٔسزجٛیبٖ، افعایص ویفیت 
 ٔطالجت، افعایص استملاَ ٚ پبسد ٌٛیی پطستبضاٖ ثٝ ز٘جبَ زاضز

( ٘یع ٘طبٖ زازٜ 2006. ٘تبیج تحمیك زٞمبٖ ٘یطی ٚ ٕٞىبضاٖ)>9=
ٜ ٚضی پبییٗ ثٝ زِیُ ٘ساضتٗ ٔسیطیت لاظْ است وٝ تأثیط ثٟط

ٞبی ظیبزی زض اٍ٘یعٜ پطستبضاٖ ٔی ٌصاضز. آٟ٘ب ثط ضطٚضت ثط٘بٔٝ
ا٘س. آٔٛظش ٔستٕط ٔسیطیت ثطای ٔسیطاٖ پطستبضی تأویس وطزٜ

پس زٚضٜ ٞبی ٔسیطیتی ثطای ٕٞٝ ٔسیطاٖ لاظْ است تب ثتٛا٘ٙس 
. اذتط ضجبػی ٚ >7=زض افعایص اٍ٘یعٜ پطستبضاٖ تٛإ٘ٙس ضٛ٘س 

(زض پژٚٞص ذٛز اظٟبض زاضتٝ ا٘س وٝ ثیٗ ضیٜٛ 1383ٕٞىبضاٖ)
ضٞجطی ٚ ضضبیت ضغّی ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. ٔسیطا٘ی وٝ 

ٞبی ذٛز ضطوت زازٜ یب ایٙىٝ  وبضوٙبٖ ذٛز ضا زض تػٕیٓ ٌیطی
ٔحیظ ٔطبٚضٜ ای ضا ایجبز وطزٜ ثٛز٘س؛ ٔیعاٖ ضضبیت ضغّی 

آ٘چٝ وٝ زض ٔٛضز . ثب تٛجٝ ثٝ >2= پطستبضاٖ ضبٖ ثیطتط ثٛزٜ است
ٞبی ضٞجطی، ٔیعاٖ اٍ٘یعش ٚ ضضبیت ضغّی تٛسظ ضیٜٛ

ٔسیطاٖ پطستبضی ٌفتٝ ضسٜ است لاظْ است تب تجطثیبت 
اضائٝ ی ذسٔت زٜ سبِٝ ی ذٛز ٚ زضن پژٚٞطٍط ضا زض زٚضاٖ 

ثی اٍ٘یعٜ ثٛزٖ ٕٞىبضاٖ ذٛز ثٝ غٛضت ٔرتّف اظ یه عطف ٚ 
زغسغٝ ی ٔسیطاٖ زض اضتجبط ثب اضتمبء ویفیت ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی 
پطستبضاٖ ثطای ا٘جبْ ثٟتط ٚظبیف ٚ اجطای ضسبِت سبظٔبٖ اظ 
سٛیی زیٍط ثبػث ضٛز؛ تب ضٙبذت ضیٜٛ ٞبی ضٞجطی تٛسظ 

بضی ثٝ ذػٛظ سطپطستبضاٖ ٚ ثٝ وبضٌیطی ثٟتطیٗ ٔسیطاٖ پطست
ضٚش اظ ػٛأُ ٟٔٓ اٍ٘یعش ضغّی ثبضس. ثٙبثطایٗ  سؼی ضس وٝ 
تحمیمی ضا ثٝ ػٙٛاٖ ثطضسی ضاثغٝ ثیٗ سجه ضٞجطی 

سطپطستبضاٖ ثط ٔیعاٖ اٍ٘یعش ضغّی پطستبضاٖ ضبغُ زض 
 ثٝ اجطا زض آٚضیٓ.  1392ثیٕبضستبٖ چٕطاٖ اغفٟبٖ زض سبَ 

 

 :ريش کار
جبٔؼٝ ٔٛضز  است. ٕٞجستٍی -ایٗ تحمیك ثٝ غٛضت تٛغیفی 

پژٚٞص سطپطستبضاٖ ٚ پطستبضاٖ ضبغُ زض  ثیٕبضستبٖ ضٟیس 
ٔی ثبضس. ٔؼیبض ٚضٚز زض ایٗ  1392زوتط چٕطاٖ اغفٟبٖ زض سبَ 

تحمیك ضبُٔ پطستبضا٘ی است وٝ ثیطتط اظ یه سبَ سبثمٝ وبض 
آٌبٞب٘ٝ ثطای زض ثرص ٞبی ٔرتّف ضا زاضتٝ ٚ تٕبیُ ٚ ضضبیت 

ضطوت زض ایٗ تحمیك ثطذٛضزاض ثبضٙس. سطپطستبض ضبُٔ افطازی 
سبَ اظ سبثمٝ ٔسیطیت آٟ٘ب ٌصضتٝ ثبضس ثٝ  5است وٝ ثیطتط اظ 

غٛضتی وٝ تٕبیُ ثٝ ضطوت زض پژٚٞص ضا زاضتٝ ثبضٙس. حجٓ 
 ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ ظیط ٔحبسجٝ ضس:

   
(     ) (    )

  
% ٚ ضطیت تٛاٖ 95ثب ضطیت اعٕیٙبٖ  

٘فط ثطآٚضز ٌطزیس. ثٝ زِیُ ضیعش، حجٓ  3/0r= 82% 80ٚظٖٔٛ آ
٘فط اظ پطستبضاٖ ضا زض ثط ٌطفت. ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ  82ٕ٘ٛ٘ٝ زض پبیبٖ 

ٌیطی ثطای پطستبضاٖ زض زستطس ٚ ثطای سطپطستبضاٖ اظ عطیك 
٘فط آٟ٘ب  12سطضٕبضی  ثٛز وٝ ٕٞٝ سطپطستبضاٖ  یؼٙی تؼساز 

ت ٔػبحجٝ ٚ اثعاض ٕٞىبضی زاضتٙس. ضٚش ٌطزآٚضی اعلاػب
ٌطزآٚضی اعلاػبت اظ عطیك پطسطٙبٔٝ ثٛزٜ است. زض ایٗ 
پژٚٞص اظ زٚ پطسطٙبٔٝ اٍ٘یعٜ ضغّی زٚ لسٕتی ٚ سجه 

 .>2= ضٞجطی ِٛتب٘ع استفبزٜ ٌطزیس
لسٕت اَٚ پطسطٙبٔٝ اٍ٘یعٜ ضغّی ٔطثٛط ثٝ سؤالات 
ٔطرػبت زٌٔٛطافیه ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٚ لسٕت زْٚ سؤالات ٔطثٛط 

( 20(ٚ)16(ٚ)10(ٚ)9(ٚ)7(ٚ)2ی ٔی ثبضس. سؤالات )ثٝ اٍ٘یعٜ ضغّ
(  ٔؼٙٛی 19(ٚ)18(ٚ)17(ٚ)8(ٚ)2(ٚ)1ٔطثٛط ثٝ اٍ٘یعٜ ٔبزی )

( ٚ سؤالات ٔطثٛط ثٝ اٍ٘یعٜ  12(ٚ)15(ٚ)13(ٚ)14(ٚ)11(ٚ)6(ٚ)4)
أتیبظ ٚ پبسد ذیط  2ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی است. پبسد ثّی زاضای 

 أتیبظ ٔی ثبضس.   1زاضای 
 35ٙبٔٝ سجه ضٞجطی است وٝ ضبُٔ پطسطٙبٔٝ زْٚ: پطسط

 3،5،8،10،15،18،19،22،24ٌٛیٝ وٝ سؤالات  15سؤاَ ٚ 
ضا ضبُٔ ٔی ضٛز وٝ سجه ضٞجطی ٚظیفٝ  26،28،30،32،34،35

 ،1،2،4،6،7ٌٛیٝ وٝ سؤالات  20ٔساض ضا ٘طبٖ ٔی زٞس ٚ
ضا ضبُٔ  ،9،11،12،13،14،16،17،20،21،23،25،27،29،31،3

 ضٛز وٝ سجه ضٞجطی ا٘سبٖ ٔساض )ضاثغٝ ٔساضی( ضا ٔی
ٔی سٙجس وٝ ثط اسبس ٘حٜٛ ٕ٘طٜ ٌصاضی عجك عیف ِیىطات اظ 

ٔی ثبضس. پطسطٙبٔٝ سجه ضٞجطی زض تحمیمبت ٔرتّف اظ  5تب  1
ٚ ضٚایی آٖ ثبضٞب ثٝ  >2= (  استفبز1383ٜجّٕٝ تحمیك ضضبیی )

تؼییٗ ٚسیّٝ ٔحممبٖ تأییس ضسٜ است. زض ایٗ پژٚٞص جٟت 
، « تحّیُ ٌٛیٝ»ضٚایی پطسطٙبٔٝ ی سجه ضٞجطی اظ ضٚش 

یؼٙی ٕٞجستٍی ٕ٘طٜ ٞطذطزٜ ٔمیبس ثب ٕ٘طٜ وُ پطسطٙبٔٝ 
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زض ثؼس  =96/0rسجه ضٞجطی استفبزٜ ٌطزیس وٝ ٕٞجستٍی آٖ
زض ثؼس ضاثغٝ ٔساضی تأییس ضس ٚ جٟت  =93/0rٚظیفٝ ٔساضی ٚ 

فبی وطٚ٘جبخ زض پبیبیی آٖ اظ آظٖٔٛ ٔجسز استفبزٜ ٌطزیس وٝ  آِ
ثٝ  α; 81/0ٚ ضاثغٝ ٔساض 73/0سجه ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساض ثطاثط ثب 

 زست آٔس.
ثب  (1390پطسطٙبٔٝ اٍ٘یعٜ ضغّی ستؼّی ظازٜ زض سبَ )

ٚ ضٚایی ٔٙبست ٌعاضش ضسٜ است . پژٚٞطٍط   =r 79/0پبیبیی
اظ زا٘طىسٜ  292051ثب ضٕبضٜ ی عطح  پس اظ وست ٔجٛظ 

ٕبضستبٖ چٕطاٖ ٔطاجؼٝ ٚ ذٛز ضا ثٝ پطستبضی ٚ ٔبٔبئی  ثٝ ثی
ٔسئِٛیٗ ایٗ  ثیٕبضستبٖ ٔؼطفی وطزٜ است. پس اظ ضٚ٘س تحمیك 
ٚ اٞساف پژٚٞص ٕٞىبضی ٔسئِٛیٗ ضا جّت ٕ٘ٛزٜ ٚ ثب ٔطاجؼٝ 
ثٝ زفتط پطستبضی، پطسطٙبٔٝ ٞب ثیٗ سطپطستبضاٖ ٚ پطستبضاٖ 

 ضٚظ  3اِی  2تٛظیغ ضس.  پس اظ ٕٞبٍٞٙی ثب آ٘بٖ ثؼس اظ 
آٚضی ٌطزیس. زض ٔٛضز ٔحطٔب٘ٝ ٔب٘سٖ پطسطٙبٔٝ ثٝ جٕغ

ٚاحسٞبی ٔٛضز پژٚٞص اعٕیٙبٖ زازٜ ضس. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تب ظٔبٖ 
تىٕیُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی لاظْ جٟت تحمیك ازأٝ زاضت. زازٜ ٞبی 
 ایٗ ثطضسی زض ٔجٕٛع اظ ٘ٛع وٕی)ٌسستٝ،پیٛستٝ( ٚ ویفی

ضتجٝ ای( ٔی ثبضس وٝ اظ آظٖٔٛ ٞبی وبی زٚ، تی  )اسٕی،
ستمُ، ٔٗ ٚیتٙی، ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ ٚ اسپیطٔٗ ٔ

 استفبزٜ ٌطزیس.
 

 :یافتٍ َا 
ٚاحسٞبی ٔٛضز پژٚٞص زض ایٗ تحمیك زض زٚ ٌطٜٚ پطستبضاٖ ٚ 

٘فط  4٘فط وٝ  12سطپطستبضاٖ لطاض زاضتٙس. ٌطٜٚ سطپطستبضاٖ، 
 ٌطٜٚ پطستبضاٖ ٔٛضز ثطضسی زض ٘فط ظٖ ثٛز٘س.  8ٔطز ٚ 

ٞبی ٔرتّف ثٝ ایٗ ضطح ٔی ثبضٙس: پطستبضاٖ ضبغُ زض ثرص
 1/8٘فط ٚ  7ثب  ICU2زضغس، ثرص  1/8٘فط ٚ  7ثب  ICU1ثرص 

زضغس،  7٘فط ٚ  6ثب  CCUزضغس،  7٘فط ٚ  6ثب  ICU3زضغس، 
زضغس،  7٘فط  6ثب  Aزضغس، ٔطزاٖ  5/10٘فط  9زاذّی ظ٘بٖ ثب 

زضغس،  1/8ط ٘ف 7زضغس، آ٘ژیٌٛطافی ثب  3/9٘فط  8ثب  Bٔطزاٖ 
زضغس  3/9٘فط  8زضغس، اتبق ػُٕ ثب  3/9٘فط  8جطاحی لّت ثب 

زضغس ضا تطىیُ ٔی زاز٘س. تٛظیغ  1/8٘فط  7ٚ پبضاوّیٙیه ثب 
فطاٚا٘ی ٚضؼیت استرساْ پطستبضاٖ ٔٛضز ثطضسی زض ٌطٜٚ 

٘فط پطستبض ثب ٚضؼیت  38پطستبضاٖ ثٝ ایٗ غٛضت ثٛز وٝ 
٘فط پطستبض  5ُ ٔی زاز٘س. زضغس ضا تطىی 43استرساْ ضسٕی وٝ 

٘فط پطستبض ثب  39زضغس،   5/8ثب ٚضؼیت استرساْ پیٕب٘ی وٝ 
٘فط زاضای  5زضغس،  3/45وٝ  3ٚضؼیت استرسأی تجػطٜ 

زضغس ضا تطىیُ ٔی زاز٘س.  5/8ٚضؼیت استرساْ ٘بٔؼّْٛ وٝ 
  3ثیطتط پطستبضاٖ زاضای ٚضؼیت استرسأی ضسٕی ٚ تجػطٜ 

ی ٚضؼیت ٔحُ سىٛ٘ت پطستبضاٖ ٔٛضز ٔی ثبضٙس. تٛظیغ فطاٚا٘
٘فط اظ  73ثطضسی زض ٌطٜٚ پطستبضاٖ ثٝ ایٗ غٛضت ثٛز وٝ 

٘فط اظ  11زضغس آٟ٘ب ثٛٔی ٚ زض حسٚز  9/84پطستبضاٖ یؼٙی 
زضغس غیط ثٛٔی ثٛز٘س حبَ آ٘ىٝ ثطضسی  8/12پطستبضاٖ یؼٙی 

 ٘طبٖ زاز وٝ ثیطتط پطستبضاٖ زاضای ٔحُ سىٛ٘ت ثٛٔی 
فطاٚا٘ی سطپطستبضاٖ ثطحست ٔیعاٖ تحػیلات  ٔی ثبضٙس. تٛظیغ

زض ٌطٜٚ پطستبضاٖ ٔٛضز ثطضسی ثٝ ایٗ غٛضت ثٛز وٝ زض حسٚز 
 86زضغس اظ آٟ٘ب زاضای تحػیلات ِیسب٘س یؼٙی زض حسٚز  74

 3/9٘فط زاضای تحػیلات فٛق زیپّٓ یؼٙی زض حسٚز  8زضغس ٚ 
زضغس ٔی ثبضٙس پس ٔحبسجٝ ٘طبٖ زاز وٝ ثیطتط آٟ٘ب زاضای 

حػیلات ِیسب٘س ثٛز٘س. تٛظیغ فطاٚا٘ی پطستبضاٖ ٔٛضز ثطضسی ت
٘فط  3ثطحست سبثمٝ ذسٔت ثٝ ایٗ غٛضت ثٛز وٝ زض حسٚز 

سبَ  ٚ  10زضغس اظ آٟ٘ب زاضای سٙٛات ذسٔت ظیط  4/38یؼٙی 
 10زضغس زاضای سٙٛات ذسٔت ثبلای  5/60٘فط اظ آٟ٘ب یؼٙی  52

زاضای سبثمٝ  سبَ ثٛز٘س. یؼٙی ثیطتط پطستبضاٖ ٔٛضز ثطضسی
سبَ ٔی ثبضٙس. تٛظیغ فطاٚا٘ی پطستبضاٖ ٔٛضز  10ذسٔت ثبلای 

ثطضسی ثطحست ٚضؼیت ٔسىٗ ثٝ ایٗ غٛضت ثٛز وٝ سٝ ٘فط اظ 
٘فط یؼٙی  3زضغس زاضای ٔسىٗ سبظٔب٘ی ٚ تؼساز  5/3آٟ٘ب یؼٙی 

زض ذب٘ٝ اجبضٜ ای  4/17٘فط یؼٙی  15زضغس زض ذب٘ٝ ضٞٙی ٚ  5/3
ضغس آٟ٘ب زاضای ذب٘ٝ ضرػی ثٛز٘س ٚ زض ز 9/70٘فط یؼٙی  61ٚ 

زضغس زض ایٗ ٔٛضز اعلاػبت لاظْ ضا ثیبٖ  6/4٘فط یؼٙی  4حسٚز 
٘فط ٔطز ثب  4سطپطستبض زض ثیٕبضستبٖ  12٘ىطزٜ ثٛز٘س. اظ 

٘فط آٟ٘ب یؼٙی زض  11زضغس وٝ 7/66٘فط ظٖ ثب  8زضغس ٚ 3/33
gtfr  زضغس زاضای 3/8زضغس ضسٕی ٚ یه ٘فط یؼٙی 7/91حسٚز

سطپطستبض ثٛٔی، زاضای ٔسضن  12ثٛز٘س ٚ ٞط  3سترساْ تجػطٜ ا
سبَ ٚ زاضای ٔسىٗ ضرػی  10ِیسب٘س ٚ سبثمٝ ذسٔت ثبلای 

 ٔی ثبضٙس.
زض ضاثغٝ ثب  ٞسف اضتجبط سجه ضٞجطی سطپطستبض ٚظیفٝ ٔساض ثب 
اٍ٘یعٜ ضغّی )ٔبزی، ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی( پطستبضاٖ، ضطیت 

یٗ ٕ٘طٜ سجه ضٞجطی ٕٞجستٍی پیطسٖٛ ٘طبٖ زاز وٝ ث
 سطپطستبضاٖ زض ظٔیٙٝ ٚظیفٝ ٔساضی ثب ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ 

ٚ  P;  004/0ضغّی پطستبضاٖ زض حیغٝ ٔبزی ضاثغٝ ٔؼىٛس )
341/0 ;r ثب ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ زض ظٔیٙٝ ٔؼٙٛی ٚ )

(002/0 ;P  ٚ363/0 ;r ٕٞچٙیٗ حیغٝ ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی ٚ )
(238/0 ;P  ٚ04/0 ;rٓضاثغٝ ٔستمی )  ٚجٛز زاضت. ثسیٗ ٔؼٙی

وٝ پطستبضا٘ی وٝ سطپطستبضاٖ ٚظیفٝ ٔساضتطی زاضتٝ ا٘س اٍ٘یعٜ 
ٔبزی ذٛز ضا وٕتط اظٟبض وطزٜ ا٘س أب اٍ٘یعٜ ضغّی ٔؼٙٛی ٚ 

ٔؼٙٛی ذٛز ضا ثیطتط اػلاْ  ٕٞچٙیٗ اٍ٘یعٜ ضغّی ٔبزی ٚ
ا٘س. زض ضاثغٝ ثب ٞسف تؼییٗ اضتجبط سجه ضٞجطی ٕ٘ٛزٜ

اض )ا٘سبٖ ٔساض( ثب اٍ٘یعٜ ضغّی )ٔبزی، سطپطستبضاٖ ضاثغٝ ٔس
ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی( پطستبضاٖ ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ 
٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ٕ٘طٜ سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ زض حیغٝ 
ا٘سبٖ ٔساضی ثب ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغُ سطپطستبضاٖ زض ظٔیٙٝ ٔبزی 
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( ٚ ثب ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی P  ٚ31/0  ;r; 004/0ضاثغٝ ٔؼىٛس )
( ٚ ٕٞچٙیٗ P  ٚ263/0 ;r;  02/0اٖ زض حیغٝ ٔؼٙٛی )پطستبض

زض حیغٝ ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی ضاثغٝ ٔستمیٓ ٚجٛز زاضت. زض ضاثغٝ ثب 
ٞسف ثؼسی یؼٙی تؼییٗ ٔطرػبت زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ 

ٔستمُ ٘طبٖ  t)جٙسیت( ثط ٔیعاٖ اٍ٘یعٜ ضغّی آٟ٘ب عجك آظٖٔٛ 
ٞیچ وساْ اظ زاز وٝ زض اضتجبط ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی زض 

حیغٝ ٞب ثیٗ پطستبضاٖ ٔطز ٚ ظٖ تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضت. 
ثٝ ػجبضت زیٍط ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی زض ظٔیٙٝ ٞبی 

( ٚ زض ظٔیٙٝ ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی P; 4/0( ٔؼٙٛی )P; 07/0ٔبزی )
(23/0 ;P ٗثیٗ پطستبضاٖ ظٖ ٚ ٔطز تفبٚت ٔؼٙبزاضی ثی )

ضغُ زیسٜ ٘طس. زض ضاثغٝ ثب تفىیه جٙسیتی ٚ ٔیعاٖ اٍ٘یعش 
ٞسف تؼییٗ ضاثغٝ ی ٕ٘طٜ وّی سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ ثب 

٘طبٖ زاز وٝ  10ٕ٘طٜ وّی اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ جسَٚ ضٕبضٜ 
زض ٔٛضز ٞسف تؼییٗ   (.<P 05/0اضتجبط ٔؼٙب زاضی ٚجٛز ٘ساضز)

اضتجبط ٔطرػبت زٌٔٛطافیه سطپطستبضاٖ ثب ضیٜٛ ٞبی سجه 
ضٞجطی آٟ٘ب آظٖٔٛ آ٘بِیع ٚاضیب٘س ٘طبٖ زازٜ ضس وٝ ثیٗ ٔتغیط 

( ٚ سجه F ٚ01/0 = P = 3/2ثرص ٚ زٚ ٔتغیط ٚظیفٝ ٔساضی )
( اذتلاف آٔبضی F ٚ001/0< P =9/3ٔساض )ضٞجطی ضاثغٝ

ثطاسبس ٘تبیج آظٖٔٛ ٔصوٛض ثیٗ  ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ
 ٔتغیطٞبی ٚضؼیت استرساْ، سجه ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساضی

)84/0= P تحػیلات ٚ سجه ضٞجطی ضاثغٝ ٔساضی ، ) 
(83/0 = P ٔحُ سىٛ٘ت ٚ سجه ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساضی ،)
(89/0P=( سٙٛات ٚ سجه ضٞجطی ضاثغٝ ٔساضی )57/0 = P )

( اذتلاف آٔبضی =18/0Pسٙٛات ٚ سجه ضٞجطی ضاثغٝ ٔساضی )
ٔستمُ ٘یع ثیٗ ٔتغیط  tٔؼٙبزاضی ٔطبٞسٜ ٘طس. ثطاسبس آظٖٔٛ 

( ٚ جٙس ٚ سجه P =47/0)  جٙس ٚ ٚظیفٝ ٔساضی سطپطستبض
( اذتلاف آٔبضی ٔؼٙبزاضی P = 39/0ضٞجطی ضاثغٝ ٔساضی )

ٔطبٞسٜ ٘طس. زض ضاثغٝ ثب ٞسف ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی 
بس جٙس ٚ ٚضؼیت پطستبضاٖ زض حیغٝ ٞبی ٔرتّف ثطاس

استرسأی ٘طبٖ زازٜ ضس وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی زض اثؼبز 
 ٔرتّف زض پطستبضاٖ ثب ٚضؼیت استرسأی ٔرتّف ٚ جٙس

زض ضاثغٝ ثب ٞسف تؼییٗ اضتجبط  تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز.
ٔطرػبت زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ )ثٛٔی ٚ غیط ثٛٔی(  ٘طبٖ زازٜ 

بٖ ثٛٔی ثٛزٖ ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی آٟ٘ب ٔستمُ ٔی tضس وٝ آظٖٔٛ 
ضاثغٝ ای ٚجٛز ٘ساضز. زض ضاثغٝ ثب ٞسف تؼییٗ اضتجبط ٔطرػبت 
زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ )سبثمٝ ذسٔت( ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ 
ضغُ پطستبضاٖ زض حیغٝ ٔبزی، ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی ٔطرع 
ضسوٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی زض ظٔیٙٝ ٞبی ٔبزی زض 

سبَ سبثمٝ ذسٔت زاض٘س ثیطتط اظ وسب٘ی  10وٕتط اظ  افطازی وٝ
سبَ سبثمٝ ذسٔت زاض٘س. أب زض حیغٝ زیٍط  10است وٝ ثیص اظ 

اظ جّٕٝ ٘سجت ثٝ سٙٛات ذسٔت ٚ اٍ٘یعٜ ضغُ زض ظٔیٙٝ ٔبزی 
ایٗ ضاثغٝ ثٝ غٛضت ٔؼىٛس ٚ زض حیغٝ ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی ضاثغٝ 

اضتجبط  ثٝ غٛضت ٔؼٙب زاض ٚجٛز ٘ساضز. زضذػٛظ ٞسف تؼییٗ
ٔطرػبت زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ ثب اٍ٘یعٜ ضغّی ثطاسبس آظٖٔٛ 

t  آ٘بِیع ٚاضیب٘س ثیٗ ٔتغیط ثرص ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی زض سٝ ثؼس ٚ
ٔبزی، ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی اذتلاف ٔؼٙبزاضی ٔطبٞسٜ ضس وٝ 

،  F – 001/0 > P  ،16.6 = F – 001/0 < P = 13/4ثٝ تطتیت)
57/3 = F – 001/0 > Pٗٚضؼیت استرسأی ٚ اٍ٘یعٜ  ( ، ثی

ضغّی )ٔبزی، ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی( اذتلاف آٔبضی ٔؼٙبزاضی 
ٔطبٞسٜ ٘طس. زض حبِی وٝ ثیٗ ٔتغیط تحػیلات ٚ ثؼس ٔبزی 
 اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ اذتلاف آٔبضی ٔؼٙبزاضی ٔطبٞسٜ

(8/6 = F  ،01/0 = P)  ٌٜطزیس أب زض ثؼس ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی اٍ٘یع
آٔبضی ٔؼٙبزاض ٘جٛز. ٔتغیط سٙٛات ٘یع ثب ٞیچ ضغّی ایٗ اذتلاف 

یه اظ اثؼبز اٍ٘یعٜ ضغّی اذتلاف آٔبضی ٔؼٙبزاضی ٘ساضت. ثب ایٗ 
ٚجٛز ثیٗ ٔتغیط ٚ ٞیچ وساْ اظ اثؼبز اٍ٘یعٜ ضغّی ٘یع اذتلاف 

ٔستمُ   tآٔبضی ٔؼٙبزاض ٔطبٞسٜ ٍ٘طزیس. ٕٞچٙیٗ ٘تبیج آظٖٔٛ 
ٔؼٙٛی اٍ٘یعٜ  ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ٔتغیط جٙس ٚ ثؼس ٔبزی ٚ

ٚ  t  ٚ04/0 = P  ،6/4 = t = 8/1ضغّی، اذتلاف آٔبضی ٔؼٙبزاض 
03/0 = P  ٜٚجٛز زاضتٝ زض حبِی وٝ ثب ثؼس ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی اٍ٘یع

 ضغّی، ایٗ اذتلاف ثٝ غٛضت ٔؼٙبزاض ٘جٛز.

 

 زض حیغٝ ٞبی ٔرتّفاضتجبط ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ ظٖ ٚ ٔطز  :1جسَٚ 
 

  پطستبضاٖ ظٖ پطستبضاٖ ٔطز ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی

p_value 
 ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ

 07/0 2/1 9/3 8/1 3/3 حیغٝ ٔبزی
 4/0 2/1 9/4 5/1 7/4 حیغٝ ٔؼٙٛی

 23/0 4/1 7/6 8/1 3/6 حیغٝ ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی

ٔستمُ ٘طبٖ زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی زض ٞیچ  tآظٖٔٛ 
وساْ اظ حیغٝ ٞب ثیٗ پطستبضاٖ ٔطز ٚ ظٖ تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚجٛز 

ٞبی ٘ساضت. ثٝ ػجبضت زیٍط ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی زض حیغٝ

( ثیٗ p;23/0) ( ٔبزی ٚ ٔؼٙٛیp;4/0(، ٔؼٙٛی)p;07/0ٔبزی )
 ٘طبٖ ٘ساز. پطستبضاٖ ظٖ ٚ ٔطز تفبٚت ٔؼٙبزاضی ضا
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 : ضاثغٝ ٕ٘طٜ وّی سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ ثب ٕ٘طٜ وّی اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضا2ٖجسَٚ 
 

 ٕ٘طٜ وّی اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ                     
 

 ٕ٘طٜ وّی سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ

  ٔبزی ٔؼٙٛی ٔؼٙٛی ٔبزی

 =P 004/0 ٚظیفٝ ٔساضی
34/0- r= 

002/0 P= 
36/0 r= 

04/0 P= 
23/0 r= 

49/0 P=  * 
11/0- r= * 

 =P 004/0 ضاثغٝ ٔساضی 
31/0-r= 

01/0 P= 
26/0 r= 

004/0 P= 
31/0 r= 

ایٗ بِی وٝ ضطیت ٕٞجستٍی پیطسٖٛ ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ٕ٘طٜ وّی سجه ضٞجطی سطپطستبضاٖ ثب ٕ٘طٜ وّی اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ ضاثغٝ ٔؼىٛس ٚجٛز زاضت زض ح*
 (.=r= ،49/0 P -11/0)  ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٘طس

 

 بحث:
زض  ضاثغٝ  ثب ٞسف اضتجبط سجه ضٞجطی سطپطستبض ٚظیفٝ ٔساض 
ثب اٍ٘یعٜ ضغّی )ٔبزی، ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی( پطستبضاٖ ػّی 

( ٘یع ٕٞبًٞٙ ثب پژٚٞص حبضط، زض تحمیك ذٛز 1384ضحیٕی )
ثط حست ثطضسی تأثیط سجه ٔسیطیت ٚظیفٝ ٔساض ٚ ضاثغٝ اٍ٘یعٜ 

ٖ ٔسأِٝ ضا ایٗ ضغّی وبضوٙبٖ ضطوت تٛظیغ ثطق استبٖ ٌیلا
ٌٛ٘ٝ ثیبٖ ٔی وٙس وٝ ثیٗ سجه ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساض ٚ اٍ٘یعٜ 
ضغّی وبضوٙبٖ، ٕٞجستٍی ٔٙفی حىٓ فطٔب است ٚ ثیٗ سجه 
ضٞجطی ضاثغٝ ٔساض ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی وبضوٙبٖ ٕٞجستٍی ٔثجت 

. سبػتچی زض ثیبٖ ٘ظطیٝ ضٞجطی التضبیی فیسِط >15=ٚجٛز زاضز 
تبثؼی اظ سٝ ػبُٔ ٔی ثبضس؛  ثیبٖ ٔی وٙس وٝ ضٞجطی اثطثرص

وٝ یىی اظ آٟ٘ب سبذتبض ٚظیفٝ ٔساض ٔی ثبضس ٚ زض ٚضؼیت ٞبی 
ثسیبض ٔغّٛة ٚ ٘بٔغّٛة ضٞجطی ٚظیفٝ ٔساض اثط ثرص تط است 
ٚ زض ٘ظطیٝ التضبیی ٞطسی ثلا٘چبضز سجه ضٞجطی تفٛیض 
اذتیبض ٚظیفٝ ٔساضی وٓ ثطای پیطٚا٘ی وٝ آٔبزٌی ثبلا ٚ ثّٛؽ 

ذسطٚی ٘ژاز . >16= ٞستٙس ٔٙبست ٔی ثبضس وبُٔ ثطذٛضزاض
( ٘یع ثیبٖ ٔی وٙس وٝ ٔسیطاٖ ػلاٜٚ ثط ثؼس ٚظیفٝ ٔساضی 1392)

ثٝ ثؼس ضاثغٝ ٔساضی ٞٓ تٛجٝ ثبلایی زاض٘س ٚ ثب ایجبز ٔحیظ 
ٔطبٚضٜ ای سؼی ٔی وٙٙس وبضوٙبٖ ضا زض تػٕیٕبت ٔطبضوت 

ضا زٞٙس ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ایٗ أط ٔیعاٖ ضضبیت ضغّی )اٍ٘یعش( 
ثبلاتط ٔی ثطز وٝ ایٗ ذٛز ٔٙجط ثٝ افعایص تؼٟس سبظٔب٘ی زض 

 ضفتٗ ضضبیت زض وبضوٙبٖ، ویفیت اضائٝ ذسٔبت ٚ زض ٟ٘بیت ثبلا
. ٔػسق ضاز زض تحمیك ثطضسی ضاثغٝ ثیٗ >17ثیٕبضاٖ ٔی ضٛز =

سجه ضٞجطی ٚ وبضایی ثیٕبضستبٖ ٞبی زا٘طٍبٞی ضٟط اغفٟبٖ 
سطپطستبضا٘ی وٝ ثیطتط  ثیبٖ ٔی وٙس وٝ اظ زیسٌبٜ وبضوٙبٖ

ٚظیفٝ ٔساض ٔی ثبضٙس تب ضاثغٝ ٔساض، تفبٚت ٞبیی ٔطبٞسٜ ضسٜ 
وٝ اظ ِحبػ آٔبضی زض ضاثغٝ ثب اٍ٘یعٜ ٞبی ضغّی، ٔؼٙبزاضتط 

. زض ضاثغٝ ثب ٞسف تؼییٗ اضتجبط سجه ضٞجطی >3= ٞستٙس
سطپطستبضاٖ ضاثغٝ ٔساض )ا٘سبٖ ٔساض( ثب اٍ٘یعٜ ضغّی )ٔبزی، 

ٔؼٙٛی( پطستبضاٖ ٘تیجٝ ی حبغُ ٘طبٖ زاز وٝ ٔؼٙٛی، ٔبزی ٚ 
ضیبیی زض پژٚٞص ٘مص ضٞجطی ٔؼٙٛی زض تٛإ٘ٙس سبظی 

وبضوٙبٖ زا٘طٍبٜ تٟطاٖ  ٘یع اػلاْ ٔی وٙس وٝ اثط ضٞجطی 
ٔؼٙٛی ثطاٍ٘یعٜ ضغّی ٚ تٛإ٘ٙس سبظی وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی 
 است؛ یؼٙی یبفتٝ ٞب حبوی اظ تأثیط ضاثغٝ ٔثجت ضٞجطی ٔؼٙٛی ٚ

اٍ٘یعٜ تٛإ٘ٙس سبظی وبضوٙبٖ ٔی ثبضس. ایجبز اٍ٘یعٜ زض 
وبضوٙبٖ، اضائٝ اعلاػبت ٚ تفٛیض اذتیبضات ثٝ آٟ٘ب ظٔیٙٝ لاظْ ضا 
زض فطآیٙس تػٕیٓ ٌیطی سبظٔبٖ ٔطبضوت زٞٙسٜ فطاٞٓ ٚ 

وی زض ا. ظ>11=ٔٛججبت تٛإ٘ٙس سبظی وبضوٙبٖ ضا ٟٔیب ٔی سبظز 
ظٔب٘ی اظ زاٟ٘بْ  اػلاْ ٔی ٔمبِٝ ثطضسی ػٛأُ ٔؤثط ثط تؼٟس سب

وٙس وٝ ثیٗ سجه ضٞجطی ضاثغٝ ٔساض، ضضبیت ضغّی ٚ تؼٟس 
سبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ضاثغٝ تٍٙبتٍٙی ٚجٛز زاضز. ٔیبٍ٘یٗ أتیبظ ثؼس 

أتیبظ ٚ ٔیبٍ٘یٗ أتیبظ ثؼس  100( اظ 69 ± 70/6ٚظیفٝ ٌطایی )
ثٝ ػجبضت >18أتیبظ ٔی ثبضس= 75( اظ 54 ± 89/3ضاثغٝ ٌطایی )

ٍط ضٞجطی ٔؼٙٛی ثب فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ظٔیٙٝ ٞبی ٔسبػس ٚ زی
پطتیجب٘ی وٙٙسٜ ثٝ وبضوٙبٖ ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ آٟ٘ب ٔی تٛا٘ٙس ثب 
وٛضص زض جٟت تحمك اٞساف سبظٔبٖ، ٘یبظٞب ٚ ٞسف ٞبی 
ذٛز ضا ثطآٚضزٜ سبظ٘س ٚ تٛا٘بیی ٞبی ثبِمٜٛ ذٛز ضا آضىبض سبظ٘س. 

وبضوٙبٖ حطفٝ ای ( ٘تیجٝ ٌیطی ٔی وٙس وٝ چٖٛ 1377ضاثیٙع )
حمٛق ٘سجتبً ثبلایی زضیبفت ٔی وٙٙس پبزاش ٞبی ثیطٚ٘ی اظ 
جّٕٝ؛ پَٛ، اضتمبء ٔمبْ ٚ وست وطزٖ ٔمبْ ثبلا زض ایجبز اٍ٘یعٜ 
آٟ٘ب ٘مص ٟٕٔی ایفب ٕ٘ی وٙس. سجه ضٞجطی وٝ ثط ٔساض آظازی، 
استملاَ ٚ فطاٞٓ وطزٖ پیططفت ٞبیی ثٝ ٔٙظٛض ثٝ زست آٚضزٖ 

تٛا٘س ثٟتطیٗ اٍ٘یعٜ ٞب ضا ثطای وبضوٙبٖ اعلاػبت است ٔی 
زض پژٚٞص حبضط ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ اٍ٘یعٜ ضغّی  >.19=  ایجبز وٙٙس

زض ٞیچ وساْ اظ حیغٝ ٞب ثیٗ پطستبضاٖ ٔطز ٚ ظٖ تفبٚت 
( زض 1386ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضت  زض حبِی وٝ  ٔحٕٛزی )

ثطضسی ػٛأُ اٍ٘یعش ضغّی پطستبضاٖ زض ثرص ٞبی ٚیژٜ 
ٔغطح ٔی وٙس وٝ جٙس اضتجبط ٔؼٙبزاضی ثب ٔبٞیت وبض، حمٛق، 

طزٞب ( ثٝ عٛضی وٝ ثطای ٔ>P 05/0زستٕعز ٚ أٙیت ضغُ زاضز )
ٔبٞیت وبض إٞیت ثیطتطی زاضز زض حبِی وٝ ثطای ذب٘ٓ ٞب 
 أٙیت ضغّی، حمٛق ٚ زستٕعز، ػبُٔ ٟٔٓ تطی ٔحسٛة 
ٔی ضٛز. ػٛأُ زضٚ٘ی ایجبز اٍ٘یعٜ، ٔثُ پیططفت ضغّی زض 
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ثٝ  1377. تحمیك ذٛضضیسی زض سبَ >12=آلبیبٖ ٟٔٓ تط است 
وٙتطَ ثطضسی تأثیط سٗ، جٙس، تجطثٝ وبضی ٚ ٔٛضغ »ػٙٛاٖ 

٘طبٖ ٔی زٞس وٝ ظ٘بٖ ٘سجت ثٝ « ثط ضضبیت ٚ اٍ٘یعٜ ضغُ
. یؼمٛثی زض >20=ٔطزاٖ ضضبیت ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی ثیطتطی زاض٘س 

زض تحمیك زیٍطی وٝ جبٔؼٝ آٔبضی اٚ ضا ٟٔٙسسبٖ،  1380سبَ 
پطستبضاٖ، ٔؼّٕبٖ ٚ ثیٕٝ ٌطاٖ تطىیُ ٔی زاز٘س زض ضٟط تٟطاٖ 

یعاٖ اٍ٘یعٜ ٚ ضضبیت اػلاْ وطز وٝ ٔتغیط جٙس، ٘مطی زض ٔ
٘تیجٝ تحمیك ذسطٚی ٘ژاز ٘یع ٔب٘ٙس یؼمٛثی  . >21=  ضغّی ٘ساضز

( ثیبٖ وطز٘س وٝ 1386ٔحٕٛزی ٚ ٕٞىبضاٖ )ٚ ٕٞىبضاٖ است. 
سٙٛات ذسٔت ثب ػٛأُ سطپطستی، ٘ظبضت، لسضزا٘ی، ضٙبذت ٚ 
سجه ضٞجطی ضاثغٝ ٔساض اضتجبط ٔؼٙبزاضی زاضز ثٝ غٛضتی وٝ ثب 

ثمٝ ذسٔت إٞیت ٔسیطیت وبٞص ٔی یبثس. افعایص سٗ ٚ سب
ِٚی إٞیت تحػیلات، اضتجبط ٔؼٙبزاضی ثب ػٛأُ ضٞجطی ٚظیفٝ 
ٔساض ٘ساضز أب اضتجبط ٔؼٙبزاضی ثب ٔبٞیت، ٘ٛع وبض، حمٛق، 

. ػلائی ٘ژاز ٚ ٕٞىبضاٖ زض >12=زستٕعز ٚ أٙیت ضغّی زاضز 
 1368ثطضسی ٍ٘طش پطستبضاٖ ٔطز ثٝ حطفٝ پطستبضی زض سبَ 

ثیبٖ  ٔی وٙس وٝ ثیٗ سغح تحػیلات ٔسیطاٖ پطستبضی ٚ 
اٍ٘یعٜ ضغّی آٟ٘ب ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز. ِٚی تحػیلات زض 
ٔمبعغ ثبلاتط ٔی تٛا٘س ٍ٘طش ٔثجت ثط ٘ٛع ضٞجطی ٔسیطاٖ 

 ٝ ضغّی وبضوٙبٖ ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی آٟ٘ب زاضتٝ ٚ ٕٞچٙیٗ ضتج
تٛا٘س ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضتٝ ثبضس آٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ٔیبٖ ٘ٛع ٔی

بضوٙبٖ ٚ ضیٜٛ ضٞجطی استرساْ ٔسیطاٖ پطستبضی، اٍ٘یعٜ ضغّی و
( زض 1391. سجبزی پبضسب )>22=ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز ضاثغٝ 

ه تحمیك ثطضسی ضاثغٝ اٍ٘یعٜ ضغُ ثب ٚیژٌی ٞبی زٌٔٛطافی
افطاز اػلاْ ٔی وٙس وٝ ثیٗ ٘ٛع استرساْ )ضسٕی، پیٕب٘ی، 
لطاضزازی( ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی وبضوٙبٖ ازاضٜ ثٙسض استبٖ سیستبٖ ٚ 

( زض 1384. ٔمطة )>13=ثّٛچستبٖ اضتجبط ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز 
-ٖتحمیك ضضبیت ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ ضبغُ زض ثیٕبضستب

س وٝ ضضبیت اٍ٘یعٜ ٞبی آٔٛظضی ضٟط ثیطجٙس اػلاْ ٔی وٙ
ٞبیی ٔطثٛط ثٝ زستٕعز، ٘ظبضت، ضغّی زضثطٌیط٘سٜ ٚالؼیت

أىب٘بت ٚ ضطایظ ػّٕىطز سبظٔبٖ ٔی ثبضس. ثٙبثطایٗ تٛجٝ 
ٔسئِٛیٗ ٚ ٔسیطاٖ پطستبضاٖ ثٝ ایجبز ظٔیٙٝ اضتمبء ضغّی، 
تحػیّی ٚ ثٝ وبضٌیطی ٘یطٚٞبی جٛاٖ ثٝ غٛضت استرساْ 

طٚضی است. ٕٞچٙیٗ زض ایٗ ضسٕی ثطای ثیٕبضستبٖ ٞب ثسیبض ض
تحمیك ٘طبٖ زازٜ ضس وٝ پطستبضاٖ ضسٕی وٝ زض ثرص ٞبی 

ذّی ٚ جطاحی ذسٔت ٔی وطز٘س اٍ٘یعٜ ٚ ضضبیت ثیطتطی زا
. زض ضاثغٝ ثب ثٛٔی >14=٘سجت ثٝ سبیط استرسأی ٞب زاضتٙس 

ثٛزٖ ٚ اضتجبط آٖ ثب زاضتٗ اٍ٘یعٜ،  پژٚٞطٍط ثٝ تحمیمبتی 
( اػلاْ ٔی وٙس 1391زستطسی پیسا ٘ىطز ِٚی سجبزی پبضسب )

وٝ زض استبٖ ٞبیی اظ وطٛض ٔثُ استبٖ سیستبٖ ٚ ثّٛچستبٖ 
ثٛٔی ثٛزٖ وبضوٙبٖ ٔی تٛا٘س زض اٍ٘یعٜ ضغّی افطاز تأثیط زاضتٝ 

ضتجبط ثب سبثمٝ وبض ٚ زاضتٗ اٍ٘یعٜ، تحمیك ٞبیی .  زض ا>13=ثبضس 
ثٝ غٛضت ٕٞبًٞٙ ٚ غیط ٕٞبًٞٙ ثب پژٚٞص حبضط ٚجٛز زاضز 
وٝ ثٝ ٘ظط ٔی ضسس ایٗ ٔٛضز ٘یبظ ثٝ ثطضسی ثیطتطی زاضتٝ ثبضس 

( زض تحمیك ثطضسی ٔیعاٖ ٚ 1383ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ ضحیٕی )
 ػٛأُ ٔؤثط ثط اٍ٘یعٜ ضغّی پطستبضاٖ ضبغُ زض ثطذی اظ
ثیٕبضستبٖ ٞبی ضٟط تٟطاٖ اػلاْ ٕ٘ٛزٜ است وٝ ثیٗ سبثمٝ وبض 

(. ثٝ >P 001/0ٚ ٔیعاٖ اٍ٘یعٜ ضغُ ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز )
زضغس اظ افطاز وٝ زاضای سبثمٝ وبضی وٕتط اظ  4/82ػجبضت زیٍط 

ٚٞبثی  >.15= سبَ ٞستٙس زاضای اٍ٘یعٜ ثبلاتطی ٔی ثبضٙس 2
( زض تحمیمی وٝ جبٔؼٝ آٔبضی 1380( ثٝ ٘مُ اظ ػّٛی )1376)

ٔتطىُ اظ ٟٔٙسسبٖ ٘بظط سبذتٕب٘ی، پطستبضاٖ، ٔؼّٕبٖ، زثیطاٖ، 
وبضٔٙساٖ ثٟعیستی ٚ ٟٔٙسسبٖ ضبغُ زض ٚظاضت ٘یطٚ زض ضٟط 

ٔیعاٖ  تٟطاٖ ا٘جبْ ضسٜ ٘طبٖ زٞٙسٜ آٖ است وٝ سبثمٝ وبض زض
( زض تحمیمی وٝ زض 1380ػّٛی )اٍ٘یعٜ ضغّی تأثیطی ٘ساضز. 

یه ضطوت تِٛیسی ا٘جبْ زازٜ است ثیبٖ وطزٜ وٝ وبضوٙبٖ 
ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ثیٗ سٙٛات ذسٔت ٚ ٔیعاٖ اٍ٘یعٜ ضغّی ٚجٛز 
زاضز ٚ وبضٌطاٖ ثب سبثمٝ وبضی وٕتط زاضای اٍ٘یعٜ ضغّی ثیطتطی 

. ٔحمك زض ایٗ ذػٛظ پژٚٞص ٞبی ٔطبثٟی وٝ >23=ٞستٙس 
زض ضاثغٝ ثب سٙٛات ذسٔت ٚ ٔیعاٖ اٍ٘یعش ضغُ ثبضس ٘یبفت 
ِٚی زض سبیط ٔطبغُ ثیٗ سبثمٝ ذسٔت ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی ضاثغٝ 

( زض تحمیك ذٛز 1391ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. سجبزی پبضسب )
اػلاْ ٔی وٙس وٝ ثیٗ سغح تحػیلات ضبغّیٗ ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی 

. زض ضاثغٝ ثب ٞسف تؼییٗ >13=اثغٝ ٔؼٙبزاضی ٚجٛز ٘ساضز آٟ٘ب ض
اضتجبط ٔطرػبت زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ )ضاثغٝ ثیٗ ٔسضن 
تحػیّی( ٘تبیج ٘طبٖ زاز سغح تحػیلات ثب اٍ٘یعش ضغّی، 
ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٔطبٞسٜ ٘طسٜ است. سجبزی پبضسب زض تحمیك ٚ 

اٍ٘یعش  ثطضسی ا٘جبْ زازٜ زض ضاثغٝ ثب سغح تحػیلات ٚ ٔیعاٖ
ضغّی ثیبٖ وطزٜ است وٝ سغح تحػیلات ثب اٍ٘یعش ضغّی 

.ٔمػٛز اظ ٔسضن . ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ٔطبٞسٜ ٕ٘ٙٛزٜ است
تحػیّی ثطای وبضوٙبٖ ازضات زاضای ٔسضن ِیسب٘س، فٛق 
ِیسب٘س ٚ ٕٞچٙیٗ ظیط ِیسب٘س )فٛق زیپّٓ، زیپّٓ ٚ وٕتط ( 

 ثبضس. ثط اسبس ٘تیجٝ ی حبغُ اظ تحمیك ثیٗ ٔسضنٔی
تحػیّی وبضوٙبٖ ثط حست ٔطبضوت آ٘بٖ زض عطح ٘ظبْ 
پیطٟٙبزٞب تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز. ثب احتٕبَ ذغبی وٕتط اظ 

، ٘سجت وبضوٙبٖ زاضای ٔسضن ِیسب٘س ٚ ثبلاتط ٔطبضوت  01/0
وٙٙسٜ ثٝ وُ افطاز ضطوت وٙٙسٜ اظ ٘سجت وبضوٙبٖ زاضای ٔسضن 

فطازی وٝ زض ٘ظبْ ِیسب٘س ٚ ثبلاتط غیط ٔطبضوت وٙٙسٜ ثٝ وُ ا
پیطٟٙبزٞب ٔطبضوت ٘ساضتٝ ا٘س ثیطتط ٔی ثبضس. اظ آ٘جب وٝ 

ی ٔحمك زض ایٗ ذػٛظ پژٚٞص ٔطبثٟی ٘یبفتٝ  ثٝ ضاثغٝ
ٔیبٖ ٔسضن تحػیّی ٚ زیٍط ٔتغیطٞب پطزاذتٝ است. عجك 
پژٚٞص ٞبی ا٘جبْ ضسٜ تٕبیُ ثٝ ٕٞىبضی افطاز ٌٛ٘بٌٖٛ، 
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ٟٔبضت ٞبی آ٘بٖ  ثستٍی ثٝ آٌبٞی، ضٙبذت، سغح تحػیلات ٚ
زاضز. ٔیعاٖ فطسٛزٌی ضغّی ثب افعایص ٔسضن تحػیّی افعایص 
ٔی یبثس ٚ تفبٚت ٔٛجٛز ثیٗ فطسٛزٌی وبضٔٙساٖ ظیط زیپّٓ ثب 
ٔؼّٕبٖ ٚ وبضٔٙساٖ فٛق ِیسب٘س لبثُ تٛجٝ است . ثط اسبس 
تحمیك غٛضت ٌطفتٝ ٔیبٖ وبضوٙبٖ زا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛض ٔطٟس، 

ٔسضن تحػیّی ٚ ضضبیت ضغّی ثٝ  تفبٚت ٔؼٙبزاضی ثیٗ ٔتغیط
زض پژٚٞطی وٝ ثٝ ٔٙظٛض ثطضسی ضضبیت ضغّی  ٚزست ٘یبٔس 

٘فط زثیط وٝ  100زثیطاٖ ٔساضس ٔتٛسغٝ پبوستبٖ ا٘جبْ ضسٜ 
سبَ ثٛز ٚ ثٝ زٚ ٌطٜٚ ٔسبٚی ظٖ ٚ ٔطز  55تب  21سٗ آ٘بٖ ثیٗ 

تمسیٓ ضسٜ ثٛز٘س ضطوت زاضتٙس. پس اظ تجعیٝ ٚ تحّیُ 
ٔسٜ اظ عطیك ایٗ پژٚٞص ٘تبیج ٘طبٖ زاز وٝ اعلاػبت ثٝ زست آ

سغح تحػیلات ثٝ تفبٚت ٔؼٙبزاضی زض ضضبیت ضغّی زثیطاٖ 
. ٔحمك زضذػٛظ ضاثغٝ ثیٗ ٔسضن >23=ٔٙجط ٘طسٜ است 

تحػیّی ٚ اٍ٘یعش ضغّی، پژٚٞص ٞبی ٔطبثٟی یبفت ٘ىطزٜ 
است أب وبضوٙبٖ زاضای ٔسضن ِیسب٘س ٚ ثبلاتط ٘سجت ثٝ 

ن تحػیّی پبییٗ تط ٔطبضوت ثیطتطی زض وبضوٙبٖ زاضای ٔسض
( ثب ثطضسی اضتجبط ٔتغیطٞبی 1384ا٘جبْ وبضٞب زاض٘س. ٔمطة )

 فطزی، ٔیعاٖ ضضبیت ٚ اٍ٘یعٜ ضغّی اػلاْ 
( اٍ٘یعٜ ضغّی P; 01/0ٔی وٙس وٝ ٔیعاٖ تحػیلات ثب )
.  زض پبیبٖ لاظْ است >14= پطستبضاٖ اضتجبط ٔؼٙبزاضی ٚجٛز زاضز

ثٝ ٔحسٚزیت ٞبی پژٚٞص وٝ ٔی تٛا٘س ثط ٘تبیج تأثیطٌعاض ثبضس 
اضبضٜ وطز. ٔحسٚزیت ٞبی تحمیك ػجبضت ثٛز٘س اظ ایٙىٝ اغّت 

 ٞبی ضٞجطی آضٙبیی ٘ساضتٝ ٚ یب اظ ثب ضیٜٛسط پطستبضاٖ 

ٞبی ضٞجطی ذبغی تجؼیت ٕ٘ی وطز٘س زض حبِی وٝ ثیطتط سجه
بضاٖ ضیٜٛ ٞبی ضٞجطی ضا ػبُٔ ٔؤثطی زض پطستبضاٖ ٚ سط پطست

 اٍ٘یعٜ ضغّی ٕ٘ی زا٘ٙس.
 

 :وتیجٍ گیری
ثب تٛجٝ ثٝ پژٚٞص حبضط ٚ ثطضسی ٞبی ا٘جبْ ضسٜ ٔی تٛاٖ 
٘تیجٝ ٌطفت وٝ  سجه ضٞجطی ا٘سبٖ ٔساض ٔی تٛا٘س زض افعایص 
اٍ٘یعٜ ی وبضوٙبٖ زذیُ ثبضس ٚ ثبِؼىس. ظٔب٘ی وٝ سطپطستبضاٖ 

اٍ٘یعٜ ضغّی ٚ تٛإ٘ٙس سبظی زض وبضوٙبٖ ا٘سبٖ ٔساضتط ثبضٙس 
ثیطتط  است  چطا وٝ ٘تبیج حبوی اظ ضاثغٝ ٔثجت ضٞجطی ٔؼٙٛی 
ٚ اٍ٘یعٜ تٛإ٘ٙس سبظی وبضوٙبٖ ٔی ثبضس یؼٙی ثب ایجبز اٍ٘یعٜ زض 
وبضوٙبٖ، اضائٝ اعلاػبت ثٝ آٟ٘ب، تفٛیض اذتیبضات ٚ ٔطبضوت 

ثطای تٛإ٘ٙس زازٖ آ٘بٖ زض فطآیٙس تػٕیٓ ٌیطی سبظٔبٖ ظٔیٙٝ 
 سبظی وبضوٙبٖ  فطاٞٓ ٔی ضٛز.

 

 :تشکر ي قدرداوی
ثب  292051ایٗ ٔمبِٝ حبغُ عطح پژٚٞطی ثب ضٕبضٜ ی عطح  

ٕٞىبضی ٔجٕٛػٝ ٔطاوع  تحمیمبتی ٔطالجت ٞبی پطستبضی ٚ 
زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی اغفٟبٖ ٚ  ٔبٔبیی زا٘طىسٜ ی پطستبضی

ٌبٖ وٕبَ ثیٕبضستبٖ ضٟیس زوتط چٕطاٖ ثٛزٜ است. ٘ٛیسٙس
تطىط ٚ لسضزا٘ی ضا اظ ٔسیطیت ٚ پطسُٙ سبظٔبٖ ٞبی ٔصوٛض 

 اػلاْ ٔی زاض٘س.
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Abstract: 
 

Introduction: 

Job motivation is the issues that can effect on the performance & leadership style of supervisors is one 

of the effective factors on nurses job motivation 

Materials and Methods: 

This is the descriptive study of correlation. ،The tool is questionnaire. That is completed by nurses. 

The second questionnaire ,is the leadership style  questionnaire including  15 task-oriented leadership 

style items,20 relation-oriented leadership style items. The study population employed nurses & 

supervisors. Method of sampling for supervisors is capitation &for nurses is as easy &the sample is 82 

person of nurse&12 person of  headnurses. Data analysis is used from the chi-square&whitney for the 

test. 

Results: 

Pearson correlation coefficient showed that the score in the area of task-oriented leadership style of 

head nurses in the field of material inverse relationship with motivation score (004/0 = P and 341/0 = 

r) and between the nurses' motivation in the spiritual realm (002 / 0 = P and 363/0 = r), material and 

spiritual (238/0 = P and 04/0 = r) there is a direct relationship. In the context of the relationship 

between the leadership styles of humanism with head job in the field of material incentive score 

Pearson's correlation coefficient showed a negative relationship (004/0 = P and 31 / 0- = r), 

respectively. 

Conclusion: The positive relationship between spiritual leadership, motivation and empowerment that 

is, to motivate, provide information and devolution, involving them in decision-making, can be 

prepared empower employees  
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