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 چکیدُ:

زٞٙس. ویفیت ذسٔبت پطؾتبضی ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ، ؾلأت ٟٔٓ تطیٗ ثرف ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ظٔیٙٝ ٘ظبْ ثٟساقتی وكٛض ضا پطؾتبضاٖ تكىیُ ٔی هقدهِ:

٘كب٘ٝ ٞبی ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ ثؿیبض ٚؾیغ اؾت ٚ ٔی تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ویفیت ظ٘سٌی افطاز خبٔؼٝ ضاثُٝ ٔؿتمیٕی ثب ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ زاضز. 
ٌ پطؾتبض، وبٞف فطؾٛزٌی وبضی، وبٞف تٙف ٚ اؾتطؼ وبضی، افعایف ویفیت ٔطالجت ٚ ضيبیت ٔٙسی ثیٕبضاٖ ٌطزز. ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف تؼییٗ اضتجب

 دبْ قس.ثیٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ زض قٟط قجؿتط ا٘

نٛضت ٌطفت.  1393٘فط اظ پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ فبَٕیٝ قجؿتط زض ؾبَ  93ٕٞجؿتٍی اؾت وٝ ثط ضٚی  -ایٗ تحمیك اظ ٘ٛع تٛنیفی  رٍش کار:

ا٘تربة پطؾتبضاٖ ثٝ ضٚـ ؾطقٕبضی ا٘دبْ قس. اثعاض ٌطزآٚضی اَلاػبت قبُٔ؛ پطؾكٙبٔٝ اَلاػبت خٕؼیت قٙبذتی، پطؾكٙبٔٝ ضيبیت قغّی ٚ 
ٚ آٔبض  SPSS 21ثٛز. پؽ اظ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ٞب زازٜ ٞب خٕغ آٚضی ٚ اظ َطیك ٘طْ افعاض آٔبضی  WHOQOL-BREFپطؾكٙبٔٝ ویفیت ظ٘سٌی 

 تٛنیفی )فطاٚا٘ی ، زضنس، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ( ٚ آٔبض اؾتٙجبَی )يطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ( تدعیٝ ٚ تحّیُ ٌطزیس.

ثٛز. ثیٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی اضتجبٌ (76/2 ±72/0)ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔیعاٖ ضيبیت قغّی(13/3±62/0)ٔیبٍ٘یٗ ویفیت ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ یافتِ ّا:

(. ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ ضيبیت ٔٙسی افطاز ٔطثٌٛ ثٝ اضتجبٌ ثب ٕٞىبضاٖ ٚ پبییٗ تطیٗ ٔیعاٖ ٔطثٌٛ ثٝ حمٛق ٚ ٔعایبی P<001/0ٔؼٙبزاض آٔبضی ٚخٛز زاقت)
 زضیبفتی ثٛز.

ٌی ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجتی ٚخٛز زاضز. ثٝ ٌٛ٘ٝ ای  ٖ زاز وٝ زض ٔیبٖ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ اضتجبٌ ٕٞجؿتایٗ پػٚٞف ٘كب ًتیجِ گیری:

 وٝ ضيبیت قغّی آٟ٘ب زض ایٗ ٔطوع ثٝ حس ٔتٛؾٍ ٔی ثبقس. 
 

 پطؾتبضاٖویفیت ظ٘سٌی، ضيبیت قغّی،   ٍاژگاى کلیدی: 

 

 هقدهِ:
ضيبیت قغّی اظ اضوبٖ يطٚضی ٚ اضظقٕٙس اضتمبء ؾلأت ٚ 

ثبقس. ٔجحث ضيبیت قغّی ٕٞٛاضٜ زض ٔی ضيبیت اظ ظ٘سٌی،
اؾت؛ ظیطا لّٕطٚ ثیٕبضؾتب٘ی ٔٛضز تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ ثٛزٜ 

-ؾلأت خبٔؼٝ ضا ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی قبغُ زض ایٗ حٛظٜ تًٕیٗ ٔی

. ضيبیت قغّی اضتجبٌ تٍٙبتٍٙی ثیٗ تُبثك ازضان افطاز [1] وٙس
-ٔطثٌٛ ثٝ ٘یبظٞب ٚ زضیبفتی ٞبی آ٘بٖ اظ قغُ قبٖ تؼطیف ٔی

ٞبی تحمیك زض ضفتبض تطیٗ ٔتغیطٌطزز ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ٟٔٓ

ٞبیی وٝ زض ثرف . زض ؾبظٔبٖ[2] لّٕساز ٔی قٛز ؾبظٔب٘ی
ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ثیكتط ذسٔبتی فؼبِیت زاض٘س ٔب٘ٙس ثیٕبضؾتبٖ

أٛض ثط ػٟسٜ افطاز ٔی ثبقس؛ تٛخٝ ثٝ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ ٔسیطیت 
ٞب ٕ٘ٛز ثیكتطی بیط ؾبظٔبٖٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ایٗ ٌطٜٚ ٘ؿجت ثٝ ؾ

تطیٗ ٌطٜٚ وبضوٙبٖ ٌطٜٚ  زض ؾطاؾط خٟبٖ ثعضي .[3] یبثسٔی
-ضا پطؾتبضاٖ تكىیُ ٔیزضنس( 80)زض ثطذی ٔطاوع تب ثٟساقتی

زٞٙس. ٌؿتطـ وٕجٛز ٘یطٚی پطؾتبضی ٚ ذطٚج ثبلای پطؾتبضاٖ 
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 ٔٙیػٜ اؾٕبػیّی ٚ ٕٞىبضاٖ    اضتجبٌ ثیٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت 
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ٞبی زض حبَ تٛؾؼٝ ٚ اظ ایٗ حطفٝ، ٔكىُ ثعضٌی اؾت وٝ وكٛض
زٞس ثبقٙس. ثطضؾی ٞب ٘كبٖ ٔیفتٝ ثب آٖ ٔٛاخٟٝ ٔیتٛؾؼٝ یب

اظ ػٛأُ ٔؤثط زض تطن حطفٝ پطؾتبضی ٘ساقتٗ ضيبیت قغّی 
. ضيبیت قغّی ٔتأثط اظ ػٛأُ ٔتؼسزی ٕٞچٖٛ: حمٛق [4]اؾت

ٞب، اثؼبز قغّی، ٘ظٓ وبض ٚ ٚ زؾتٕعز، اضتجبَبت، ؾیبؾت ٞب، ضٚیٝ
٘كب٘ٝ ٞبی ضيبیت . [5]ثبقسٚیػٌی ٞبی قرهیتی وبضوٙبٖ ٔی

تٛا٘س ثط قغّی پطؾتبضاٖ ثؿیبض ٌؿتطزٜ ٚ ٕٞٝ خب٘جٝ اؾت ٚ ٔی
ویفیت ظ٘سٌی پطؾتبض، وبٞف فطؾٛزٌی وبضی، وبٞف تٙف ٚ 
اؾتطؼ وبضی، افعایف ویفیت ٔطالجت ٚ ضيبیت ٔٙسی ثیٕبضاٖ 

. فمساٖ تٛخٝ ثٝ ٔؿئّٝ ضيبیت قغّی، ٘ظبْ ؾبظٔب٘ی ضا [6]ٌطزز
ٚ ٔٛخت ثطٚظ ٔكىلاتی ٔب٘ٙس:  زض ثّٙس ٔست ٔرتُ ٕ٘ٛزٜ

 قٛزػهیبٖ، وبٞف حؽ ٔؿئِٛیت ٚ زض ٟ٘بیت تطن ذسٔت ٔی
. زض ؾبَ ٞبی اذیط ٔجحث ویفیت ظ٘سٌی ٘یع تٛخٝ افطاز [7]

. ویفیت ظ٘سٌی َجك [8]ظیبزی ضا ثٝ ذٛز خّت وطزٜ اؾت
ػجبضت اؾت اظ  1993تؼطیف ؾبظٔبٖ ثٟساقت خٟب٘ی زض ؾبَ 

ٛز زض ظ٘سٌی ثب تٛخٝ ثٝ ٔحتٛای تهٛضات افطاز اظ ٔٛلؼیت ذ»
وٙٙس ثب فطٍٞٙی ٚ ٕٞچٙیٗ اضظـ ٘ظبٔی وٝ زض آٖ ظ٘سٌی ٔی

« زض ٘ظط ٌطفتٗ ضاثُٝ آٖ ثب اٞساف، اؾتب٘ساضزٞب ٚ ٍ٘طا٘ی ٞب
.  ثب تٛخٝ ثٝ تؼطیف شوط قسٜ قف حیُٝ [9]ٔطثٌٛ ٔی ثبقس

ثطای ویفیت ظ٘سٌی لبثُ شوط ٔی ثبقس وٝ قبُٔ؛ ؾلأت 
ضٚا٘ی، ؾُح اؾتملاَ، اضتجبٌ ٞبی اختٕبػی،  خؿٕب٘ی، ٚيؼیت

. ثٝ ػمیسٜ [10]اؾتضٚاثٍ ٔحیُی ٚ ػلایك ٔؼٙٛی 
ٞب ، اثؼبز ٔرتّف ٔؤثط ثط ویفیت ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ (King)ویًٙ

-قبُٔ؛ ٚيؼیت التهبزی، اختٕبػی، ضٚحی، ضٚا٘ی ٚ قغّی ٔی

ثبقٙس. ثب ٚخٛز ایٙىٝ وبض ٔٙجغ ٟٕٔی ثطای أطاض ٔؼبـ ٚ احطاظ 
ت ٞبی اختٕبػی اؾت؛ زض ػیٗ حبَ ٔی تٛا٘س ٔٙدط ثٝ ٔٛلؼی

٘بضيبیتی ٚ تحّیُ لٛای خؿٕی ٚ ضٚحی ٌطزز. ٔحیٍ وبضی 
ٔتكىُ اظ ٔحطن ٞبی ٔرتّف فیعیىی، ضٚا٘ی ٚ اختٕبػی اؾت 
وٝ ٞط وساْ اظ ایٗ ػٛأُ ٔی تٛا٘ٙس ػبّٔی ثطای ایدبز تٙیسٌی 

ٔٛخٛز . ثب تٛخٝ ثٝ اؾتطؼ ٞبی ثبلای [11ٚ10]ٚ اؾتطؼ ثبقٙس
زض قغُ پطؾتبضی، ایٗ ٌطٜٚ زض ٔؼطو ذُط فطؾٛزٌی قغّی 
لطاض زاض٘س ٚ ایٗ أط ثط ویفیت ظ٘سٌی ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ ویفیت 

. وبضایی ٚ [12]ٌصاقت ٔطالجت اضائٝ قسٜ تٛؾٍ آ٘بٖ تأثیط ذٛاٞس
ثٟجٛز ػّٕىطز وبضوٙبٖ زض ٘تیدٝ ثٝ ضيبیت قغّی ٚ ؾلأت 

٘جٛز قبذم ٞبی ویفیت ظ٘سٌی ٌطزز. أب ضٚا٘ی آ٘بٖ ٔٙدط ٔی
ُّٔٛة ثبػث فطؾٛزٌی وبضوٙبٖ، فمساٖ پیكطفت ٚ وبٞف 

. ثب تٛخٝ إٞیت ٔؿئّٝ [13]احؿبؼ ٔؿئِٛیت آ٘بٖ ٔی قٛز
ضيبیت قغّی، تحمیك ٞبی ظیبزی زض ایٗ ظٔیٙٝ ا٘دبْ ٌطفتٝ ثٝ 

ٞعاض ٔمبِٝ پیطأٖٛ ایٗ  4، حسٚز 1980َٛضی وٝ تب لجُ اظ ؾبَ 
. احؿبؼ ضيبیت قغّی زاقتٗ یب [14]اؾتٝ ٔٛيٛع ا٘تكبض یبفت

 .[15] ٘ساقتٗ یه وبضٔٙس اضتجبٌ ٔؿتمیٕی ثب قغُ فطز زاضز

ضيبیت قغّی یه حبِت ػبَفی ٔثجت ٚ ذٛقبیٙسی اؾت وٝ 
حبنُ اضظیبثی فطز اظ قغُ یب تدطثٝ ٞبی قغّی ذٛز ٔی ثبقس. 

بض ٟٔٓ ثٝ ذهٛل زض ٔطاوع ایٗ ٔٛيٛع اظ ٔؿبئُ ثؿی
اؾت؛ ظیطا تحمیمبت ٘كبٖ ٔی زٞٙس وٝ خٟت  زضٔب٘ی -ثٟساقتی

وؿت ثیكتطیٗ وبضایی ٚ اثطثركی ٔطثٌٛ ثٝ حٛظٜ پطؾتبضی 
ػلاٜٚ ثط زاقتٗ ترهم ٚ ٟٔبضت لاظْ ثبیس ثب ػكك ٚ ػلالٝ 

.  پػٚٞف ٞبی ٔطتجٍ ثب [16] ٔٙسی ثٝ وبض ذٛز ازأٝ زٞٙس
ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ ٘كبٖ ٔی زٞٙس وٝ ضيبیت قغّی زض 

إٞیت ذبنی ثطذٛضزاض اؾت. ثٝ َٛضی وٝ تحمك  پطؾتبضی اظ
آٖ ٔی تٛا٘س ٔٛخت وبٞف قىبیت وبضوٙبٖ، وبٞف غیجت اظ 
وبض، وبٞف ٘یبظ ثٝ ضاٜ وبضٞبی ا٘ظجبَی، افعایف ٍ٘طـ ٔثجت 
وبضوٙبٖ، اضتمبء ضٚحیٝ، تؼٟس وبضی ٚ افعایف ٕٞىبضی آ٘بٖ زض 

ی ؾتیبثثط٘بٔٝ ٞبی ٘ظبْ پیكٟٙبزٞب قٛز ٚ زض ٟ٘بیت ٔٛخت ز
. ثیكتطیٗ ٔیعاٖ ضيبیت قغّی [17ؾبظٔبٖ ثٝ اٞساف ذٛز ٌطزز]

-17) ٚ وٓ تطیٗ ضيبیت قغّی زض إِٓبٖزضنس( 41)زض آٔطیىب

ٚ ٕٞىبضاٖ  (Lu). تحمیمبت ِٛ[18]اؾت ٌعاضـ ٌطزیسٜزضنس(
-زض چیٗ ٘كبٖ ٔی زٞس ثیكتط پطؾتبضاٖ اظ قغُ ذٛز ضايی ٔی

پطؾتبض، ٘ٛثت وبضی ٚ ثبقٙس ٚ ػٛأّی ٘ظیط ؾُح تحهیلات 
تٛا٘س ثط ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ تأثیطٌصاض قطح ٚظبیف ٔی

زٞس ٘ٛع قیفت وبضی، . ٕٞچٙیٗ تحمیمبت ٘كبٖ ٔی[2]ثبقس
تٛا٘س زض ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ ٔحُ ذسٔت ٚ خٙؿیت ٔی

زٞس ٔؤثط ثبقس. ٘تبیح پػٚٞف َٛثبیی ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ ٔی
زض ثرف ٞبی ؾٛذتٍی ٚ  پطؾُٙ قت وبض، ٔطزٞب ٚ افطاز قبغُ

-ضٚا٘پعقىی اظ ٔیعاٖ ضيبیت قغّی وٕتطی ثطذٛضزاض ٔی

،  (Yu)ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ یٛ (Cimete). پػٚٞف ؾبیٕت[19]ثبقٙس
٘كبٖ ٔی زٞس ثیٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی ضاثُٝ ٔؼٙبزاض 
آٔبضی ٔٛخٛز اؾت ثٝ َٛضی وٝ ثب افعایف ٔیعاٖ ضيبیت قغّی، 

. پػٚٞف ؾبیٕت ٚ [21ٚ20]یبثس ویفیت ظ٘سٌی ٘یع افعایف ٔی
ٕٞىبضاٖ زض ظٔیٙٝ اضتجبٌ ثیٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی ثٝ 
ایٗ ٔٛيٛع اقبضٜ ٕ٘ٛزٜ ا٘س وٝ ثب تٛخٝ ثٝ  تغییطات ایدبز قسٜ 

زضٔب٘ی ٚ إٞیت ٔٛيٛع ویفیت  -زض ٘ظبْ ٞبی ٞبی ثٟساقتی 
اضائٝ ٔطالجت، چٍٛ٘ٝ ٔی تٛاٖ پطؾتبضاٖ ضا اظ قغُ ٚ ویفیت 

قبٖ ضايی وطز ٚ چٝ ٔٛاضزی ثب ؾُح ضيبیت آ٘بٖ زض  ظ٘سٌی
تٛا٘س پطؾتبضاٖ اضتجبٌ ٔی ثبقس. وؿت اَلاػبت زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی

ٚ ٔسیطاٖ ضا زض ظٔیٙٝ ثسؾت آٚضزٖ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت 
. ثب تٛخٝ ثٝ پیبٔسٞبی ٘بُّٔٛة [20]ظ٘سٌی ثبلاتط یبضی ٕ٘بیس

تٛخٝ ذبنی ضيبیت قغّی پبییٗ، لاظْ اؾت ٔسیطاٖ پطؾتبضی 
ثٝ ایٗ لكط ٔرهٛنبٌ اظ ٘ظط ضيبیت قغّی زاقتٝ ثبقٙس ٚ ثب 
اتربش قیٜٛ ٞبی ٔٙبؾت ٚ اثطثرف ٔسیطیت ٚ ضٞجطی، ضيبیت 

. [22]قغّی وبضوٙبٖ تحت ؾطپطؾتی ذٛز ضا افعایف زٞٙس
إٞیت ٔؿئّٝ ضيبیت قغّی ٚ تجؼبت حبنُ اظ آٖ ثب تٛخٝ ثٝ 
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ٕٞچٙیٗ اضتجبٌ ایٗ تٙبلى ٞبی ٔٛخٛز زض ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ ٚ 
ٔٛيٛع ثب ویفیت ظ٘سٌی تحمیك ٞبی ا٘سوی نٛضت ٌطفتٝ اؾت 
ثٙبثطایٗ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسیٓ تب پػٚٞف حبيط ضا ثب ٞسف تؼییٗ 
اضتجبٌ ثیٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ قبغُ زض 

 ثیٕبضؾتبٖ فبَٕیٝ قجؿتط ا٘دبْ زٞیٓ.

 

 :رٍش کار
تٍی اؾت. خبٔؼٝ ٔٛضز ٕٞجؿ -اظ ٘ٛع تٛنیفیایٗ پػٚٞف 

ٞبی تحمیك ضا ٕٞٝ پطؾتبضاٖ قبغُ زض ثیٕبضؾتبٖ وٝ قبُٔ؛ ضزٜ
پطؾتبض، تىٙؿیٗ اتبق ػُٕ، تىٙؿیٗ ثیٟٛقی ٚ ثٟیبض ٔی ثبقٙس 
تكىیُ ٔی زٞٙس. ٔحیٍ ٔٛضز پػٚٞف، ثیٕبضؾتبٖ فبَٕیٝ 
قجؿتط اؾت. ٔؼیبضٞبی ٚضٚز زض ظٔیٙٝ تحمیك زاقتٗ اقتغبَ ثٝ 

ٕبضؾتبٖ فبَٕیٝ قجؿتط ٚ ٔجتلا ٘جٛزٖ ثٝ حطفٝ پطؾتبضی زض ثی
ثیٕبضی ضٚا٘ی حبز ثٛزٜ ٕٞچٙیٗ ٔؼیبضٞبی ذطٚج اظ ثطضؾی 

 تٕبیُ ٘ساقتٗ فطز ثٝ  قطوت زض پػٚٞف ٔی ثبقس.
-پطؾتبض ثٛز وٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ  93ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز تحمیك ٔكتُٕ ثط

ثب تٛخٝ ثٝ ٔحسٚز ثٛزٖ خبٔؼٝ ٌیطی ؾطقٕبضی ا٘تربة قس٘س. 
قطایٍ تٕبٔی پطؾتبضاٖ ٚاخس ثطضؾی ؾؼی ثط آٖ قس تب اظ ٔٛضز 
وُ  ا٘تربة قٛ٘س. ضا زاض٘سٕبیُ ثٝ قطوت زض پػٚٞف وٝ ت

پطؾكٙبٔٝ ضا تىٕیُ پطؾتبض  93ثٛز وٝ ٘فط  106خبٔؼٝ پػٚٞف 
 3٘فط تىٙؿیٗ ثیٟٛقی،  5٘فط پطؾتبض،  83ٕ٘ٛز٘س. اظ ایٗ تؼساز 

ٞب ٌطزآٚضی زازٜاثعاض  ٘فط ثٟیبض ثٛز٘س. 2٘فط تىٙؿیٗ اتبق ػُٕ ٚ 
-ثرف وٝ قبُٔ ٔكرهبت فطزی 3پطؾكٙبٔٝ ای ٔكتُٕ ثط 

اختٕبػی )ؾٗ، خٙؽ، ٔسضن تحهیّی، ٚيؼیت تأُٞ، ؾٕت، 
ٚ ؾىٛ٘ت(، ضيبیت قغّی ٚ  ؾبثمٝ وبض، زضآٔس، ٘ٛع اؾترساْ

 ویفیت ظ٘سٌی ٔی ثبقس.
ٌٛیٝ ثٛز وٝ  پبؾد ٞب ثٝ  15پطؾكٙبٔٝ ضيبیت قغّی قبُٔ 

-(، ثی4(، ضايی )ٕ٘طٜ 5میبؼ ذیّی ضايی )ٕ٘طٜ ٔ 5تطتیت زض 

( 1(، ذیّی ٘بضايی)ٕ٘طٜ 2(، ٘بضايی )ٕ٘طٜ 3)ٕ٘طٜ  ٘ظط
أتیبظثٙسی وطز٘س. ثطای ٔحبؾجٝ ٕ٘طٜ ضيبیت قغّی، ٔیٙیٕٓ 

زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. ثط ایٗ اؾبؼ  80ٚ ٔبوعیٕٓ ٕ٘طٜ  16ٕ٘طٜ 
 3/37-6/58ضيبیت ٘ساقتٗ، 16-3/37ٕ٘طات ثیٗ ٘كبٍ٘ط 

ضيبیت ظیبز ٔی ثبقس. پبیبیی   6/58-80٘ؿجی ٚ  ضيبیت
ثسؾت  97/0پطؾكٙبٔٝ اظ َطیك ٔحبؾجٝ يطیت آِفب وطٚ٘جبخ 

آٔس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ زض تحمیك ٞبی ظیبزی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض 
ٌطفتٝ ٚ پبیبیی آٖ ُّٔٛة ٌعاضـ قسٜ اؾت  ثٝ َٛضی وٝ زض 

، 88/0ٚ زض تحمیك ٚاض  97/0پػٚٞف انغطی  پبیبیی پطؾكٙبٔٝ 
 .[23]ٌعاضـ قسٜ اؾت 87/0ٚ ٚٚ ثطاثط ثب  89/0ثطضؾی ِٛ 

حیُٝ ؾلأت  WHOQOL-BREF ،4پطؾكٙبٔٝ ویفیت ظ٘سٌی 
 24خؿٕی، ؾلأت ضٚاٖ، ضاثُٝ اختٕبػی ٚ ؾلأت ٔحیٍ ضا ثب 

ٚ  3، 6، 7ؾؤاَ ٔی ؾٙدس)ٞط یه اظ حیُٝ ٞب ثٝ تطتیت زاضای 

ٞب تؼّك  ؾؤاَ اَٚ ثٝ ٞیچ یه اظ حیُٝ 2ؾؤاَ ٔی ثبقس(.  8
٘ساض٘س ٚ ٚيؼیت ؾلأت ٚ ویفیت ظ٘سٌی ضا ثٝ قىُ وّی ٔٛضز 

ؾؤاَ  26اضظیبثی لطاض ٔی زٞٙس. ثٙبثطایٗ پطؾكٙبٔٝ زض ٔدٕٛع 
زازٜ  1 – 5ٔمیبؼ أتیبظثٙسی قسٜ ٚ ٕ٘طٜ  5زاضز. پبؾد ٞب زض 

قس. پؽ اظ ا٘دبْ ٔحبؾجٝ ٞبی لاظْ زض ٞط ظٔیٙٝ أتیبظی ٔؼبزَ 
تفىیه ثسؾت ذٛاٞس آٔس. وٝ زض آٖ  ثطای ٞط حیُٝ ثٝ 20-4

ثٟتطیٗ ٚيؼیت ٔٛضز ٘ظط زض ٞط حیُٝ   20ثستطیٗ ٚ  4٘كب٘ٝ 
-ٔی 0-100اؾت. ایٗ أتیبظٞب لبثُ تجسیُ ثٝ أتیبظی ثب زأٙٝ 

. پطؾكٙبٔٝ ویفیت ظ٘سٌی ثٝ َٛض ٔساْٚ اؾتفبزٜ [24]ثبقس
ٌطزیس؛ آٍ٘ٛ٘ٝ وٝ اػتجبض ٚ پبیبیی آٖ زض پػٚٞف ٞبی زاذّی ٚ 

. زض تحمیك ٘دبت [25ٚ24ٚ9]خی ُّٔٛة ٌعاضـ قسٜ اؾتذبض
ثط اؾبؼ يطیت ٕٞؿب٘ی  WHOQOL-BREFاػتجبض پطؾكٙبٔٝ 

، ؾلأت  90/0، ؾلأت خؿٕی 92/0زضٚ٘ی ثطای وُ ٔمیبؼ 
 82/0ٚ ضيبیت اظ ٔحیٍ  69/0، ضٚاثٍ اختٕبػی 82/0ضٚا٘ی 

ثٛز. ٕٞچٙیٗ ضٚایی پطؾكٙبٔٝ ٞب ثط اؾبؼ ٕٞجؿتٍی ذطزٜ 
ثب یىسیٍط ٚ ثب ٕ٘طٜ وُ ٔحبؾجٝ ٌطزیس. ٕٞجؿتٍی  ٔمیبؼ ٞب

ٚ ثب ٕ٘طٜ  56/0تب  23/0ذطزٜ ٔمیبؼ ٞب ثب یىسیٍط زض ٔحسٚزٜ 
 . [24]ثٛز 85/0تب  54/0وُ زض ٔحسٚزٜ 

ضٚـ وبض ثٝ ایٗ نٛضت ثٛز وٝ زض ؾبػبت اِٚیٝ قیفت ٞبی 
ٔرتّف، ثٝ ثرف ٞب ٔطاخؼٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ ٞب زض اذتیبض پطؾُٙ 
پطؾتبضی لطاض زازٜ ٚ ؾپؽ زض ؾبػت ٞبی پبیب٘ی قیفت ٔدسزاٌ 
ثٝ ثرف ٔطاخؼٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ ٞب تحٛیُ ٌطفتٝ ٔی قس. افطازی 

ثطای قطوت زض وٝ ٍٞٙبْ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی زض ٔطذهی ثٛز٘س تٕبیّی 
پػٚٞف ٘ساقتٙس ٚ یب پطؾكٙبٔٝ ٞب ضا ثٝ َٛض وبُٔ پط ٘ىطزٜ 
ثٛز٘س اظ تحمیك حصف قس٘س. زض ٟ٘بیت زازٜ ٞب خٕغ آٚضی قسٜ ٚ 

ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض  21٘ؿرٝ SPSSثٝ وٕه ٘طْ افعاض 
ٌطفت. ثٝ ٔٙظٛض تٛنیف زازٜ ٞب ثطای ٔتغیطٞبی وٕی اظ 

ٙیٗ ثطای ٔتغیطٞبی ویفی اظ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض، ٕٞچ
زضنس ٚ فطاٚا٘ی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثطای ثطضؾی اضتجبٌ ثیٗ 

 P < 05/0ٔتغیطٞب اظ يطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس ٚ 
 ٔؼٙبزاض تّمی ٌطزیس.

 

 :یافتِ ّا
یبفتٝ ٞبی حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ٔیبٍ٘یٗ ؾٗ 

ثٛز.  7/6ض ؾبَ ثب ا٘حطاف ٔؼیب 76/29پطؾتبضاٖ ٔٛضز ثطضؾی 
 84زضنس (، زاضای ٔسضن وبضقٙبؾی ) 81ثیكتط پطؾتبضاٖ ظٖ )

 زضنس(، ؾبثمٝ ذسٔت  63زضنس(، پطؾتبض) 52زضنس(، ٔتأُٞ )
زضنس(،  9/83ٔیّیٖٛ) 1-2زضنس(، زضآٔس ثیٗ  1/58)ؾبَ 5-1

زضنس  78/ 5زضنس( ثٛز٘س. 9/41زضنس( ٚ پیٕب٘ی ) 3/61ثٛٔی )
 ثیٕبضؾتبٖ اقتغبَ ٘ساقتٙس. پطؾتبضاٖ زض ٔحُ زیٍطی غیط اظ
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زضنس اظ  1/15ٔیعاٖ ضيبیت قغّی ضا ٘كبٖ ٔی زٞس.  1خسَٚ 
زضنس اظ ٕٞىبضاٖ  4/63پطؾتبضاٖ اظ ٔسیط ٔؿتمیٓ ذیّی ضايی، 

زضنس اظ احتٕبَ وؿت اضتمبء قغّی  5/35زض ٚاحس وبضی ضايی، 
زضنس اظ لسضزا٘ی زض ثطاثط ا٘دبْ وبضٞبی  43زض آیٙسٜ ثی ٘ظط، 

زضنس اظ حمٛق ٚ ٔعایب ذیّی ٘بضايی  2/45٘بضايی ٚ ذٛة 
 52/41 ±83/10 ثٛز٘س. ٕ٘طٜ وّی ٔیعاٖ ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ

ثسؾت آٔس وٝ ثب تٛخٝ ثٝ َجمٝ ثٙسی پػٚٞف حبيط ٘كبٍ٘ط 
 ضيبیت ٘ؿجی ٔی ثبقس.

ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبضویفیت ظ٘سٌی ٚ ضيبیت قغّی  2خسَٚ 
ضا زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛضز ثطضؾی ٘كبٖ ٔی زٞس. ثیكتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ 

ٔطثٌٛ ثٝ ثؼس اختٕبػی ٚ  (37/3 ± 68/0ویفیت ظ٘سٌی )
ثبقس. ( ٔطثٌٛ ثٝ ثؼس ٔحیٍ ٔی84/2 ± 71/0وٕتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ )

 ( ثٛز.76/2 ± 72/0ٔیبٍ٘یٗ ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ ) 
-قغّی ثب ویفیت ظ٘سٌی ضا زض ٕ٘ٛ٘ٝاضتجبٌ ثیٗ ضيبیت  3خسَٚ 

ٞبی ٔٛضز ثطضؾی ٘كبٖ ٔی زٞس. زض ٔیبٖ ضيبیت قغّی ٚ 
 =r ,  699/0ویفیت ظ٘سٌی ٕٞجؿتٍی ٔؼٙبزاض ٔثجت ٚخٛز زاضز ) 

001/0>P   ٕٞچٙیٗ ثیٗ ضيبیت قغّی ثب تٕبْ اثؼبز ویفیت .)
ظ٘سٌی قبُٔ؛ ثؼس خؿٕی، ضفتبضی، اختٕبػی، ٔحیُی ٚ ػٕٛٔی 

 ٕٞجؿتٍی ٔؼٙبزاض ٔثجت ٚخٛز زاضز.

 
 پطؾتبضاٖ: تٛظیغ فطاٚا٘ی ضيبیت قغّی 1خسَٚ 

 

 ذیّی ضايی ضيبیت قغّی
 )زضنس(

ذیّی ٘بضايی  ٘بضايی)زضنس( ثی ٘ظط)زضنس( ضايی)زضنس(
 )زضنس(

 14 28 1/15 7/38 3/4 قطایٍ فیعیىی ٔحُ وبض

 4/5 28 8/25 6/37 2/3 زض ا٘تربة ٘حٜٛ ا٘دبْ وبضٞبی حطفٝ ای ذٛز آظازی

 0 7/9 1/16 4/63 8/10 (ثرف)ٕٞىبضاٖ زض ٚاحس وبضی

 1/16 43 6/22 1/15 2/3 زض ثطاثط ا٘دبْ وبضٞبی ذٛة لسضزا٘ی

 2/2 1/16 7/23 43 1/15 ....( ؾطپطؾتبض، ؾٛپطٚایعضٚ) قٕبٔسیط ٔؿتمیٓ 

 6/8 9/41 8/10 4/34 3/4 حدٓ ٔؿئِٛیت ٞبی زازٜ قسٜ ثٝ قٕب

 2/45 9/26 9/12 9/12 2/2 حمٛق ٚ ٔعایب

 6/8 7/23 2/31 4/34 2/2 اظ تٛا٘بیی ٞبی ذٛزاؾتفبزٜ فطنت 

 6/8 8/39 5/21 7/23 5/6 ٔسیطاٖ ٚ پطؾتبضاٖ ثیٗ اضتجبٌ

 1/15 9/26 5/35 3/18 3/4 اضتمبء قغّی زضآیٙسٜ)فطنت(وؿت  احتٕبَ

 9/26 6/36 4/20 8/10 4/5 ٘حٜٛ ی ٔسیطیت ثیٕبضؾتبٖ

 28 3/33 5/21 1/15 2/2 ٔیعاٖ تٛخٝ ثٝ پیكٟٙبزات قٕب

 3/18 6/36 1/16 7/24 3/4 ٞبی وبضیٔیعاٖ ؾبػت 

 14 9/26 2/31 7/24 2/3 ٔیعاٖ تٙٛع وبضی

 7/23 3/33 9/12 9/26 2/3 أٙیت قغّی

 
 
 

 ٔیبٍ٘یٗ ٚا٘حطاف ٔؼیبضویفیت ظ٘سٌی ٚاثؼبز آٖ ٚ ضيبیت قغّی زض پطؾتبضاٖ :2 خسَٚ
 

ی
سٌ

 ظ٘
ت

یفی
 و

ؼبز
اث

 

 ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ اثؼبز ویفیت ظ٘سٌی

 73/0 28/3 خؿٕی
 72/0 17/3 ضٚا٘ی

 68/0 37/3 اختٕبػی
 71/0 84/2 ٔحیُی
 95/0 26/3 ػٕٛٔی

Total  62/0 13/3 ویفیت ظ٘سٌی 
Total 72/0 76/2 ضيبیت قغّی 
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 پطؾتبضاٖ: اضتجبٌ ثیٗ ضيبیت قغّی ثب ویفیت ظ٘سٌی ٚ اثؼبز آٖ زض 3 خسَٚ
 

P-value ضيبیت  يطیت ٕٞجؿتٍی
 قغّی

P= 001/0  r= 686/0  خؿٕی 

ی
سٌ

 ظ٘
ت

یفی
 و

ؼبز
اث

 

P= 001/0  r= 524/0  ضٚا٘ی 
P= 001/0  r= 393/0  اختٕبػی 
P= 001/0  r= 702/0  ٔحیُی 
P= 001/0  r= 489/0  ػٕٛٔی 
P= 001/0  r= 699/0  Total ویفیت ظ٘سٌی وّی 

 =n 93يطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ،يطیت ٕٞجؿتٍی ثب اؾتفبزٜ اظ *
 

 :بحث
زاز وٝ ٔیبٍ٘یٗ ضيبیت قغّی  ٘تبیح تحمیك حبيط ٘كبٖ

پطؾتبضاٖ ثیٕبضؾتبٖ فبَٕیٝ قجؿتط زض حس ٔتٛؾٍ اؾت وٝ 
ٔجبحث ثسؾت آٔسٜ ثب ٘تبیح پػٚٞف ٞبی ٔٙدٕس ٚ ٕٞىبضاٖ زض 

. ٘تبیح [27ٚ26]تٟطاٖ ٚ يیبءپٛض زض وطٔب٘كبٜ ٕٞرٛا٘ی زاضز
زضنس اظ  85ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ زازٜ وٝ  (Nolan)تحمیك ٘ٛلاٖ

. [28ِت زا٘ؿتٝ ٚ اظ آٖ ضيبیت زاض٘س]پطؾتبضاٖ، قغُ ذٛز ضا خب
زض ثطضؾی حبيط، ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ ضيبیت ٔٙسی افطاز ٔطثٌٛ ثٝ 
اضتجبٌ ثب ٕٞىبضاٖ ٔی ثبقس وٝ تحمیك افكبض ٔمسْ ٚ ٌّچیٗ ٘یع 

ىبضی . زاٌلاؼ ٔؼتمس اؾت وٝ ٕٞ[29]ثبقسٔؤیس ایٗ ُّٔت ٔی
 ٚ ػلالٝ ٌطٜٚ پطؾتبضی، تحت تأثیط اضتجبٌ ذٛة لطاض ٔی ٌیطز

. ٔؤِفٝ ثؼسی اظ پطؾكٙبٔٝ ضيبیت قغّی وٝ ثبلاتطیٗ آٔبض [30]
ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت ٔطثٌٛ ثٝ ضيبیت پطؾُٙ 
پطؾتبضی اظ ٔسیط ٔؿتمیٓ ذٛز ٔی ثبقس وٝ ظاٞسی ٚ ٕٞىبضاٖ 

وبضوٙبٖ اظ ؾطپطؾت ٘یع زض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثیكتط 
. وٕتطیٗ ٔیعاٖ ضيبیت [31]ا٘سٔؿتمیٓ ذٛز ضيبیت زاقتٝ

قغّی زض تحمیك حبيط ٔطثٌٛ ثٝ حمٛق ٚ ٔعایبی زضیبفتی 
ثبقس. ض٘دجط زض ثطضؾی ذٛز ثٝ ٘مف ػٛأُ ثیطٚ٘ی پطؾتبضاٖ ٔی

٘ظیط حمٛق، زؾتٕعز ٚ قطایٍ ٔحیٍ وبض ثٝ ػٙٛاٖ ٔؤثط تطیٗ 
. زض حبِی وٝ زض [32]ا٘سوطزٜػٛأُ ثط ضيبیت قغّی اقبضٜ 

( ثط 2009)ٚ ٕٞىبضاٖ (Kyngas)پػٚٞف ٞبیی ٘ظیط ویٍٙبؼ
ضٚی ػٛأُ التهبزی تأویسی ٘كسٜ اؾت ِٚی زض ثطضؾی ا٘دبْ 
یبفتٝ زض ایطاٖ، حمٛق ٚ أٙیت قغّی ٟٔٓ تطیٗ ػٛأُ ٔطتجٍ 

ا٘س. زض ثطضؾی اثؼبز ٔرتّف ضيبیت ثب ٘بضيبیتی قغّی شوط قسٜ
ك حبيط، ثیكتطیٗ آٔبض ٘بضيبیتی پطؾُٙ ثؼس اظ قغّی زض تحمی

حمٛق ٚ ٔعایب ثٝ تطتیت ٔطثٌٛ ثٝ ٔؤِفٝ ٞبی لسضزا٘ی ٘كسٖ زض 
ثطاثط ا٘دبْ وبضٞبی ذٛة، حدٓ ٔؿئِٛیت ٞبی زازٜ قسٜ، اضتجبٌ 
ٔسیطاٖ ثب پطؾتبضاٖ، ٔیعاٖ ؾبػت ٞبی وبضی، ٘حٜٛ ٔسیطیت 

بی پطؾُٙ ثیٕبضؾتبٖ، أٙیت قغّی ٚ ٔیعاٖ تٛخٝ ثٝ پیكٟٙبزٞ
 63زٞس وٝ ٘كبٖ ٔیثٛز. ٘تبیح تحمیك افكبض ٔمسْ ٚ ٌّچیٗ 

. ٕٞچٙیٗ [29]زضنس اظ پطؾتبضاٖ اظ قغُ ذٛز ٘بضايی ٔی ثبقٙس

. [33]زضنس اػلاْ وطزٜ اؾت 9/67ضخجی یىتب ایٗ ٘بضيبیتی ضا 
پػٚٞكی زض ظٔیٙٝ  1388ٔیطظاثیٍی ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع زض ؾبَ 

وكٛض ا٘دبْ زاز٘س وٝ ٘تبیح ٘كبٖ ضيبیت قغّی پطؾتبضاٖ ؾطاؾط 
زضنس)حسٚز زٚ ؾْٛ( اظ پطؾتبضاٖ اظ قغُ ذٛز  7/65زاز وٝ تٟٙب 

زضنس اظ  8/43. زض تحمیك ؾّیٕبٖ ٘یع [34]٘بضايی ٔی ثبقٙس
. ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ [35]پطؾتبضاٖ اظ قغُ ذٛز ٘بضايی ثٛز٘س

٘تبیح، ثیكتطیٗ پػٚٞف ٞب زض ایطاٖ ٔجٙی ثط ٘بضيبیتی پطؾُٙ 
تبضی اظ قغُ قبٖ ٔی ثبقس. ػّت ثبلا ثٛزٖ ٘تبیح ٔطثٌٛ ثٝ پطؾ

ضيبیت قغّی زض ثطضؾی حبيط ٔطثٌٛ ثٝ ػٛأّی چٖٛ وٓ ثٛزٖ 
حدٓ وبضی پطؾُٙ، نٕیٕی ثٛزٖ ضٚاثٍ ٕٞىبضاٖ ثب یىسیٍط ٚ 

-وٓ ثٛزٖ فكبضٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ظ٘سٌی قٟط٘كیٙی ثط پطؾُٙ ٔی

حبيط ٘كبٖ زاز ثبقس. أب زض ظٔیٙٝ ویفیت ظ٘سٌی، ٘تبیح پػٚٞف 
وٝ ویفیت ظ٘سٌی ثیكتط پطؾُٙ پطؾتبضی قطوت وٙٙسٜ زض 

ثبقس وٝ ثب ٘تبیح حبنُ اظ تحمیك ثبلاتط اظ حس ٔتٛؾٍ ٔی
. اظ ٔیبٖ اثؼبز [36]ثطضؾی فلاحی ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞبًٞٙ ٔی ثبقس

ٔرتّف ویفیت ظ٘سٌی)خؿٕی، ضٚا٘ی، اختٕبػی، ٔحیُی ٚ 
ُی وٕتطیٗ زضنس ضا ػٕٛٔی( ثؼس اختٕبػی ثیكتطیٗ ٚ ثؼس ٔحی

ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ ا٘س. اثؼبز خؿٕی، ضٚا٘ی ٚ ػٕٛٔی زض 
ثطضؾی حبيط زض ؾُح ذٛثی ٔی ثبقٙس. ٘تبیح تحمیك ٞبی 
ٔرتّف حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ٕ٘طٜ ویفیت ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ زض 
ثؼس ضٚا٘ی پبییٗ تط اظ ثؼس خؿٕب٘ی اؾت وٝ ایٗ ٘تبیح ضا زض 

ٔی تٛاٖ  (Esther)ك اؾتطپػٚٞف ٞػیطی ٚ ٕٞىبضٖ ٚ تحمی
. أب زض ثطضؾی حبيط ایٗ ٘تبیح ٔكبٞسٜ [38ٚ37] ٔكبٞسٜ وطز

ٍ٘طزیس وٝ اظ ػٛأُ ٔؤثط ٔی تٛاٖ ثٝ ؾُح اؾتطؼ پبییٗ تط، 
آضأف ثیكتط، لب٘غ ثٛزٖ ثٝ تجؼبت ظ٘سٌی زض قٟط وٛچه اقبضٜ 
وطز. زض ثطضؾی ثیٗ زٚ ٔجحث ویفیت ظ٘سٌی ٚ ٔیعاٖ ضيبیت 

٘تبیح ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ زاز وٝ ٔیبٖ آٟ٘ب اضتجبٌ قغّی پطؾتبضاٖ، 
ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز وٝ ثب ٘تبیح تحمیك 

. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح [20]ؾبیٕت ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ٕٞبًٞٙ ٔی ثبقس
ثسؾت آٔسٜ ٔؤِفٝ ٞبی ٔرتّف ضيبیت قغّی ثط ٔیعاٖ ویفیت 

ی ٔٛخٛز ظ٘سٌی پطؾتبضاٖ ٔؤثط اؾت. ثٙبثطایٗ ثب ٚخٛز وٕجٛز ٞب
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زض ٘یطٚٞبی وبضآٔس پطؾتبضی، تٛخٝ ثٝ ٔمِٛٝ ضيبیت قغّی اظ 
حبيط  ثبقس. اٌط چٝ زض ثطضؾیإٞیت ثبلایی ثطذٛضزاض ٔی

اؾت ِٚی ٞبی ضيبیت قغّی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٍ٘طفتٝ پیبٔس
پػٚٞكٍطاٖ ٔؼتمس٘س وٝ ضيبیت قغّی ٔٛخت ثٟجٛز ویفیت 

قغّی، ثٟجٛز ػّٕىطز، وبٞف غیجت ٚ تأذیط، وبٞف فطؾٛزٌی 
تطیٗ  ٟٔٓ ٌطزز.ؾلأت خؿٕی، ضٚا٘ی ٚ ضيبیت اظ ظ٘سٌی ٔی

حبيط ثطضؾی تٟٙب ٔتغیط ویفیت ظ٘سٌی ٚ  تحمیك ٔحٛضیت ٞبی
٘بزیسٜ ٌطفتٗ ؾبیط ٔتغیط ٞبی ٔؤثط ثط ٔیعاٖ ضيبیت قغّی ٚ 
ٕٞچٙیٗ حدٓ پبییٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ زِیُ تؼساز وٓ پطؾُٙ پطؾتبضی 

ثٙبثطایٗ  .لبثُ شوط ٔی ثبقس ثطضؾیقبغُ زض ثیٕبضؾتبٖ ٔٛضز 
پیكٟٙبز ٔی قٛز پػٚٞف ٞبی زیٍطی ٕٞبًٞٙ ثب ایٗ ٔٛيٛع 
ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔتغیط ٞبی زیٍط تأثیط ٌصاض ثط ٔیعاٖ ضيبیت 

ثطض ؾی تأثیط ػٛأُ فطزی، ٔحیُی ٚ ؾبظٔب٘ی زض  :قغّی ٔب٘ٙس
پطؾُٙ پطؾتبضی  ثیٕبضؾتبٖ  نٛضت ٌیطز. ػلاٜٚ ثط ایٗ 

ٚی پطؾُٙ پطؾتبضی نٛضت ٌطفتٝ ٚ تؼٕیٓ پػٚٞف حبيط ثط ض
زض حبِت وّی ٔی تٛاٖ  ٘تبیح ثبیؿتی ثب احتیبٌ نٛضت ٌیطز.

ٌفت تطٔیٓ حمٛق، ٔعایب ٚ ضػبیت ػساِت زض ٔیعاٖ زضیبفتی 
زضٔب٘ی، اػٕبَ ٘ظبْ ٞبی تكٛیك ٚ لسضزا٘ی  -وبضوٙبٖ ثٟساقتی 

ٔٙبؾت، وبٞف حدٓ وبضی وبضوٙبٖ، ثٟجٛز ضٚاثٍ ٔسیطاٖ ثب ظیط 
زؾتبٖ، تؼسیُ ؾبػت وبض، ایدبز تؿٟیلات ٚ أىب٘بت ضفبٞی ٚ 

ؾبیط السأبت ثٟجٛز زٞٙسٜ ویفیت ظ٘سٌی ثطای وبضوٙبٖ اظ ؾٛی 
ٔسیطاٖ ٚ ؾیبؾت ٌعاضاٖ ٔی تٛا٘س لسْ ٞبی ٔفیسی زض ظٔیٙٝ 
ثٟجٛز ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی پطؾُٙ زاقتٝ ثبقس وٝ 

 ٌطزز.  ٔٛخت ثٟجٛز ویفیت اضائٝ ذسٔبت ثٝ ثیٕبضاٖ
 

 :ًتیجِ گیری
ٔیبٍ٘یٗ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی پطؾُٙ پطؾتبضی زض 
پػٚٞف حبيط زض حس ثبلاتط اظ ٔتٛؾٍ ثٛزٜ ٚ زض ثطضؾی اضتجبٌ 
ثیٗ زٚ ٔمِٛٝ ضيبیت قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی ضاثُٝ ٔؼٙبزاض 
آٔبضی ٔكبٞسٜ ٌطزیس. ثٙبثطایٗ َجك ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ ا٘دبْ 

ٔی تٛا٘س ثبػث ثٟجٛز ویفیت ظ٘سٌی زض السأبتی زض ایٗ ظٔیٙٝ 
پطؾُٙ ٚ ثبلا ضفتٗ ٔیعاٖ ضيبیت قغّی آٟ٘ب ٌطزز. ٕٞچٙیٗ ایٗ 
ٔٛيٛع زض حیُٝ ثٟجٛز اضائٝ ذسٔبت ٚ ضيبیت ثیٕبضاٖ ٔؤثط 

 ثبقس.ٔی
 

 :تشکر ٍ قدرداًی
پػٚٞكٍطاٖ لاظْ ٔی زا٘ٙس اظ ٕٞٝ ٔؿئِٛیٗ ٚ پطؾتبضاٖ ٔحتطْ 

قجؿتط وٝ زض ایٗ تحمیك ثٝ  ٚ ثعضٌٛاض زض ثیٕبضؾتبٖ فبَٕیٝ
 نٛضت زاَّٚجب٘ٝ قطوت وطزٜ ا٘س تمسیط ٚ تكىط ٕ٘بیٙس.
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Abstract: 
 

Introduction: 

Nurses consist the major part of human resources in the national health system. The quality of nursing 

services, and consequently public health, has a direct relation with job satisfaction in nurses. The 
effects of job satisfaction are very broad and can affect the quality of nurses' lives, the reduction of 
work fatigue, decreasing stress, increasing the quality of care and enhancing patients' satisfaction. 

This study was conducted to determine the relation between job satisfaction and the quality of life. 

Materials & Methods:  

This study was a descriptive – correlative study conducted on 93 nurses of shabestar fatemiyye 

hospital in 2015. Nurses were selected by consensus method. Data collection tool included 

demographic questionnaire, WHOQOL-BREF job satisfaction questionnaire. After completing the 

questionnaires, the data were collected and analyzed by SPSS21 and applying the descriptive statistics 

(frequency, percentage, mean and standard deviation) and analytic statistics (pearson correlation 

coefficient). 

Results:  

The mean of quality of life in nurses was 3.13±0.62 and the mean of job satisfaction was 2.76 ± 0.72. 

There was a statistically significant relationship between job satisfaction and the quality of life (p< 

0.001). The maximum satisfaction of people belonged to relation with colleagues and the minimum 

satisfaction associated to the received payment and salary. 

Conclusion:   

There was a positively significant relationship between job satisfaction and the quality of life. Job 

satisfaction, generally speaking, was moderate among nurses. 
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