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 چکیدٌ:

هٌبػت خْت ثْشُ ثشداسی اص دیذگبُ فشاگیشاى  اثضاس ػٌدؾٍ اػتفبدُ اص  گشدد یه فیثِ اّذاف تؼش لیً ضاىیه یثشسػ یثِ هؼٌب یبثیاسصؿ مقدمٍ:

تؼییي دیذگبُ داًـدَیبى اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی ثش اػبع  ّذف ثب. ایي پظٍّؾ گشدد یهی آهَصؿی تلمی ّب ًظبمیىی اص ػٌبكش هؤثش دس  ػٌَاى ثِ
 اًدبم  ؿذ. 1393دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿبّشٍد دس ػبل  DREEMهذل 

ثب  ّب دادُلشاس گشفتٌذ.  هغبلؼِ هَسد ای گیشی عجمِ ی داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿبّشٍد ثب سٍؽ ًوًَِداًـدَ 332دس ایي پظٍّؾ همغؼی  ريش کار:

 افضاس ًشمگشدآٍسی ٍ ثب اػتفبدُ اص  (DREEMّوىبساى )ػؤالی سٍا ٍ پبیبی هحیظ آهَصؿی ساف ٍ  50دهَگشافیه ٍ پشػـٌبهِ  هـخلبت فشم اص اػتفبدُ
SPSS-v20  ٍلشاس گشفت.  لیتحل ٍِ یتدضهَسد  عشفِ هی آهبسی تَكیفی، تی هؼتمل ٍ آًبلیض ٍاسیبًغ یّب آصهَى 

%( اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی هغلَة ٍ ثؼیبس هغلَة ثَد. ّوچٌیي ثیي دیذگبُ ولی داًـدَیبى 4/77ًوشُ دیذگبُ ولی اغلت داًـدَیبى ) َا: یافتٍ

هذل  اػبعثش ( اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی p<001/0( ٍ ػلالِ ثِ سؿتِ تحلیلی )p<001/0( سضبیت اص سؿتِ تحلیلی )p<001/0ثشحؼت خٌغ )
DREEM  ،پؼشّب ًؼجت ثِ دختشّب، داًـدَیبى ساضی ٍ ػلالوٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی ًؼجت ثِ داًـدَیبى   وِ یعَس ثِتفبٍت آهبسی هؼٌبداس هـبّذُ ؿذ

 ًبساضی ٍ غیش ػلالوٌذ، اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ.

خْت اكلاح هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی ٍ استمبء فشآیٌذ یبددّی ٍ یبدگیشی دس داًـگبُ ٍ ًیض اػوبل تغییشاتی  آهذُ دػت ثِاػتفبدُ اص ًتبیح  گیری: وتیجٍ

 هٌذ خزة تحلیل ؿًَذ ٍ ّوچٌیي همبیؼِ دیذگبُ فشاگیشاى دس هغبلؼبت آتی ػَدهٌذ خَاّذ ثَد. عَسی وِ داًـدَیبى ػلالِ دس فشآیٌذ خزة داًـدَ ثِ

 

 اسصؿیبثی ،Dreemهذل  : داًـدَ، هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی،ياشگان کلیدی

 

 مقدمٍ:
ّبی هَسد تأویذ ٍ  اسصؿیبثی فشآیٌذ یبددّی ٍ یبدگیشی اص فؼبلیت

آهَصؿی اػت، صیشا تشثیت ًیشٍی اًؼبًی تَخِ دس هؤػؼبت 
داسای تجحش ٍ كلاحیت ثِ هیضاى صیبدی ٍاثؼتِ ثِ ایي فشآیٌذ 

ّبی آهَصؿی دس ّش ػغح ٍ همغغ، تلاؽ  ثشًبهِ .>1= اػت
ثشای  ؿذُ  فیوٌٌذ تب خَد سا ثِ اػتبًذاسدّبی هغلَة ٍ تؼش هی

. دس هغبلؼبت >2= ّش فؼبلیت یبددّی ٍ یبدگیشی ًضدیه وٌٌذ
ػٌَاى یه  گیشی خَ آهَصؿی ثِ بًی ًیض ثش ضشٍست اًذاصُخْ

ؿذُ، ثِ  ّبی آهَصؿی اؿبسُ ؿبخق هْن دس یبدگیشی دس هحیظ

. ویفیت >4،3پزیش ثبؿذ = عَسی وِ اسصؿیبثی ووی آى اهىبى
كَست  ؿًَذ، ثِ آهَصؿی، ثب تَخِ ثِ اػتبًذاسدّبیی وِ تؼشیف هی

. یىی اص یشًذگ لشاس هی هـبّذُ ٍ ػولیبتی هَسدػٌدؾ لبثل
 فضبی گیشی هحیظ ٍ اثضاسّبی تـخیلی دس ایي صهیٌِ، اًذاصُ

 ّش دس تَاًذ هی آهَصؽ ثش حبون هحیظ ٍ خَ اػت. آهَصؿی
اػتبًذاسد  ثِ وِ یعَس  ثِ ثبؿذ هتفبٍت یبددّی ٍ یبدگیشی ػشكِ
 ػبهلی آهَصؽ، ثش حبون هحیظ گشدد. دٍس آى اص یب ٍ ًضدیه

 سفتبسّبی اػت صیشا یبدگیشی ثشای اًگیضُ ایدبد دس وٌٌذُ يییتؼ
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 وٌذ هی تمَیت سا تحلیلی پیـشفت ٍ ثْتش یبدگیشی ثِ هٌدش
 سٍح ٍ هٌضلِ  ثِ ٍ دسػی ثشًبهِ اص اتوؼفش، تظبّشی یب خَ .>2=

 اهب هحیظ اػت؛ آهَصؿی ثشًبهِ ٍ ّب داًـىذُ ثش حبون هحیظ
 سفتبسی وٌٌذُ يییتؼ یه (Learning environment)یبدگیشی 

 ػشكِ  دس خَد پیشاهَى هحیظ اص داًـدَ ادسان ًوَداس اػت ٍ
 دس پیـشفت داًـدَ، ًگشؽ ٍ دسن ایي ثبؿذ. هی یبدگیشی
 .>5= داسد تأثیش ثؼضایی یبدگیشی اهش دس ٍی هَفمیت ٍ تحلیلی
 تغییشات هٌدش ثِ وِ اػت داًـدَ ٍ اػتبد هیبى تؼبهل یبدگیشی،

 داًؾ، حیغِ دس ػِ داًـدَ دس پبیذاس ٍ دائوی ًؼجتبً سفتبسی
 اػت پیچیذُ فشآیٌذی یبدگیشی .>2= ؿَد هی ًگشؽ ٍ هْبست

 چشخِ دس ّب تلاؽ توبهی داسًذ. ًمؾ گًَبگًَی ػَاهل آى دس وِ
 هحیظ ٍ صهیٌِ اػت. اػتَاس داًـدَ یبدگیشی ؾیثشافضا آهَصؽ

هحیظ  یه دس داسد. تأثیش ّب فؼبلیت ایي دس ثش آهَصؽ حبون
 شوٌٌذُیتحم داًـدَ ثشای تَاًذ هی ػؤال یه عشح آهَصؿی،

 ػؤال ّوبى عشح دیگش، فضبی ٍ هحیظ یه دس اهب ثبؿذ
 دٍ ثٌبثشایي، .ثبؿذ یبدگیشی هحشن ٍ ضیثشاًگ چبلؾ تَاًذ هی

 ثش تأثیشگزاس ّبی تشیي هؤلفِ هْن هغبلت، تٌبػت ٍ اًگیضُ ػبهل
 .>6= ّؼتٌذ یبدگیشی
 ثش فضبی حبون ٍ هحیظ گیشی اًذاصُ ثشای گًَبگًَی الگَّبی
 اٍلیي وِ اػت ؿذُ ـٌْبدیپ ّب داًـىذُ ٍ هؤػؼبت دس آهَصؽ

 (College University Environment at Scale)الگَی  آى،

CUES تَػظ  1963 ػبل دسPace اثؼبد آى دس ٍ ؿذ هغشح 
 یب تحلیلی پیـشفت ٍ رٌّی-ػلوی ّبی فؼبلیت تؼْیل
ػلوی  ّبی هْبست ثِ تَخِ، (scholarship)پظٍّی  داًؾ

(practicality) ،ًِهحیظ  ٍ ثشخَسدّب ثَدى دٍػتب(community) ،
 (awareness)آگبّی -اختوبػیپزیشی هؼئَلیت پشٍسؽ ٍ تؼْیل

 ؿذ هی گیشی اًذاصُ (propriety)  احتشام ٍ ثبادة تَأم هحیظ ٍ
 Iowaداًـگبُ  ICCSDآهَصؿی خَ  ثَسد ّبی تَكیِ دس .>2=

 ّبی حیغِ دس هثجت آهَصؿی خَ ٍ هحیظ یه ًـبًگشّبی
 ٍ اختوبػی ٍظبیف ٍ یب ولاػی ای، هؤػؼِ اص اػن هختلف،

 اهٌیت ثشاثشی، چَى ثِ ًـبًگشّبیی وِ اػت روشؿذُ ؿْشًٍذی
 ؿبخق ػٌَاى ثِ اختوبػی خذهبت داًـدَ دس اؿتغبل هیضاى ٍ

 ثش حبون هحیظ ٍخَ  هَسد دس . هغبلؼبت>7= وٌذ هی اؿبسُ
اػت  لشاسگشفتِی ثشسػ هَسد ًیض ثبلیٌی ّبی ػشكِ آهَصؽ دس

 ثش هؤثش ػَاهل ّبویٌؼَى ثِ تَػظ ػلوی هشٍس یه دس وِ
 ػَاهلی ثِ ٍ ؿذُ اؿبسُ  ثبلیٌی ّبی ثخؾ دس آهَصؿی اتوؼفش

 هحیغی ػَاهل ٍ الگَ ػٌَاى هؼلن ثِ ًمؾ تٌبػت، اًگیضُ، هبًٌذ
 اًؼبًی، ّبی اًگیضُ دس ثشسػی .>8= اػت گشدیذُ اؿبسُ

 یبدگیشی َّای ٍ حبل ٍ ثِ هحیظ ًیض ای ٍیظُ ّبی پشػـٌبهِ
 اصخولِ، اػت. هَػَم ًبم ّویي  ثِ وِ ؿذُ دادُ اختلبف
 Learning Climate)هحیظ یبدگیشی  ٍ خَ پشػـٌبهِ

Questionnaire) ثِ ٍ وشدُ هؼیي ؿبخق كَست ثِ هَاسدی سا 
 ثشای وِ الگَّبیی اص . یىی>5= دّذ هی  اهتیبص یه ّش

 دس ؿذُ اسائِ آهَصؽ ثش حبون ٍ فضبی هحیظ گیشی ووی اًذاصُ
 اػىبتلٌذ داًذی داًـگبُ دس ساف ػَصاى تَػظ دوتش 1997 ػبل

 داًـگبُ آهَصؿی هحیظ ػٌدؾ اثضاس الگَی ثِ گشدیذ وِ تذٍیي
 Dundee Ready Educational Environment)داًذی 

Measure-DREEM) اثضاسػٌَاى  ثِ الگَ ایي .اػت هَػَم 
 دس تغییش ًیض اثشثخـی ٍ دسػی ثشًبهِ هـىلات ثشای تـخیلی

 هغلَة هحیظ ثِ ًؼجت هحیظ ٍالؼی تفبٍت ؿٌبػبیی یب آهَصؽ
 هذیشاى اختیبس دس لیوتی گشاى تَاًذ اعلاػبت هی وِ سٍد هی ثىبس

 ػلوی: اص ػجبستٌذ آى ػوذُ ّبی لشاس دّذ. ؿبخلِ آهَصؿی
ٍ  هتٌبػت ٍ ثَدى اختوبػی ثَدى، آگبُ ثَدى، ثَدى، ػولی

 .>9،2= ثَدى هغلَة
كَست ولی اسصؿیبثی ثِ هؼٌبی ثشسػی هیضاى ًیل ثِ اّذاف  ثِ

ّبی  گشدد. اسصؿیبثی وبسی اػت تحمیمی وِ اص سٍؽ تؼشیف هی
هٌظَس دسن، لضبٍت  ّبی غیشسػوی ثِ ووی ٍ ویفی ٍ ًیض ؿیَُ

 ىًـدَیبدا ُیذگبوٌذ. د ٍ ثْجَد یه فؼبلیت آهَصؿی، اػتفبدُ هی
 ػٌَاى ٍ ثِ ؿیصهَآ یّب دس ًظبم ػٌبكش هؤثشاص  یىی ػٌَاى ثِ
یي ا یبثیدس اسص یا ظُیٍّویت ّب اص ا ًظبمیي ا هؼتمین ًفؼبى یر
دا دس وبًب. هحممبًی وِ دس >11،10=ػت ا سداسثشخَ ّب ؼتنیػ

، ثِ دًجبل وٌٌذ یهؿی فؼبلیت صهَآ هؤػؼبتی خَؿٌبػخلَف 
ى ًـدَیباص ادسان دا تَاى یهیب آوِ ثَدًذ  ػؤالیي ایبفتي پبػخ 

 ٍؿی صهَآهَػؼِ ی ضیس ثشًبهِای ثشال ُ یذاؿی صهَآهحیظ اص 
 ّب آىد. ثذیي هٌظَس ًوَدُ ػتفباهٌبثغ ی شیوبسگ ثِی چگًَگ

 ثِ سٍصعی یه ی سا ًذی داگیشدػٌدؾ هحیظ یبی  پشػـٌبهِ
پشػؾ  ّب آىٍ اص ًذ م دادػَل اٍل، دٍم ٍ ػبی ًـدَدا 342

چگًَِ ثبؿذ یب  لـبىیتحلهحل ُ ًـگبداًذ داسػت دٍذ وِ ؿ
ًؼت فبكلِ ثیي اتَی ًذی دا پشػـٌبهِ. خَاٌّذ یهی چِ چیض

د خٍَؿتٌذ وِ داػت ى دًٍـدَیبداًچِ ٍ آؿتٌذ دا ّب آىًچِ آ
( دس 2010ٍ ّوىبساى ) ادگشى. >12=ّذ ى دًـبسا ؿتِ ثبؿذ دا

همبیؼِ هحیظ آهَصؿی دٍ دٍسُ هختلف اكلاحبت ثشًبهِ دسػی 
، ٍضؼیت DREEMدس وـَس ػَئذ، ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ 

. ٍاسهب ٍ >13=هحیظ آهَصؿی سا هغلَة گضاسؽ وشدًذ 
ثشسػی تأثیش تغییش ثشًبهِ دسػی  هٌظَس ثِ( 2005ّوىبساًؾ )

ثشای تؼییي  DREEMگَی صًبى دس دٍسُ پضؿىی ػوَهی اص ال
ی هختلف اػتفبدُ وشدًذ ٍ ًوشُ خَ ّب وبسػتبىیثخَ آهَصؿی دس 

هغلَة ثِ دػت آهذ  ًؼجتبًآهَصؿی ّش ثیوبسػتبى دس ٍضؼیت 
( هحیظ آهَصؿی 2014. دس ایشاى ًیض ًبدسی ٍ ّوىبساى )>2=

لجل ٍ ثؼذ اص اخشای ادغبم دسٍع  ثٌذسػجبعداًـىذُ پضؿىی 
 ًوَدًذاص دیذگبُ داًـدَیبى سا ثشسػی همغغ فیضیَپبتَلَطی 

( دس اسصیبثی 2011فش ٍ ّوىبساى ) . ّوچٌیي خجبسی>10=
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داًـدَیبى دًذاًپضؿىی اكفْبى اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی، اص 
 .>14=اػتفبدُ وشدًذ  DREEMپشػـٌبهِ 

ثشای آهَصؽ هؤثش، داًـدَیبى ثبیذ اص هحیظ آهَصؿی سضبیت 
آهَصؿی ّبی هحیظ  ل ثشسػی حَصُداؿتِ ثبؿٌذ ٍ ثِ ّویي دلی

دس اغلت هغبلؼبت دیذگبُ  وِ يیاٍ ثب تَخِ  >15=گشدد  تَكیِ هی
)داًـدَیبى پضؿىی یب دًذاًپضؿىی( هَسد  سؿتِ هداًـدَیبى ی

ٍ  ثبؿذ یههحذٍد  ّب آىاػت ٍ یب حدن ًوًَِ  لشاسگشفتِاسصیبثی 
ػلَم  الزوش دس داًـگبُ تبوٌَى ثشسػی ثب اثؼبد فَقّوچٌیي 

كَست ًگشفتِ اػت لزا هحممبى ثش آى ؿذًذ  پضؿىی ؿبّشٍد
دیذگبُ داًـدَیبى اص هحیظ تؼییي  ّذف ثبسا  پظٍّؾایي 

ٍ استجبط آى ثب  DREEMیبددّی ٍ یبدگیشی ثش اػبع هذل 
دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿٌبػی داًـدَیبى  هـخلبت خوؼیت

 اًدبم دٌّذ. 1393ؿبّشٍد دس ػبل 
 

 کار:  ريش
 ؿذُ لیتؼذ اسثضدُ اص اػتفباهمغؼی ثب -تحلیلیّؾ ٍي پظیدس ا

 Dundee Ready Educationalی ًذداؿی صهَآػٌدؾ هحیظ 

Environment Measure (DREEM)   ؿی حبون ثش صهَآهحیظ
ػِ یبى دس ًـدَُ دایذگبؿبّشٍد اص دپضؿىی م ػلَُ ًـگبدا

ی پشػتبسی، ّب سؿتِ) هبهبیی-سیپشػتب، پضؿىی ی داًـىذُ
 ٍ ثْذاؿت هبهبیی، َّؿجشی، اتبق ػول ٍ فَسیت پضؿىی(

 1393ی، هحیظ ٍ ػوَهی( دس ػبل ا حشفِی ثْذاؿت ّب سؿتِ)
 Stratified)ای  گیشی عجمِ اص سٍؽ ًوًَِ ػی ؿذ.سثش

Sampling)  ،داًـدَی  1200اص هدوَع  وِ یعَس ثِاػتفبدُ ؿذ
ؿبغل ثِ تحلیل دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿبّشٍد وِ هؼیبس 

 ّوىبساى هحوذی ٍٍسٍد ثِ هغبلؼِ سا داؿتٌذ، ثشاػبع هغبلؼِ 
ٍ دلت  α%;5، ثب >16= دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی صًدبى( 2013)

حدن ،           ×   (   + Z1ٍ ثب اػتفبدُ اص فشهَل % 95
پغ اص تؼییي حدن ًوًَِ ٍ اص آًدب  .تؼییي گشدیذ ًفش  384ًوًَِ 

ه ػَم داًـدَیبى داًـگبُ وِ تؼذاد ًوًَِ هَسد ًظش حذٍدا ی
تؼذاد % 33ثَد، اص ّش داًـىذُ، سؿتِ ٍ گشٍُ داًـدَیبى، 

كَست تلبدفی  دس ّش گشٍُ ثِ) داًـدَیبى دس ّش تشم تحلیلی
 فشم اص ثب اػتفبدُ ّب دادُی لشاس گشفتٌذ. ثشسػ هَسد( ػبدُ

 تشم تحلیلی، )خٌغ، سؿتِ تحلیلی، دهَگشافیه هـخلبت
ٍالذیي، ػي، ٍضؼیت تأّل، همغغ  تحلیلات ثَدى، ثَهی

تحلیلی، ٍضؼیت ػىًَت، ػلالِ ثِ سؿتِ تحلیلی ٍ سضبیت 
اص سؿتِ تحلیلی( ٍ پشػـٌبهِ هحیظ آهَصؿی ساف ٍ ّوىبساى 

(DREEM)  ػؤال هشثَط  50گشدآٍسی ؿذ. ایي پشػـٌبهِ ؿبهل
ٍ اًتظبس داًـدَیبى اص هحیظ یبدگیشی ٍ  دیذگبُثِ ػٌدؾ 

ثؼذ ٍ حیغِ  5ثبؿذ ٍ ثِ  لَم پضؿىی هیّبی ػ آهَصؿی داًـگبُ
 ؿَد: ریل تمؼین هی

-20-16-13-7-1) ػؤال 12داًـدَیبى اص یبدگیشی  دیذگبُ
 دیذگبُ، 48( ٍ حذاوثش اهتیبص 22-24-25-38-44-47-48

-32-29-18-9-8-6-2) ػؤال 11داًـدَیبى اص هذسػیي 
داًـدَیبى اص  دیذگبُ، 44( ٍ حذاوثش اهتیبص 37-39-40-50
( 45-41-31-27-26-21-10-5) ػؤال 8بیی ػلوی خَد تَاً

 ػؤال 12داًـدَیبى اص خَ آهَصؿی  دیذگبُ، 32ٍ حذاوثش اهتیبص 
ٍ حذاوثش (11-12-17-23-30-33-34-35-36-42-43-49)

 7داًـدَیبى اص ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ  دیذوبُ، 48اهتیبص 
. حذاوثش 28ٍ حذاوثش اهتیبص  (46-28-19-15-14-4-3) ػؤال

ت لیىشع ثب همیبست ّش ػجب ػت.ص اهتیبا 200ول هوىي  بصیهتا
)وبهلاً ػت ُ اؿذ یگزاس ًوشُ سچْب تب كفشثیي صی هتیبا 5

ٍ وبهلاً  1، هخبلفن;2، ًظشی ًذاسم;3، هَافمن;4هَافمن;
، 25، 17، 9، 8، 4ػجبسات پشػـٌبهِ ) 50هَسد اص  9(. 0هخبلفن;

كَست هؼىَع ثِ ؿشح ریل  وِ ثِ ُ( هٌفی ثَد50ٍ 48، 39، 35
 : ؿًَذ یوذگزاسی ه

ٍ  3، هخبلفن;2، ًظشی ًذاسم;1، هَافمن;0)وبهلاً هَافمن;
(. اهتیبص ولی پشػـٌبهِ دس چْبس گشٍُ ًبهغلَة 4وبهلاً هخبلفن;

( ٍ 150تب  101(، هغلَة ) 100تب  51(، ًیوِ هغلَة ) 50تب  0)
 .شددگ یهی ثٌذ ( عجم200ِتب  151ثؼیبس هغلَة )

دس داًـگبُ ػلَم پضؿىی صًدبى تَػظ  DREEMپشػـٌبهِ 
اػضبی ؿذُ ٍ تَػظ  ثَهی (2013) هحوذی ٍ ّوىبساى

اصًظش سٍایی هحتَا ثشسػی ٍ هَسد تأییذ  ی آى داًـگبُػلو ئتیّ
آلفبی  هحبػجِلشاسگشفتِ اػت. ثشای تؼییي پبیبیی پشػـٌبهِ، اص 

پشػـٌبهِ  وِ ضشیت آلفبی ولی ثشای وشًٍجبخ اػتفبدُ ؿذ
DREEM، 88/0  ،ثشای اثؼبد هحیظ آهَصؿی: یبدگیشی ٍ

هذسػیي، تَاًبیی ػلوی، خَ آهَصؿی، ؿشایظ اختوبػی ثِ تشتیت 
 .>17،16= ثَد 71/0ٍ  73/0، 71/0، 72/0، 75/0

اًذ اص:  اص خولِ اكَل اخلالی سػبیت ؿذُ دس ایي پظٍّؾ ػجبست
ػلَم پضؿىی وؼت اخبصُ اص هؼبًٍت هحتشم پظٍّـی داًـگبُ 

چٌیي، هؼئَلیي هحتشم هحیظ اًدبم پظٍّؾ،   ؿبّشٍد ٍ ّن
وٌٌذُ پظٍّؾ  ّبی ؿشوت اسائِ تَضیحبت لاصم ثشای ًوًَِ

ّب،  سػبیت اكل  اص آىآگبّبًِ ٍ ؿفبّی  وؼت سضبیت حبضش ٍ
وٌٌذگبى ساص داسی ٍ هحشهبًِ ثَدى اعلاػبت،  اص دسج ًبم ؿشوت

گضاسؿبت پظٍّؾ خَدداسی ّب ٍ دس پظٍّؾ دس ولیِ پشػـٌبهِ
 اص ثخؾ وٌٌذگبى دس ّشگیشی ثشای ؿشوت ؿذ، حك وٌبسُ

 گًَِ هحذٍدیت، هحفَػ ثَد. پظٍّؾ ثذٍى ّیچ

ّبی حبكل اص پبػخگَیی داًـدَیبى ثِ ػؤالات ثب اػتفبدُ  دادُ
هؼتمل ٍ آًبلیض  تیٍ آهبسّبی تَكیفی،  SPSS-v20افضاس  اص ًشم

ّوچٌیي  لشاس گشفت. لیحلت ٍِ یعشفِ هَسد تدض ٍاسیبًغ یه
 دس ًظش گشفتِ ؿذ. 05/0ّب،  داسی دس ولیِ آصهَى ػغح هؼٌی
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 یافتٍ َا:
ًفش  332، تؼذاد ؿذُ غیتَصپشػـٌبهِ  384دس ایي هغبلؼِ اص تؼذاد 

اص داًـدَیبى ػلَم پضؿىی داًـگبُ ؿبّشٍد پشػـٌبهِ سا 
داًـدَ وِ  52تىویل ٍ ػَدت دادًذ. لاصم ثِ روش اػت تؼذاد 

ّبی پظٍّؾ تؼییي ؿذُ  گیشی تلبدفی خضء ًوًَِ دس ًوًَِ
ثَدى، توبیلی ثِ تىویل پشػـٌبهِ ًذاؿتِ ٍ آى سا ػَدت ًذادًذ. 
ًتبیح پظٍّؾ ًـبى داد وِ هیبًگیي ػٌی خبهؼِ پظٍّؾ 

% هدشد 87% داًـدَیبى دختش، 2/64ػبل ثَد،  38/2±84/21
ُ % دس داًـىذ8/51% دس همغغ وبسؿٌبػی ٍ 4/61 ثَدًذ،

% داًـدَیبى 6/72پشػتبسی ٍ هبهبیی هـغَل ثِ تحلیل ثَدًذ، 
ی داًـگبُ ثَدًذ. دس ثیي ّب خَاثگبُ% ػبوي 3/72ی ٍ شثَهیغ

% 84% اص سؿتِ تحلیلی خَد سضبیت داؿتٌذ ٍ 7/83داًـدَیبى 
 (.1ثَدًذ )خذٍل  هٌذ ػلالِثِ سؿتِ تحلیلی خَد 

ـدَیبى دس ًتبیح هغبلؼِ هجیي آى ثَد وِ دیذگبُ اوثشیت داً
%(، تَاًبیی ػلوی 5/76%(، هذسػیي )69یبدگیشی )"ّبی  حیغِ
%(، ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ 6/65%(، خَ آهَصؿی )1/78خَد )

%( 4/77%( ٍ دیذگبُ ولی اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی )71)
 (.2هغلَة یب ثؼیبس هغلَة ثَدُ اػت )خذٍل 

 

 هغلك ٍ ًؼجی هـخلبت دهَگشافیه ٍ تحلیلی داًـدَیبىفشاٍاًی : 1خذٍل 
 

 تؼذاد )دسكذ( هتغیش  تؼذاد )دسكذ( هتغیش 
 

  %(8/35) 119 هزوش خٌؼیت

 %(4/27) 91 ثلی ٍضؼیت ثَهی
 %(6/72) 241 خیش %(2/64) 213 هؤًث

 %(3/72) 240 خَاثگبّی ٍضؼیت ػىًَت %(87) 289 هدشد ٍضؼیت تأّل
 %(7/27) 92 یخَاثگبّ شیغ %(13) 43 هتأّل

 
 
 
 

 سؿتِ تحلیلی

سضبیت اص سؿتِ  %(5/26) 88 پضؿىی
 تحلیلی

 %(7/83) 278 ثلی
 %(3/16) 54 خیش %(3/22) 74 پشػتبسی

ػلالِ ثِ سؿتِ  %(9/9) 33 هبهبیی
 تحلیلی

 %(84) 279 ثلی
 %(16) 53 خیش %(8/4) 16 َّؿجشی

  %(5/7) 25 اتبق ػول
 پذسهیضاى تحلیلات 

 %(3) 10 ػَاد ثی
 %(7/30) 102 صیش دیپلن %(2/7) 24 فَسیت پضؿىی
 %(3/31) 104 دیپلن %(1/8) 27 ای ثْذاؿت حشفِ

 %(1/15) 50 دیپلن فَق %(9) 30 ثْذاؿت هحیظ
 %(9/19) 66 لیؼبًغ ٍ ثبلاتش %(5/4) 15 ثْذاؿت ػوَهی

 
 همغغ تحلیلی

  %(7/2) 9 وبسداًی
 

 هبدس هیضاى تحلیلات

 %(1/8) 27 ػَاد ثی
 %(5/39) 131 صیش دیپلن %(4/61) 204 وبسؿٌبػی پیَػتِ

 %(9/31) 106 دیپلن %(3/9) 31 وبسؿٌبػی ًبپیَػتِ
 %(1/8) 27 دیپلن فَق %(5/26) 88 ای دوتشای حشفِ

 
 داًـىذُ

 %(3/12) 41 لیؼبًغ ٍ ثبلاتش %(5/26) 88 پضؿىی
    %(8/51) 172 پشػتبسی ٍ هبهبیی

    %(7/21) 72 ثْذاؿت

 
 DREEMتَصیغ فشاٍاًی هغلك ٍ ًؼجی دیذگبُ داًـدَیبى اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی ثش اػبع هذل : 2خذٍل 

 

 ٍضؼیت                                            
 حیغِ                                                                               

 ًبهغلَة
 تؼذاد)دسكذ(

 ًیوِ هغلَة
 تؼذاد)دسكذ(

 هغلَة
 تؼذاد)دسكذ(

 ثؼیبس هغلَة
 تؼذاد)دسكذ(

هیبًگیي ًوشُ 
 )اًحشاف هؼیبس(

 11/27(44/6) 17%( 1/5) 212%( 9/63) 96%( 9/28) 7%( 1/2) حیغِ دیذگبُ داًـدَیبى اص یبدگیشی
 43/26(90/5) 35%( 5/10) 219%( 66) 76%( 9/22) 2%( 6/0) حیغِ دیذگبُ داًـدَیبى اص هذسػیي

 95/19(81/4) 49%( 8/14) 210%( 3/63) 67%( 2/20) 6%( 8/1) حیغِ دیذگبُ داًـدَیبى اص تَاًبیی ػلوی خَد
 00/27(84/6) 23%( 9/6) 195%( 7/58) 103%( 31) 11%( 3/3) حیغِ دیذگبُ داًـدَیبى اص خَ آهَصؿی

 71/16(08/4) 33%( 9/9) 203%( 1/61) 93%( 28) 3%( 9/0) حیغِ دیذگبُ داًـدَیبى اص ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ
 22/117(67/23) 18%( 4/5) 239%( 72) 74%( 3/22) 1%( 3/0) ّب ول حیغِ

 

هؼتمل ًـبى داد وِ داًـدَیبى پؼش ًؼجت ثِ  Tًتبیح آصهَى 
ی یبدگیشی، تَاًبیی ػلوی خَد، خَ آهَصؿی ٍ ّب غِیحدختش دس 

ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ. 

داًـدَیبى ثب سضبیت اص سؿتِ تحلیلی ًؼجت ثِ ػذم سضبیت اص 
َ ی یبدگیشی، تَاًبیی ػلوی خَد، خّب غِیحسؿتِ تحلیلی دس 

آهَصؿی ٍ ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس 
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هٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی خَد  ثَدًذ. ّوچٌیي داًـدَیبى ػلالِ
هٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی دس  ًؼجت ثِ داًـدَیبى غیش ػلالِ

ی یبدگیشی، تَاًبیی ػلوی خَد، خَ آهَصؿی ٍ ؿشایظ ّب غِیح
ذ. اهب دس ایي اختوبػی آهَصؽ اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدً

ٍضؼیت تأّل، ٍضؼیت  ثشحؼت، دیذگبُ داًـدَیبى ّب غِیح
ثَهی ٍ ػىًَت تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ًـذ. ثؼلاٍُ دس حیغِ 
دیذگبُ داًـدَیبى اص هذسػیي، داًـدَیبى ثب سضبیت اص سؿتِ 
تحلیلی ًؼجت ثِ ػذم سضبیت اص سؿتِ تحلیلی ٍ داًـدَیبى 

ؼجت ثِ داًـدَیبى غیش هٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی خَد ً ػلالِ
هٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ ٍ  ػلالِ

آهبسی هؼٌبداس ثَد؛ اهب دس ایي حیغِ دیذگبُ  اصًظشایي تفبٍت 
خٌؼیت، ٍضؼیت تأّل، ٍضؼیت ثَهی ٍ  ثشحؼتداًـدَیبى 

 (.3ػىًَت تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت )خذٍل 
ٍاسیبًغ یىغشفِ ثیي دیذگبُ ثب اػتفبدُ اص آصهَى آًبلیض 
ّبی تحلیلی ٍ  سؿتِ ثشحؼت داًـدَیبى اص حیغِ یبدگیشی

 Post Hocهمبعغ تحلیلی تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ؿذ. آصهَى 

(Tukey) دٌّذُ آى ثَد وِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى  ًـبى
ی وِ ا گًَِ ثِپشػتبسی ٍ فَسیت پضؿىی تفبٍت ٍخَد داسد 

جت ثِ داًـدَیبى پشػتبسی اص داًـدَیبى فَسیت پضؿىی ًؼ
دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ ٍ ّوچٌیي ثیي دیذگبُ داًـدَیبى 

ای تفبٍت  همبعغ وبسداًی، وبسؿٌبػی پیَػتِ ٍ دوتشای حشفِ
ی وِ داًـدَیبى همغغ وبسداًی ًؼجت ثِ ا گًَِ ثٍِخَد داسد 

ای اص دیذگبُ  داًـدَیبى وبسؿٌبػی پیَػتِ ٍ دوتشای حشفِ
َسداس ثَدًذ؛ اهب دس ایي حیغِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى ثْتشی ثشخ

 ٍ هیضاى تحلیلات پذس ٍ هبدس تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت.
ثب اػتفبدُ اص آصهَى آًبلیض ٍاسیبًغ یىغشفِ ثیي دیذگبُ 

ّبی تحلیلی تفبٍت  سؿتِ ثشحؼت داًـدَیبى اص حیغِ هذسػیي
دٌّذُ  ىًـب Post Hoc (Tukey)هؼٌبداسی هـبّذُ ؿذ. آصهَى 

آى ثَد وِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى َّؿجشی، فَسیت پضؿىی ٍ 
ی وِ داًـدَیبى ا گًَِ ثِثْذاؿت ػوَهی تفبٍت ٍخَد داسد 

ثْذاؿت ػوَهی ًؼجت ثِ داًـدَیبى َّؿجشی ٍ فَسیت 
پضؿىی اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ؛ اهب دس ایي حیغِ ثیي 

ى تحلیلات پذس ٍ دیذگبُ داًـدَیبى ٍ همبعغ تحلیلی ٍ هیضا
 هبدس تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت.

ثب اػتفبدُ اص آصهَى آًبلیض ٍاسیبًغ یىغشفِ ثیي دیذگبُ 
ّبی  سؿتِ ثشحؼتداًـدَیبى اص حیغِ تَاًبیی ػلوی خَد 

تحلیلی ٍ همبعغ تحلیلی تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ؿذ. آصهَى 
Post Hoc (Tukey) دٌّذُ آى ثَد وِ ثیي دیذگبُ  ًـبى

ای ٍ  ًـدَیبى پضؿىی، پشػتبسی، َّؿجشی، ثْذاؿت حشفِدا
ی وِ داًـدَیبى ا گًَِ ثِفَسیت پضؿىی تفبٍت ٍخَد داسد 

فَسیت پضؿىی ًؼجت ثِ ػبیشیي اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس 

ثَدًذ ٍ ّوچٌیي ثیي دیذگبُ داًـدَیبى همبعغ وبسداًی، 
ای  وبسؿٌبػی پیَػتِ، وبسؿٌبػی ًبپیَػتِ ٍ دوتشای حشفِ

ی وِ داًـدَیبى همغغ وبسداًی ًؼجت ا گًَِ ثِتفبٍت ٍخَد داسد 
ثِ ػبیش داًـدَیبى اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ؛ اهب دس ایي 
حیغِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى ٍ هیضاى تحلیلات پذس ٍ هبدس 

 تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت.
ثب اػتفبدُ اص آصهَى آًبلیض ٍاسیبًغ یىغشفِ ثیي دیذگبُ 

ّبی تحلیلی ٍ  سؿتِ ثشحؼتدَیبى اص حیغِ خَ آهَصؿی داًـ
 Post Hocهمبعغ تحلیلی تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ؿذ. آصهَى 

(Tukey)  دٌّذُ آى ثَد وِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى  ًـبى
ی وِ ا گًَِ ثِپشػتبسی ٍ فَسیت پضؿىی تفبٍت ٍخَد داسد 

داًـدَیبى فَسیت پضؿىی ًؼجت ثِ داًـدَیبى پشػتبسی اص 
دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ ٍ ّوچٌیي ثیي دیذگبُ داًـدَیبى 

ی وِ ا گًَِ ثِهمبعغ ػلَم پبیِ ٍ اػتبطسی تفبٍت ٍخَد داسد 
داًـدَیبى همغغ اػتبطسی اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ؛ اهب 
دس ایي حیغِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى ٍ هیضاى تحلیلات پذس ٍ 

 ؿت.هبدس تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذا
ثب اػتفبدُ اص آصهَى آًبلیض ٍاسیبًغ یىغشفِ ثیي دیذگبُ 

ّبی  سؿتِ ثشحؼتداًـدَیبى اص حیغِ ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ 
تحلیلی ٍ همبعغ تحلیلی تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ؿذ. آصهَى 

Post Hoc (Tukey) دٌّذُ آى ثَد وِ ثیي دیذگبُ  ًـبى
داًـدَیبى پشػتبسی ٍ فَسیت پضؿىی تفبٍت ٍخَد داسد 

ی وِ داًـدَیبى فَسیت پضؿىی ًؼجت ثِ داًـدَیبى ا گًَِ ثِ
پشػتبسی اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ ٍ ّوچٌیي ثیي دیذگبُ 
داًـدَیبى همبعغ ػلَم پبیِ ٍ اػتبطسی تفبٍت ٍخَد داسد 

وِ داًـدَیبى همغغ اػتبطسی اص دیذگبُ ثْتشی  یا گًَِ ثِ
ثشخَسداس ثَدًذ؛ اهب دس ایي حیغِ ثیي دیذگبُ داًـدَیبى ٍ هیضاى 

 تحلیلات پذس ٍ هبدس تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت.
ّب، دیذگبُ داًـدَیبى اص هحیظ یبددّی ٍ  حیغِ دسهدوَع
، پؼشّب ًؼجت ثِ دختشّب، DREEMهذل  ثش اػبعیبدگیشی 

یبى ثب سضبیت اص سؿتِ تحلیلی ًؼجت ثِ ػذم سضبیت اص داًـدَ
هٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی خَد  سؿتِ تحلیلی ٍ داًـدَیبى ػلالِ

هٌذ ثِ سؿتِ تحلیلی اص دیذگبُ  ًؼجت ثِ داًـدَیبى غیش ػلالِ
آهبسی هؼٌبداس ثَد؛ اهب  اصًظشثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ ٍ ایي تفبٍت 

ٍضؼیت تأّل، ٍضؼیت  ثشحؼتدس ایي حیغِ دیذگبُ داًـدَیبى 
 (.3ثَهی ٍ ػىًَت تفبٍت هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت )خذٍل 

ّبی  سؿتِ ثشحؼتّب، ثیي دیذگبُ داًـدَیبى  حیغِ دسهدوَع
تحلیلی ٍ همبعغ تحلیلی تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ؿذ. آصهَى 

Post Hoc (Tukey) دٌّذُ آى ثَد وِ ثیي دیذگبُ  ًـبى
فبٍت ٍخَد داسد داًـدَیبى پشػتبسی ٍ فَسیت پضؿىی ت

ی وِ داًـدَیبى فَسیت پضؿىی ًؼجت ثِ داًـدَیبى ا گًَِ ثِ
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پشػتبسی اص دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَدًذ ٍ ّوچٌیي ثیي دیذگبُ 
داًـدَیبى همبعغ وبسداًی، وبسؿٌبػی پیَػتِ ٍ دوتشای 

ی وِ داًـدَیبى همغغ ا گًَِ ثِای تفبٍت ٍخَد داسد  حشفِ
شخَسداس ثَدًذ؛ اهب دس ایي حیغِ ثیي وبسداًی اص دیذگبُ ثْتشی ث

دیذگبُ داًـدَیبى ٍ هیضاى تحلیلات پذس ٍ هبدس تفبٍت 
 هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت.

آصهَى ضشیت ّوجؼتگی پیشػَى ًـبى داد وِ ثیي دیذگبُ 
هذل  ثش اػبعداًـدَیبى اص هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی 

DREEM  ّبی آى ثب تشم تحلیلی ٍ ػي  یغِحٍ ّوچٌیي
 (.4ى ّوجؼتگی هؼٌبداسی ٍخَد ًذاسد )خذٍل داًـدَیب

 
 ّبی هختلف ثشحؼت هـخلبت دهَگشافیه همبیؼِ هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ًوشُ دیذگبُ داًـدَیبى دس حیغِ :3خذٍل 

 

دیذگبُ تَاًبیی ػلوی  دیذگبُ  هذسػیي دیذگبُ یبدگیشی حیغِ
 خَد

ؿشایظ دیذگبُ  دیذگبُ خَ آهَصؿی
 اختوبػی آهَصؽ

 ّب ول حیغِ

هیبًگیي )اًحشاف  هتغیش
 هؼیبس(

هیبًگیي )اًحشاف  هیبًگیي )اًحشاف هؼیبس(
 هؼیبس(

هیبًگیي )اًحشاف 
 هؼیبس(

هیبًگیي )اًحشاف 
 هؼیبس(

هیبًگیي )اًحشاف 
 هؼیبس(

 خٌؼیت
 79/113( 42/24) 24/16( 13/4) 12/26( 96/6) 17/19( 96/4) 00/26( 08/6) 24/26( 55/6) دختش
 37/123( 99/20) 57/17( 87/3) 57/28( 36/6) 35/21( 20/4) 21/27( 50/5) 66/28( 97/5) پؼش

P         t 328/3-    001/0 810/1- 071/0 036/4-  000/0 161/3-  002/0 866/2-  004/0 601/3-  000/0 
سضبیت اص سؿتِ 

 تحلیلی

 70/119( 01/22) 11/17( 88/3) 68/27( 47/6) 42/20( 43/4) 74/26( 82/5) 66/28( 97/5) سضبیت
 48/104( 71/27) 66/14( 53/4) 50/23( 65/7) 55/17( 89/5) 85/24( 09/6) 90/23( 76/7) ػذم سضبیت

P         t 428/3-    001/0 169/2-  031/0 393/3-  001/0 210/4-  000/0 128/4-  000/0 445/4-  000/0 
ػلالِ ثِ سؿتِ 

 تحلیلی
 49/119( 80/22) 11/17( 97/3) 56/27( 64/6) 30/20( 69/4) 91/26( 73/5) 66/28( 97/5) داسد

 32/105( 80/24) 66/14( 11/4) 03/24( 20/7) 11/18( 05/5) 90/23( 16/6) 60/24( 01/7) ًذاسد

P         t 128/3-  002/0 462/3-  001/0 081/3-  002/0 496/3-  001/0 093/4-  000/0 089/4-  000/0 

 ٍضؼیت تأّل
 28/117( 42/23) 66/16( 04/4) 09/27( 74/6) 95/19( 68/4) 42/26( 88/5) 14/27( 41/6) هدشد

 88/116( 53/25) 09/17( 38/4) 39/26( 55/7) 95/19( 66/5) 53/26( 09/6) 90/26( 76/6) هتأّل

P         t 222/0    824/0 117/0-    907/0 006/0    995/0 623/0    534/0 641/0-    522/0 102/0    919/0 

 ٍضؼیت ثَهی
 68/117( 46/23) 95/16( 78/3) 16/27( 00/7) 06/20( 22/5) 65/26( 58/5) 21/27( 44/6) ثَهی

 05/117( 79/23) 63/16( 20/4) 94/26( 80/6) 91/19( 66/4) 35/26( 02/6) 83/26( 49/6) غیش ثَهی

P         t 497/0    632/0 422/0-  673/0 251/0-802/0 264/0-  729/0 646/0-  519/0 214/0-  831/0 

 ٍضؼیت ػىًَت
 63/117( 84/23) 64/16( 17/4) 15/27( 93/6) 19/20(83/4) 27/26( 98/5) 37/27( 35/6) خَاثگبّی

 17/116( 30/23) 92/16( 87/3) 60/26( 62/6) 34/19(73/4) 86/26( 69/5) 42/26( 68/6) غیش خَاثگبّی

P         t 203/1   230/0 827/0-   409/0 432/1    153/0 649/0    517/0 562/0-  574/0 502/0   616/0 

 
 ّب هختلف هَسد ثشسػی ثشحؼت تشم تحلیلی ٍ ػي آّبی  ثشسػی ّوجؼتگی هیبًگیي دیذگبُ داًـدَیبى دس حیغِ: 4خذٍل 

 

 هتغیش                  
 حیغِ

دیذگبُ اص تَاًبیی  دیذگبُ اص هذسػیي دیذگبُ اص یبدگیشی
 ػلوی خَد

دیذگبُ اص خَ 
 آهَصؿی

دیذگبُ اص ؿشایظ 
 اختوبػی آهَصؽ

 ّب ول حیغِ

 ػي

r 
073/0 012/0- 022/0 018/0 063/0 063/0 

 تشم

r 
051/0 031/0 035/0 033/0 099/0 099/0 

 

 :بحث
% داًـدَیبى 4/77ًتبیح هغبلؼِ حبضش هجیي آى اػت وِ دیذگبُ 

اص هحیظ آهَصؿی هغلَة ٍ ثؼیبس هغلَة ثَد. ًتبیح پظٍّؾ 
 Sobral، 2005حبضش ثب ًتبیح هغبلؼبت ٍاسهب ٍ ّوىبساى دس ػبل 

، 2010، ادگشى ٍ ّوىبساى دس ػبل 2004ٍ ّوىبساى دس ػبل 
ّوىبساى دس ػبل  ، لٌگشٍدی 2013ٍفغبًی ٍ ّوىبساى دس ػبل 

، وِ 2008ی ػشثـبّی ٍ ّوىبساى دس ػبل ٍ ػلغبً 2012
دیذگبُ داًـدَیبى اص هحیظ آهَصؿی سا هغلَة ٍ ثؼیبس هغلَة 

. اهب ثب ًتبیح >22-18ٍ  13،2=گضاسؽ وشدًذ، ّوؼَ اػت 
هغبلؼبت وـَسّبی ػشثؼتبى، ٌّذ، ثٌگلادؽ، یًَبى، وشُ ٍ 

دلیل احتوبلی تفبٍت  .>26-23ٍ 16،10،3=ایشاى هتفبٍت ثَد 
دیذگبُ  روشؿذُایي ثبؿذ وِ دس اغلت هغبلؼبت  تَاًذ یه
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ًوًَِ ووتشی  تؼذاد حدنی ٍ یب ا سؿتِ ته كَست ثِداًـدَیبى 
 اػت. ؿذُ یثشسػ

ی ّب غِیحایي اػت وِ ثیي  دٌّذُ ًـبىی هغبلؼِ حبضش ّب بفتِی
 ثبهختلف ثشسػی ؿذُ ٍ ػي تفبٍت آهبسی هؼٌبداس ًیؼت وِ 

ّوؼَ اػت.  >2= 2005ٍاسهب ٍ ّوىبساى دس ػبل  هغبلؼِ
ّوچٌیي دس ایي پظٍّؾ داًـدَیبى همغغ وبسداًی سؿتِ 

ّبی پضؿىی ًؼجت ثِ ػبیشیي دیذگبُ ثْتشی ًؼجت ثِ  فَسیت
تَاى  هحیظ آهَصؿی داًـگبُ داؿتٌذ، وِ دلیل احتوبلی آى هی

هذت صهبى تحلیلی ووتش دس ایي سؿتِ ٍ آهبدگی صٍدتش ایي 
ثؼلاٍُ دس ایي هغبلؼِ  داًـدَیبى ثشای ٍسٍد ثِ ثبصاس وبس ثبؿذ.

 داس یهؼٌط تجباس DREEMثبلاتش ات ًوشثیي خٌؼیت )هزوش( ٍ 
 >20= 2013فغبًی ٍ ّوىبساى دس ػبل  ثبهغبلؼِد داؿت وِ خٍَ

 2004ػَثشال ٍ ّوىبساى دس ػبل  هغبلؼِ ثبّوؼَ اػت. اهب 
سٍی  وِ یا هغبلؼٍِ ّوىبساى دس  Sobralهتفبٍت اػت.  >21=

 اسصؽ ٍ هؼٌی فخلَ دس دٍم لػب پضؿىی یًـدَدا 282
 دسع اسصؽ  ی بِّیػ اص دُػتفبا ثب پضؿىی اٍل لػب تتدشثیب

Valuing Inventory Course ،ثیي داد ىًـبًتبیح  اًدبم دادًذ 
 ضُیثباًگ ثبلاتشًفغ  اػتوبدثِ ( ٍهؤًثخٌؼیت ) دسع، یه اسصؽ

 ثِ. داسد دخٍَ داس یهؼٌ طتجباس DREEM ثبلاتش اتًوش ی ٍگیشدیب
 ایثش یگزاس اسصؽ دس گیشافش ساتًتظبا ٍ دیفش تكفب تیسػجب

ًبؿی  تَاًذ یهحبضش  ثبهغبلؼِ، وِ تفبٍت آى ػتا خیلد دسٍع
ثبؿذ وِ دس پظٍّؾ فَق فمظ داًـدَیبى   سؿتِاص تٌَع دس 

بی ّ سؿتِپضؿىی هـبسوت داؿتٌذ ٍلی دس پظٍّؾ حبضش ولیِ 
هـغَل ثِ تحلیل دس داًـگبُ هـبسوت داؿتٌذ. دس هغبلؼِ 

دس عی دٍ ػبل  DREEMٍ ّوىبساى، پشػـٌبهِ  >13=ادگشى 
تَصیغ  10ٍ  6، 2ی ّب تشمداًـدَی  503ثیي  2005ٍ  2003

ٍ دس ػبل  144، 2003گشدیذ وِ هیبًگیي ًوشُ ولی دس ػبل 
دس حیغِ  ذُآه دػت ثِثِ دػت آهذ. تٌْب تفبٍت  146، 2005

دیذگبُ داًـدَیبى اص هذسػیي ثب خٌؼیت ثَد وِ خٌغ هؤًث اص 
. اهب دس هغبلؼِ حبضش دس ایي >13=دیذگبُ ثْتشی ثشخَسداس ثَد 

حیغِ ثب خٌؼیت ساثغِ آهبسی هؼٌبداسی هـبّذُ ًگشدیذ وِ ایي 
ثبؿذ  بىیداًـدَتحلیلی  تشم دسًبؿی اص تٌَع  تَاًذ یهتفبٍت 

حضَس  10ٍ 6،2ی ّب تشمظ داًـدَیبى وِ دس هغبلؼِ فَق فم
ی ّب تشم  ِیولداؿتٌذ، ٍلی دس پظٍّؾ حبضش داًـدَیبى 

تحلیلی هَخَد دس داًـگبُ حضَس داؿتٌذ ٍ دسكذ ؿشوت 
% ثَد، ٍلی دس پظٍّؾ 9/58وٌٌذگبى دختش دس پظٍّؾ فَق 

% ؿشوت وٌٌذگبى، دختش ثَدًذ. ّوچٌیي دس هغبلؼِ 2/64حبضش 
ثیي اهتیبصات  2008ساى دس ػبل ػلغبًی ػشثـبّی ٍ ّوىب

ثِ ًظش  >.18خٌؼیت تفبٍت هؼٌبداسی هـبّذُ ًـذ = ٍ ؿذُ وؼت
ی هَسد  سػذ دلیل احتوبلی ایي هغبیشت، هتفبٍت ثَدى خبهؼِ هی

 ثبؿذ. ی حبضش هی ی هزوَس ثب هغبلؼِ ثشسػی ٍ صهبى اًدبم هؼبلؼِ

ثَد دس ایي هغبلؼِ دیذگبُ داًـدَیبى اص حیغِ یبدگیشی، هغلَة 
، هَّذ ٍ ّوىبساى دس 2004هبیب ٍ ساف دس ػبل  وِ ثب هغبلؼبت

دس داًـگبُ اػلاهی هبلضی ٍ ًبّبس ٍ ّوىبساى دس  2009ػبل 
آل ّضیوی  ثبهغبلؼِ. اهب >27،24،23=ّوخَاًی داسد  2010ػبل 

دس داًـىذُ ی پضؿىی داًـگبُ  >25= 2004ٍ ّوىبساى دس ػبل 
ػبل  30گبُ ثب ثیؾ اص فْذ ػشثؼتبى هتفبٍت اػت. ایي داًـ

وِ  وٌذ یهی ػٌتی اػتفبدُ ّب سٍؽفؼبلیت، دس صهیٌِ آهَصؽ اص 
ی ایي تفبٍت ثبؿذ. ّوچٌیي دیذگبُ احتوبلدلیل  تَاى یه

داًـدَیبى دس حیغِ هذسػیي ًیض هغلَة ثَد وِ ثب هغبلؼبت 
ٍ هَّذ ٍ ّوىبساى دس ػبل  2013هحوذی ٍ ّوىبساى دس ػبل 

. اهب ثب هغبلؼِ ال آیذ ٍ ّوىبساى >27،16=ّوؼَیی داسد  2009
ی ّب َُیؿّوخَاًی ًذاسد، وِ اػتفبدُ اص  >28= 2008دس ػبل 

دلیل احتوبلی آى  تَاًذ یهػٌتی ٍ هؼلن هحَسی دس تذسیغ 
ثبؿذ. ًتبیح ًـبى داد وِ داًـدَیبى، تَاًبیی ػلوی خَد سا، 
هغلَة اسصیبثی وشدًذ. وِ ثب اوثشیت هغبلؼبت 

ی هغبلؼِ ّب بفتًِتیدِ یىؼبًی داؿت. ی >29،27،24،23،16=
ی داًـگبُ سا هغلَة آهَصؿحبضش ًـبى داد وِ داًـدَیبى خَ 

اسصیبثی وشدًذ وِ ثب ًتبیح هغبلؼبت هَّذ ٍ ّوىبساى دس ػبل 
 >30= 2008ٍ دهیشٍسى ٍ ّوىبساى دس ػبل  >27= 2009

ّوخَاًی داسد. اهب ثب ًتیدِ هغبلؼِ ال آیذ ٍ ّوىبساى دس ػبل 
هتفبٍت اػت. دلیل  >28=دس داًـگبُ فْذ ػشثؼتبى  2008

آهَصؽ  ثشًبهِ ، فَقاحتوبلی تفبٍت ایي اػت وِ دس داًـگبُ 
ػبلِ )یه ػبل همذهبتی، دٍ ػبل ػلَم پبیِ ٍ ػِ  6پضؿىی 

. دس ایي پظٍّؾ ثبؿذ یهی ػٌتی ّب سٍؽػبل ثبلیٌی( ثب ؿیَُ ٍ 
دیذگبُ داًـدَیبى ًؼجت ثِ حیغِ ؿشایظ اختوبػی آهَصؽ ًیض 

 2009هغلَة ثَد وِ ثب هغبلؼبت هَّذ ٍ ّوىبساى دس ػبل 
ّوؼَ  >30= 2008ٍ دهیشٍسى ٍ ّوىبساى دس ػبل  >27=
. اهب ثب ًتبیح هغبلؼبت هحوذی ٍ ّوىبساى دس ػبل ثبؿذ یه

، ًبّبس ٍ >28= 2008، ال آیذ ٍ ّوىبساى دس ػبل >16= 2013
 >31= 2004ٍ تیل دس ػبل  >23= 2010ّوىبساى دس ػبل 

داًـدَیبى هؼتمذ ثَدًذ  روشؿذُهتفبٍت اػت. وِ دس هغبلؼبت 
وِ ًظبم حوبیتی خَثی ثشای داًـدَیبى ٍخَد ًذاسد ٍ ؿشایظ ٍ 

 تؼْیلات آهَصؿی هٌبػت ًیؼت.
دس  وِ، تَاى ثِ ایي ًىتِ اؿبسُ وشد  اص ًمبط لَت ایي پظٍّؾ هی

ّب ٍ ولیِ همبعغ تحلیلی  ایي هغبلؼِ داًـدَیبى ولیِ سؿتِ
داًـگبُ حضَس داؿتٌذ ٍ دیذگبُ آًبى ثب یىذیگش همبیؼِ ؿذ. ٍلی 

اص  ای اًدبم ؿذُ اػت. دس اوثشیت هغبلؼبت ثِ كَست ته سؿتِ
ّب اؿبسُ  تَاى ثِ سیضؽ ًوًَِ ّبی ایي هغبلؼِ هی هحذٍدیت

ًوَد وِ ػلی سغن الذاهبت تـَیمی اتفبق افتبد. اهب احتوبل ػذم 
تىویل پشػـٌبهِ ٍ یب ػذم تىویل كبدلبًِ پشػـٌبهِ ٍخَد 
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ی چشایی ػبص ؿفبفداؿت وِ ثب اػتفبدُ اص تَضیحبت لاصم ٍ 
 اًدبم پظٍّؾ ایي هـىل هشتفغ گشدیذ.

 

 ی:ریگ جٍیوت
 ىًـدَیبدا هَفمیتٍ  یضبیتوٌذس ثش ؿیصهَخَ آ وِ ییآًدب اص 
اص  هؼتوش سدخَصثب یبفتدس ایثش ؽتلا سٍ يیا اص گزاسد، یه ثشا

اهشی  ؿیصهَآی ّب ظیاص هح دیذگبّـبى ی دسثبسُ ىًـدَیبدا
ضشٍسی اػت. ّوچٌیي اسصؿیبثی هحیظ یبددّی ٍ یبدگیشی دس 

ثبؿذ ٍ  استمبء ووی ٍ ویفی آهَصؽ اص اسوبى اػبػی ٍ هْن هی
تَاى ًمبط ضؼف ٍ لَت سا  ثشاػبع ًتبیح ایي هغبلؼِ هی
ّب،  ّبی هثجت ٍ اكلاح ًبسػبیی ؿٌبػبیی ًوَدُ ٍ ثب تمَیت خٌجِ

دس ایي  گشچِااؿت. دس تحَل ٍ اكلاح ًظبم آهَصؿی گبم ثشد
سا هغلَة ٍ  ًُـگبدا ؿیصهَآ خَهغبلؼِ اوثشیت داًـدَیبى 

 DREEM یلگَاص ا دُػتفباثب  هباثؼیبس هغلَة اسصیبثی وشدًذ 
ٍ هَاسد ریل  .اػتفبدُ وشد هٌبػت ؿیصهَآ ساتتغیی تَاى یه

: ثشسػی گشدد ّبی آتی پیـٌْبد هی خْت اًدبم پظٍّؾ
ّبی هؼتجش دیگش،  اص پشػـٌبهِّبی آهَصؿی ثب اػتفبدُ  هحیظ

 ّب ثِ كَست هؼتوش. تشٍیح اسصؿیبثی داًـگبُ
 

 تشکر ي قدرداوی:
 دس ةهلَ 9330ؿوبسُ  ّـیٍپظ حعش حبكل اص همبلِ یيا  

اص  الز .ثبؿذ یهؿبّشٍد  پضؿىی مػلَ ًُـگبدا ّـیٍپظ ًتٍهؼب
 يیدس تأه ًُـگبدا ّـیٍپظ مًت هحتشٍهؼب ی حَصُ سیّوىب
ٍ  ؿیصهَآ مهحتش ًتٍهؼب صُحَ ّوچٌیي ٍ حعش هبلی هٌبثغ

دس  ًُـگبدا( EDCهغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ پضؿىی )هشوض 
 .نییًوب یهتمذیش ٍ تـىش  حعش ایخشا
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Abstract: 
 

Introduction: 

Evaluation means examine the amount of achieve to objectives and using appropriate assessment tools 

consider as one of the most effective elements in educational systems in order to take advantage of the 

views of learners. This research completed by purpose of determine students' perceptions about 

Learning-Teaching environment based on DREEM model in Shahroud University of Medical Science 

- 2014. 

Materials and Methods:   

In this cross-sectional research, 332 students of Shahrood University of Medical Sciences were 

evaluated by stratified sampling. Data were collected using by demographic specification form and 

Roff et al’s valid and reliable 50-items questionnaire for educational environment (DREEM) and they 

were analyzed by using SPSS-v20 software and descriptive statistics tests, Independent T and one-

way analysis of variance. 

Results: 

Overall vision of students most (77.4%) was desirable and very desirable from teaching and learning 

environment. Also, between overall vision of students based on gender (p<0.001), course satisfaction 

(p<0.001) and interest in education (p<0.001) was observed the statistically significant difference 

based on DREEM model from teaching and learning environment. So that, boys compared to girls 

were satisfied students and interested in education than students without satisfaction and interest and 

they had better views. 

Conclusion: 

Using the obtained results will be beneficial in future studies in order to improve teaching and 

learning environment and enhance teaching and learning in university and compares the views of 

learners, and also changes in the student recruitment process so that interested students are attracted to 

study.  
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