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 چکیده:

 اشد.برخوردار ب یخاص یتاز اهم تواندیمدر پرستاران  یشغلیاق اشت یجاددر سازمان و ا ياحرفهاخلاق  رعایت یجادو ا پرستاران توانمندسازيمقدمه: 

 .پردازدیمپرستاران  شغلی اشتیاقو  ياحرفه اخلاقی بینرابطه  ایجاددر  یشناخت توانمندي یانجینقش م یینپژوهش حاضر به تب
شاغل در  پرستاراننفر از  300است.  يمعادلات ساختار يسازمدلبر  یکه مبتن باشدیم همبستگی -توصیفی نوع از روش پژوهش روش کار:

وع پرسشنامه از سه ن یازموردن يهاداده يگردآور يانتخاب شدند. برا ینسب ياطبقه یتصادف یريگنمونهبه روش  یهشهرستان اروم یدولت هايیمارستانب
 يهاداده وتحلیلیهتجز منظوربهاست.  شدهاستفاده زاده یرکب یشغل یاقو اشت زادهقاسم ياحرفهاخلاق  یتز،اسپر یشناختروان توانمندياستاندارد 

 است. شدهاستفاده Lisrel 8.8و  SPSS 16 آماري يافزارهانرماز  شدهيگردآور
اخلاق  رعایتپنهان  متغیرکمتر است. اثر  -96/1و از  یشتر+ ب96/1از  یعامل يهمه بارها يبرا T يآمار یرمقاد دهدیمنشان  افزارنرم خروجی :هایافته
 یشناختروان توانمندي يهاسازهاثر  همچنیناست.  97/0بودن برابر با  مؤثرو  98/0برابر با  ي، آزاد96/0برابر با  شایستگی، 94/0برابر  يبر معنادار ياحرفه

 .باشدیم 81/0بودن برابر با  مؤثرو  96/0برابر با  آزادي، 79/0برابر با  شایستگی، 82/0برابر با  معناداريشرح است:  اینبه  شغلی اشتیاقبر 
دارد،  یناختشروان توانمنديکه با  ییبالا یرمس یببا ضرا ياحرفهاخلاق  رعایت ،دهدیممدل نشان  يبخش ساختار هايیافته تحلیل :گیرينتیجه

 پرستاران محسوب شود. توانمندي يو قدرتمند برا مؤثر یعامل تواندیم
 

 پرستاران شغلی، اشتیاق ،ياحرفهاخلاق  ی،شناخت توانمندي :واژگان کلیدي

 

 مقدمه:
 کارکنان کیفی ارتقاء مفید ابزارهاي از یکی عنوانبه توانمندسازي

 . شرت و همکارانگرددمی تلقی سازمانی افزایش اثربخشی و
 ندگانکنمشارکتآن  وسیلهبهکه  دانندمی ینديرا فرا توانمندي

د و رش بخشندمیخود را بهبود  هايشایستگی یآموزش یطمح
. کنندمیو مسائل خود را حل  دهندمیخود را ارتقا  ايحرفه

 ارتقاي براي مؤثر هايتکنیک از یکی کارکنان توانمندسازي

 آنان هايتوانایی و هاظرفیت از بهینه استفاده و کارکنان وريبهره

 نیروي توانمندسازي روازاینسازمانی است.  اهداف زمینه در

 باور و احساسات حالات، به که است شناختیروانمفهومی  انسانی

در مطالعات  اسپریتزر .]1[ شودمی مربوط شغل به نسبت افراد

 ییشناسا شناختیروان توانمندي يخود چهار بعد را برا یپژوهش
ودن ب باارزشبودن ( دارمعنیاز:  اندعبارتکرده است که  معرفیو 

ه (ب شایستگیشخص به شغل)،  درونیو علاقه  شغلیاهداف 
 انجام دهد بامهارترا  شغلی وظایف تواندمیفرد  یککه  ايدرجه

(داشتن حق انتخاب به  خودمختاري یا تعیینیاشاره دارد)، خود 
 رايبلازم  هايفعالیت تعیینعمل و استقلال فرد در  آزادي معنی

ت اس ايدرجهبودن ( مؤثر) و اندکرده یفتعر یشغل ظایفانجام و
 اتیعملی یا اداري راهبردي، پیامدهايو  نتایجبر  تواندمیکه فرد 

 سیککار توانمند و متعهد  نیروي طورکلیبهگذارد). شغل اثر ب
عامل  ترینمهممدرن  هايسازمانادعا کرد در  توانمیاست که 
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اي یکی از اخلاق حرفه .]2[ است هاسازمان اینمؤثر در عملکرد 
مسائل اساسی همۀ جوامع بشري است. در حال حاضر، متأسفانه 

شود. اي توجه میدر جامعۀ ما در محیط کار کمتر به اخلاق حرفه
هاي مربوط به مدیریت و در غرب سکولار، در دانش کهدرحالی

اي وجود دارد، ولی در اي با عنوان اخلاق حرفهسازمان، شاخه
 .]3[ تما در مدیریت، به اخلاق توجه کافی نشده اس جامعۀ دینی

اي هاي اخلاق حرفهجامعه ما نیازمند آن است تا ویژگی روازاین
به کار، روحیه مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با  بستگیدلمانند 

 نیشود. در ا سازيفرهنگو براي تحقق آن  یکدیگر و... تعریف
ر است و د شدهارائهاي ق حرفههاي مختلفی از اخلاتعریف راستا،

 :تاس شدهاشارهبه موارد زیر  آنریف اتع
مدیریت  ،رفتاري متداول در میان اهل یک حرفه ،اياخلاق حرفه 

اي رشته ،ايکارهاي حرفه دادن انجامکردار آدمی هنگام  رفتار و
 یو به عبارت دپردازاز دانش اخلاق که به مطالعۀ روابط شغلی می

 از اول وهلۀ در که باشدمی قوانین از ايمجموعه ايحرفه اخلاق
هایی . در بیشتر تعریف]4[ آیدمی دست به شغل و حرفه ماهیت

شود: است، دو ویژگی دیده می شدهارائهاي که از اخلاق حرفه
 بودن محدود؛ ب) فردگراییالف) وجود نگرش اصالت فرد و 

د رسها و الزامات اخلاقی فرد در شغل، که به نظر میمسئولیت
ادن و تقلیل د نگري تحویلیاي، نوعی این نگاه به اخلاق حرفه

اي است؛ زیرا هویت جمعی و سازمانی در نهادهاي اخلاق حرفه
با  .ت، بسی فراتر از شغل فردي اشخاص اسوکارکسبمشاغل در 

ین اواخر نیز بحث از اخلاق توجه به همین دیدگاه بود که در ا
اي در منابع مدیریتی و بیشتر در آثار و مباحث مربوط به حرفه

 ايحرفه اخلاق تیرعا. ]3[شد مدیریت منابع انسانی مطرح می
وط مرب يرهایکل سازمان و متغ يبر رو ايگسترده طوربه رانیمد

و  شزیانگ رهایمتغ نیاز ا یکیکه  است تأثیرگذاربه معلمان 
ازمان و س نهادیک عنوانبه هابیمارستان. باشدمی یشغل اقیاشت

فرد با مراجعان و بدنه  اجتماعیدر تعاملات گسترده  خدماتی
و  شخصیدرون  ارتباطیرفتار  الگويکارگزاران و کارکنان و در 

به  گوییپاسخحقوق افراد و  رعایت منظوربه شخصیبرون 
: به توانمیاین امور  ازجمله .است يامور یازمندانتظارات آنان ن

 کالیفت شناسایی، کارگزاري وظیفهحاکم بر  اخلاقیاصول  تعیین
 تقیمغیرمسو  مستقیم محیطدر قبال  سازمانیو  ايوظیفه اخلاقی

(جامعه مراجعان، کارکنان کارگزاران و...) و آموزش اخلاق 
 است. به همه کارکنان و کارگزاران ايحرفه

 یهداشتب يهادر اکثر سازمان یمنابع انسان ترینبزرگپرستاران، 
 ]5[ارائه خدمات دارند  یفیتدر ک ياهستند و نقش عمده یدرمان

 ین،ابنابر ؛باشدیبه عهده آنان م یمارانو قسمت عمده مراقبت از ب
مخصوصاً در  یدرمان یآگاهانه در خدمات بهداشت يرهبر یتاهم

 .]6[شود یآشکار م خوبیبه يسطح پرستار

 ییبوده و نارسا یدرمان -یاز ارکان مهم در نظام بهداشت پرستاران
 جینتا یماران،در بهبود ب هاآنگروه به علت نقش مهم  ینکار ا

 يهمه کشورها برا ینبنابرا ؛به بار خواهد آورد جبرانغیرقابل
اثربخش و  يتحقق اهداف بخش سلامت به کارکنان پرستار

 یاراران بسپرست یاندر م یشغل یاقاشت یدارند. بررس یازن باانگیزه
 هايیامداست که با پ یمفهوم یشغل یاقاست. اشت یتحائز اهم

و  ینسازما -یمدن يرفتارها یتتقو ی،چون عملکرد شغل یمثبت
 ییالاب یرابطه و با قصد ترك شغل رابطه منف یشغل يخشنود

 به شغل و بستگیدلو  يانرژ یزانبه م ی،شغل یاقدارد. اشت
 یرومنديسه بعد جذب، ن ياشاره داشته و دارا ايحرفه یاثربخش

 .باشدمیو وقف خود 
تحت عنوان رابطه  یدر پژوهش ]7[و همکاران  آخربین پیمان

 یلشغ یاقبا اشت یسازمان یادگیريخدمتگزار و  يسبک رهبر
 یريیادگ هايمؤلفهکه بهبود  یدندرس یجهنت ینپرستاران به ا

 شیباعث ارتقا و افزا تواندمی خدمتگزار يو سبک رهبر یسازمان
 و يقنبر یروسس ینپرستاران گردد. همچن یشغل یاقاشت

 یانجینقش م تبییندر پژوهش خود با عنوان  ]8[همکاران 
بخش اثر یریتمد یانکارکنان در رابطه م شناختیروان توانمندي

ه ک یدندرس یجهنت یندر دانشگاه همدان به ا یسازمان یو تعال
الا رابطه ب یرمس یببا ضر توانمندي هايسازهاثربخش با  یریتمد

 توانمندي يو قدرتمند برا مؤثر یعامل تواندمیوجود دارد که 
اد بر ابع ،ترتیباینبهکارکنان محسوب شود و  شناختیروان

عمل و احساس  يبودن، آزاد مؤثراحساس  یستگی،احساس شا
نشان داد  جینتا ین،را دارد. همچن تأثیر یشترینکارکنان ب يمعنادار

ارکنان ک شناختیروان توانمنديابعاد  یانم يقو یاربس یرابطه عل
بودن  رمؤثو  یستگیوجود دارد و ابعاد احساس شا یسازمان یو تعال

 دارد. ترقوي تأثیري یسازمان یبر تعال
رون از عوامل مختلف د متأثرپرستاران  یشغل یاقاشت کهازآنجایی

 یراندم یو رفتار اخلاق یشناخت توانمندي ازجمله سازمانیبرونو 
 یشینهمذکور، در پ یرهايمتغ یتاهم رغمیسازمان است و عل

سه  ینا نیروابط ب ییبر شناسا یمبن یموجود، پژوهش یقاتیتحق
رتباط تا ا یمدر پژوهش حاضر، بر آن شد است. لذا نشدهانجام یرمتغ

ا با ر یشناختروان يو توانمند رانیمد ايحرفهاخلاق  رعایت ینب
 یی. هدف پژوهش پاسخگویمقرار ده موردمطالعه شغلی اشتیاق

 گرينجیمیاپرسنل با  یرفتار اخلاق آیاکه:  باشدمی یلذ سؤالبه 
پرستاران شاغل در  یشغل یاقبر اشت یشناخت توانمندي
 ؟کندمی تبیینرا  یهشهرستان اروم هايبیمارستان

 
 :روش کار 
 یلبا استفاده از تح همبستگی -توصیفی نوع حاضر از پژوهش 

 Structural( ساختاريمعادلات  سازيمدلبر  یو مبتن یرمس
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Equation Modeling (SEM)پژوهش این آماري ) است. جامعه 

 هايبیمارستانمختلف شاغل در  هايشیفتشامل پرستاران 
 يهایمارستانشامل ب بود ( 1395در سال  ارومیهشهرستان  دولتی

 ؛)هدایدالشو س یطالقان االلهآیت ي،راز ي،مطهر یدشه ینی،امام خم
نمونه با استفاده  عنوانبهنفر  300و  بودنفر  1363 هاآنتعداد  که

و با استفاده  ]9[ و مورگان یاز جدول برآورد حجم نمونه کرجس
حل م یمارستان(بر اساس ب ايطبقه تصادفی گیرينمونهاز روش 

نفر پرسشگر همه اطلاعات را  یکخدمت) انتخاب شدند. 
از: استخدام  اندعبارت به مطالعه ورود یارهاينمود. مع آوريجمع
، نداشتن مشکل کار در بالین سال 3از  یشسابقه ب ی،رسم
ر د یاخلاق هايچالش خاطر بهاز فرد  شکایتعدم  ،شناختیروان

 يتوانمندساز هايدورهعدم شرکت در  ی،پزشک هايپرونده
 ماه گذشته. 3در  شغلی اشتیاق ی واخلاق، شناختیروان
. ماندمیداده شد که اطلاعات محرمانه  اطمینان هانمونهبه 

از  ندتوانستمی خواستندمیبود و هر زمان که  نامبی هاپرسشنامه
 هايسازمان اختیارمطالعه در  نتایجمطالعه خارج گردند. 

 قرار داده شد. موردمطالعه
 یعامل یلاز تحل شدهگردآوري هايداده وتحلیلتجزیه منظوربه 

با  يمعادلات ساختار سازيمدلو  مرتبه اول و دوم تأییدي
انجام  Lisrel 8.8و  SPSS 16 يآمار افزارهاينرم کارگیريبه

از سه نوع پرسشنامه  موردنیاز هايداده يگردآور يگرفت. برا
 .استاندارد استفاده شد

 شناختیروان توانمندياستاندارد  يپرسشنامه
 داريمعنیبعد؛ احساس  4 يدارااین پرسشنامه : ]10[ یتزراسپر

در شغل، احساس داشتن حق انتخاب  یستگیاحساس شا شغل،در 
 یناست. ا شدهتنظیم یهگو 13و احساس مؤثر بودن و در 

 ینا یی. رواباشدمی ايدرجه 5 یکرتل یاسپرسشنامه بر اساس مق
 ینا ایییاست. پا قرارگرفته یزدانشگاه ن اساتید تأییدابزار مورد 

 91/0کرونباخ  آلفايبا آزمون  یپرسشنامه توسط عبداله
 .]11[ است آمدهدستبه

 پذیري،مسئولیتبعد؛  7در  :ايحرفهاخلاق  يپرسشنامه
و  جوییبرتري وفاداري،صادق بودن، عدالت و انصاف، 

 و دیگران، رعایتبا  همدردي دیگران،احترام به  ،طلبیرقابت
 درکه  باشدمی یاجتماع يو هنجارها هااحترام نسبت به ارزش

 یکرتل یاسپرسشنامه بر اساس مق یناست. ا شدهتنظیم یهگو 16
باشد. روایی پایایی این پرسشنامه در تحقیقات می ايدرجه 5

بر  در پژوهش، ضریب پایایی است. قرارگرفته تأییدپیشین مورد 
/ به دست آمد 80 ايحرفهکرونباخ پرسشنامه اخلاق  ياساس آلفا

]12[. 
ار، در سه بعد؛ شوق داشتن به ک :یشغل یاقاشت يپرسشنامه

است.  شدهتنظیم یهگو 18وقف شدن به کار، جذبه در کار و در 

باشد. در یم ايدرجه 5 یکرتل یاسپرسشنامه بر اساس مق ینا
روایی محتوایی این آزمون توسط افراد  زاده کبیر نامهپایان

 یائیپا ینمتخصص بررسی و مورد تأیید قرار گرفت. همچن

 آلفاي  روش از استفاده با آن اعتماد قابلیت یا پرسشنامه

 .]13[ شد محاسبه 75/0کرونباخ
 

 :یافته ها
نفر  107) و 64,3نفر زن (% 193 موردمطالعهنمونه  300از تعداد 

همه  ي) برا2R( تعیین، ضرایب مقادیر. باشندمی) %35,7مرد (
که نشان  پنج درصد معنادار است يدر سطح خطا یعامل يبارها

-دازهان يبرا یآشکار مدل برازندگ یرهايبودن متغ قبولقابلاز 
 نشان یزرلل یخروج ین. همچنباشدمیپنهان  هايسازه یريگ

 یشتر+ ب96/1از  یعامل يهمه بارها يبرا T يآمار یرمقاد دهدمی
 هنتیجبخش  ایندر  توانمی بنابراین ؛کمتر است -96/1و از 

و  تحقیق هايمؤلفه توانندمی هاپرسشنامه هايسازهگرفت که 
دف در ه بنابراین ؛نمایند تبیینرا  تحقیق متغیرهايهم  هامؤلفه

امل ما را ش تحقیقکه  عواملیکردن سازها و  غربالگريبخش  این
 ).3و  2، 1(جدول  بود شوندنمی

 يمعادلات ساختاربا روش  2و  1هدف پژوهش مطابق نمودار 
وده و ب دارمعنی هاسازهو  یرهامتغ ینو همه روابط ب یدگرد یبررس

طح س ياز مقدار معنادار یرهامتغ يو روابط ساختار شوندمی یدتائ
 است. یشترپنج درصد ب يخطا

 يساختار ضوابطمربوط به  Tمحاسبه آماره  یجنتا همچنین،
 .اندشدهدادهنشان  2پنهان در نمودار  هايسازهو  یرهامتغ
اخلاق  رعایتپنهان  یراثر متغ ،2و  1 نمودارهاياساس  بر

که با توجه به مقداره آمار  است 94/0برابر  يبر معنادار ايحرفه
 رعایتمثبت  تأثیرپنج درصد،  يمربوط به آن در سطح خطا

 .شودمی ییدپرستاران تأ يبر احساس معنادار ايحرفهاخلاق 
 توانمندي یگرد هايبرسازه ايحرفهاخلاق  رعایتاثر  ین،همچن
 ي، آزاد96/0برابر با  یستگیشرح است: شا ینبه ا شناختیروان

که با توجه به  باشدمی 97/0بودن برابر با  مؤثرو  98/0برابر با 
 تأثیر متغیرها،و  هامؤلفهاز  یکمربوط به هر  Tآماره  يمعنادار
 شناختیروان توانمنديبر ابعاد  ايحرفهاخلاق  رعایتمثبت 

 توانمندي هايسازهاثر  ین. همچنشودمی ییدپرستاران تأ
برابر با  يشرح است: معنادار ینبه ا یشغل یاقبر اشت شناختیروان
بودن  مؤثرو  96/0برابر با  ي، آزاد79/0برابر با  یستگی، شا82/0

 Tکه با توجه به معنادار بودن مقدار آماره  باشدمی 81/0برابر با 
 وانمنديتمثبت ابعاد  تأثیر، متغیرهاو  هامؤلفهک از یمربوط به هر 

 .شوندمی ییدآنان تأ یشغل یاقپرستاران بر اشت شناختیروان
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 ايحرفهاخلاق  رعایت تأییديعامل  یلتحل یج: نتا1 جدول
 

 ايحرفهاخلاق  رعایتمرتبه اول  تأییديعامل  تحلیل
 استانداردشده مقادیر Tآماره  )2R( تعیین ضریب مؤلفه پنهان

 70/0 05/17 36/0 پذیريمسئولیت
38/0 42/16 76/0 

 82/0 32/14 46/0 صادق بودن
45/0 45/13 63/0 

 74/0 62/15 42/0 عدالت و انصاف
49/0 17/16 82/0 

 94/0 32/17 63/0 وفاداري
71/0 18/15 55/0 

 49/0 16/14 52/0 جوییبرتري
58/0 68/17 58/0 

 80/0 41/14 31/0 دیگرانبا  همدردي
41/0 09/18 71/0 

 52/0 28/15 74/0 اجتماعی هنجارهاي رعایت
68/0 73/11 53/0 

 مرتبه دوم تائیديعامل  تحلیل
 72/0 62/16 37/0 پذیريمسئولیت

 74/0 18/13 46/0 صادق بودن
 78/0 09/17 64/0 عدالت و انصاف

 69/0 19/17 55/0 وفاداري
 61/0 91/16 38/0 جوییبرتري

 79/0 19/18 40/0 دیگران با همدردي
 58/0 65/14 70/0 اجتماعیهنجارها  رعایت

 
 

 شناختیروان توانمندي تأییديعامل  یلتحل یج: نتا2 جدول
 

 شناختیروان توانمنديمرتبه اول  تأییديعامل  تحلیل
 استانداردشده مقادیر Tآماره  )2R( تعیین ضریب مؤلفه پنهان
 71/0 44/16 49/0 معنادار بودن

53/0 08/16 65/0 
52/0 09/14 75/0 

 84/0 55/17 57/0 شایستگی
53/0 18/15 85/0 
50/0 16/15 70/0 
50/0 06/15 78/0 

 81/0 02/16 49/0 آزادي
42/0 14/17 60/0 
46/0 01/16 69/0 

 65/0 66/14 50/0 مؤثر بودن
50/0 09/14 68/0 
61/0 81/14 66/0 

 مرتبه دوم تائیديعامل  تحلیل
 97/0 62/14 94/0 معنادار بودن

 99/0 18/16 95/0 شایستگی
 94/0 09/16 89/0 آزادي
 92/0 44/17 96/0 بودنمؤثر 
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 شغلی اشتیاق تأییديعامل  تحلیل نتایج: 3جدول 
 

 شغلی اشتیاقمرتبه اول  تأییديعامل  تحلیل
 استانداردشده مقادیر Tآماره  )2R( تعیین ضریب مؤلفه پنهان

 
 

 نیرومندي

48/0 44/16 80/0 
54/0 08/16 80/0 
49/0 09/14 72/0 
51/0 45/16 79/0 
49/0 68/15 75/0 
48/0 65/17 81/0 

 
 

 وقف شدن در کار

57/0 55/17 83/0 
65/0 18/15 79/0 
58/0 24/16 70/0 
49/0 06/15 77/0 
41/0 35/15 72/0 
42/0 36/14 68/0 

 
 

 جذبه در کار

49/0 02/16 78/0 
42/0 14/17 67/0 
46/0 01/16 71/0 
56/0 51/15 80/0 
46/0 26/18 70/0 
51/0 68/17 68/0 

 مرتبه دوم تائیديعامل  تحلیل
 76/0 36/16 62/0 نیرومندي

 78/0 24/17 57/0 وقف شدن در کار
 80/0 28/15 61/0 جذبه در کار

 
 
 
 

 

 ساختاريروابط  تحلیل نتایج: 1نمودار 
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يدر مدل ساختار Tمحاسبه آماره  یلتحل یج: نتا2 نمودار

:بحث
 توانمندسازي یانجینقش م یپژوهش حاضر بررس هدف 

و  ايحرفهاخلاق  رعایت یانم رابطه تبییندر  شناختیروان
. باشدیم ارومیهشهرستان  هايبیمارستانپرستاران  یشغل یاقاشت

 رعایت ،دهدمیمدل نشان  يبخش ساختار هايیافته تحلیل
 توانمنديکه با  ییبالا یرمس یببا ضرا ايحرفهاخلاق 

 نديتوانم يو قدرتمند برا مؤثر یعامل تواندمیدارد،  شناختیروان
تان و سرپرس یرانمد یج،پرستاران محسوب شود و با توجه به نتا

 يسازبستر یشترینب یه،ان ارومشهرست يهایمارستانب يواحدها
 محیطعمل و احساس معنادار بودن پرستاران در  آزادي يرا برا
ودن ب مؤثرو  شایستگی برايرا  زمینهفراهم کرده و کمتر  کاري

اگر افراد بتوانند با توجه به  صورتی. در اندکردهپرستاران فراهم 
مشغول باشند، بهتر قادر خواهند  کاريخودشان در  هايشایستگی

 اده بکنند.نفع استف مؤثرترینو  بیشترینخود به  هايتواناییبود از 
اران و همک آخربین پیمانپژوهش  نتایجپژوهش حاضر با  نتایج

 هايهمؤلفکه بهبود  یدندرس یجهنت ینکه در پژوهش خود به ا ]7[
تقا باعث ار تواندمی خدمتگزار يو سبک رهبر یسازمان یادگیري

ر د .باشدمیپرستاران گردد همسو  یشغل یاقاشت یشو افزا
 هايفهمؤلآمد که بهبود  دست به گونهاینبه  یجپژوهش حاضر نتا

در  تواندمی شناختیروان توانمنديو  ايحرفهاخلاق  رعایت
 بکند. فایرا ا یپرستاران نقش مهم یندر ب یشغل یاقاشت یشافزا

و  ريقنب سیروسپژوهش  نتایجهش با پژو این نتایج همچنین
 هیجنت ینکه در پژوهش خود در دانشگاه همدان به ا ]8[همکاران 

 بیبا ضر توانمندي هايسازهاثربخش با  یریتکه مد یدندرس
و قدرتمند  مؤثر یعامل تواندمیبالا رابطه وجود دارد که  یرمس
کارکنان محسوب شود و  شناختیروان توانمندي يبرا
ودن، ب مؤثراحساس  یستگی،بر ابعاد احساس شا ،ترتیباینبه

 ؛اردرا د تأثیر یشترینکارکنان ب يعمل و احساس معنادار يآزاد
و همس موردنظرپژوهش  یجبا نتا یجدر پژوهش حاضر هم نتا که

 توانمندسازي هايمؤلفههم بر  ايحرفهاخلاق  رعایتبوده و 
 را دارد.  داريمعنیمثبت و  تأثیر شناختیروان
، ]12[و همکاران  زادهقاسم هايپژوهشپژوهش با  این  هايیافته
. بر باشدمیهمخوان  ]15[نوتاك و هرباچ  میگو  ]14[سئو 

با مشارکت دادن پرستاران  توانندمی یرانحاصل مد یجاساس نتا
 و يوفادار ،پذیريمسئولیتسازمان،  هايگیريتصمیمدر امر 

 یزانم ترتیباینبهداده  و  یشهنجارها را در پرستاران افزا یترعا
افراد را نسبت به  یسازمان یرتو غ يو وفادار یشغل یاقاشت

طرفداران مشارکت مطرح  ین،دهند. همچن یشسازمان افزا
 گیريمیدر تصم تأثیرگذاريکه با اجازه به کارکنان جهت  کنندیم

آورند و حسن  دست هب یدجد هايیدها توانندیم هاسازمان
را  یبرنامه مشارکت هاآنکنند.  یجاددر کارکنان خود ا منشیبزرگ

 شیکارکنان، افزا یزهو انگ یهروح ي،وربهره یفیت،بهبود ک يبرا
  .دانندمیمناسب  …و  سازمانیهویت افزایشتعهد، 

 

 :گیرينتیجه
 یغلش یاقاشت کهازآنجاییاست  شدهگفتههم  قبلاًکه  طورهمان

 ازجمله سازمانیبروناز عوامل مختلف درون و  متأثرپرستاران 
 نیدر ا، سازمان است یرانمد یرفتار اخلاق ی وشناخت توانمندي

 توانمندي هايمؤلفه یانبر آن قرار است که از م یجهپژوهش نت
 نرا در بالا برد تأثیرن یشتریب يو آزاد يمعنادار شناختیروان
دارد و  یهشهرستان اروم هايرستانبیماپرستاران  یشغل یاقاشت
 شناختیروان توانمندي هايمؤلفهبا بهبود  توانندمی یرانمد
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 یداده و بر اثربخش یشپرستاران افزا ینرا در ب یشغل یاقاشت
 .یفزایندب هاآن یفخدمات و وظا

  پیشنهادات:
 یند،آیم حساببهاقشار جامعه  ترینمهمپرستاران از  کهازآنجایی

طه مربو هايسازمان مسئولانکه محققان و  شودمی یشنهادلذا پ
ارتقاء  يهاراه ییشناسا ینهبه بخش پژوهش در زم یشتريتوجه ب

لمرو و ق يآمار جامعهقشر مهم داشته باشند.  ینا ییو کارا عملکرد
ر از ام ینبوده است که ا یهپژوهش پرستاران شهرستان اروم ینا
و  هاوزهح یگرپژوهش به د يهاتهیافو  یجنتا پذیريتعمیم یزانم

 نهادیشپ ینکاهد، بنابرایمتفاوت م يهایژگیو يدارا يهاسازمان
 يو قلمروها يدر جوامع آمار یگريد يهاکه پژوهش شودمی

را  یجنتا یريپذیمانجام شود تا قدرت تعم یزن یگرمتفاوت د یمکان
 دهد. بعلاوه یشرا افزا یسازمان هايمحیطاز  ايگسترده یفدر ط

نها ابزار ت عنوانبه يخود گزارشگر يهااستفاده از پرسشنامه ینکها
 خاص خود را دارد.  يهایتها محدودداده يگردآور

 
 تشکر و قدردانی:

اضر ح تحقیقانجام  توفیقاز خداوند متعال که  ویژهسپاس  آخردر 
 داد و جانباناینبه  پرستاريجامعه  کشزحمتقشر  بینرا در 

 هايبیمارستان مسئولانو  پرستارياز جامعه  کنیممیتشکر 
 تحقیقرا با پژوهشگران  همکاريکه کمال  ارومیهشهرستان 

 ننمودند. یکوتاه يمورد یچحاضر انجام دادند و در ه
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Abstract:  
Introduction: 
Empowerment of nurses and professional ethics in the organization and creating job engagement in 
nurses can be of paramount importance. This study clarifies the role of mediator empowerment of nurses 
in the relationship between professional ethics and nurses' job engagement. 
Materials & Methods:  
The research method is a descriptive-correlational study that is based on structural equation modeling. 
300 nurses working in public hospitals in Urmia were selected by stratified random sampling method. 
To collect the required data, three questionnaires, namely Spritz psychological empowerment 
Questionnaire, Professional Ethics of Qasemzadeh and job Kebirzadeh Job Excitement have been used. 
To analyze the collected data, SPSS 16 and Lisrel 8.8 were used.  
Results:  
The application output shows that the values of the factor loadings for all statistical T are more than 
+1.96 and less than -1.96. The effect of hidden professional ethics variable on the significance was 
equal to 0.94, on competence equal to 0.96, on freedom equal to 0.98, and on equal effectiveness equal 
to 0.97. The effect of psychological empowerments on job engagement structure are as follows: the 
significance equal to 0.82, competence equal to 0.79, freedom equal to 0.96, and equal effectiveness 
equal to 0.81. 
Structural equation modeling was carried out in accordance with the hypothesis and all meaningful 
relationships between variables and structures that are approved and changing relationships of a 
significant amount of error is five percent more 1.96. 
Conclusion:  
The analysis of the structural findings of this model demonstrate that professional ethics, with its high 
path with psychological empowerment, can be a powerful factor for the empowerment of nursing and 
according to the results. 
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