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 سردبیر محترم مجله
 Artificial) فناوری، هوش مصنوعی ۀدیجیتالی شدن و توسع

Intelligence) های بهداشتیتا از ارائه مراقبت ،را قادر ساخته است 
 هاییسیستم ،هوش مصنوعی .[3]بهتر پشتیبانی کند ،و پرستاری

دهند و با تجزیه ای از خود نشان میکه رفتار هوشمندانه هستند
وظایف مختلفی را با درجاتی از  ،توانندو تحلیل محیط خود می

 [.0]انجام دهند ،برای دستیابی به اهداف خاص ،خودمختاری
در  مدت زمان طولانیبرای  ،های هوش مصنوعیفناوری

اگرچه به عنوان هوش  ؛اندمورد استفاده قرار گرفته ،پرستاری
وش به ه زیادی ۀعلاق این با وجود ؛داندهشمصنوعی شناخته نمی

ید گفتگوهای جدبه   توجه با ،های بهداشتیدر مراقبت ،مصنوعی
علی .همراه است ،هوش مصنوعی و پرستاری ۀ میاندر مورد رابط

 ،(Digitalهای دیجیتال)در کاربرد فناوری ،افزایش تحقیقات رغم
های پرستاری، استفاده از هوش به سمت افزایش کیفیت مراقبت

  [.1]باشدمیهنوز کمیاب  ،های پرستاریدر مراقبت (AI) مصنوعی
ایم که بر شاهد افزایش تحقیقاتی بوده ،های اخیردر سال

 ،های پرستاریدر مراقبت ،هوش مصنوعی ۀآیند ۀاحتمالات توسع
 ریزیبرای برنامه ،تواناز هوش مصنوعی می [.0]کرده استکید أت
برای بهبود کارایی  ،بندی بهتر و خودکار و همچنینزمان و

ایجاد فهرست کارکنان پرستاری یا  :مانند ،های انسانیروش
برای حمایت از و  [5]بندی مربوط به مراقبتهای زمانتصمیم

 ،تعامل مستقیم با بیمار ، دردر وظایفی که از راه دور ،پرستاران
تاکنون، مطالعات  [.6]دهند، استفاده کردانجام میوظایف خود را 

 های هوش مصنوعیاندکی در مورد ارتباط عملی و کاربرد سیستم
 [.9]است انجام شده ،های پرستاریدر مراقبت ،با الزامات خاص
 ارائه کیفیت بالا، مراقبت کارآمدتر وتواند به ، میهوش مصنوعی

را ری تکم بۀمتخصصانی که تجر کمک کند؛ همچنین تر عادلانه
شناسایی مانند: کمک برای  حمایت قرار دهد، مورد ،دارند
 هاادهدر پایگاه د ،جستجو ۀاز طریق گسترد ،بیماری نادر هاینشانه

[0].  
توان به کاربردهای هوش مصنوعی در پرستاری، می دیگر از

اد که در آن اسن ،پرستار اشاره کردهای تشخیص گفتار فناوری
یار هایی که در اختکمک اصطلاحات و کلید واژه اب ،مربوط به بیمار

در دسترس پرستار  ،شود به سرعتقرار داده می ،هوش مصنوعی
ایی برای شناس ،ها یادداشت پرستاریقرار گیرد. استخراج میلیون

 ،درد مخسقوط یا اختلالات مصرف موا ۀبیماران مبتلا به سابق
 ،مراقبت و تشخیص خطر بیماربرای ریزی حمایت از برنامه ل،الک

هوش  [.1]استدر پرستاری  ،از کاربردهای هوش مصنوعی
ی هاکند تا انواع مختلف دادهبه پرستاران کمک می، مصنوعی

های محیطی، ژنومی، بهداشتی، اجتماعی و داده :مرتبط )مانند
رستاران را برای ارائه شناسی( را ادغام و ظرفیت پجمعیت
بسیاری از تحقیقات در مورد  تقویت کند. ،وجهی های چندمراقبت

 در زمینۀ ،های بهداشتیمراقبتمربوط به  ،هوش مصنوعی
 ،اند و فرصت قابل توجهیمتمرکز شده ،های ثانویه و ثالثمراقبت

های در مراقبت ،پرستاران از هوش مصنوعی ۀبرای بررسی استفاد
نزدیک، فناوری هوش مصنوعی  ۀ. در آیندآوردفراهم می اولیه
بتنی بر های ممراقبت ،به پرستاران کمک کند تا بتوانند ،تواندمی

که اهداف و به طوری  ؛شواهد دقیق و فردی را ارائه دهند
تواند می ،هوش مصنوعی .سازدهای بیماران را برآورده اولویت

 های بهداشتیائه مراقبتدر ار ،ای چون سوگیریاثرات ناخواسته
 در ،استفاده از هوش مصنوعی بدیهی است که  [.32]داشته باشد
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 د:مانناخلاقی های چالشبا  ،تواندهای بهداشتی میارائه مراقبت
 ،اعتبار شواهد، منصفانه بودن نتایج و قابلیت ردیابی اطلاعات

اگرچه توافق نظرهایی در مورد این موضوع که  ؛[33]همراه باشد
عملکرد پرستاراران  ۀ( توسعPotentialپتانسیل) ،وش مصنوعیه

اما از نظر اصول اخلاقی، نقش پرستار  ؛گزارش شده است ،را دارد
هوش  .[30]تر خواهد شدسنگین ،در استفاده از هوش مصنوعی

تواند ارائه به عنوان ابزاری معرفی شده است که می ،مصنوعی

در  ،باعث بهبود بهتر سلامتهای بهداشت را تغییر داده و مراقبت
در نتیجه با رشد هوش مصنوعی، این ابزار وارد  ؛بیماران گردد

ب با این باید متناس نیز سیستم مراقبت بهداشت شده و پرستاران
لازم است که پژوهشگران در حیطۀ  .[31]به روز شوند ،رشد

برد راک ۀتری در زمینتر و وسیعمطالعات گسترده پرستاری، به
، بالین پرستاریمواردی مانند: آموزش نوعی در هوش مص

 . بپردازند پرستاری و تحقیقات پرستاری،
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