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 چکیده:

ثطًبهِ ضیعاى آهَظش پطستبضی هؼتمسًس وِ هْوتطیي لسوت ثطًبهِ آهَظش پطستبضی، آهَظش ثبلیٌی است. ّسف اظ ایي هغبلؼِ تؼییي اٍلَیت هقدهه:

ّبی ثبلیٌی پطستبضی اظ زیسگبُ اسبتیس، سطپطستبضاى ٍ زاًطجَیبى پطستبضی زض زاًطگبُ ػلَم پعضىی ّبی هَاًغ زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی وبضآهَظی
 ثبضس.جْطم هی

گیطی ثِ ضٍش سطضوبضی ثط همغؼی است وِ تَسظ یه پطسطٌبهِ هحمك سبظ اًجبم ضسُ است. ًوًَِ-هغبلؼِ حبضط یه هغبلؼِ تَغیفی روش کار:

ًفط( ٍ ّوِ  9ًفط(، ّوِ هطثیبى پطستبضی زاًطىسُ پطستبضی ) 101ضٍی توبهی زاًطجَیبى پطستبضی وِ حسالل یه زٍضُ وبضآهَظی ضا گصضاًسُ ثَزًس )
تجعیِ ٍ تحلیل اعلاػبت ثِ  هبُ سبثمِ هسیطیت زاضتٌس اًجبم گطفت. 6ًفط( وِ حسالل  31هسیطاى پطستبضی ثیوبضستبًْبی زاًطگبُ ػلَم پعضىی جْطم )

 ٍ ثب استفبزُ اظ ضٍش ّبی آهبضی اًجبم گطفت. SPSS 12.0افعاض ووه ًطم

( ثَز. زضغس 5/52زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی حضَض تؼساز ظیبز زاًطجَیبى زض ثرص ثب فطاٍاًی پبسد )عجك زیسگبُ زاًطجَیبى هْوتطیي هبًغ  ها:یافته

ػلالگی زاًطجَیبى، ًساضتي زیس هثجت ثِ آهَظش تَسظ هسیطاى ثط اسبس زیسگبُ هطثیبى هْوتطیي هبًغ زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی ػجبضت ثَزًس اظ: ثی
( ٍ زض ًْبیت اظ زیسگبُ هسیطاى پطستبضی زضغس 7/66ض آهَظش ثبلیٌی زاًطجَیبى ّوگی ثب فطاٍاًی پبسد یىسبى )پطستبضی، ػسم استفبزُ اظ عطح زضس ز

 ( ثِ ػٌَاى هْوتطیي هبًغ زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی هغطح گطزیس. زضغس 6/51ػسم ػلالِ هطثیبى پطستبضی ثِ وبض پطستبضی ثب فطاٍاًی پبسد )

ًٌس؛ تؼساز ظیبز زاًطجَیبى، ثی ػلالگی هطثیبى ٍ زاًطجَیبى ثِ حطفِ پطستبضی ٍ ػسم استفبزُ اظ عطح زض آهَظش تَجِ ثِ ػَاهلی هب گیری:نتیجه

اًس زض ثبلیٌی ٍ ًساضتي زیس هثجت ثِ آهَظش تَسظ هسیطاى پطستبضی ثِ ػٌَاى هْوتطیي هَاًغ زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی وبضآهَظیْبی ثبلیٌی هی تَ
 ویفیت آهَظش ثبلیٌی ووه وٌٌسُ ثبضس.ثطًبهِ ضیعیْبی اضتمبء 

 

 هَاًغ ،آهَظش ثبلیٌی ،پطستبضی کلیدی: واشگان

 
 :هقدهه

پطستبضی اظ حطفِ ّبی پیچیسُ ٍ زضَاضی است وِ ثب استفبزُ اظ 
سلاهتی جسوی ، ػلَم ٍ هْبضتْبی ذبظ ذَز زض جْت پیطجطز 

ضٍاًی، اذلالی ٍ اجتوبػی گبم ثطهی زاضز . پطستبضی ثب استفبزُ اظ 
زاًص ٍ هْبضتْبی ذبظ ، ذسهبتی ضا ثِ افطاز سبلن ٍ ثیوبض زض 

پطستبضی ػلاٍُ  بىهطاوع هرتلف اضائِ هی زّس. ثٌبثطایي زاًطجَی

ثط وست ػلن ، ثِ وست هْبضتْبی ثبلیٌی زض عی زٍضاى تحػیل 
 .>1=زاضز ذَز  ًیبظ 

اغلی تطیي ثرص زض آهَظش  ػلَم پعضىی ثطًبهِ ضیعاى آهَظش
 50پطستبضی ضا آهَظش ثبلیٌی هی زاًٌس،ثغَضی وِ ثیص اظ 

ثطًبهِ ّبی آهَظضی زٍضُ پطستبضی ثِ آهَظش ثبلیٌی  زضغس
اذتػبظ زاضز  . ّطچٌس هحیظ ثبلیٌی هحیغی ایسُ آل ثطای 
آهَظش ٍ یبزگیطی است، اهب آهَظش ٍیبزگیطی زض ایي هحیظ ّب 

پرستاری از  کارآهوزی های بالینیهای هوانع آهوزشی دستیابی به اهداف آهوزشی اولویت بررسی

 دیدگاه اساتید ، سر پرستاران و دانشجویان پرستاری در دانشگاه علوم پسشکی جهرم
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ثٌبثطایي ًیبظ ثِ  ؛ پیچیسُ ٍ غیط لبثل پیص ثیٌی است هْن،
 ثطًبهِ تجْیعات ٍ اهىبًبت وبفی ، ثطلطاضی اضتجبط غحیح ،

اهب هتبسفبًِ ًتبیج تحمیمبت  ،ضیعی زلیك ٍ تساضن آهَظضی زاضز
 ًب آهَظش پطستبضی ًطبى زٌّسُ ویفیت زض حیغِ پژٍّطگطاى

.  >2=ثَزُ ٍ ًبضسبیی ّبیی ضا ًطبى هی زّس  هغلَة آهَظش
هغبلؼبت اًجبم ضسُ زض سبیط وطَضّب ًطبى هیسّس ػَاهلی چَى 

م زستطسی وبفی ثِ هطثیبى ثْب ًسازى ثِ آهَظش ثبلیٌی ، ػس
، فمساى ّوبٌّگی هٌبست هیبى آهَظضْبی ثبلیٌی ٍ  وبضآهس

اهىبًبت ثیوبضستبى ّب ، هٌبست ًجَزى ظهبى توبس ثب ّط ثیوبض 
ثطای توطیي وبهل آهَذتِ ّب زض هحیظ ثبلیٌی ٍ ػسم یىپبضچگی 

ثبضٌس  اظ هطىلات آهَظش ثبلیٌی هی ػولیثیي آهَظش ًظطی ٍ 
زضغس اظ  88تحمیمبت ًطبى زازُ اًس وِ حسٍز  ایي ػلاٍُ ثط  >3=

زاًطجَیبى پطستبضی هؼتمسًس ، آهَظش ثبلیٌی پطستبضی ثب هطىل 
ّوطاُ است. ایي زض حبلی است وِ ثسیبضی اظ زاًطىسُ ّبی 
پطستبضی ، اضظیبثی ٍضؼیت آهَظش ثبلیٌی ضا ضوي ٍ اسبس ثطًبهِ 

یفیت آهَظش ثْجَز ٍ اضتمبی و چطا وِ ضیعی ذَز هی زاًٌس ،
ثبلیٌی ، هستلعم ثطضسی ٍضؼیت هَجَز ، ضٌبذت ًمبط لَت ٍ 

 . >5-4=اغلاح ًمبط ضؼف است 
ثب ػٌَاى همبیسِ ػَاهل وِ  ٍ ّوىبضاًص Zahraie هغبلؼِزض

هطتجظ ثب آهَظش ثبلیٌی اثط ثرص اظ زیسگبُ هسضسبى ٍ 
-هحیظ ثبلیٌی-استبز-حیغِ )فطاگیط 5وِ زض  زاًطجَیبى

ػبهل ضا   32غَضت گطفت ایطبى ِ آهَظضی(ثطًبه-اضظضیبثی
 ، >6= ًوَزًسثؼٌَاى فبوتَضّبی هَثط ثط آهَظش ثبلیي هؼطفی 

ثطضسی زضن ٍ ثب ػٌَاى   وِ  ٍ ّوىبضاًص  Alaviهغبلؼِ زض
تجطثِ زاًطجَیبى پطستبضی اظ هفَْم هطثی اثط ثرص زض 
وبضآهَظی ثبلیٌی اًجبم گطفت ًطبى زاز وِ ػلاٍُ ثط حضَض 

ًظبضت ، ایجبز  زی چَىهطثی پصیطفتي ًمص ّبی هتؼسفیعیىی 
اًگیعُ ، ثطلطاضی اضتجبط، ایجبز هحیظ هٌبست آهَظضی ٍ اًتمبل 

 .>7= تجطثِ ًیع زض آهَظش ثبلیٌی اثط ثرص حبئع اّویت هیجبضس
ثطضسی هیعاى  ثب ػٌَاىوِ  ًیع Sharifi ضطیفی هغبلؼِزض

ًطگبُ ػلَم هْبضتْبی ثبلیٌی زاًطجَیبى تطم آذط پطستبضی زا
ًتبیج ًطبى زاز وِ  ،ًجبم ضساپعضىی اَّاظ ٍ ػَاهل هَثط ثط آى 

زاًطجَ هْوتطیي ػبهل زض اضتمبء هْبضت ّبی ذَز هی ثبضس ٍ 
هغبلؼِ ٍ ثبلاذطُ  >8=پس اظ آى ػبهل هطثی  لطاض هیگیطز 

Zamanzade  ِاضظیبثی ػطغِ ّبی آهَظش ثبلیٌی اظ  ثب ػٌَاى و
زیسگبُ هطثیبى پطستبضی ٍ هبهبیی تجطیع اًجبم گطفت ًتبیج حبوی 
اظایي ثَز وِ هْوتطیي اهط زض اضتمبی ویفیت آهَظش ثبلیٌی 

 .>9= اضظیبثی ّبی هىطض ٍ همبیسِ ٍضؼیت هَجَز هی ثبضس
، ثسیي تطتیت ثب تَجِ ثِ هغبلت اضائِ ضسُ ثبیس ػٌَاى وطز

یىی اظ هْوتطیي ثرص ّبی فطایٌس آهَظش  وِ ثبلیٌیش آهَظ
اثط ثرطی ػَاهل ثسیبض هتؼسزی ثط. پطستبضی هحسَة هیگطزز

زست یبثی ثِ اّساف آهَظضی تؼییي زض ٍ یب ثِ ػجبضت زیگطآى 
هَثط ثَزُ ٍ  ضسُ زض عطح زضس ثبلیٌی یه زٍضُ وبضآهَظی

َاًغ ضٌبسبیی هسبئل ٍ هطىلات وبضآهَظی ّبی ثبلیٌی ٍ ضفغ ه
هَجَز زض آى یىی اظ چبلص ّبی هَجَز زض آهَظش ثبلیٌی هی 

 ثبضس.
  وبضآهَظیْبی ثبلیٌی پطستبضی ثطای تطریع هَاًغ آهَظضی

 -افطازی وِ هسام زضگیط اهط آهَظش ثَزُ اًس)زاًطجَیبى
چطا وِ ایطبى ثْتطیي گعیٌِ ّب ّستٌس .  سطپطستبضاى( -هطثیبى

 ٍ هیًمبط لَت ٍ ضؼف هحیظ ثبلیٌی ضا ثرَثی زضن ًوَزُ اًس 
تَاًٌس هٌبثغ اعلاػبتی ثب اضظضی ثطای اغلاح ٍ اضتمبئ ویفیت 

 .>10= فطایٌس آهَظش ثبضٌس
 آهَظش هَاًغ اٍلَیتْبی ثب ّسف تؼییي پژٍّص حبضطلصا 

وبضآهَظی ّبی پطستبضی اظ زیسگبُ آهَظضی  زستیبثی ثِ اّساف
ضاى ٍ زاًطجَیبى پطستبضی زض زاًطگبُ ػلَم اسبتیس،سطپطستب

ٍ ًسجت ثِ هغبلؼبت اًجبم پعضىی جْطم اًجبم گطزیسُ است. 
ضسُ وِ ٍیژگی ّب ٍ ضطایظ ایسُ آل  ٍ زلرَاُ زاًطجَ ٍ هطثی  

زیسگبُ سطپطستبضاى ضا وٌٌس یه گبم فطاتط ضفتِ ٍ ضا ثطضسی هی
ٍ هی تَاًس اعلاػبت هفیسی  ضا زض جْت  هی ًوبیس ًیع تجییي

پیص ضٍی ثطًبهِ ّبی آهَظش ثبلیٌی پطستبضی اضتمبی ویفیت 
زاًطگبُ لطاض  ٍ زفتط تَسؼِ آهَظش ثطًبهِ ضیعاى آهَظش ثبلیٌی

 زّس. 
 

  :روش کار
ًوًَِ پژٍّص هطتول ثط ٍ تَغیفی  یه هغبلؼِحبضط هغبلؼِ 

ولیِ زاًطجَیبى پطستبضی زاًطگبُ ػلَم پعضىی جْطم وِ 
 (ًفط101)  ثَزًسضا گصضاًسُ  وبضآهَظی ثبلیٌی زٍضُ حسالل یه

ظهبى اًجبم زض وِ ) ًفط 9) ، اسبتیس ثبلیٌی زاًطىسُ پطستبضیثَز
زاًطگبُ ػلَم  ضازاًطجَیبى پطستبضی  تطم سالل یهح پژٍّص

ٍ سط پطستبضاًی وِ زض عی ثَزًسسطپطستی وطزُ  پعضىی جْطم
زاًطجَ وبضآهَظی اش ضا زض  هسیطیت آًْب  حسالل یه زٍضُ

 ثِّوگی  (ًفط 31) ثَزًسثرص تحت سطپطستی آًْب گصضاًسُ 
زض  . جوغ آٍضی اعلاػبتگطزیس گطز آٍضی غَضت سط ضوبضی

غَضت گطفت  هحمك سبذتِ ٌبهِ طثِ ووه پطس ایي پژٍّص
ًفط اظ  8اظ عطیك ًظطات  آى هحتَایی ٍغَضی  وِ  ضٍایی

پبیبیی آى ًیع اظ ٍ زض اهط آهَظش  ُاػضبی ّیبت ػلوی ذجط
 (.α; 94/0) گطزیسُ ثَزعطیك تست آهبضی الفب وطًٍجبخ وست 

پطسطٌبهِ هصوَض هطتول ثط زٍثرص هطثَط ثِ  اعلاػبت 
زهَگطافیه ًوًَِ ّبی پژٍّص ٍ ًیع ثرص هطثَط ثِ هَاًغ 

ِ اّساف آهَظضی وبضآهَظیْبی ثبالیٌی ثَز وِ ثِ زستیبثی ث
 ؛ هحیظ ثبلیٌی گَیِ( 12) گَیِ زض پٌج حیغِ فطاگیط59غَضت 

ٍ  گَیِ(8) ؛ اضظضیبثی گَیِ( 7) ؛ ثطًبهِ ضیعی آهَظضیگَیِ( 9)
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زض یه هَاًغ  ّطیه اظ اٍلَیتْبیهیعاى وِ  ثَز گَیِ( 23) هطثی
تَسظ  )اظ ذیلی ون تب ذیلی ظیبز ( پٌج ضتجِ ای عیف لیىطت

 اعلاػبت. تجعیِ ٍ تحلیل ًوًَِ پژٍّص هطرع هی گطزیس
ثَسیلِ آهبضُ ّبی تَغیفی ٍ  ٍ   SPSS12 ىوه ًطم افعاضث

 تحلیلی اًجبم گطزیس.
 

 :هایافته

یبفتِ ّبی هغبلؼِ ثیبًگط آى ثَز وِ هیبًگیي سي زاًطجَیبى 
ٍاوثطیت آًْب هجطز ) (  5/20 ±  4/1) ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ

 .ثَز 73/15زضغس( ٍ هیبًگیي هؼسل تحػیلی آًْب  4/93
  ±  2/4) هیبًگیي سي اسبتیس ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ ًیع

سي هیبًگیي  ثَز. 42/13( ٍ هتَسظ سبثمِ وبض آًْب  29/33
ٍ  ( 27/33 ±  44/5) سطپطستبضاى ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ ًیع

َضی آهَظش پطستبضی تَسظ هیبًگیي سبثمِ تسضیس زضٍس تئ
 ثَز.ٍاحس  20ٍاحس ٍ زضٍس ػولی ًیع  10آًْب 

ًتبیج هغبلؼِ ًطبى زاز وِ اظ زیسگبُ زاًطجَیبى ٍجَز تؼساز ظیبز 
 فطاٍاًی (زضغس 2/52)زاًطجَیبى زض ثرص ّبی ثیوبضستبًْب ثب 

 ّبیبثی ثِ اّساف آهَظضی وبضآهَظیزست هْوتطیي هبًغپبسد 
  .ثَز

 زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی هْوتطیي هبًغاظ زیسگبُ اسبتیس ًیع 
زاًطجَ ثِ ضضتِ تحػیلی  گی هطثَط ثِ ثی ػلالِ ّب وبضآهَظی

ًجَز ًگطش هثجت ثِ آهَظش زاًطجَیبى اظ سَی  ، ذَز
ثط  اسبتیس هسئَلیي ثرص ّبی ثیوبضستبًی ٍ ػسم آهَظش زّی

ثط  ضبىپبسد  ّوگی فطاٍاًیثَز وِ اسبس عطح زضس زٍضُ 
 . ثَز زضغس 7/66یىسبى  ثِ عَض اّویتاسبس همیبس 

ثبلاذطُ اظ زیسگبُ سطپطستبضاى ًیع ػسم ػلالِ هطثی ثِ حطفِ 
ضا  اٍلَیت هَاًغهْوتطیي   زضغس 6/51 پبسد ثب فطاٍاًی پطستبضی

  هیبى ثِ ذَز اذتػبظ زازُ ثَز. ایيزض
 ثیطتطیيتجعیِ ٍ تحلیل آهبضی ّوچٌیي ثیبًگط ایي ثَز وِ  

)فطاگیط،هحیظ  هَاًغ زض هیبى پٌج حیغِ پطسطٌبهِ اٍلَیتْبی
اظ زیسگبُ  ثبلیٌی،ثطًبهِ ضیعی آهَظضی، اضظضیبثی ،هطثی(

ثَز  اضظضیبثیهطثَط ثِ حیغِ  زاًطجَیبى،هطثیبى ٍ سطپطستبضاى
زض جبهؼِ زاًطجَیبى ،  (02/3 ±92/0) هیبًگیيوِ ثِ تطتیت 

زض جبهؼِ  (71/2 ±93/0)زض جبهؼِ اسبتیس ٍ  (3/3 48/0±)
 .(1جسٍل ) سطپطستبضاى ضا ثِ ذَز اذتػبظ زازُ ثَز

 
 : اٍلَیتْبی ّطیه اظ پٌج حیغِ هَاًغ زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی وبضآهَظی ّبی ثبلیٌی اظ زیسگبُ اسبتیس، زاًطجَیبى ٍ سطپطستبضاى1جسٍل 

 سطپطستبضاى زاًطجَیبى اسبتیس 

 48/2 ±81/0 3/2 ±12/1 3 ±81/0 فطاگیط
 61/2 ±61/0 12/3 ±86/0 3 ±66/0 هحیظ ثبلیٌی
 32/2 ±83/0 11/3 ±89/0 8/1 ±91/0 ثطًبهِ ضیعی

 71/2 ±93/0 02/3 ±92/0 3/3 ±48/0 اضظضیبثی
 55/2 ±85/0 11/3 ±97/0 4/2 ±96/0 هطثی

 
 
 

ّوبًغَض وِ هلاحظِ گطزیس اظ زیسگبُ زاًطجَیبى تؼساز ظیبز 
ػسم  اظ زیسگبُ هطثیبى ٍ ًیع زاًطجَ زض ثرص ّبی ثیوبضستبًی

ًگطش هثجت ثِ آهَظش زاًطجَیبى اظ سَی هسئَلیي ٍجَز
ثِ ػٌَاى هْوتطیي هَاًغ آهَظضی  ىثرص ّبی ثیوبضستب

ٍ  Dunnًمل اظ  بهZahraie  .وبضآهَظی ّبی ثبلیٌی هغطح گطزیس
هی ًَیسس: ثب تَجِ ثِ ایٌىِ زاًطجَیبى ّوَاضُ  ّوىبضاًص

توبیل زاضًس وِ زض هحیظ آهَظضی تجطثیبت هتفبٍتی ضا وست 
ضطوت ًوبیٌس ثِ ًظط هرتلف وٌٌس ٍ زض فطایٌس هطالجتی ثیوبضاى 

هی ضسس ایي هَضَع ثب تؼساز ظیبز آًْب زض ّط ثرص ّورَاًی 
زض زستیبثی ثِ اّساف آهَظضی ًبوبم  ًساضتِ ٍ ػسُ ای اظ آًْب

 .>6= ذَاٌّس هبًس

زضیبفت ٌّگبهی وِ  Brammerضٌبسی زض یه هغبلؼِ پسیساض
پطستبضاى ثرص زاًطجَیبى ضا ثِ ػٌَاى ّوىبضاى آیٌسُ ذَز 

تؼبهل زاًطجَیبى زضوبضّبیطبى  هَضز ضٌبسبیی لطاض هی زٌّس،
ایجبز ٍ ثیطتط است. ثٌبثطایي زاًطجَیبى پطستبضی زض حبل 

ثبظًگطی هجسز ایي هفَْم ّستٌسوِ ثِ آًْب زض هحیظ ّبی 
هتفبٍت ثبلیٌی چگًَِ ًگطیستِ هی ضَز.ایي هصاوطُ زضًٍی یه 
ػٌػط اغلی ثطای َّیت ٍ زض ًتیجِ یبزگیطی است.زاًطجَیبى 
ّوَاضُ تلاش زاضًس وِ زض عی ثطًبهِ ّبی آهَظش ثبلیٌی ذَز ضا 

صا اهطٍظُ هفَْم جسیسی تحت ل، ثرطی اظ جبهؼِ پطستبضی ثساًٌس
هغطح گطزیسُ است ٍ ایي ػبهل ثب  Belongingػٌَاى تؼلك 

اهب ثب ایي حبل زض .>11= اضظضی زض آهَظش ثبلیٌی ثِ ضوبض هی ضٍز
هغبلؼِ هطبثِ وِ تَسظ پیوبى ثب ّسف اضظیبثی زیسگبُ 
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زاًطجَیبى پطستبضی ٍ هبهبیی زاًطگبُ ػلَم پعضىی ایلام زض 
ًتبیج هغبلؼِ زض  ،ش ثبلیٌی اًجبم ضسذػَظ ٍضؼیت آهَظ

زضغس  3/23حیغِ ثطذَضز ثب زاًطجَ ًطبى زاز وِ تٌْب 
زاًطجَیبى ثیبى زاضتٌس وِ پطسٌل ثرص ّوىبضی لاظم ضا ثب 

  ). 12= زاًطجَ زاضًس
ثی ػلالِ گی زاًطجَ ثِ حطفِ پطستبضی ٍ ثی ػلالِ گی هطثی 

تطتیت اظ زیسگبُ ثِ هْن هَاًغ زیگط اظ  ًیع ثِ حطفِ پطستبضی
ثَز وِ زض ایي هیبى ثب تَجِ ثِ ایٌىِ   اسبتیس ٍ سطپطستبضاى

ػلالِ ثِ ضضتِ تحػیلی ًمطی اسبسی زض هَفمیت تحػیلی ٍ 
ًیع حتی هَفمیت حطفِ ای زاًطجَیبى  زاضز هؼطفی غحیح 
ضضتِ پطستبضی اظ عطق هرتلف اػن اظ وتبثچِ ّبی ضاٌّوبی 

اتربش  ًیع ٍَظاى زض هساضس وٌىَض سطاسطی ، هطبٍضیي زاًص آه
زض جْت غطثبل افطاز ػلالِ هٌس ٍ ضبیستِ ثطای ٍیژُ تساثیطی 

گعیٌص زاًص اظ عطف زیگط ٍ ازاهِ تحػیل زض ضضتِ پطستبضی 
آهَذتگبى ٍ پطسٌل ػلالِ هٌس ٍ وبضآهس زض اثؼبز هطالجتی ٍ ًیع 

هی تَاًٌس تب حسٍز  ثِ ػٌَاى هطثیبى آهَظش پطستبضی آهَظش 
 ز وطزى هَاًغ شوط ضسُ هثوط ثوط ثبضٌس ض ون ضًگظیبزی ز

استفبزُ اظ ضیَُ ّبی هرتلف جْت وبّص تؼساز  .>4،7=
زاًطجَیبى زض ثرص ّب ، ضٌبسبیی زاًطجَیبى ثی ػلالِ ٍ 
هطبٍضُ ثب آًْب ، ّوچٌیي ایجبز اضتجبط ثیي آهَظش ٍ زضهبى هی 

 .>8= تَاًس ویفیت آهَظش ثبلیٌی ضا اضتمبء زّس
 ػسم ػلالِ هطثی ثِ حطفِ پطستبضیج ًطبى زازبیًتّوبًغَض وِ 

هْوتطیي هبًغ زض ػسم زستیبثی ثِ زیسگبُ سطپطستبضاى ًیع اظ 
.زض هغبلؼِ ای اّساف آهَظضی وبضآهَظیْبی ثبلیٌی هغطح گطزیس

وِ تَسظ فطظاًِ تحت ػٌَاى ثطضسی ذػَغیبت هطثی ثبلیٌی 
هبهبیی زاًطگبُ ّبی اثطثرص اظ زیسگبُ زاًطجَیبى پطستبضی ٍ 

یبفتِ ّبی پژٍّص ًطبى  ،ػلَم پعضىی ضْط تْطاى اًجبم ضس
زاز وِ زاًطجَیبى ثبلاتطیي اهتیبظ ضا ثِ حیغِ ضرػیتی هطثی 

ًَیسٌسُ زض پبیبى ایي تحمیك چٌیي ًتیجِ  اذتػبظ زازًس.
تَسظ وبهلا گیطی هی وٌس وِ زض تسضیس ثبلیٌی ،هطثی 

ثٌبثطایي هطثیبى پطستبضی ٍ  .هیگیطزهَضز اضظیبثی لطاض زاًطجَیبى 
هبهبیی ثِ ایي اهط ٍالف ثبضٌس وِ زاًطجَیبى زض حیي ثْطُ 
ثطزاضی اظ زاًص تئَضی ٍ هْبضتْبی ػولی آًبى هطغَل 

 .>13= الگَثطزاضی اظ ضرػیت ٍ ضفتبض هطثی ثبلیٌی ًیع ّستٌس
ثِ ػٌَاى یىی  حطفِ پطستبضی ثی ػلالِ گی هطثیبى ثِاگط چِ 

 ػلل ػسم زستیبثی ثِ اّساف وبضآهَظی هی تَاًساظ ػَاهل 
ثبضس اظ جولِ : ثی ػلالِ ثَزى ثِ  زاضتِ گًَبگَى احتوبلی

پطستبضی ، ٍجَز هطىلات ضفبّی ٍ هبّیت ٍ ًَع ذسهبت حطفِ 
ثیي آهَظش اضظش گصاضی ، ػسم  هطثیبى پطستبضی هؼیطتی

ٍ ... .   شیطثظ ثبلیٌی اثط ثرص ٍ یب غیط هفیس اظ سَی هسئَلیي
 ،وِ ثب تَجِ ثِ ػلت ثبیس ضاّىبض هٌبست آى ضا تسٍیي ٍ اجطا ًوَز

چطا وِ زض غَضت ٍجَز چٌیي هطىلی زض یه سیستن آهَظضی 
ذَز ثرَز ویفیت آهَظش ثبلیٌی ، تَاًوٌسی ٍ هْبضت زاًطجَ ٍ 
اػتوبز ثِ ًفس اٍ وبّص یبفتِ ٍ اثطات هٌفی غیط لبثل ثبظگطتی 

ستن ّبی فطازست ٍ فطٍزست آهَظش ضا ثط شّي زاًطجَ ٍ سی
 .>6،7= پطستبضی ذَاّس گصاضت 

 
ثب تَجِ ثِ ایي ًىتِ وِ حیغِ اضظضیبثی ثیطتطیي سْن هَاًغ ضااظ 
زیسگبُ ّط سِ گطٍُ هَضز هغبلؼِ ثِ ذَز اذتػبظ زازُ ثَز. زض 

ثبظ چبلص ّبی هرتلفی زض  زیط ظا وِ ایي ثبضُ ثبیس اشػبى ًوَز
 تَجِ ٍجَز زاضتِ ٍ زاًطجَیبى پطستبضی ثبلیٌی ػولىطز ثطضسی

اظ وطزُ است.  جلت ذَز ثِ پطستبضی هغبلؼبت زض ضا ٍیژُ ای
 هٌبست ضٍش یب ضیَُ اًتربةجولِ ایي چبلص ّب هی تَاى ثِ 

ًَع ثط  ضٍش ّب ایي اظ اًتربة ًبضی ضوٌی ، اثطات اضظیبثی
پعضىی، ًجَز یه  ػلَم ضضتِ ّبی هرتلف همبعغ ٍآهَظش 

استفبزُ  ٍ ٍ ػیٌی ثطای سٌجص هْبضت ّبی ػولی هؼیبض زلیك
وِ اجطای آًْب ّن  استاظ ضیَُ ّبی هٌبست اضظضیبثی ثبلیٌی 

آهَظش ٍ ثمبی یبزگیطی ضا تضویي ًوبیس )ویفیت( ٍ ّن ثتَاى 
 ایي ّوگی آٍضز )وویت(؛ فطاّنًوطُ لاظم ثطای زضٍس ػولی ضا 

 اظ یىی ػٌَاى ثِ اضظضیبثی ضا هَضَع ثِ پطزاذتي ضطٍضت

زض  ٍ پژٍّص هغبلؼِ ّوچٌیي ٍ  ثبلیٌی آهَظش فؼلی هطىلات
 هیسّس لطاض تأویس هَضز زیگط، ظهبى ّط اظ  ثیص ضا ظهیٌِ ایي

=1 ٍ 3 ٍ 6<. 
 

 هَاضز گفتِ ضسٍُ  ًتبیج ثسست آهسُ ػٌبیت ثِثسیي تطتیت ثب 
زاًطجَیبى، ثی ػلالگی اسبتیس  ظیبز تَجِ ثِ ػَاهلی هبًٌس تؼساز

ثِ حطفِ پطستبضی ٍ ًجَز ًگطش هثجت ثِ آهَظش  ٍ زاًطجَیبى
تَجِ ثِ همَلِ ثسیبض ٍ  هسئَلیي ثرطْب زاًطجَیبى اظ سَی

ووه ضبیبًی زض اضتمبء  آهَظش ثبلیٌی هی تَاًسزضاضظضیبثی هْن 
 .ویفیت آهَظش ثبلیٌی ایفب ًوبیس

 

 تقدیر و تشکر:
زاًطجَیبى،هطثیبى هحممیي هطاتت تمسیط ٍ تطىط ذَز ضا اظ ولیِ 

ٍ سطپطستبضاى ضطوت وٌٌسُ زض پژٍّص اػلام ًوَزُ ٍ اظ 
ّوىبضی غویوبًِ هسئَلیي زاًطىسُ پطستبضی ٍهبهبیی ٍ 
ثیوبضستبًْبی ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ ػلَم پعضىی جْطم زض اجطای 

 پژّص حبضط سپبسگعاضی هی ًوبیٌس.
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Abstract 
 

Introduction: 

Nursing education planners believe the most important part of nursing education is clinical education. 

This study aimed to determine the importance of obstacles in obtaining clinical training goals from the 

prospective of nursing educators, nursing students and nursing managers of Jahrom University of 

Medical Sciences.  

Materials and Methods: 

This cross-sectional study was performed by a self-report questionnaire. Sampling was performed by 

census and the samples consisted of all nursing students who had passed at least one course of clinical 

education (n: 101), all nursing educators (n: 9) and all nursing managers who had management 

experience for at least for 6 months (n=31). Data analysis was performed by SPSS 12.0 and statistical 

methods.    

Results: 

The most important obstacle to obtain educational goals was the presence of many students in wards 

(52.5%) according to the students’ views. In educators’ view the most important obstacles were 

students’ disinterest in nursing, nursing managers’ lack of positive attitude toward education, and the 

lack of course plan in clinical education (66.7%). Finally, educators’ disinterest in nursing profession 

was rated as the most important obstacle by the nursing managers.  

Conclusion: 

Attending to factors such as the large body of students, educators’ and students’ disinterest toward 

nursing profession, and the lack of course plan in clinical education, and nursing managers’ lack of 

positive attitude toward education which are regarded as the most serious obstacles in reaching the 

educational goals of practitioners’ clinical education can contribute to the quality of future clinical 

education.  
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