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 چکیدٌ:

پبیجٌدی ثِ اغَل اخلاق حسفِ ای ، تیین هسالجیت ٍ دزهیبى زا هسیئَل ٍ هتؼْید هیی وٌید تیب ثیب ػویا ثیس اسیبس اسیتبًدازدّبی حسفیِ                مقدمٍ:

. اییي هطبلؼیِ ثیب ّیدر ثسزسیی هییصاى زػبییت وید اخیلاق حسفیِ ای تَسی             دٌّید  ای، سلاهت ٍ زفبُ ثیوبزاى زا دز هسویص تَخْیبت خیَد لیساز     

 . تسْیا وٌٌدُ اخسای حبوویت ثبلیٌی طساحی ضدُ است پسسٌا ثِ ػٌَاى یه ػبها هَثس 

اًدیبم گسدیید.    پسسیٌا دزهیبًی ضْسسیتبى خْیسم     اش ًفیس 211اش  همطؼیی اسیت ویِ ثیِ غیَزت سسضیوبزی،       -ایي هطبلؼیِ تَغییفی   :کار ريش

خٌس،سییبثمِ وییبز ٍ اثییصاز گییسد ٍزی دادُ ّییب  زا پسسطییٌبهِ زٍا ٍ پبیییب یییی تطییىیا هیییداد وییِ ضییبها دٍ ثسییص اطلاػییبت دهَگسافیه سي،     
ِ  حیطیِ ثیس اسیبس همییبس پیٌح      8سیَال دز  41ثسص(ٍ سپس -خْیت تحلییا دادُ ّیب اش هبزتَغییفی ٍاسیتٌجبطی دز ًیسم      .ای لیىیست ثیَد   دزخی

 استفبدُ ضد. SPSSافصاز   
حیطیِ ازتمیب   پسسیٌا دزهیبًی دز    ، ویِ اش هییصاى هتَسیطی ثیس خیَزداز ثیَد .      ثیَد  82/3±75/0هییصاى زػبییت ولیی ویدّبی اخلالیی       یافتٍ َا:

( اش ضییؼیت تییسیي ًوییسُ ثسخییَزداز ثَدًیید.ازتجب  78/2( ثْتییسیي ًوییسُ زا داضییتٌد ٍ دز حیطییِ تؼْیید ثییِ زاشدازی   60/4ویفیییت هسالجییت اش ثیوییبز  

 . ثیي  ًَع ثسص ٍ سي افساد  ثب زػبیت اخلاق حسفِ ای اش همبدیس هؼٌب دازی ثسخَزداز ثَد

 ضیَد خْیت ازتمیب ّیس ییِ ثیطیتس، هدیساى،ثسًبهیِ زییصاى ٍهسثییبى ثْداضیت ٍ  هیَشش پصضیىی ثیب             هیی  پیطٌْبدثب تَخِ ثِ ًتبیح، . وتیجٍ گیری:

ثسًبهِ ّبی  هَشش ضیوي خیدهت ٍتیدٍیي خی  هطیی ّیبی هَزدًیبشتَخیِ رشم زادزشهیٌیِ زػبییت اخیلاق دزػولىسدحسفیِ ای پسسیٌا دزهیبًی              
 .ثِ ػوا  ٍزًد

 

 دزهبًیثیوبز،  ودّبی اخلالی ، پسسٌا  :ياژگان کلیدی 

 

 مقدمٍ: 
ّیبیی هسثیَ     زفتبزّبی دزست وبزاًِ ٍ ثید اًسیبًی ثیِ اًگییصُ    

ضًَد وِ هحسن زفتبز ّستٌد ٍ دز حیطِ اخلاق هَزد ثحی    هی
سبل است ویِ هَضیَع    25 . ثیص اش[1]گیسًد  ٍ ثسزسی لساز هی

اخلاق حسفِ ای ثِ ػٌَاى یه هَضَع اسبسی ٍ هْین دز ػلیَم   
ثبلیٌی ٍ  هَشش پصضىی هطسح است ٍ دز دٍ دِّ اخیس ثحی  ٍ  
تحمیك دز هَزد  ى دز غیدز تحمیمیبت  هیَشش پصضیىی لیساز      

. اخلاق حسفِ ای ثِ ػٌَاى یىی اش حیَشُ ّیبی   [2]گسفتِ است 

ّیبی هسثییبى    ی اش ًگساًیی ّب است ثِ یىی   هَشش پصضىی هدت
. ثیِ هیَاشات  زیبش ثحی      [3] هَشش پصضىی تجدیا ضدُ است 

اخلاق دز ػلَم پصضىی، هسثیبى  هیَشش پصضیىی ًییص ثحی  ٍ     
. ثیِ  [4]تجبدل ًظس دز حیطِ اخلاق حسفیِ ای زا ضیسٍع وسدًید    
 ِ ّییبیی ثییسای  دلیییا اّویییت ایییي هَضییَع ّیین اوٌییَى ثسًبهیی

ثییِ خییدهت دز حییَشُ  داًطیدَیبى ٍ وبزوٌییبى دزهییبًی هطیی َل 
. زسبلت وبزوٌیبى دزهیبًی   [5] هَشش پصضىی دز حبل اخساست 
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ثسطیی   ازائِ خدهبت هَزد ًیبش ثْداضتی، هسالجتی، دزهبًی ٍ تَاى
دز ثبرتسیي سیط  اسیتبًدازد دز زاسیتبی تی،هیي، حفیر ٍ ازتمیب       

. گبم ثسداضتي دز خْیت اییي ّیدر اش    [6]سلاهت خبهؼِ است 
سبشد. اغَل ػولىسد حسفِ  حسفِ ای هیوبزوٌبى دزهبًی افسادی 

ای ثیبًگس تؼْداتی است وِ افساد ییه حسفیِ دز لجیبل هیسدم ٍ     
. پبیجٌدی [7]وٌٌد ثس ػْدُ دازًد  خبهؼِ ای وِ دز  ى شًدگی هی

وٌید   ثِ ایي اغَل، تین هسالجت ٍ دزهبى زا هسئَل ٍ هتؼْد هیی 
تب ثب ػوا ثس اسیبس اسیتبًدازدّبی حسفیِ ای، سیلاهت ٍ زفیبُ      
ثیوبزاى زا دز هسوص تَخِ خَد لساز دادُ ٍ دز توبم هساحا شًیدگی  

ِ   ّوَازُ ی خیَد تیلاش    ثسای حفر ٍ ازتمب ض،ى ٍ هٌصلیت حسفی
. غیبحت ًظیساى هؼتمدًید ویِ اخیلاق دز دزٍى ازاییِ       [8]وٌٌد 

خدهبت دزهبًی خَة خبی گسفتیِ ٍ پصضیه، پسسیتبز ٍ دز ویا     
اغَل حسفِ ای وِ وبزوٌبى دزهبًی ثبید استبًدازدّبی اخلالی ٍ 

ثیِ ویبز    ثِ طَز ذاتی دز یه ازتجب  دزهبًی هطسح خَاّد ثَد زا
هحَز ضبها احتیسام   یبشدُدز  پسستبزیاخلاق  . ودّبی[9]ثٌدًد 
دزهیبى،   تیین  ّوىیبزاى ، احتیسام ثیِ   ثیویبز ،  هَشش ثیِ  ثیوبزثِ 

 هییدیسیت، ای حسفییِ تَاًوٌییدی، ازتمییب داًییص ٍ ضٌبسییی ٍظیفییِ
، تؼْید ثیِ   دازی ثِ غدالت، تؼْید ثیِ زاش  تؼبزضبت هٌبفغ، تؼْد 

 حیثییت ، تؼْید ثیِ حفیر    ثیویبز هسالجیت اش   ویفیتػدالت، ازتمب 
. ثسیبزی اش وبزوٌبى، هَضَػبت اخلالی وِ [10]است  پسستبزی

ضًَد زا هد ًظس دازًید ٍلیی دز    دز طی وبز خَد ثب  ى هَاخِْ هی
َ    همبثا  ى ػولی اًدبم ًوی ازد دٌّد. دز ٍالیغ دز ثسییبزی اش هی

الؼویا   ی وبفی ثسای ًطبى دادى ػىس ّب اش لدزت ٍ پطتَاًِ  ى
. [11]داًٌد یِ ثبید اًدبم دٌّد  ثسخَزداز ًیستٌد ٍ گبّی ّن ًوی

ػولىسد اخلالی یىی اش هؤلفِ ّبی اغلی ازائِ هسالجت ثب ویفیت 
ٍ ضبیستِ ثِ ثیویبزاى/ هیددخَیبى اسیت. رشم اسیت وبزوٌیبى      

ّبی خیَد   ی خدهت، فؼبلیت ت ازائِدزهبًی دز خبیگبُ ّبی هستل
ّبی هطتسوی ثٌب ًٌْد وِ ثیبًگس تؼْد ٍ التصام  زا ثس اسبس ازشش

. اییي اّیدار ٍ   [12]ثبضد  ی وبزیطبى هی  ًبى ثِ خبهؼِ ٍ حسفِ
تَاًٌد دز لبلت ودّبی اخیلاق حسفیِ ای    ّبی هطتسن هی ازشش

 ثِ ػٌَاى هٌجغ تػوین گیسی ٍ ػولىسد اخلالی وبزوٌبى دزهبًی
هد ًظس لساز گیسًد. دز ٍالغ ّدر اش تیدٍیي اییي ویدّب تیدٍیي     

 ّیبی هستلیت ویبدز    استبًدازد هَزد اًتظبز اخلالی ثسای فؼبلییت 
ی  دزهبى،  گبُ وسدى خبهؼِ اش ایي استبًدازدّب ٍ ایدبد یه پیىسُ

هٌسدن حسفِ ای است. ثبید تَخِ داضت وِ دز ػیي لصٍم تجؼیت 
است دز توبم خَاهغ یىسیبى   اش اغَل اسبسی اخلالی وِ هوىي

ثبضد، ضسٍزت تَخِ ثِ ثستس اختوبػی وِ ایي ودّب لساز است دز 
, 13] ى ػولیبتی ضَد ًیص اش اّوییت ٍیی ُ ای ثسخیَزداز اسیت     

. یىی اش دستبٍزدّبی هْن زػبیت ودّبی اخلالی، تسیْیا  [14
اخسای حبوویت ثبلیٌی وِ ضبها دز پییص گیسفتي الیداهبتی ثیِ     

زسییبًدى خطییس ثییسای وبزوٌییبى ٍ ثیوییبزاى،  هٌظییَز ثییِ حییدالا

طسفبًیِ ػیَازؼ ٍ زٍییدادّبی هْین ٍ      ضٌبسبیی ثِ هَلغ ٍ ثیی 
ّب، تَخِ ثِ ضىبیبت ثیوبزاى، اسیتفبدُ اش ثْتیسیي    دریا ثسٍش  ى

ضَاّد هَخَد دز تػوین گیسی ثبلیٌی، خَد ازشییبثی ػولىیسد ٍ   
 [.16، 15ًتبیح هداخلِ ّبی ثبلیٌی است ]

ّیبی   ّیب ٍ ضیسای  دز فسٌّی     ٌَع ػمبید، ًگسشثب تَخِ ثِ ت   
ّیبی   هستلت، زػبیت ودّبی اخلاق حسفِ ای ثِ تٌبسیت ازشش 

زسد. دز وطیَز   اختوبػی دز خَاهغ گًَبگَى ضسٍزی ثِ ًظس هی
ایساى، ودّبی اخلاق حسفِ ای ثسای وبزوٌبى دزهبًی ثِ غَزت 
هدٍى ٍخیَد ًیدازد ٍ دز ًتیدیِ، ویبدز دزهیبًی اش دسیتَزالؼوا       

وٌٌد.  ًیبى هؼویَر     حدی دز زػبیت اغَل اخلالی پیسٍی ًویٍا
 -زػبیت اخلالیبت زا ثس اسبس ثبٍزّیب ٍ شهیٌیِ ّیبی فسٌّگیی    

الوللیی ّین    اختوبػی خَد ٍ یب ثب اتىبی ثِ ثسخی ثیبًیِ ّبی ثیي
الوللی وبزوٌبى دزهیبًی   یَى اغَل اخلاق حسفِ ای اًدوي ثیي

ػیی  گًَییبگًَی دٌّیید وییِ ایییي هَضییَع ثب هیید ًظییس لییساز هییی
. [17]ضیَد   الؼوا  ًبى دز ثسخَزد ثب یه هَضَع ٍاحد هی ػىس

داًٌید   دز یٌیي ضسایطی ثیوبزاى ٍ هدد خَیبى ًیص ثِ دزستی ًوی
اًتظبز یِ زفتبز ٍ ثسخَزدی زا ثبید اش اػضبی تیین پصضیىی ٍ ییب    
تین دزهبًی داضتِ ثبضٌد. اش  ى خب وِ هطبلؼیبت اًدیبم ضیدُ دز    

وید اخیلاق حسفیِ ای تَسی  وبزوٌیبى       خػَظ هیصاى زػبیت
هیصاى زػبیت ایي  ی حبضس، دزهبًی ثسیبز اًدن است، دز هطبلؼِ

ودّب دز ثیي وبزوٌبى دزهبًی داًطگبُ ػلَم پصضىی خْسم هیَزد  
ثسزسی لساز گسفت. اهید است ثب  گبّی اش ػولىسد اییي افیساد دز   
 ززاثطِ ثب زػبیت ودّبی اخلالی ثِ ػٌَاى یه اغا هْن دز اهَ

ّیبی   دزهبًی ثتَاى لدهی وَییه دز ثسًبهیِ زییصی    -ثْداضتی 
 .ی هْن ثسداضت تس دز ایي شهیٌِ هَثس

 

 ريش کار:
پ ٍّص حبضس یه هطبلؼِ تَغیفی همطؼی است وِ ثیب ّیدر   
ثسزسی هیصاى زػبیت ودّبی اخلاق حسفِ ای تَسی  وبزوٌیبى   

ّبی ٍاثستِ ثِ داًطگبُ ػلَم پصضىی خْسم دز  دزهبًی ثیوبزستبى
ًفس اش وبزوٌیبى   211اًدبم ضد. ًوًَِ ّبی پ ٍّص  1390سبل 

دزهبًی ضبزا دز ّطت ثسص شًبى، اطفیبل، اتفبلیبت، خساحیی،    
ّیبی   ثیوبزسیتبى  ازتَپدی، داخلی، سی. سیی.یَ ٍ  ی.سیی.یَی  

هطْسی ٍ پیوبًیِ ضْسستبى خْسم ثَدًد وِ ثِ زٍش سسضوبزی 
ِ  ّب هَزد ثسزسی لساز گسفتٌد. اثصاز گسد ٍزی دادُ ی  ، پسسیص ًبهی
 ى ثب استفبدُ اش هٌیبثغ   هحمك سبختِ ای ثَد وِ زٍایی هحتَایی

هؼتجس ػلوی ٍ ثب ًظس دُ ًفس اش اسیبتید ثسزسیی ٍ پبییبیی  ى ثیِ     
ثیِ   80/0زٍش لجا ٍ ثؼد ٍ هحبسجِ ضسیت ّوجستگی ثساثس ثیب  

[. پسسص ًبهِ حبٍی دٍ لسوت ثَد. لسوت 10تبیید زسیدُ ثَد ]
وؼیت ضٌبختی  سي، خٌسیت، سبثمِ ویبز،  اطلاػبت خ اٍل ضبها
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سیؤال دز ّطیت حیطیِ،     41ثسص دزهیبًی( ٍ لسیوت دٍم ثیب    
(، حیطیِ  هیَشش ثیِ    16تب  1ّبی  احتسام ثِ حمَق ثیوبز  سؤال

(، حیطیِ احتیسام ثیِ ّوىیبزاى تیین      20تیب   17ّبی  سؤال ثیوبز 
ّیبی   سؤال (، حیطِ ٍظیفِ ضٌبسی 22ٍ  21ّبی  دزهبًی  سؤال

(، 29تیب   27ّیبی   (، حیطِ هیدیسیت تؼبزضیبت  سیؤال   26تب  23
(، حیطیِ تؼْید ثیِ    33تب  30ّبی  حیطِ تؼْد ثِ زاشدازی  سؤال

( ٍ حیطِ ازتمیبی  35ٍ  34ّبی  سؤال ّب  ػدالت دز ازائِ هسالجت
( ثَد. ثب تؼییي ًوسُ ثسای 41تب  36ّبی  ّب  سؤال ویفیت هسالجت

ی  طَزی وِ ًوسُ ثبرتس ًطیبى دٌّیدُ   ، ث5ِتب  1ثیي  سؤال ّس
تیس دز   ی ٍخَد هطیىلات ثییص   تس ًطبًِ ٍ ًوسُ ون ٍضؼیت ثْتس

تیب   41 ى حیطِ ثبضد، ًوسُ ولی زػبیت ویدّبی اخلالیی ثییي    
-138ػولىسد ضؼیت، ًوسُ  0-68گسفت وِ ًوسُ  لساز هی 205
ثِ ػٌَاى ًویسُ ػولىیسد    139-205ػولىسد هتَس  ٍ ًوسُ   69

 گسفتِ ضد. لَی دز ًظس 
پس اش وست هدَش اش ضَزای پ ٍّطی داًطگبُ ػلیَم پصضیىی   

ّیبی ییبد ضیدُ ٍ ثییبى اّیدار       خْسم، ثب هساخؼِ ثِ ثیوبزسیتبى 
ّیب ضید. ثیب     پ ٍّص ٍ تَخیِ افساد، الدام ثِ تىویا پسسص ًبهِ

تَخِ ثِ هط لِ شیبد وبدز دزهبًی ٍ ثِ هٌظیَز افیصایص دلیت دز    
ّیب دز زٍش ثؼید اش تَشییغ      ىّب، خویغ  ٍزی   تىویا پسسص ًبهِ

ّب ثِ غیَزت وبهیا    ضد. دز هدوَع، توبم پسسص ًبهِ اًدبم هی
ّبی هستلت وبزی تىوییا ٍ ثسگطیت    تَس  وبزوٌبى دز ضیفت

دادُ ضد. هؼیبزّبی ٍزٍد ثِ هطبلؼِ ضبها اضت بل ثِ وبز فیسد دز  
ثِ ػٌیَاى   ّبی ٍاثستِ ثِ داًطگبُ ػلَم پصضىی خْسم ثیوبزستبى
ّب( ٍ داضتي حدالا یه سیبل   ی  پسستبزاى ولیِ زضتِوبدز دزهبً

ِ ثی ی ّیب  دادُ ٍزی،  خوغض لی ثَد. پس اش  سبثمِ وبز دز شهیٌِ
ی ثب استفبدُ اش ًسم افیصاز  هیبزی   فیتَغ  هبز زٍشِ ث  هدُ دست

SPSS ضدًد تحلیا. 
 

 َا: یافتٍ
ًفیس   137ًفس افساد هَزد هطبلؼِ،  211ًتبیح ًطبى داد وِ اش ثیي 

 30-20%( دز هحدٍدُ سیٌی  62ٍ اوثس افساد    ( شى ثَد9/64%ُ 
ثییي  ( %8/58سبل لساز دازًد. سبثمِ وبز ازلت پبسخ دٌّیدگبى   

% دز ثسیص  1/17سبل ثَد. اش ثیي افیساد پبسیخ دٌّیدُ،     5-10
% 8/12% دز اتفبلییبت، 3/13% دز ثسییص اطفییبل، 2/14شًییبى، 
َ ٍ % سی.سیی.ی 4/10% داخلی، 4/11% ازتَپدی، 4/11خساحی، 

وسدًد. هیصاى زػبییت   % دز ثسص  ی.سی.یَ ًَشاداى وبز هی5/9
ثَد. ثیبرتسیي همیبدیس    82/3±75/0ولی ودّبی اخلالی ثساثس ثب 

هیبًگیي دز ثیي ودّبی اخلالی هسثَ  ثِ ّودلی ثیب ثیویبزاى ٍ   
(، تَخیِ ثیِ   36/4±15/1   ّبی ثیویبزاى  گَش وسدى ثِ ًگساًی

(، ػییدم دخبلییت دز 12/4 ±09/1ًیبشّییبی هسالجتییی ثیوییبزاى   
( ٍ زػبیت ػیدالت دز  10/4±17/1ّبی هسبلت ثب لبًَى   هسالجت

 ( ثَد.10/4±15/1ازائِ دزهبى  
هیییبًگیي، حییدالا ٍ حییداوثس ًوییسات   1دز خییدٍل ضییوبزُ      

. وبزوٌبى دزهبًی دز ّطت حیطِ هَزد ثسزسی  ٍزدُ ضیدُ اسیت  
ى دز طییت پیٌح ثسطیی ًتیبیح ًطیب      دز ثسزسی هیبًگیي ًوسات

دّد وِ وبدز دزهبًی دز حیطِ ازتمب ویفیت هسالجت اش ثیویبز،   هی
تیسیي   ( ٍ دز حیطِ تؼْد ثِ زاشدازی، ضیؼیت 60/4ثْتسیي ًوسُ  

 ( زا داضتٌد.78/2ًوسُ  
 

 1391دزهبًی داًطگبُ ػلَم پصضىی خْسم دز حیطِ ّبی هستلت دز وبزوٌبى  هیبًگیي زػبیت ودّبی اخلالی: 1خدٍل
 

 5ًوسُ اش  هیبًگیي حداوثس ًوسُ حدالا ًوسُ حیطِ

 80 34 سؤال(16احتسام ثِ حمَق ثیوبز  
22/65 
12/3 

07/4 

 20 5 سؤال( 4 هَشش ثِ ثیوبز  
69/14 
42/1 

67/3 

 10 3 سؤال( 2احتسام ثِ ّوىبزاى تین دزهبًی  
97/7 
92/2 

98/3 

 20 8 سؤال( 4ٍظیفِ ضٌبسی 
69/15 
72/1 

92/3 

 15 6 سؤال( 3ّب  هدیسیت تؼسؼ
44/11 
12/3 

81/3 

 15 3 سؤال( 4تؼْد ثِ زاشدازی  
12/11 
62/0 

78/2 

 10 2 سؤال( 2تؼْد ثِ ػدالت دز هسالجت  
02/8 
35/1 

01/4 

 35 10 سؤال( 6  ازتمب ویفیت هسالجت اش ثیوبز
62/27 
02/3 

60/4 
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 ّب ٍ هت ییس ّیبی خوؼییت ضیٌبختی     حیطِ دز ثسزسی ازتجب  ثیي
هطسع ضد وِ ازتجب  هؼٌبدازی ثیي احتسام ثِ ثیویبز ثیب سیبثمِ    
وبز،  هَشش ثِ ثیوبز ثب خٌسیت ٍ سي، احتسام ثِ ّوىیبزاى تیین   

ّب ثب سي ٍ سیبثمِ   هسالجتدزهبًی ثب سبثمِ وبز، زػبیت ػدالت دز 
ّب ثب سي، ثسص ٍ سبثمِ وبز افساد ٍخَد  وبز، ازتمب ویفیت هسالجت

 (.>05/0p  دازد

ثس حست هت یسّیبی خوؼییت ضیٌبختی     ّب هیبًگیي ًوسات حیطِ
ّب هیب ًگیي ًوسُ هسداى ثبرتس  تس حیطِ دّد وِ دز ثیص ًطبى هی

ّیب   بًگیياش شًبى است ٍ ثب افصایص سیي ٍ سیبثمِ ویبز اییي هیی     
 (.2 یبثد  خدٍل افصایص هی

 

 1391ثس حست هت یسّبی خوؼیت ضٌبختی  هیبًگیي حیطِ ّبی اخلاق حسفِ ای دز وبزوٌبى دزهبًی داًطگبُ ػلَم پصضىی خْسم -2 خدٍل
 

 ّب حیطِ
 

 هت یس خوؼیت ضٌبختی

احتسام ثِ 
 حمَق ثیوبز

 هَشش ثِ 
 ثیوبز

احتسام ثِ 
تین ّوىبزاى 
 دزهبًی

ٍظیفِ 
 ضٌبسی

هدیسیت 
 تؼبزضبت

تؼْد ثِ 
ػدالت دز 
 هسالجت

ازتمب ویفیت 
هسالجت اش 
 ثیوبز

تؼْد ثِ 
 زاشدازی

 خٌسیت
 88/1±22/0 90/1±29/0 84/1±36/0 91/1±35/0 91/1±27/0 91/1±27/0 83/1±37/0 92/1±26/0 شى
 89/1 ±40/0 93/1±25/0 83/1 ±27/0 97/1±16/0 94/1±22/0 87/1±32/0 94/1±22/0 87/1±32/0 هسد

 سي

20-30 31/0±88/1 31/0±88/1 32/0±87/1 22/0±94/1 22/0±93/1 41/0±78/1 34/0±86/1 37/0±83/1 
31-40 00/0±2 26/0±92/1 27/0±92/1 32/0±92/1 22/0±94/1 00/0±2 00/0±2 29/0±90/1 
41-50 41/0±80/1 45/0±89/1 00/0±2 41/0±80/1 36/0±85/1 41/0±80/1 00/0±2 41/0±80/1 
 2±00/0 2±00/0 2±00/0 2±00/0 2±00/0 2±00/0 2±00/0 2±00/0 50ثبرتس 

 ثسص

 87/1±33/0 83/1±38/0 75/1±44/0 83/1±35/0 91/1±21/0 83/1±30/0 87/1±33/0 83/1±38/0 ازتَپدی
 2±00/0 2±00/0 27/0±92/1 2±00/0 92/1±26/0 96/1±19/0 92/1±26/0 88/1±33/0 خساحی
 75/1±44/0 85/1±35/0 78/1±41/0 89/1±32/0 89/1±31/0 82/1±43/0 82/1±39/0 78/1±41/0 اتفبلبت
 73/1±44/0 80/1±40/0 73/1±44/0 90/1±30/0 93/1±25/0 83/1±37/0 86/1±24/0 83/1±37/0 اطفبل
 91/1±28/0 2±00/0 91/1±28/0 95/1±33/0 95/1±20/0 2±00/0 2±00/0 95/1±20/0 داخلی
CCU 25/0±86/1 24/0±90/1 21/0±95/1 21/0±95/1 27/0±95/1 35/0±86/1 29/0±90/1 39/0±81/1 
ICU 22/0±95/1 00/0±2 00/0±2 22/0±95/1 23/0±93/1 27/0±95/1 2 30/0±90/1 
 86/1±25/0 94/1±23/0 86/1±35/0 97/1±16/0 91/1±28/0 88/1±31/0 91/1±28/0 88/1±31/0 شًبى

 سبثمِ وبز

1-10  39/0±80/1 32/0±80/1 41/0±78/1 34/0±86/1 36/0±84/1 49/0±59/1 36/0±84/1 44/0±73/1 

11-20 58/0±51/1 00/0±2 00/0±2 00/0±2 00/0±2 45/0±75/1 51/0±58/1 28/0±91/1 

21-30 00/0±2 52/0±50/1 50/0±50/1 00/0±2 00/0±2 23/0±50/1 42/0±50/1 51/0±60/1 

 

دز ثسص دیگسی اش تحمیك ثب تَخِ ثِ ًوسُ ولی هحبسجِ ضیدُ،  
هتَس  ٍ لَی طجمیِ ثٌیدی ضید ٍ     -ضؼیت ًتبیح دز سِ ثسص

پیسسیَى، ازتجیب    پس اش هحبسجِ ضسیت ّوجستگی اسیپیسهي ٍ  
ثیي ًوسُ ولی زػبیت اخلاق حسفِ ای دز سِ هحدٍدُ ػولىسدی 

( (=01/0p= ،067/0rثب ثسص دزهبًی   ( ضؼیت، هتَس  ٍ لَی
(، اش ًظس  هبزی هؼٌبداز ثَد، ٍلیی  (=02/0p= ،75/0rافساد   ٍ سي

خٌسیت ٍ سبثمِ وبزی تی،ثیسی زٍی زػبییت اخیلاق حسفیِ ای     
 ًداضتٌد. 

ًفس اش  28 تحمیك اش دیدگبُ افساد هطسع ضد وِ دز تجییي ًتبیح
ثیِ هییصاى   ( %7/86ًفس   183 %( ثِ هیصاى هتَس  3/13ٍّب    ى

ویدام   وٌٌد ٍ ّیچ شیبد ٍ خیلی شیبد اخلاق حسفِ ای زا زػبیت هی
ػولىسد خَد دز زاثطِ ثب زػبیت اخلاق حسفِ ای زا ضؼیت ٍ ییب  

 ون ازشیبثی ًىسدًد. 
 

 

 وتیجٍ گیری:
ثِ ًتبیح استسساج ضدُ هطسع ضد، ثب ٍخیَد اییي ویِ     ثب تَخِ

اوثس وبزوٌبى دزهبًی ػولىسد خَد دز زػبیت اخلاق حسفیِ ای زا  
ّب هتَس  اسیت. دز   ی ػولىسد  ى شیبد ازشیبثی وسدًد، ٍلی ًوسُ

 "هطبلؼِ ای هطبثِ، هحود زضب تفبق ٍ ّوىبزاى تحیت ػٌیَاى   
سیتَزات  ثسزسی هییصاى زػبییت اخیلاق حسفیِ ای دز اخیسای د     

ثیِ اییي ًتیدیِ زسییدًد ویِ اوثییس       "دازٍییی تَسی  پسسیتبزاى   
ٍاحدّبی هَزد پ ٍّص دز فس یٌد دادى دازٍ ػولىیسد ًیبهطلَة   

[. دز هطبلؼِ دوتس فسیجب ثسّبًی ٍ ّوىیبزاى تحیت   18اًد ] داضتِ
دزن داًطدَیبى پسستبزی اش هَاًغ وست اخلاق حسفیِ   "ػٌَاى

ّبی ًبهٌبسیت  هیَشش    استفبدُ اش زٍش "ای: یه تحمیك ویفی
ّیبی   ّبی اخلالی، هحدٍدیت اخلاق، هطىلات ازشضیبثی ٍی گی

ثبلیٌی ٍ ضؼت ازتجب  ثیي فسدی اش هَاًغ وست اخلاق حسفِ ای 
[. پ ٍّص اًدبم ضدُ تَس  هسیس ٍ ّوىبزاى 19ذوس ضدُ است ]

یبدگیسی اش خطبّب دز ازایِ خدهبت "تحت ػٌَاى  1997دز سبل 
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ثیییي زػبیییت اخییلاق حسفییِ ای ٍ   ًطییبى داد وییِ "پسسییتبزی
هت یسّبیی هبًٌد سي، خٌسییت ٍ سیبثمِ ویبز ازتجیب  هؼٌیبدازی      
ٍخَد ًدازد، ٍلی ػولىسد فسد ثیب ًیَع ثسیص هحیا خیدهتی اٍ      

هطبلؼییِ حمییی ثییب ػٌییَاى  . دز[20]ازتجییب  هؼٌییبداز  هییبزی دازد 
همبیسِ هییصاى  گیبّی پسسیتبزاى ٍ ثْییبزاى ضیبزا اش اغیَل       "

ّبی زٍاًی ٍاثستِ ثِ ٍشازت  زٍاًی دز ثیوبزستبىتدَیص دازٍّبی 
ًیص، ًتبیح گَییبی   "ثْداضت، دزهبى ٍ  هَشش پصضىی دز تْساى

 ى ثَدُ است وِ ثیي ًوسات  گبّی پسسیتبزاى اش اغیَل تدیَیص    
دازٍّبی زٍاًی ٍ ػَاها سي اختلار هؼٌبداز ٍخَد ًداضتِ، ٍلیی  

بداز ثَدُ است. هَزد سبثمِ وبز دز ثسص زٍاًی ایي ازتجب  هؼٌ دز
اش ًظس هت یس خٌسیت، ٍخَد اختلار هؼٌیبداز حیبوی اش  ى اسیت    

اًید. دز اییي    تسی ثسخَزداز ثیَدُ  وِ پسستبزاى شى اش  گبّی ثیص
پیی ٍّص ثیییي هیییصاى  گییبّی دز گییسٍُ پسسییتبزاى ٍ ثْیییبزاى ٍ 
گرزاًدى  هَشش ضوي خدهت اختلار هؼٌیبدازی ٍخیَد داضیتِ    

 ٍ زُ  هیَشش ضیوي خیدهت زا    است، ثِ طَزی وِ وسبًی ویِ د
[. دز 21اًید ]  تیسی ثسخیَزداز ثیَدُ    گرزاًدُ ثَدًد اش  گبّی ثییص 

اخلالییبت   "هطبلؼِ حسیي حجیت شادُ ٍ ّوىبزاى تحت ػٌیَاى  
هطسع ضید ویِ ازتجیب      "دز ػولىسد حسفِ ای پسستبزاى ایساى

لَی هیبى حسفِ پسستبزی ٍ هؼٌَیت ٍخَد دازد ٍ ایي ازتجب  ثیس  
[. دز هطبلؼیِ تفیبق ٍ   22پسستبزاى هَثس است ]ػولىسد حسفِ ای 

ّوىبزاى ثییي هییصاى زػبییت اخیلاق حسفیِ ای ٍ هت یسّیبیی       
ّوچَى سیي، خٌسییت، ثسیص ٍ سیبثمِ ویبزی افیساد ازتجیب         

[. دز هطبلؼِ حبضس هطیسع ضید ثییي    18هؼٌبدازی یبفت ًطد ]
 ّبی هستلت وبزی ازتجب  هؼٌبدازی ثسلساز است. سي ٍ ثسص

ّیبیی ّوچیَى    تَاًد دز حیَشُ  اش ایي طسح هی ًتبیح حبغا     
 هَشش پصضىی ٍ پسستبزی، تسثیت هسثیبى ثْداضت ٍ اخیلاق ٍ  
هدیسیت خدهبت دزهبًی هَزد استفبدُ لساز گیسد. هسثییبى اخیلاق   

تَاًٌید ضیسیت هَفمییت     ٍ یبفتي زاُ حا هی ثب ثسزسی ػلا خلأ
 ّبی دزهبًی ثب ػولىسد اخلاق حسفیِ ای  پسٍزش وبزوٌبى ثسص

زا افصایص دٌّد. اش  ى خب وِ دز ایي هطبلؼِ هیصاى زػبیت اخلاق 
حسفِ ای تَس  وبزوٌبى دزهبًی هتَس  ازشییبثی ضید، پیطیٌْبد    

ضَد هدیساى  هَشش پصضیىی ٍ سیَپسٍایصزّبی  هَشضیی ثیب      هی
ثسًبهِ ّبی  هَشش ضوي خیدهت ٍ تْییِ پَسیتسّب ٍ وتبثچیِ     

ى ثسًبهیِ زییصی   ّبی  هَشضی دز شهیٌِ افصایص ػولىسد وبزوٌیب 
رشم زا ثِ ػوا  ٍزًد. ّوچٌیي ًظس ثِ اّویت ػَاهیا تسیْیا   

ثِ ػٌَاى یْبزیَة تؼبلی خدهبت ثیبلیٌی،   وٌٌدُ حبوویت ثبلیٌی
 گبّی اش ػولىسد وبدز دزهبًی دز زػبیت اغَل اخلاق حسفِ ای 

تَاًد دز تسْیا اخسای حبوویت ثبلیٌی ٍ ًْبدیٌِ ضدى  ى دز  هی
 وطَز ووه ًوبید. 

تَاًید ثیِ تیدٍیي     ثب تَخِ ثِ ًتبیح حبغا، اییي پی ٍّص هیی     
ّبی هَزد ًیبش ثسای ثْجَد فس یٌد اخیلاق   ّب ٍ خ  ٍ هطی ثسًبهِ

ّبی ویلاى ثیسای  هیَشش اخیلاق ثیِ       حسفِ ای ٍ ثسًبهِ زیصی
 .هٌظَز ازتمبء ایي اهس دز ػولىسد حسفِ ای ووه ًوبید

 

  تشکر ي قدرداوی:
 ّیییبی هستلیییت ى ثسیییصثیییدیي ٍسییییلِ اش ولییییِ وبزوٌیییب 

ّییبی ضییْید هطْییسی ٍ پیوبًیییِ ثییسای تىویییا     ثیوبزسییتبى
پسسییص ًبهییِ ٍ اش داًطییگبُ ػلییَم پصضییىی خْییسم ثییِ خییبطس  

 ًوبید. حوبیت هبلی اش ایي طسح تطىس هی
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Abstract  
Introduction: 

Adherence to the principles of professionalism enables health care team to act according to 

professional standards and attend to patients’ health and welfare in all stages of their life while trying 

to sustain and promote their professional status. This study aimed to assess the health care team’s 

compliance with professional ethical codes as a means to facilitate clinical governance.   

Material and methods: 

This is a descriptive and cross-sectional study performed by a census of 211 health care staff in 

Jahrom. The data gathering tool consisted of a valid, reliable questionnaire including two sections of 

demographic information (age, sex, employment history, and ward) and 41 questions in 8 areas based 

on a 5-point Likert scale. Data analysis was performed by descriptive and analytic statistics via SPSS. 

Results: 

The overall compliance with ethical codes was 3.82 ± 0.75. The highest score belonged to patient care 

quality improvement (4.60) and the lowest score to commitment to confidentiality (2.78). There was a 

significant relationship between the type of ward (p=0.03), age (p=0.003) and adherence to 

professional ethics. 

Conclusion: 

It seems that compliance with professionalism is moderate among health care staff in Jahrom 

University of Medical Sciences. It is recommended that managers, planners, and instructors tend to 

enhance professionalism among health care staff by setting relevant policies and running service 

training. 

 

Keywords: Patient, Ethical Codes, Health Care Team 

 

 

 

 
 


