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  :چکیده

فولىزز پزعتبری اذلاق حزفِ ای ثب تَجِ ثِ ًیبس حیبتی ًؾبم زرهبًی ثِ پزعتبراى هغئَلیت پذیز ٍ پبیجٌس ثِ اذلاق حزفِ ای هفَْهی هجٌبیی زر  مقدمه

 ثز ایي اعبط، ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای زر زٍ گزٍُ اس زاًؾجَیبى پزعتبری هَرز ثزرعی لزار گزفت.. اعت

ًفز اس  60 ٍتزم اٍل ٍ زٍم( ) ًفز اس زاًؾجَیبى پزعتبری اثتسای تحقیل 60رٍی  تَفیفی حبضز ثِ فَرت عزؽوبری -همغقی هغبلقِ :روش کار

ثب اعتفبزُ اس پزعؼ ًبهِ ای وِ اذلاق  ّب زازُتزم ّفتن ٍ ّؾتن( زاًؾىسُ پزعتبری زاًؾگبُ فلَم پشؽىی ؽیزاس اًجبم ؽس. ) زاًؾجَیبى عبل آذز
، ّب زازُی هزوشی ٍ پزاوٌسگی ّب ؽبذـضوي تقییي . جوـ آٍری ؽس سیعٌج یهای را زر عِ عغح فبم، حمَق ثیوبراى ٍ تلاػ ثزای ارتمبء حزفِ حزفِ

 05/0زر عغح هقٌبزاری  17ًغرِ  spssثب اعتفبزُ اس ًزم افشار آهبری  ّب زازُ بی ووی ثیي زٍ گزٍُ ثب اعتفبزُ اس آسهَى تی اًجبم ؽس.همبیغِ هتغیزّ
 تجشیِ ٍ تحلیل ؽس.

هقٌبزاری ثیي ًگزػ زٍ عبل ثَز. اذتلاف  21±7/1هیبًگیي عٌی زاًؾجَیبى . ٍ ثمیِ هذوز ثَزًس هؤًث%( اس زاًؾجَیبى 65.8ًفز ) 79تقساز  :ها افتهی

 ( هؾبّسُ ًؾس.=43/0p( ٍ تلاػ ثزای ارتمبء حزفِ )=07/0p) (، حمَق ثیوبراى=65/0p) گزٍُ زاًؾجَیبى ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای زر عغح فبم

تغییزات لبثل تَجْی زر ارتمبء ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای زر زٍ گزٍُ ٍجَز ًساؽت، اهب ًگزػ  ًِتبیج تحمیك ًؾبى زاز وِ اگز چ نتیجه گیری:

زر  تَاًس یهثِ اذلاق حزفِ ای زر پبیبى تحقیل ثب وبّؼ ّوزاُ ثَزُ اعت. اس ایي رٍ گٌجبًسى ٍاحس زرعی اذلاق حزفِ ای زر ثزًبهِ زرعی زاًؾجَیبى 
 ثِ عشایی زاؽتِ ثبؽس. زیتأثّوچٌیي اّویت حزفِ پزعتبری  ی پزعتبری ٍّب هزالجتارتمبی ویفیت 

 

 پزعتبر، اذلاق حزفِ ای، ًگزػ :واشگان کلیدی

 

 مقدمه:
 ؽبغلاى وِ اعت توبم هَارزی زرثززارًسُ یا حزفِ اذلاق هفَْم

 يیا. ّغتٌس آى اًجبم اس هبًـ وِ ییشّبیچ ٍ ثسٌّس اًجبم یسثب
 ؽىل رافززی  زّ یا حزفِ یسًسگ اس یهْو لغوت هفَْم

 . >1= زّس یه

 
 یؽغل ّز هتقسیبى وِ اعت یویهفبّ ثب هزتجظ یا حزفِ اذلاق

 اذلاق وِ اعت لزارزاز هی يیا. ثبؽٌس جٌسیپب ّب آى ثِ یسثب یه
 را یاذلال تقلمبت یًَف (ؽغل ّز ذبؿ یاعتبًسارزّبی )ؽغل

 ثِ ؽغل هی اس فوَهبً یا حزفِ یاعتبًسارزّب. وٌس یه افوبل
 ّز وبروزز حسالل اعتبًسارزّب يیا. اعت هتفبٍت گزیز ؽغل
 اس یهحَر یتیٍضق ،یاذلال وس هی. وٌٌس یهرا هؾرـ  حزفِ
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 ٍ ّوىبراى احوس ولاتِ عبزاتی  همبیغِ ًگزػ زاًؾجَیبى پزعتبری اثتسای تحقیل

 اذلاق زر پزعتبری، زٍرُ زٍم، ؽوبرُ عَمآهَسػ ٍ فقلٌبهِ 

 

 یاعتبًسارزّب تز ؼیث وِ یتیٍضق ،زّس یه ًؾبى را ؽغل هی

 زر یا حزفِ اذلاق. >2= وٌس یه یهقزف را ؽغل هی یفول

 لبثل رؽس ،یآهَسؽ یفبل عغَح زر غتنیث لزى آذز یّب عبل
 یًَف ثِ تب اًس وززُ تلاػ هؾبغل اوثز جب ًیتمز. وزز سایپ یتَجْ
 اعت هقتمس یولًََعى. وٌٌس فیتقز را هزثَط یاذلال یوسّب
 ی اس جولِؽغلهرتلف  یّب حَسُ زر یاذلال یّب زٍرُ وِ

 ٍ یهٌْسع لبًَى، ،یًگبر رٍسًبهِ ،یا بًِیرا في آٍری ،یپشؽى
 ثْساؽت حَسُ. >3=  اعت وززُ رعَخ یزاًؾگبّ یّب زٍرُ گزیز
 ٍ یاذلال یوسّب ثِ تَجِ یث آى، تیاّو ثِ تَجِ ثبًیش  زرهبى ٍ
. اعت ًجَزُ ذَز هرتلف یّب ثرؼ زر یا حزفِ اذلاق شیً

 تب گزفتِ یپزعتبر ٍ یپشؽى اس ی،پشؽى هرتلف یّبحَسُ
 (bioethics)هیصًت ٍ یغتیس اذلاق

 زر یؽغل یوسّب یعزاح ثِ 
 اذلاق  وِ اعت يیا هْن ًىتِ. اًس پززاذتِ ذَز تیفقبل  ٌِیسه

 فجبرت یاذلال وسیه . اعت یاذلال یوسّب ثب هزتجظ یا حزفِ
 فٌَاى ثِ را آىهزثَط  ؽغل وِ یا حزفِ یسئَلَصیا اس اعت
 ؽغل هی آى وِ يیا ذبعز ثِ اذلالی وس ّز. ثززارز زر اذلاق
 . >4= زّس یه اًتمبل را متیحم يیاعت ا
 یهَضَف ذَز ٍ اعت یپزعتبر حزفِ اس یهْو لغوت اذلاق
. >5= ثبؽس یه یپزعتبر یؽغل ٍ یآهَسؽ یّب حَسُ زر شیاًگ ثحث

 تیاّو یسهبً اس یپزعتبر زر یاذلال یوسّب اعت هقتمس ٌشیٍ
. >6= ؽس ٍارز یپزعتبر حزفِ ثِ ٌگلیتیًب وِ ًسوزز سایپ

 یبتیفول ،یپزعتبر زر یاذلال یوسّب فیتقز اس ّسف يیتز هْن
(accountability)یزیافتوبزپذی چَى ویهفبّ وززى

 ٍ 
اعت وِ وسّبی اذلالی ثب  (responsibility) یزیپذ تیهغئَل
ًیبس حیبتی ّز ًؾبم  وِ زاؽت ًؾز زر یسثب. >2=هزتجغٌس  ّب آى

 یا حزفِ اذلاق ثِی اعت وِ پزعتبراً ٍجَزذسهبت زرهبًی 
 زٌّسُ آهَسػ یًْبزّب ٍؽبیف يیتز هْنیىی اس . هشیي ثبؽٌس

(internalization) یعبس یزرًٍ ،یاذلال یوسّب
 زر وسّب يیا 

 یزیپذ جبهقِ ٌسیفزازر راعتبی تغْیل  ّسف جبهقِ
(socialization) هَرز ثِ لسری اعت وِ  اّویت ایي. اعت

 ،ی زر وؾَرّبی هرتلفآهَسؽ یًْبزّبتلاػ  ثز فلاٍُ
 ؽىل آى یزیگیپ یثزا شیً (NGO)زٍلتی زیغ ییًْبزّب
 زر 1950 عبل اس وِ ییًْبزّب اس هجوَفِ ای اعتَرچ،. اًس گزفتِ

 اس فجبرتٌس وِ اعت وززُ یهقزف را اًس ثَزُ فقبل ٌِیسه يیا
 :American Aursing Association) ییىبیآهز یپزعتبر اًجوي

ANA) ، پزعتبراى یالولل يیث یؽَرا (International Council 

of Nurses: ICN) ، ییوبًبزا پزعتبراى اًجوي (Canadian 

Nurses Association: CNA) ٍ آهَسػ ییوبًبزا اًجوي 
 :Canadian Association of Trained Nurses) یپزعتبر

CNATN) =7< .اًس وززُ تلاػ ثقضبً وِ ًْبزّب يیا فوسُ ّسف 
 ،یپزعتبر آهَسػ ثز فلاٍُ س،ٌثبؽ زاؽتًِیش  یالولل يیث یا ٍجِْ

 تیتزث زر غبلت بتیازث ثِ یا حزفِ اذلاق لیتجس ٍ ارتمبء
 ًبم ثب ییارٍپب یًْبز اس شیً ّوىبراى ٍ عبعَ. ثبؽس یه پزعتبراى

 Federazione Europea delle)یپزعتبر لَافس ییارٍپب َىیفسراع

Professioni Infermieristiche; European Federation of 

Nursing Regulators: FEPI) آى فوسُ ّسف وِ اًس ثززُ ًبم 
 یفول ٍ یًؾز لحبػ ثِ یپزعتبر زر یا حزفِ اذلاق ثِ پززاذتي

. >8= ؽَز جبزیا ٌِیسه يیا زر ارتمبء یًَف لِیٍع يیثس تب اعت
 تلاػ وِ اعت یًْبز يیتز هْن ،ییىبیآهز یپزعتبر اًجوي
 یوسّب هؾرـ، ٍ ّوبٌّگ هٌغجن، یا گًَِ ثِ اعت وززُ
 يیا راعتب، يیا زر. وٌس هٌتؾز ٍ فیتقز را یپزعتبر یاذلال
 وززُ یاذلال یوسّب يیا اًتؾبر ثِ السام 2001 عبل زر اًجوي
 ارتمبء ،یاذلال یوسّب يیا اس ّسف يیتز هْن. >9= اعت
 اس پزعتبراى ٍالـ، زر. اعت یپزعتبر یّب ًمؼ یزیپذ تیهغئَل
 ٍ غتِیؽب یهزالجت يیتأه یثزا ییهجٌب فٌَاى ثِ یاذلال یوسّب
 یاذلال یوسّب اهزٍسُ. >3= وٌٌس یه اعتفبزُ یهْزثبً ثب ّوزاُ

  (articulation) یثٌس هفقل یثزا یاذلال یزیتسث پزعتبراى یثزا
ایجبز  هٌؾَر ثِ افَل ٍ اعتبًسارزّب ف،یٍؽب ،یاذلال تقلمبت

ثب تَجِ ثِ . >9= ثبؽس یه ًمؼ یفبیا ٌّگبم حظ هغئَلیت ثِ
 زاًؾگبّی هحبفل زر یا حزفِ اذلاق ثِ تَجِ هغبلت گفتِ ؽسُ،

 ثِ. تجسیل ؽسُ اعت یزرهبً ذسهبت ًؾبم یبتضزٍریىی اس  ثِ
 اس ٌِیسه يیا زر یپزعتبر یّب زاًؾىسُ ًمؼ گز،یز یفجبرت
. ؽَز ٍالـ تَجِ هَرز یسثب اعت ٍ ثزذَرزار ییثبلا تیاّو
 تیاّو ٍ ًمؼ ثزتبویسی  زیاذ هغبلقبت وِ اعت هقتمس لارزیّ

 بىیزاًؾجَ بىیه زر یاذلال یزیگ نیتقو تَعقِ زر یزرع هٌبثـ
 تب اعت ؽسُ تلاػحبضز  كیتحم زر ،اعبط يیا ثز. >10= اعت
 هَرز پزعتبراى یا حزفِ اذلاق ارتمبء زر یآهَسؽ ّبیًْبز ًمؼ
 يیتز هْن اس یىی یپزعتبر یّب زاًؾىسُ .ززیگ لزار یبثیارس

 بىیه زر یا حزفِ اذلاق یارتمب ثِ تَاًس یه وِّغتٌس  ییًْبزّب
 ًؾبم وِ گفت تَاى یه یول عَر ثِ. ٌسٌو ووه پزعتبراى
پبعد گَی ًیبسّبی ثْساؽتی  ی ثِ فٌَاى ًْبز زرهبً ذسهبت

 اذلاق یهجبً ثز سیتأو اعت وِ ییبّ حَسُافزاز جبهقِ، یىی اس 
 ارتمبء زر ًمؼ اعبعی تَاًس یهآى  هؾبغل یتوبه زر یا حزفِ
 یهْو ًمؼ  ًؾبم يیا زر یپزعتبر زاؽتِ ثبؽس ٍ یاًغبً هغبئل

 اىپزعتبر ًؾبم فولىزز يیا زرثب تَجِ ثِ ایي وِ . زارز فْسُ ثز
زر  یزاذلالیغ فولىززّز گًَِ  ،اعت یزیافتوبزپذ ثز یهجتٌ

 فقبل ًؾبم يیا زر یًَف ثِ وِ رٍی توبم افزازی ثیي آًبى
لاسم اعت  هَرز يیا. ثب تَجِ ثِ اّویت گذارز یه زیتأث ّغتٌس
 ذسهبت وٌٌسگبى يیتأهیىی اس  ثِ فٌَاى یپزعتبر بىیزاًؾجَ
اّویت  ی پزعتبری،ّب آهَسػفزاگیزی  ّوشهبى ثب ی،زرهبً

ٍلتی  یآهَسؽ ًؾبمزر ٍالـ . >11= بثٌسیزر رازر حزفِ ذَز  اذلاق
 ثب یپزعتبر بىیزاًؾجَ تیتزث زر فقبل یًمؾ وِ اعتهَفك 
 اس یىی اهز، يیا. >5= ثبؽس زاؽتِ هزثَط یاذلال یوسّب



 احوس ولاتِ عبزاتی ٍ ّوىبراى  همبیغِ ًگزػ زاًؾجَیبى پزعتبری اثتسای تحقیل

 آهَسػ ٍ اذلاق زر پزعتبری، زٍرُ زٍم، ؽوبرُ عَمفقلٌبهِ 

 

 اس ٍ زرهبى اهز ثب هزتجظ یآهَسؽ ًؾبم ّز یراّجززّب يیتز هْن
 یؽسآهَ ًؾبم ًمؼ كیزل زرن. >11,12= اعت یپزعتبر جولِ
 را یا حزفِ اذلاق وِ هقتوس ٍ هغئَل پزعتبراى تیتزث زر

 يیا ثز. زارز یبزیس تیاّو ثبؽٌس، زازُ لزار ذَز وبر عزلَحِ
 ًؾبم ًمؼ يیا تب اعت وززُ تلاػحبضز  كیتحم اعبط،
ایي هغبلقِ ثب ّسف ثزرعی  .زّس لزار یبثیارس هَرز را یآهَسؽ

تغییزات ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای زاًؾجَیبى پزعتبری 
اثتسای تحقیل ثب زاًؾجَیبى عبل آذز تحقیل زر زاًؾىسُ 

 1391ط( ؽیزاس زر عبل ) پزعتبری ٍ هبهبیی حضزت فبعوِ
 اًجبم ؽسُ اعت.

 

 روش کار:
ری پزعتب بىیزاًؾجَ اس گزٍُ زٍ تَفیفی-یهمغق كیتحم زر ایي

 حضزت ییهبهب ٍ یپزعتبر زاًؾىسُاثتسای تحقیل ٍ عبل آذز 
 قیبره. گزفتٌس لزار غِیهمب هَرز 1391زر عبل ( ط) فبعوِ
 زٍم ٍ اٍل تزمزاًؾجَیبى اثتسای تحقیل، زاًؾجَی  اًتربة

وبرآهَسی ٍ ثزای زاًؾجَیبى عبل آذز،  زٍرُثَزى ٍ ًگذراًسى 
 یّب زٍرُ ثَزى ٍ گذراًسى ٍ ّؾتن ّفتنم تزی زاًؾجَ
ایي زٍ  بىیزاًؾجَ ول ؽس تلاػ زر ًؾز گزفتِ ؽس. یوبرآهَس

گزٍُ ثِ ؽزط توبیل ثزای پز وززى پزعؼ ًبهِ ثِ ؽیَُ 
ی اًجبم ّب پضٍّؼ هغبلقِ ضوي عزؽوبری ٍارز هغبلقِ ؽًَس.

 هحبفل زر ذقَؿِ ث ٍ یپزعتبر یا حزفِ اذلاق ٌِیسه زر ؽسُ
پزعتبری ایزاى زر ایي سهیٌِ هتأعفبًِ زر حَسُ = غزة یزاًؾگبّ

ذیلی ون  پضٍّؼ اًجبم ؽسُ اعت. ثب ایي ٍجَز تلاػ ؽس زر 
 ،>ایي تحمیك اس ًتبیج پضٍّؼ ّبی هَجَز اعتفبزُ ؽَز.

 ِیگَ 39 هؾتول ثز ًبهِ پزعؼ. ی ؽسعزاحهقتجز  یا ًبهِ پزعؼ
 ٍ وبراىیث حمَق فبم، عغح عِ زر را یا حزفِ اذلاق وِ ثَز

 Face) یفَر افتجبر. سیعٌج یه حزفِ ارتمبء یثزا تلاػ

Validity) زر رؽتِ  زوبرؽٌبعبى فبحت ًؾ تَعظ ًبهِ پزعؼ
 ًؾز افوبل اس ثقس. گزفت لزار ی ٍ تأییسبثیارس هَرزپزعتبری 
 يیث ییًْب ًبهِ پزعؼ ،یفَر افتجبر وغت ٍ وبرؽٌبعبى

ّب تَعظ  پظ اس تىویل پزعؼ ًبهِ .ؽس ـیتَس بىیزاًؾجَ
 تیضز ّب،ِ یگَ هجوَفِ اس ِیگَ چْبر حذفگَیبى ٍ ثب  پبعد
 حمَق فبم،) یا حزفِ اذلاق عغح عِ زر ییًْب جبخًوزٍ یآلفب
 92/0 84/0،94/0ثِ تزتیت  (حزفِ ارتمبء یثزا تلاػ ٍ وبراىیث

لاسم . اعت عویٌبًیا لبثل تیضز اس ًؾز آهبری وِ هحبعجِ ؽس
ّبی  اعت اؽبرُ ؽَز وِ هٌؾَر اس اذلاق زر عغح فبم، ٍیضگی

ولی اعت وِ ّز پزعتبر ثِ فٌَاى هتقسی ؽغل ثبیس زارا ثبؽس. 
پذیزی، پذیزػ  ّب ؽبهل فلالِ ثِ ؽغل، هغئَلیت ایي ٍیضگی

ّب ٍ فولىزز زر عغح ولی اعت وِ زر هؾبغل زیگز ًیش  ٍیضگی
َق ثیوبر هزثَط ثِ . اذلاق زر عغح حمثبؽس یههَرز تَجِ 

حمَق اذلالی ٍ لبًًَی ثیوبر زر ثیوبرعتبى اعت وِ اس حفؼ 
-حزین ذقَفی ٍ تَجِ ثِ ًیبسّبی هقٌَی گزفتِ تب هغئَلیت

پذیزی پزعتبر ًغجت ثِ عؤالات، ؽىبیبت ٍ زرز ثیوبر را زر ثز  
. همقَز اس تلاػ ثزای ارتمبی حزفِ، ارسیبثی ًگزػ ززیگ یه

یبثی ثِ تحمیمبت ٍ زاًؼ جسیس  زعت ؽبغل ًغجت ثِ تلاػ زر
 زر راثغِ ثب حزفِ پزعتبری ٍ اًجبم تحمیمبت زر ایي سهیٌِ اعت.

ثزای همبیغِ ًوزُ ًگزػ ثیي زٍ گزٍُ اس آسهَى تی ٍ هي ٍیتٌی 

 -اس آسهَى وَلوَگزٍف ّب زازُیَ، ثزای ثزرعی ًزهبل ثَزى 

اعویزًٍَف ٍ ثزای ثزاثزی ٍاریبًظ ّب اس آسهَى لَى اعتفبزُ 

زر  17ًغرِ  spssثب اعتفبزُ اس ًزم افشار آهبری  ّب زازُ. سؽ

 تجشیِ ٍ تحلیل ؽسًس. 05/0عغح هقٌبزاری 

 

 :نتایج

ثِ  ،یپزعتبر زاًؾىسُ يیهغئَل اساعلافبت اذذ ؽسُ  عجكثز 

 همغـ چْبر زر زاًؾىسُ يیا بىیزاًؾجَاس  ًفز 140 عَر تمزیجی

 ایي تقساز، اس. ّفتن ٍ ّؾتن لزار زاؽتٌس ،تزم اٍل، زٍم یلیتحق

ثب  ثقساً شیً ًبهِ پزعؼ 9 ٍ ًجَزًس ییپبعرگَ ثِ لیهب ًفز 11

تىویل  ًبهِ پزعؼزر ًْبیت  ِزر ًتیج .ؽس هَاجِ یپبعر یث

 تزم بىیزاًؾجَ ًفز 60 ٍ زٍم ٍ اٍل تزم بىیزاًؾجَ ًفز 60ؽسُ 

 یفیتَف آهبر. گزفت لزار كیتحم یبثیارس یهجٌبٍ ّؾتن  ّفتن

 بىیگَ پبعد اس ًفز 79 وِ زاز ًؾبى كیتحم يیا اس حبفل

هیبًگیي عي زر  ثَزًس. هذوز%( 2/34) ًفز 41 ٍ هؤًث%( 8/65)

ٍ زر گزٍُ  48/19±04/1گزٍُ اٍل )زاًؾجَیبى تزم اٍل ٍ زٍم( 

ثَز وِ تفبٍت  58/22±92/0ّفتن(  زٍم )زاًؾجَیبى تزم ؽؾن ٍ

 بىیگَ پبعد عي يیتز يییپب(. >05/0pآهبری هقٌبزاری زاؽتٌس )

 عي، یفزاٍاً يیتز ؼیث. ثَز عبل 25 ّب آى عي يیثبلاتز ٍ 17

 ؽبهل را بىیگَ پبعد% 7/21 هقبزل ًفز 26 وِ ثَز عبل 22

 ثِ ًغجت . زر ایي هغبلقِ اذتلاف هقٌبزاری ثیي زٍ گزٍُؽس یه

( =657/0pهؾبّسُ ًؾس )ای زر عغح فبم ٍ ولی  حزفِ اذلاق

 (.1)جسٍل ؽوبرُ 

 

 
 



 ٍ ّوىبراى احوس ولاتِ عبزاتی  همبیغِ ًگزػ زاًؾجَیبى پزعتبری اثتسای تحقیل

 اذلاق زر پزعتبری، زٍرُ زٍم، ؽوبرُ عَمآهَسػ ٍ فقلٌبهِ 

 

 (حزفِ ارتمبء یثزا تلاػ ٍ وبراىیث حمَقفبم،  ،ٍ ولی فبم) یا حزفِ اذلاق اس عغح عِ رز هیبًگیي ثزرعی. 1جسٍل ؽوبرُ 
 

p-value T زیهتغ (راًحزاف هقیب ±) يیبًگیه 

 
505/0  

 

 
7/0 
 

 

00/109333/38 

54/6 9000/37 

 فبم عغح زر اذلاق ثِ ًغجت ًگزػ 
 گزٍُ اٍل                                              
 گزٍُ زٍم                                 

 
 

077/0  

 
 

8/1  
 

 

92/1070/55 

25/5762/10 

  وبراىیث حمَق ًغجت ًگزػ
 گزٍُ اٍل                                              
 گزٍُ زٍم                                 

 
432/0 
 

 
08/0- 
 

 

17/86167/36 

71/61833/34 

 ی    ا حزفِ یارتمب ثِ ًغجت ًگزػ
 گزٍُ اٍل                                                                   
 گزٍُ زٍم                                 

 

 

 

657/0  
 

 

 

 

446/0  
 

 
 

7/2625/131 

83/1933/129 

 ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای زر عغح فبم ٍ ولی  
 1گزٍُ اٍل                                  

 2گزٍُ زٍم                                 

 p ;05/0 آسهَى تی زر عغح هقٌبزاری *

 
 . ًگزػ ًغجت ثِ عِ عغح اذلاق ثز اعبط جٌغیت زاًؾجَیبى پزعتبری2جسٍل ؽوبرُ 

 

 Z  P_value هیبًگیي رتجِ تقساز هتغیز

 فبم عغح زر اذلاق

 هؤًث    
 هذوز              

 
60 
60 

 
64.06 
56.94 

 
1.22- 

 
0.26 

 وبراىیث حمَق
 هؤًث              
 هذوز              

 
60 
60 

 
58.91 
62.09 

 
0.5- 

 
0.61 

 یا حزفِ یارتمب
 هؤًث            
 هذوز             

 
60 
60 

 
67.02 
53.98 

 
 

2.5- 

 
0.04 

 >P 05/0 آسهَى ًبپبراهتزی هي ٍیتٌی یَ، عغح هقٌبزاری

 

ای زر عغح فبم را  ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ 1ؽوبرُ  جسٍل

وِ ّز چٌس اذتلاف  زّس یهزر زٍ گزٍُ زاًؾجَیبى ًؾبى 

هقٌبزار ًجَز، اهب ًؾبى زٌّسُ وبّؼ هیبًگیي اذلاق حزفِ ای زر 

عغح فبم اس گزٍُ زاًؾجَیبى اثتسای تحقیل ثِ زاًؾجَیبى 

 عبل آذز اعت.

حمَق ثیوبراى زر زٍ گزٍُ هیبًگیي ًوزُ ًگزػ ًغجت ثِ 

ٍ زر گزٍُ زٍم  70/55±92/10پزعتبری زر گزٍُ اٍل 

( =07/0pثَز وِ اس ًؾز آهبری هقٌی زار ًجَز ) 62/10±25/57

 (.1)جسٍل ؽوبرُ 

زر هَرز ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای آسهَى تی ًؾبى زاز 

 ثیي زٍ گزٍُ زاًؾجَیبى ٍجَز ًسارز، ٍلی وِ اذتلاف هقٌبزاری

وبّؼ زر ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق حزفِ ای  مگزٍُ زٍزر 

 (.1)جسٍل ؽوبرُ  ؽَز یههؾبّسُ 

 حمَق فبم،) یا حزفًِتبیج ًگزػ ًغجت ثِ عِ عغح اذلاق 

ٍ هذوز  هؤًثزر زاًؾجَیبى  (حزفِ ارتمبء یثزا تلاػ ٍ وبراىیث

آٍرزُ ؽسُ اعت. ثب ٍجَز اعتملال ثیي زٍ  2زر جسٍل ؽوبرُ 

زاثزی ثب اعتفبزُ اس آسهَى لَى زر عِ عغح گزٍُ، اهب ٍاریبًظ ث

(. ثز اعبط آسهَى <05/0pاذلاق حزفِ ای هؾبّسُ ًؾس )

ًؾبى زازُ  2ًبپبراهتزی هي ٍیتٌی یَ، ّوبى عَر وِ زر جسٍل 

ٍ هذوز زاًؾجَیبى پزعتبری تٌْب  هؤًثؽسُ اعت زر زٍ جٌظ 

هتغیز ًگزػ ًغجت ثِ تلاػ ثزای ارتمبی حزفِ ثِ عَر 

 ثبؽس یهثبلاتز اس جٌظ هذوز  هؤًثزر جٌظ احتوبلاتی 

(04/0p= ِثمی ٍ )زّبیهتغ ( 05/0هقٌبزار ًجَزًسp>.) 



 احوس ولاتِ عبزاتی ٍ ّوىبراى  همبیغِ ًگزػ زاًؾجَیبى پزعتبری اثتسای تحقیل

 آهَسػ ٍ اذلاق زر پزعتبری، زٍرُ زٍم، ؽوبرُ عَمفقلٌبهِ 

 

 :بحث
 زر آهَسػ ظیهح زیتأث فسم زٌّسُ ًؾبى وِحبضز  كیتحم جیًتب

 ی زر عغح فبم ٍ ولیپزعتبر بىیزاًؾجَ یا حزفِ اذلاق ارتمبء
 ثبؽس یه وَسر ٍ زان ٍ فبگبى آثزل، مبتیتحم ّورَاى ثب ثَز،
گذراًسى زٍرُ ًتبیج تحمیك حبضز ًؾبى زاز وِ  .>5،13،14=

آهَسؽی زر ایي زاًؾىسُ ًِ تٌْب ووىی ثِ تغییز ًگزػ هثجت 
ًیش  آىای ًىززُ اعت، ثلىِ ثبفث تملیل  ًغجت ثِ اذلاق حزفِ

فسم آهَسػ  اس جولِهتفبٍتی  ثِ زلایل تَاًس یهوِ  ؽسُ اعت
ای زر عغح  اذلاق حزفِ ثبؽس. ّب زاًؾگبُ ای زر اذلاق حزفِ

وٌٌسُ ًغجت ثِ پزعتبری ثِ فٌَاى  فبم، ًگزػ افزاز هؾبروت
اس فولىزز آى زر لجبل ثیوبر ٍ یب هزالجت اعت.  جسایه حزفِ 

ًؾبى زاز وِ ًگزػ ًغجت ثِ حزفِ زر  زحبض ًتبیج تحمیك
زّس وِ  ّب ًؾبى هی عغح فبم تملیل یبفتِ اعت. تفبٍت هیبًگیي

وبّؼ  ٍ ّؾتن( زاًؾجَیبى تزم ّفتن)زٍم  ایي تملیل زر گزٍُ
. >13= وِ هَافك ًتبیج تحمیك آثزال ٍ ّوىبراى اعت یبفتِ اعت

اعت. فلت افشایؼ ای  حمَق ثیوبراى، هزوش ٍ هحَر اذلاق حزفِ
هزحلِ  اًجبم، زر هغبلقِ حبضزًگزػ ًغجت ثِ حمَق ثیوبراى 

ی ّب زر زٍرُ. زاًؾجَیبى ثبؽس یهتَعظ زاًؾجَیبى وبرآهَسی 
ٍ عجیقی  ؽًَس یهثب ًیبسّبی هرتلف ثیوبراى آؽٌب  وبرآهَسی

اعت وِ اگز چِ ثب وبّؼ اًگیشُ ًغجت ثِ ؽغل پزعتبری رٍثزٍ 
ارتمبء اذلالی ّز چٌس اعت ّغتٌس، اهب تجزثِ وبرآهَسی تَاًغتِ 

ّب ًغجت ثِ حمَق ثیوبراى ثِ ٍجَز آٍرز.  اًسن زر ًگزػ آى
. زر >5= وٌس یهَرز را تبییس تحمیمبت فیگبى ٍ ّوىبراى ایي ه

تحقیلی، تلاػ ثزای ارتمبی  یّب عبلثب افشایؼ ایي تحمیك 
ثزای ی شگیاًگ یثاس زلایل ایي وبّؼ، حزفِ وبّؼ یبفتِ اعت. 
اعت وِ  آى. ًتبیج تحمیك هؤیس ثبؽس یهتلاػ زر ارتمبء حزفِ 

ًگزػ ًغجت ثِ اذلاق زر عغح فبم ٍ زر عغح تلاػ ثزای 
زر راثغِ  لیتحقیل وبّؼ ٍ یّب عبلارتمبی حزفِ، ثب افشایؼ 
فلالگی ًغجت ثِ رؽتِ  ِ اعت. ثیزاؽتثب حمَق ثیوبراى افشایؼ 

ای زر عغح فبم ٍ  وِ اذلاق حزفِ ؽَز یهپزعتبری ثبفث 
افشایؼ اذلاق  فلیا . فلتتملیل یبثستلاػ ثزای ارتمبی حزفِ 

تجزثِ وبرآهَسی زر عغح حمَق ثیوبراى ایي اعت وِ 
ّب تب حسٍز سیبزی ثب  وِ آى ؽَز یهزاًؾجَیبى تزم ثبلا ثبفث 

آؽٌب ؽًَس. ثِ اس عزیك تجزثی ٍ ًِ ًؾبم آهَسؽی حمَق ثیوبراى 
 رزفجبرت زیگز، ًؾبم آهَسؽی تأثیزی زر ایي افشایؼ اذلاق ًسا

ًؾجَیبى زر زٍراى وبرآهَسی ثبفث تجبرة فززی زا فمظٍ 
 .>17= ؽَز یهثب حمَق ثیوبراى  آؽٌبیی آًبى

 تَجِ هَرز یسثب یپزعتبر یزاًؾگبّ هحبفل زر اذلاق آهَسػ
 ٍ ثْساؽت حَسُ ثِ یجس تیآع ثبفث آى اس یپَؽ چؾن ٍ ثبؽس
 اذلاقزرعی  ٍاحس یهقزف ثبیس تَجِ زاؽت. ؽَز یه زرهبى
 یا حزفِ اذلاق ثِ ثبیس ٍ وٌس یًو تیوفب زر ایي راعتب یا حزفِ

 زر. ؽَز ًگبُ یپزعتبر رؽتِ ثب هزتجظ زغسغِ هی فٌَاى ثِ
 ٍجَز فسماس جولِ  هتقسزی فلل وِ گفت تَاى یه یفقل ظیؽزا

 وبر فؾبر ،یا حزفِ اذلاق ٌِیسه زرهٌبعت  یزرع یٍاحسّب
 ازاهِ یثزا یپزعتبر بىیزاًؾجَ شُیاًگ ٍ فلالِ فسم ٍ یپزعتبر
 اذلاق ثِ ًغجت ًگزػوبّؼ  ثبفث رؽتِ، يیا زر تیفقبل

. >10،15،16= ؽسُ اعت یپزعتبر بىیزاًؾجَ يیث زر یا حزفِ
 یبسّبیً اس یا حزفِ اذلاق فٌَاى ثب یزرع ٍاحسیه  فیتقز
 یوبرؽٌبع زٍرُ زر. اعت وؾَر زر یپزعتبر زاًؼ حَسُ یفقل

 فَرت ثِ یپزعتبر اذلاق ثب ًبم یزرع زاى،یا زر یپزعتبر
 يیا وِزارز  ٍجَز زرٍط زیعب ثب ؽسُ ازغبم اغلت ٍ هرتقز

 یاذلال تىبهل هیشاى ثَزى يییپبزلیلی ثز  تَاًس یه ذَز
 ًفز ّشاراى عبل ّز وِ يیا ثب هتأعفبًِ،. >17= ثبؽس بىیزاًؾجَ

وبراى یث علاهت ثب راثغِ زر رؽتِ يیا ٍ ؽًَس یه رؽتِ يیا ٍارز
 فٌَاى ثب یزرع ٌَّس اعت، ثزذَرزار یذبف یّب تیحغبع اس

 اس ایي رٍ. اعت ًؾسُ ثِ فَرت جساگبًِ تقزیف یا حزفِ اذلاق
 هَضَفبت زرثبرُ آهَسػ ثِ یپضٍّؾ هَارز بسیً ثِ تَجِ ثب

 عَر ثِ یا حزفِ فیٍؽب اًجبم یثزا آًبى ارتمبء تیاّو ٍ یاذلال
 ٌِیسه يیا زر هساٍم آهَسػ یّب ثزًبهِ یاجزا ٍ يیتسٍ ،یاذلال

 ثب تٌْب وِ وزز ازفب تَاى یًو چٌس ّز. >18= زؽَ یه ؾٌْبزیپ
 ،زاز ارتمبء را یاذلال تىبهل عغح ثتَاى یزرع ٍاحس ههقزفی ی

 اذلاق نیهفبّ ثب بىیزاًؾجَ تز ؼیث ییآؽٌب فَرت ّز زر یٍل
 ًمؼ تَاًس یه جبهقِ فزٌّگ ثز یهجتٌ آى افَل ٍ یا حزفِ
. >17= ثبؽس زاؽتِ بىیزاًؾجَ یاذلال تىبهل ٍ ارتمبء زر یهْو

 اذلاق زر یآهَسؽ يیًَ یّب َُیؽاعتفبزُ اس  اس عَی زیگز
. اعت یپزعتبر جبهقِ اهزٍس ّبی حیبتیبسیًیىی اس  یا حزفِ
 يیًَ یاثشارّب ٌِیسه زر ذَز همبلِ زر ّوىبراى ٍ یجبًیلار

 یثزا يیًَ یّب رٍػ يیا اس یپشؽى زر یا حزفِ اذلاق آهَسػ
 فقبل، آهَسػ چَى ییّب رٍػ وِ هقتمسًس ٍ اًس ثززُ ًبم آهَسػ
اس  هغئلِ ثز یهجتٌ ىززیرٍ ٍ یگزٍّ یّب تمبثل ،یفزز هؾبروت
 آهَسػ زر را یثبس اس اعتفبزُ شیً هتىبلف. >19= اعت تیبضزٍر
 اعت ثْتزاس ایي رٍ، . >20= اعت وززُ ؾٌْبزیپ یا حزفِ اذلاق
 زر يیًَ یّب رٍػ ٍ اثشارّب يیا اس شیً یپزعتبر آهَسػ ًؾبم
 .ثجزًس ثْزُ یا حزفِ اذلاق آهَسػ ٌِیسه

 زر آى افت ٍ یا حزفِ اذلاق ٌِیسه زر وِ یگزیز هْن هغئلِ
 لحبػ ثِ وِ اعت یوبر فؾبر زارز، ًمؼ زاىیا یپزعتبر ًؾبم
 یا حزفِ اذلاق ثِ ًغجت ًگزػ زر یهٌف زیتأث یجغو ٍ یرٍح

 ظیهح ثِ ٍرٍز ثسٍ زر یپزعتبر بىیزاًؾجَ. زارز بىیزاًؾجَ
 زر اهز يیّو ٍ وٌٌس یه زرن را یوبر فؾبر يیا یوبرآهَس
اًجبم  كیتحم. اعت هؤثز یا حزفِ اذلاق ثِ ًغجت ّب آى ًگزػ

 پزعتبراى وِ اعت زازُ ًؾبى ّوىبراى ٍ یویاثزاّ ؽسُ تَعظ
 یپزعتبر یّب هزالجت اس یثزذ اًجبم زر یبزیس یاذلال یفؾبرّب



 ٍ ّوىبراى احوس ولاتِ عبزاتی  همبیغِ ًگزػ زاًؾجَیبى پزعتبری اثتسای تحقیل

 اذلاق زر پزعتبری، زٍرُ زٍم، ؽوبرُ عَمآهَسػ ٍ فقلٌبهِ 

 

 ذَز، یاعٌبز كیتحم زر شیً بیؽبوزً. >21= ؽًَس یه هتحول
 سیتأو هَرز یپزعتبر فولىزز ثِ تَجِ زر را یاذلال فؾبر تیاّو
 هزتجظ یاذلال یفؾبرّب يیا اس یعز هی. >22= اعت زازُ لزار
 رٍثزٍ آى ثب یپزعتبر بىیزاًؾجَ وِ اعت ییّب هزالجت ثب
 گزیز یفؾبرّب. ثبؽس عرت ّب آى یثزا اعت هوىي ٍ ؽًَس یه
 فسم يیا ٍ ثبؽس یپزعتبر ؽغل ثِ فلالِ فسم سًبؽی ا تَاًس یه

 زر یا حزفِ اذلاق لیتمل زر را ذَز زیتأث شُ،یاًگ  فمساى ٍ فلالِ
 شاىیر ثزًبهِ ؽَز یهپیؾٌْبز  يیثٌبثزا. زّس یه ًؾبى هست زراس

 افزاز وِ وٌٌس يیتسٍ را ییّب ؽبذـ ٍ اثشارّب ثْساؽت، ٍسارت
 اذلاق افت تیتزت يیثس تب ؽًَس یپزعتبر رؽتِ ٍارز فلالوٌس
. ززیثگ ذَز ثِ یفزٍوبّؾ جٌجِ ،یپزعتبر آهَسػ زر یا حزفِ

 هرتلف اثقبز ،ٌِیسه يیا زر یآت مبتیتحم زر وِ زؽَ یه ؾٌْبزیپ
 یّب یضگیٍ رؽتِ، ثِ ًغجت یفلالگ یث ،یوبر فؾبر) هَضَؿ

 هَرز ىّن سهب...(  ٍ یزرآهس تیٍضق ،یهذّج تقلمبت ،یتیؽرق
 ٌِیسه يیا زر زیهغ لیتحل چَى ییاثشارّب اس ٍ ززیگ لزار یبثیارس

 اذلاق زر فَاهل يیا زیتأث اس یتز كیزل جیًتب تب زؽَ اعتفبزُ
 .زؽَ ارائِ یزرهبً وبزر شیً ٍ بىیزاًؾجَ یا حزفِ
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Abstract  
 
Introduction: 
Professional behavior is a base in nursing performance since hospitals basically need nurses acquiring 

high levels of ethics and professional responsibility. We have, therefore, studied the viewpoints of two 

groups of students in this respect. 

Materials and Methods:  
This cross-sectional analytical study was performed on 60 freshman and 60 senior students in Shiraz 

University of Medical Sciences Nursing School. The cases were selected randomly. Data were 

collected using a questionnaire which assessed the general level, patient rights, and endeavor for 

professional development. Frequency, mean value, and t-test were used for data analysis. Data were 

analyzed using SPSS 17.0 (P≤0.05). 

Results:   

79 students (65.8%) were female and 41 (32.4%) were male. The mean age was 21±1.7. There was no 

significant difference between the viewpoints of both groups in terms of professional behavior in 

general level (p=0.65), patient rights (p=0.07), and professional development (p=0.43). 
Conclusion:  

The results suggest that there are no significant changes in professional attitudes following 

graduation. Thus, it can be concluded that considering a course titled ‘professional behavior’ in 

university curriculum can upgrade nursing qualities. 

Keywords: Nurse, Viewpoints, Professional Behavior 
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