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  :چکیده

تطیٗ ٘ٛع ذغبٞبی پعقىی ٞؿتٙس وٝ ثٝ ػّت قیٛع ظیبز، ضایج ثٛزٖ ٚ ذغطات احتٕبِی ثطای ثیٕبض، أطٚظٜ اظ آٖ ثٝ  اقتجبٞبت زاضٚیی قبیغ :مقدمه

 قٛز. اؾتفبزٜ ٔیٞب  ػٙٛاٖ قبذهی ثطای تؼییٗ ٔیعاٖ أٙیت ثیٕبض زض ثیٕبضؾتبٖ

عبِمب٘ی آثبزاٖ ٚ ِٚیؼهط ذطٔكٟط  ٞبی ثیٕبضؾتبٖ٘فط پطؾتبض قبغُ زض  97اؾت وٝ ضٚی ٔمغؼی  -یه ٔغبِؼٝ تٛنیفیحبضط پػٚٞف  :روش كار

پطؾف ٘بٔٝ ؾٙجیسٜ  ٘ظط آ٘بٖ زض اضتجبط ثب ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثب اؾتفبزٜ اظٚ قس٘س ا٘تربة  ؾطقٕبضیثٝ ضٚـ پطؾتبضاٖ . ا٘جبْ قس
 اؾتفبزٜ اظ  حبنُ ثب ٕ٘طٜ زازٜ قس٘س. زازٜ ٞبی 3تب  0قس. ثطای تؼییٗ إٞیت ٞط یه اظ ػٛأُ، ٌعیٙٝ ٞبی ٞیچ، وٓ، ٔتٛؾظ ٚ ظیبز، ثب أتیبظ اظ 

 ٘س.سقتجعیٝ ٚ تحّیُ  SPSS.17  ٘طْ افعاض

%(، وٕجٛز 9/61%(، ٘ساقتٗ ٚلت ٚ فطنت وبفی )9/63٘بقی اظ وبض اضبفی )اؾبؼ یبفتٝ ٞبی ثسؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف، ػٛأّی چٖٛ ذؿتٍی  ثط نتایج:

%( ٚ ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ 4/45%(، تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرف )9/48%(، وٕجٛز زا٘ف زاضٚیی پطؾتبضاٖ )1/58تؼساز پطؾتبض زض ٔمبیؿٝ ثب تؼساز ثیٕبضاٖ زض ثرف )
تطیٗ ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثیبٖ قس٘س. ٕٞچٙیٗ پطؾتبضاٖ  ٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ%( اظ ؾٛی پطؾتبضاٖ ث2/40زؾتٛض پعقه زض پطٚ٘سٜ ثیٕبض )

تطیٗ إٞیت زض ثطٚظ  %( ضا ػٛأّی ثب و2/41ٓ%( ٚ فضبی اتبق زاضٚ )3/42%(، ٘حٜٛ چیسٖ زاضٚ زض لفؿٝ زاضٚیی )5/49ٔٛاضزی اظ لجیُ قیفت وبض نجح )
 اقتجبٞبت زاضٚیی ثطقٕطز٘س.  

ٞبی ثبِیٙی  تٛجٝ ثٝ ٘تبیج حبنُ اظ پػٚٞف حبضط، ٔسیطیت ٔٛثط، اضتمبء اٍ٘یعٜ زض پطؾتبضاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ افعایف تٛاٖ ػّٕی ٚ ٟٔبضت ثب :نتیجه گیری

 قٛز. ٞبی ٔرتّف پیكٟٙبز ٔی پطؾتبضاٖ زض ظٔیٙٝ اجطای زؾتٛضات زاضٚیی ثطای پیف ٌیطی اظ ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی زض ثرف

 

 پطؾتبض، ػٛاضو زاضٚیی، اقتجبٞبت زاضٚیی :واشگان كلیدی

 

 مقدمه:
أطٚظٜ حفظ ایٕٙی ثیٕبض یىی اظ ٘ىبت اؾبؾی زض تٕبٔی 

 ٚ یىی اظ [1]ٞبی اضائٝ زٞٙسٜ ذسٔبت ثٟساقتی زضٔب٘ی  ؾیؿتٓ
. اقتجبٞبت زاضٚیی ثٝ [2]ثبقس  انّی جٛأغ ٔی ٞبی ٍ٘طا٘ی

تطیٗ ٘ٛع ذغبٞبی پعقىی، ثٝ ػّت قیٛع ظیبز، ضایج  ػٙٛاٖ قبیغ
ٙٛاٖ قبذهی ثطای ثٛزٖ ٚ ذغطات احتٕبِی ثطای ثیٕبضاٖ، ثٝ ػ

 .[3]قٛز  ٞب اؾتفبزٜ ٔی تؼییٗ ٔیعاٖ أٙیت ثیٕبض زض ثیٕبضؾتبٖ

 
اقتجبٜ زاضٚیی ثٝ وبضثطز یب اؾتفبزٜ ٘بٔٙبؾت اظ زاضٚ وٝ لبثُ 

تطیٗ  . زاضٚ زازٖ اظ ٟٔٓ[4]قٛز پیكٍیطی اؾت تؼطیف ٔی
ٞبی پطؾتبضاٖ اؾت وٝ ٘یبظٔٙس آٔبزٌی ٚ زاقتٗ ظیط ثٙبی  فؼبِیت

ٟٔبضت زض تهٕیٓ ٌیطی ٚ تٛجٝ زلیك ثٝ لٛا٘یٗ ػّٕی لٛی، 
. فطز ثیٕبض ثٝ زِیُ ثیٕبضی ٘یبظٔٙس وٕه اؾت ٚ [5-6]ثبقس  ٔی

٘یبظ زاضز ا٘سوی اظ آلاْ ٚی تؿىیٗ زازٜ قٛز. ػسْ تٛجٝ وبفی 
تٛا٘س ٔٙجط ثٝ ثطٚظ ٔكىلاتی  ثٝ انَٛ نحیح زاضٚ زازٖ ٔی
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 ٚ ٕٞىبضاٖ ی٘ٛضاِٝ عبٞط  ثطضؾی ػٛأُ ٔٛثط ثط اقتجبٞبت زاضٚیی

 آٔٛظـ ٚ اذلاق زض پطؾتبضی، زٚضٜ زْٚ، قٕبضٜ ؾْٛفهّٙبٔٝ 

 

قٛز وٝ ٘تیجٝ اِٚیٝ ٚ عجیؼی آٖ افعایف ٔست ٚ ٞعیٙٝ ثؿتطی 
ثیٕبض زض ثیٕبضؾتبٖ ٚ زض ثؼضی ٔٛاضز آؾیت قسیس یب حتی ٔطي 

. تبیّٛض ٔؼتمس اؾت ثب ٚجٛزی وٝ ٞط ا٘ؿب٘ی [10 – 7]فطز اؾت 
ٕٔىٗ اؾت ٔطتىت اقتجبٜ قٛز، ِٚی یه پطؾتبض ثب ٚجساٖ ؾؼی 

. ٚظیفٝ ٞط [11]تجبٜ ٘كٛز زاضز زض زاضٚ زازٖ ثٝ ثیٕبض زچبض اق
پطؾتبض ایٗ اؾت وٝ ثب اضائٝ ٔطالجت نحیح، عَٛ زٚضٜ ثؿتطی 
ثیٕبض ٚ ػٛاضو ثیٕبضی ضا وبٞف زٞس، ِٚی اقتجبٞبت زاضٚیی ثٝ 
عٛض ٘بذٛاؾتٝ عَٛ زٚضٜ ثیٕبضی ضا ظیبز وطزٜ ٚ ٕٔىٗ اؾت ثٝ 

زٞٙس ٚ  ػٛاضضی ٔٙجط قٛ٘س وٝ ٞٓ ٞعیٙٝ زضٔبٖ ضا افعایف ٔی
وٙٙس.  تطی ثطای ذب٘ٛازٜ ثیٕبض ایجبز ٔی ضی ثیفٞٓ ٌطفتب

تحمیمبت ٘كبٖ زازٜ اؾت زا٘ف زاضٚیی ا٘سن، ٔحبؾجبت زاضٚیی 
٘بزضؾت، ضٚـ تجٛیع ٘بزضؾت، ثس ذظ ٘ٛیؿی پعقىبٖ، ٚجٛز 

اؾٕی زاضٚٞب اظ  تكبثٝ زض قىُ ٚ زؾتٝ ثٙسی زاضٚٞب ٚ تكبثٝ
ی جّٕٝ ٔٛاضزی ٞؿتٙس وٝ زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی اظ ؾٛ

. اِجتٝ ٔٛاضزی ٔب٘ٙس ذؿتٍی، [12،11]پطؾتبضاٖ ٘مف زاض٘س 
وبفی ٘جٛزٖ تؼساز پطؾتبضاٖ زض ٔمبیؿٝ ثب تؼساز ثیٕبضاٖ ثؿتطی 

ٞب ٚ ٘جٛز ٚ یب وٕجٛز ٚؾبیُ ٘یع ثٝ عٛض غیط ٔؿتمیٓ  زض ثرف
. اظ آٖ جب وٝ [2]تٛا٘س ثٝ ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثیب٘جبٔس  ٔی

ٞب ؾط ٚ  ٔؿئّٝ ٔطي ٚ ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ پطؾتبضاٖ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثب
وبض زاض٘س، ٞٓ اظ ٘ظط لب٘ٛ٘ی ٔٛظفٙس انَٛ حطفٝ ای اظ پیف 

ٚ ٞٓ اظ  [14]تؼییٗ قسٜ ضا زض ٔطالجت اظ ثیٕبضاٖ ثٝ وبض ثٙس٘س 
٘ظط اذلالی تؼٟس زاض٘س وٝ تٕبْ تلاقكبٖ ضا ثطای ثٟجٛز ثیٕبضاٖ 

ثٝ ثیٕبض پٙج ثٝ وبض ٌیط٘س. زض حیغٝ پطؾتبضی زض ٔمِٛٝ زاضٚ زازٖ 
لبٖ٘ٛ ػٕسٜ قبُٔ ثیٕبض نحیح، زاضٚی نحیح، ضٚـ نحیح 

ثبقس وٝ ٕٞٛاضٜ ثبیس ثٝ  زاضٚ زازٖ، ظٔبٖ ٚ زٚظ نحیح ٔغطح ٔی
. ثط اؾبؼ ٔغبِؼبت ا٘جبْ قسٜ، ؾبلا٘ٝ [15]زلت ضػبیت قٛ٘س 

وٙٙس ٚ  حسٚز ٞعاض ٘فط زض آٔطیىب زض اثط اقتجبٞبت زاضٚیی فٛت ٔی
 77ثغٝ ثب ػٛاضو زاضٚیی ٘عزیه ثٝ ٞعیٙٝ ٞبی ٔبِی زض ضا

. زض یه ٔغبِؼٝ ا٘جبْ قسٜ زض [14]ٔیّیبضز زلاض زض ؾبَ اؾت 
تطیٗ اقتجبٜ زاضٚیی پطؾتبضاٖ تبظٜ  غاپٗ ٔكرم قس وٝ ٟٔٓ

زا٘ف آٔٛذتٝ زض ضاثغٝ ثب تجٛیع غّظ زاضٚٞبی زاذُ ٚضیسی 
تطیٗ ػّت آٖ، وٓ ثٛزٖ زا٘ف زاضٚیی اؾت  ثبقس ٚ ٟٔٓ ٔی

زٞس وٝ تمطیجبً یه ؾْٛ  ٗ ٔغبِؼبت ٘كبٖ ٔی. ٕٞچٙی[12]
. اظ آٖ [16]ػٛاضو زاضٚیی ثٝ ػّت اقتجبٞبت زاضٚیی اؾت 

جبیی وٝ ٚلٛع تؼساز ظیبزی اظ ذغبٞبی زاضٚیی لبثُ پیف ٌیطی 
اؾت، پػٚٞف حبضط ثب ٞسف ثطضؾی ػٛأُ ٔٛثط ثط اقتجبٞبت 

ٞبی عبِمب٘ی  اظ زیسٌبٜ پطؾتبضاٖ قبغُ زض ثیٕبضؾتبٖ زاضٚیی
آثبزاٖ ٚ ِٚیؼهط ذطٔكٟط عطاحی قس. أیس اؾت وٝ یبفتٝ ٞبی 

تط زض  تط ٚ ایٕٗ ٞبی ٔٙبؾت ایٗ پػٚٞف ثتٛا٘س ثٝ اتربش تهٕیٓ
فطایٙس زاضٚ زازٖ، پیف ٌیطی اظ اقتجبٞبت زاضٚیی ٚ زض ٘تیجٝ 

 افعایف ویفیت ٔطالجت ٚ أٙیت ثیٕبضاٖ ٔٙجط قٛز.

 روش كار:
ٔمغؼی اؾت وٝ ضٚی  –ایٗ پػٚٞف یه ٔغبِؼٝ تٛنیفی 

تٕبٔی پطؾتبضاٖ اػٓ اظ ضؾٕی، پیٕب٘ی، لطاضزازی یب عطحی 
ٞبی عبِمب٘ی آثبزاٖ ٚ ِٚیؼهط ذطٔكٟط ثٝ  قبغُ زض ثیٕبضؾتبٖ

ٞب زض ایٗ  ضٚـ ؾطقٕبضی ا٘جبْ ٌطفت. اثعاض ٌطز آٚضی زازٜ
پػٚٞف، یه پطؾف ٘بٔٝ زٚ لؿٕتی ثٛز. لؿٕت اَٚ، قبُٔ 

ٝ ؾٗ، جٙؿیت، ٚضؼیت ٔكرهبت جٕؼیت قٙبذتی اظ جّٕ
تأُٞ، ثرف وبضی، ؾبثمٝ وبض ٚ ٚضؼیت اؾترساْ ٚ لؿٕت زْٚ، 
قبُٔ ؾؤالاتی ثطای ؾٙجف ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اقتجبٞبت 

(، ثرف وبضی 7تب  1ٞبی  زاضٚیی زض ؾٝ حیغٝ پطؾتبضاٖ )ؾؤاَ
( 21تب  14ٞبی  ( ٚ ٔسیطیت پطؾتبضی )ؾؤا13َتب  8ٞبی  )ؾؤاَ

ؾؤاَ ثب ٌعیٙٝ ٞیچ، وٓ، ٔتٛؾظ، ٚ  ، ٞطثٛز. زض ایٗ پطؾف ٘بٔٝ
قس، ثٝ  أتیبظ ثٙسی ٔی 3تب  0ظیبز، ثط اؾبؼ ٔیعاٖ إٞیت اظ 

 3تطیٗ إٞیت ٚ ٕ٘طٜ  عٛضی وٝ ٕ٘طٜ نفط ٘كبٖ زٞٙسٜ وٓ
. ثطای تؼییٗ اػتجبض پطؾف ٘بٔٝ اظ [14]تطیٗ إٞیت ثٛز  ثیف

 ضٚـ ضٚایی ٔحتٛا ٔجتٙی ثط ٘ظط زٜ ٘فط اظ اػضبی ٞیئت ػّٕی
پطؾتبضی ٚ ثطای تؼییٗ پبیبیی آٖ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

ٔحبؾجٝ قس. ثطای  81/0اؾتفبزٜ قس. ٔمساض پبیبیی پطؾف ٘بٔٝ 
ٕ٘بیف ٔتغیطٞبی ویفی اظ قبذم فطاٚا٘ی ٚ ثطای ٔتغیطٞبی 

 SPSSٞبی ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض زض ٘طْ افعاض  وٕی اظ قبذم

 اؾتفبزٜ قس.  17.0
 

  نتایج:

 پطؾف ٘بٔٝ تٛؾظ پطؾتبضاٖ 90پطؾف ٘بٔٝ تٛظیغ قسٜ،  97اظ 
زٚ ثیٕبضؾتبٖ عبِمب٘ی آثبزاٖ ٚ ِٚیؼهط ذطٔكٟط تىٕیُ قس. 

زضنس ٔتأُٞ  8/62زضنس پطؾتبضاٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٔؤ٘ث ٚ  8/92
ؾبَ ٚ ٔست اقتغبَ  49/31±. /5ثٛز٘س. ٔیبٍ٘یٗ ؾٙی پطؾتبضاٖ 

ؾبَ  93/7±./6 ؾبَ ثب ٔیبٍ٘یٗ 25تب  1ثٝ وبض آ٘بٖ زض ٔحسٚزٜ 
زضنس  22زضنس پیٕب٘ی،  56ثٛز. اظ ٘ظط ٚضؼیت اؾترسأی 

اؾبؼ  زضنس عطحی ثٛز٘س. ثط 10زضنس لطاضزازی ٚ  12ضؾٕی، 
یبفتٝ ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف، زض حیغٝ پطؾتبضی ػٛأّی 

%(، ٘ساقتٗ ٚلت ٚ 9/63چٖٛ ذؿتٍی ٘بقی اظ وبض اضبفی )
ٔطثٛط ثٝ ثرف وبضی، %(، زض حیغٝ ػٛأُ 9/61فطنت وبفی )

%(، ؾط ٚ نسای ٔحیظ ثرف 4/45تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرف )
وٕجٛز تؼساز %( ٚ زض حیغٝ ٔطثٛط ثٝ ٔسیطیت پطؾتبضی، 9/30)

ٚ  %(1/58) زض ثرفثؿتطی  اٖٕبضیتؼساز ث زض ٔمبیؿٝ ثبپطؾتبض 
%( ثٝ ػٙٛاٖ 2/40٘بذٛا٘ب ثٛزٖ زؾتٛض پعقه زض پطٚ٘سٜ ثیٕبض )

تطیٗ ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثیبٖ قسٜ ثٛز  ٟٔٓ
 (. 3تب  1)جساَٚ قٕبضٜ 

 
 



 ٘ٛضاِٝ عبٞطی ٚ ٕٞىبضاٖ  ثطضؾی ػٛأُ ٔٛثط ثط اقتجبٞبت زاضٚیی

 آٔٛظـ ٚ اذلاق زض پطؾتبضی، زٚضٜ زْٚ، قٕبضٜ ؾْٛفهّٙبٔٝ 

 

 حؿت ٔیعاٖ إٞیت ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ حیغٝ پطؾتبض زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی فطاٚا٘ی ٚاحسٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثط :1جسَٚ قٕبضٜ 
 

 ؾؤالات 
 ظیبز  ٔتٛؾظ  وٓ ٞیچ

 تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس( )زضنس( تؼساز

 (6/19) 18 (4/45) 41 ( 7/24) 22 (3/10) 9 ػلالٍی ٘ؿجت ثٝ حطفٝ پطؾتبضی زِؿطزی ٚ ثی
 (9/28) 25 (33) 30 (1/35) 32 (1/3) 3 ػسْ آٌبٞی پطؾتبض اظ زاضٚٞب

 (6/19) 17 (1/37) 34 (9/28) 26 (4/14) 13 ٔكىلات التهبزی پطؾتبض
 (5/15) 14 (2/41) 37 ( 33) 30 (3/10) 9 ٔكىلات ذب٘ٛازٌی پطؾتبض

 (8/25) 24 (2/39) 35 (9/28) 26 (2/6) 5 ٔكىلات ضٚحی ٚ ضٚا٘ی پطؾتبض
 (9/61) 55  (23) 21 (1/4) 3 ( 11) 10 ٘ساقتٗ ٚلت ٚ فطنت وبفی
 (9/63) 58 (9/29) 27 (2/6) 5 (  0) 0  ذؿتٍی ٘بقی اظ وبض اضبفی

 
 حؿت ٔیعاٖ إٞیت ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ حیغٝ ثرف وبضی زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی فطاٚا٘ی ٚاحسٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثط :2جسَٚ قٕبضٜ 

 

 ؾؤالات 
 ظیبز ٔتٛؾظ وٓ ٞیچ

 تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس(

 (9/30) 28 (3/44) 40 (7/23) 21 (1/1) 1 ؾط ٚ نسای ٔحیظ ثرف
 (5/15) 14 (4/47) 43 (33) 30  (1/4) 3 ٘ٛع ثرف

 (6/18) 17 (9/29) 27 (2/41) 37 (3/10) 9 ٘ٛض، فضبی فیعیىی ٚ ... ( )فضبی اتبق زاضٚ 
 (8/28) 26 (8/25) 23 (3/42) 38 (2/5) 5 ٘حٜٛ چیسٖ زاضٚ زض لفؿٝ زاضٚئی

 (4/45) 41 (1/37) 33 (3/11) 10 (2/6) 6 تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرف
 (1/10) 9 (8/27) 25 (7/14) 13 (4/47) 43 ٞبی زاضٚیی ثرف پطٚتىُ

 
 إٞیت ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ حیغٝ ٔسیطیت پطؾتبضی زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚییحؿت ٔیعاٖ  فطاٚا٘ی ٚاحسٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثط :3جسَٚ قٕبضٜ 

 

 ؾؤالات 
 ظیبز  ٔتٛؾظ  وٓ  ٞیچ 

 تؼساز )زضنس( (ستؼساز )زضن تؼساز )زضنس( تؼساز )زضنس(

 (9/29) 27 (1/37) 33 (8/27) 25 (2/5) 5 قیٜٛ ٘ظبضت ٚ ؾطپطؾتی ثرف
 (6/21) 19 (5/48) 44 (8/27) 25 (1/2) 2 ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ وبضتىؽ

 (1/36) 32 (6/52) 47 (3/10) 9 (1) 1 ذٛضاوی، تعضیمی ٚ ... ( )٘حٜٛ تجٛیع زاضٚ 
 (2/40) 36 (1/36) 32 (7/22) 20 (1) 1 ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ زؾتٛض پعقه زض پطٚ٘سٜ ثیٕبض

 (1/58) 52 (1/20) 18 (3/12) 12 (5/9) 8 ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ثرف وٕجٛز تؼساز پطؾتبض زض ٔمبیؿٝ ثب تؼساز
 (2/8) 7 (8/26) 25 (5/49) 44 (5/15) 14 قیفت وبضی نجح
 (7/22) 20 (6/52) 47 (6/21) 19 (1/3) 3 قیفت وبضی ػهط
 (6/18) 17 (8/59) 54 (4/14) 13 (2/7) 6 قیفت وبضی قت

 

 بحث:
تطیٗ ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ  ٘تبیج ٔغبِؼٝ حبضط ٘كبٖ زاز وٝ ٟٔٓ

اقتجبٞبت زاضٚیی قبُٔ ذؿتٍی ٘بقی اظ وبض اضبفی، ٘ساقتٗ 
ٚلت ٚ فطنت وبفی ٚ تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرف وبضی 

ثبقٙس. ٘تبیج ٔغبِؼٝ ؾىی ٚ یبٔبؾىی زض غاپٗ ٘كبٖ زاز وٝ  ٔی
ذؿتٍی اضتجبط  ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثب قیفت ظیبز ٚ احؿبؼ

. ٞبٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ثب ثطضؾی زیسٌبٜ پطؾتبضاٖ [17]ٔؼٙبزاضی زاضز 
زض اضتجبط ثب اقتجبٞبت زاضٚیی زض اٍّ٘ؿتبٖ ٘تیجٝ ٌطفتٙس وٝ 
قّٛغی ٚ ؾط ٚ نسای ٔحیظ ٚ ٕٞچٙیٗ ػٛأُ قرهیتی فطز 

تطیٗ ػٛأُ ثطٚظ  ٔب٘ٙس احؿبؼ ذؿتٍی ٘بقی اظ وبض، ٟٔٓ
 . [18]قٛز  پطؾتبضاٖ ٔحؿٛة ٔیاقتجبٞبت زاضٚیی اظ زیسٌبٜ 

 
٘تبیج تحمیك تبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ زاز وٝ ثبض وبضی ظیبز یىی 

تأثیط ٌصاض زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی زض  تطیٗ ػٛأُ اظ قبیغ
. ٕٞچٙیٗ تحمیك آشض ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ زاز [19]پطؾتبضاٖ اؾت 

وٝ حجٓ وبضی ثبلای وبضوٙبٖ، تؼساز ٕٞىبضاٖ زض یه ٘ٛثت 
تٛا٘س  ٚ ػٛأُ ٔحیغی اظ جّٕٝ ٘ٛض، ٌطٔب ٚ ؾط ٚ نسا ٔیوبضی 

. ثب [14]ثبػث ذغب ٚ اقتجبٜ زض زاضٚ زازٖ تٛؾظ پطؾتبضاٖ قٛز 
تٛا٘س لٛای فىطی ٚ تٕطوع فطز  تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ذؿتٍی ظیبز ٔی

تأثیط لطاض زازٜ ٚ ٔٙجط ثٝ ذغب قٛز، ایٗ ٚضؼیت وبٔلاً  ضا تحت
 .ضؾس ٔٙغمی ثٝ ٘ظط ٔی

ُ اظ پػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز وٝ وٕجٛز تؼساز پطؾتبض ٘تبیج حبن
زض ٔمبیؿٝ ثب تؼساز ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ثرف ٚ ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ 
زؾتٛض پعقه زض پطٚ٘سٜ ثیٕبض ٘یع اظ زیٍط ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ 



 ٘ٛضاِٝ عبٞطی ٚ ٕٞىبضاٖ  ثطضؾی ػٛأُ ٔٛثط ثط اقتجبٞبت زاضٚیی

 آٔٛظـ ٚ اذلاق زض پطؾتبضی، زٚضٜ زْٚ، قٕبضٜ ؾْٛفهّٙبٔٝ 

 

ثبقس. زض ٔغبِؼٝ  اقتجبٞبت زاضٚیی اظ زیسٌبٜ پطؾتبضاٖ ٔی
ثیٕبض ثٝ ػٙٛاٖ  اؾتطاتٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، وٓ ثٛزٖ ٘ؿجت پطؾتبض ثٝ

. [3]ػبُٔ انّی ٚلٛع ذغبٞبی زاضٚیی ٔؼطفی قسٜ اؾت 
پطٚ٘سٜ پعقىی ثیٕبضاٖ  104اٍ٘بیسا٘ٛؼ ٚ ٕٞىبضاٖ ثب ثطضؾی 

تطیٗ  تطذیم قسٜ اظ ثیٕبضؾتبٖ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ ٟٔٓ
ػُّ ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ذٛا٘ب ٘جٛزٖ ٚ وبُٔ ٘ٙٛقتٗ 

. [20]هبضات پعقىی اؾت زؾتٛضات زاضٚیی ٚ اؾتفبزٜ اظ اذت
اقتجبٜ زاضٚیی ثٝ  [14]ٕٞچٙیٗ زض ٔغبِؼٝ ؾٛظ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ 

زضنس ٌعاضـ قسٜ اؾت.  5/42زِیُ ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ ذظ پعقىبٖ 
تط ثبػث ٌیجی ٚ  ٞبی اذتهبضی زاضٚٞب ثیف ٔؼٕٛلاً ٘بْ

قٛز ٚ ػٛأّی ٔب٘ٙس ثس ذظ ٘ٛقتٗ ٚ  ؾطزضٌٕی وبضوٙبٖ ٔی
. ٘ؿرٝ [21]تٛا٘س ایٗ ٚضؼیت ضا ثستط وٙس  تكبثٟبت ثبِیٙی ٔی

تٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ یه اثعاض ٔٛثط ثطای  ٘ٛیؿی اِىتطٚ٘یىی ٔی
. اظ عطفی، [22]زاضٚ اؾتفبزٜ قٛز  وبٞف ذغبٞبی ٔطثٛط ثٝ

وٕی تؼساز ٘فطات، ٔیعاٖ آٔٛظـ ٚ ٔمساض ؾبثمٝ وبضی پطؾتبضاٖ 
تٛا٘س تأثیط لبثُ تٛجٟی ثط ضٚحیٝ  ػٛأُ ٟٕٔی ٞؿتٙس وٝ ٔی

پطؾتبضاٖ، ٔیعاٖ تطن قغُ آ٘بٖ ٚ ویفیت ٔطالجت پطؾتبضی ثٝ 
جٛز . ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ وٕ[14]ٚیػٜ زض تجٛیع زاضٚ زاقتٝ ثبقس 

ٞب ٕٞٛاضٜ اظ  ٘یطٚی پطؾتبضی ٚ تٛظیغ ٘بٔٙبؾت ثیٕبضاٖ زض ثرف
ٔكىلات ثرف زضٔبٖ ثٛزٜ اؾت وٝ زض ثطٚظ اقتجبٞبت ٘مف ثٝ 

ثیٕبض ثب تٛجٝ ثٝ ٘ٛع ثرف  -ؾعایی زاض٘س، ضػبیت لبٖ٘ٛ پطؾتبض
 تٛا٘س ٔفیس ثبقس. زض جٌّٛیطی اظ ایٗ ػٛاضو ٔی

ٚٞب یىی زیٍط اظ زض پػٚٞف حبضط ػسْ آٌبٞی پطؾتبضاٖ اظ زاض
ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثٛز. زض یه ٔغبِؼٝ ا٘جبْ 

تطیٗ اقتجبٜ زاضٚیی  قسٜ زض غاپٗ ٔكرم قس وٝ ثعضي
پطؾتبضاٖ تبظٜ زا٘ف آٔٛذتٝ، تجٛیع غّظ زاضٚٞبی زاذُ ٚضیسی 

تطیٗ ػّت آٖ ٔطثٛط ثٝ زا٘ف وٓ زاضٚیی آ٘بٖ  اؾت وٝ ٟٔٓ

بضاٖ ثب ثطضؾی اقتجبٞبت زاضٚیی . ٌطٌٚٙؽ ٚ ٕٞى[23]ثبقس  ٔی
زض ٍٞٙبْ تجٛیع، آٔبزٜ ؾبظی ٚ اجطای زاضٚٞب زض ثرف زاذّی 

زضنس اظ اقتجبٞبت زاضٚیی ثٝ  1/15ثٝ ایٗ ٘تیجٝ ضؾیس٘س وٝ 
زضنس ثٝ ٘حٜٛ  8/8ػسْ آٌبٞی پطؾتبضاٖ اظ ٘حٜٛ اجطای زاضٚ ٚ 

. ثؿیبضی اظ پػٚٞكٍطاٖ [24]قٛز  تجٛیع زاضٚ ٔطتجظ ٔی
یع افعایف اعلاػبت زاضٚیی پطؾتبضاٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ یه پطؾتبضی ٘

ا٘س ٚ  ضاٞجطز ٟٔٓ زض جٟت وبٞف اقتجبٞبت زاضٚیی شوط وطزٜ
ا٘س ثٝ ضٚظ ضؾب٘ی زا٘ف پطؾتبضاٖ زض ضاثغٝ ثب زاضٚٞب  ثیبٖ زاقتٝ

تٛا٘س زض جٟت وبٞف اقتجبٞبت  ثٝ ذهٛل زاضٚٞبی جسیس ٔی
 .[12]زاضٚیی ثؿیبض ٔٛثط ثبقس 

 

 نتیجه گیری:
ثب تٛجٝ ثٝ زضنس لبثُ تٛجٝ اقتجبٞبت زاضٚیی ٚ ایٗ وٝ وٕجٛز  

ٞب ٚ  ٔمبیؿٝ ثب تؼساز ثیٕبضاٖ ثؿتطی زض ثرف تؼساز پطؾتبضاٖ زض
ذؿتٍی ٘بقی اظ وبض زض افعایف ٔیعاٖ ایٗ اقتجبٞبت ٘مف 
ٟٕٔی زاضز، اظ ایٗ ضٚ لاظْ اؾت ٔسیطاٖ پطؾتبضی ثٝ ایجبز 

ٞب ػٙبیت  پطؾتبضاٖ ٔٛجٛز زض ثرفتٙبؾت ثیٗ تؼساز ثیٕبضاٖ ٚ 
 تطی زاقتٝ ثبقٙس. ثیف
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زض جّؿٝ قٛضای پػٚٞكی زا٘كٍبٜ  S 90 19ایٗ عطح ثب قٕبضٜ 

ػّْٛ پعقىی جٙسی قبپٛض اٞٛاظ ثٝ ثجت ضؾیسٜ اؾت ٚ ٞعیٙٝ آٖ 
اظ عطف ٔؼبٚ٘ت پػٚٞكی پطزاذت قسٜ اؾت وٝ ثسیٗ ٚؾیّٝ اظ 

 آیس. ثٝ ػُٕ ٔیٔؿئِٛیٗ زا٘كٍبٜ لسضزا٘ی 
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 ٘ٛضاِٝ عبٞطی ٚ ٕٞىبضاٖ  ٛأُ ٔٛثط ثط اقتجبٞبت زاضٚییثطضؾی ػ

 آٔٛظـ ٚ اذلاق زض پطؾتبضی، زٚضٜ زْٚ، قٕبضٜ ؾْٛفهّٙبٔٝ 

 

10. Bagh chaghi N, Koohestani H R. Comment's 

nursing students about the causes and ways to 

reduce medication errors in nursing and midwifery 

2010; 12 (4): 1 – 8. ( Persian) 

11. Panjevini S. The amount and type of medication 

errors by nursing staff in hospitals of Sanandaj. J 

Nurs Res 2006; 1 (1): 59 – 64. ( Persian) 

12. Koohestani H R, Bagh chaghi N. Review of 

medication errors in the intensive cardiac care unit. 

J Forensic Med 2007; 13 (4): 249 – 255. ( Persian) 

13. Ghasemi F, Vali zadeh F, Momen nasab M. 

Opinions and knowledge among nurses in teaching 

hospitals associated with medical errors and how to 

prevent it Khorramabad. J Lorestan Univ Med Sci 

2008; 10 (2): 55 – 63. ( Persian) 

14. Soozani A, Bagheri H, Pour haidari M. Factors 

influencing medication errors by nurses in various 

hospitals of Imam Hussein (AS) Shahrood. J 

Health Med Sci  Health Serv Shahrood 2007; 2 (3): 

8 – 13. ( Persian) 

15. Phillips J, Beam S, Brinker A, et al. Retrospective 

analysis of mortalities associated with medication 

errors. Am J Health Syst Pharm 2001; 58: 1835-

1841. 

16. Koohestani H R, Bagh chaghi N. Reasons for 

refusing to report medication errors nursing 

students of Arak University of Medical Sciences. 

Iran J Med Educ 2008; 8 (2): 285 – 292. ( Persian) 

17. Seki Y, Yamazaki Y. Effects of working conditions 

on intravenous medication errors in a Japanese 

hospital. J Nurs Manag 2006; 14: 128–139. 

18. Haw CM, Dickens G, Stubbs J. A review of 

medication administration errors reported in a large 

psychiatric hospital in the United Kingdom. 

Psychiatr Srev 2005; 56: 1610-16 13. 

19. Tang F, Sheu S, Shu Y, Wei I, and Chen C. Nurses 

relate the contributing factors involved in 

medication errors. J Clinical Nurs 2007; 16: 447–

457. 

20. Enguidanos SM, Brumley RD. Risk of medication 

error sat hospital discharge and barriers to problem 

resolution. Home Health Care Serv Q 2005; 24(1- 

2): 123- 135. 

21. Hoffman JM, Proulx SM. Medication errors caused 

by confusion of drug names. Drug Saf 2003; 26(7): 

445-452. 

22. Pape TM, Guerra DM, Muzquiz M, BryantJB, 

Ingram M, Schranner B, et al. Innovative 

approaches to reducing nurses' distractions during 

medication administration. J Contin Educ Nurs. 

2005; 36(3): 108-116 & 141-142. 

23. Kawamura H. The approaches to factors which 

cause medication error. Japanese J Cancerand 

Chemother 2001; 28 (3): 304–309. 

24. Le Grognec C, Lazzarotti A, Marie-Joseph DA, 

Lorcerie B. Medication errors resulting from drug 

preparation and administration. Therapie 2005; 

60(4):391- 399. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

* Corresponding author, Email: nttahery@gmail.com   

52 

 

 

 

 

 

Factors affecting harmful medication errors viewed by nurses employed by 

the hospitals affiliated to Abadan University of Medical Sciences, 2011  
 

Tahery N
1
, Rashidi avandi M

2
, Hojjati H

3
, Gorgian Z

2
 

 

Received:12/14/2012    Accepted:8/12/2013  
 

 

1.Dept. of Nursing, School of Nursing and Midwifery, Ahvaz Joundi Shapoor University of medical sciences. 

Ahvaz, Iran   

2.Dept. of Nursing, School of Nursing and Midwifery, Ahvaz Joundi Shapoor University of medical sciences. 

Ahvaz, Iran,  

3. Dept. of Nursing , Islamic Azad University, Ali-Abad Katul Branch, Young Reseachers Club, Ali-Abad 

Katul, Iran 
 

Journal of Education and Ethics in Nursing, Volume 2, Number 3, Full 2013 

 
 

Abstract  
 
Introduction: 
Medication errors are the most common medical errors which, due to their high prevalence and 

potential risks to patients, are used as indicators for patients’ safety measures in hospitals. 

Materials and Methods:  

This cross-sectional study was conducted on 97 nurses working in Taleghani and Valiasr hospitals in 

Abadan and Khorramshahr cities. Nurses were selected by census method and a questionnaire was 

used to ask their opinions about key factors affecting medication errors. Response categories 

including none, low, average, and high were scored 0 to 30 in order to determine the importance of 

each factor. The data were analyzed using SPSS 17.0.  

Results:  

Based on the findings of this study, factors such as work-related fatigue (63.9%), lack of sufficient 

time and opportunity (61.9%), shortage of nurses compared to the patients in ward (58.1%), nurses' 

lack of drug-related knowledge (48.9%), increasing workload (45.4%) and illegible physicians’ 

prescriptions in patients’ records (40.2%) were reported as the most important factors in the incidence 

of medication errors. Also, factors such as morning shift (49.5%), putting pharmaceutical drugs on 

pharmacy shelves (42.3%) and medication room (41.2%) were reported as the least important factors 

in in medication errors. 

Conclusion: 

According to the results it is recommended to employ effective management, motivate nurses, and 

also upgrade their scientific and clinical skills in performing pharmaceutical prescriptions in order to 

prevent medication errors in various sectors. 
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