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 چکیده: 

 ٔجتٙی ثز فؼبِيت یبدٌيزیٚ  يٙیثبِ ٞبی أزٚسٜ ثب رؽذ ٚ تغييزات عزیغ دا٘ؼ، فٙبٚری ٚ افشایؼ آٌبٞی ٔؾتزیبٖ ٘ظبْ ٔزالجت ثٟذاؽتی، ٔحيظ :مقدمه

ؽذٜ  یتخٛد ٞذا ٝ رٚػث یتٛإ٘ٙذ عبس یآ٘بٖ ثٝ عٛ یتٞذا ٚ یبٖدا٘ؾدٛ یٔٛسؽآ یىزددر رٚ ييزتغ تزی ثزخٛردار ؽذٜ اعت. اس ایٗ رٚ ثيؼ يتإٞاس 
 دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری اعت. ػ ٔحٛر ٚ پيبٔذٞبی آٖ در آٔٛس فؼبِيت یبدٌيزی زث یٔزٚر. ٞذف اس ایٗ ٔغبِؼٝ، اعت یضزٚر

، (یٚ دعت یديتبَ)د یا وتبثخب٘ٝخغتدٛی  يمبتی اس عزیكتحم -یٔمبلات ػّٕ اعتفبدٜ اسثب  ٔمبِٝ حبضز یه ٔغبِؼٝ ٔزٚری ٘مّی اعت وٝ :روش کار

ا٘دبْ ؽذ. اس ٚاصٌبٖ  2012تب  1999ی ٞب عبَٚ ثزخی ٔتٖٛ فبرعی ثيٗ  Medline، PubMed ،Pro quest ،SID ،Iran docی اعلاػبتی ٞب ثب٘ه
ٗ يثِؼٝ اس وّيذی یبدٌيزی ٔجتٙی ثز فؼبِيت، آٔٛسػ پزعتبری، یبدٌيزی ثبِيٙی، آٔٛسػ دا٘ؾدٛیبٖ ٚ ٔحيظ ثبِيٙی ثزای خغتدٛ اعتفبدٜ ؽذ. در ایٗ ٔغب

 .ی ٔمبِٝ ٔٛرد ثزرعی لزار ٌزفتعیت ٟ٘بػٙٛاٖ ٔمبِٝ ا٘تخبثی، در  250 يؼ اسث

ٞبی ثبِيٙی ٚ ٔزثيبٖ پزعتبری تبويذ  یح ثزرعی ثيبٍ٘ز ایٗ اعت وٝ یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر در آٔٛسػ پزعتبری ثز إٞيت ٚ ٘مؼ ٔحيظ٘تب یافته ها:

ی ٕٞيؾٍی، فزاٚا٘ی دارد. پيبٔذ ٞبی ٘بؽی اس وبرثزد ایٗ رٚیىزد آٔٛسؽی ثٝ ػٙٛاٖ راٜ وبر ٔٙبعت ثزای پز وزدٖ ؽىبف آٔٛسػ ٘ظزی ٚ ثبِيٙی، یبدٌيز
 ٞبی ٔختّف حزفٝ ای اعت. راٞجزی، خٛد ؽىٛفبئی ٚ وغت دا٘ؼ خذیذ اس تدبرة ٔٛخٛد در ٔٛلؼيت خٛد

ؽٛد ٔغئِٛيٗ  رٚیىزد آٔٛسؽی فؼبِيت ٔحٛر ٔتٙبعت ثب فّغفٝ آٔٛسؽی ٘ٛیٗ ثزای آٔٛسػ پزعتبراٖ ٘يبس اعت. ثٙبثزایٗ تٛفيٝ ٔی نتیجه گیری: 

 ٞبی ثبِيٙی ٘يش تٛخٝ خبفی داؽتٝ ثبؽٙذ. ٔٛسؽی ثز اعبط ایٗ رٚیىزد، ثٝ ارتمب ٔحيظآٔٛسػ پزعتبری ضٕٗ عزاحی ٚ تجييٗ ثز٘بٔٝ ٞبی آ
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 مقدمه:
در ثيغت عبَ ٌذؽتٝ ٞٓ سٔبٖ ثب رؽذ عزیغ دا٘ؼ، فٙبٚری، 

 ٞبی ثٟذاؽتی، ٘يبس ثٝ ٚ ٌغتزػ ٘ظبْ [1]اوتؾبفبت ػّٕی 
در ثبلاتز  یدا٘ؼ ٚ آٌبٞ يؾزفتٝ،پ يٙیثبِ ٞبی ٟٔبرتپزعتبراٖ ثب 

ٞبی ٔزالجت ثبِيٙی افشایؼ یبفتٝ اعت ٚ تٛخٝ ثٝ  ٔحيظ
تزی  ٞبی ثبِيٙی ٚ یبدٌيزی در ٔحيظ وبر إٞيت ثيؼ ٔحيظ

ٞبی اخيز ػٛأّی اس لجيُ ثبلا رفتٗ  . در عی عبَ[2]یبفتٝ اعت 
ٞبی ٔشٔٗ، افشایؼ  عٗ خٕؼيت خٛأغ، ٌغتزػ ثيٕبری

 س ٚ تأثيزٔؾىلات ٔزالجت ثٟذاؽتی اس خّٕٝ ٌغتزػ اپيذٔی ایذ

 
ٞب، افشایؼ اػتيبد ثٝ اِىُ، دارٚ ٚ  ٞبی ٘ٛظٟٛر ٚ ػفٛ٘ت ثيٕبری 

ٞبی پزعتبری پيؾزفتٝ را  خؾٛ٘ت ٚ عٛء اعتفبدٜ، ٘يبس ثٝ ٔزالجت
. تبويذ [3]در اوثز خٛأغ در حبَ رؽذ دٚ چٙذاٖ وزدٜ اعت 

ثغيبری اس ٔغبِؼبت، تٛخٝ ثٝ ويفيت آٔٛسػ ٚ حٕبیت اس 
 .[4] ٞبی ثبِيٙی اعت ی در ٔحيظدا٘ؾدٛیبٖ ثزای یبدٌيز

یبدٌيزی ثب ويفيت آٔٛسؽی ثبلا ٘يبسٔٙذ یه ثز٘بٔٝ ٚ ٔذاخّٝ 
 یىزددر رٚ ييزتغ آٔٛسؽی پيؾزفتٝ ٚ پبعخٍٛ اعت ٚ ثٙبثزایٗ

ی ٚ ٞذایت دا٘ؾدٛیبٖ ثٝ عٛی تٛإ٘ٙذ عبسی ثب رٚػ ٔٛسؽآ
. یبدٌيزی فؼبِيت [5]رعذ  خٛد ٞذایت ؽذٜ ضزٚری ثٝ ٘ظز ٔی
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ٚ ٕٞىبراٖ سٞزا حبخی أيٙی  آٖ  پيبٔذٞبی یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ

 ، دٚرٜ دْٚ، ؽٕبرٜ عْٛٚ اخلاق در پزعتبری آٔٛسػفقّٙبٔٝ 

 

اس رٚیىزدٞبی آٔٛسؽی اعت وٝ ٔتٙبعت ثب فّغفٝ ٔحٛر یىی 
عبلاٖ، ثز إٞيت یبدٌيزی ثبِيٙی ٚ تٛإ٘ٙذ عبسی  آٔٛسػ ثشري

اعبط  دا٘ؾدٛیبٖ حٛسٜ ثٟذاؽتی تبويذ فزاٚا٘ی وزدٜ اعت. ثز
 (Practice-basedتؼزیفی اس یبدٌيزی حزفٝ ای فؼبِيت ٔحٛر

(professional learningرٚیىزد ٘مغٝ تٛاٖ ٌفت وٝ ایٗ  ، ٔی
ٔمبثُ یبدٌيزی در ولاط درط یب یبدٌيزی ٔجتٙی ثز ٔغبِت 

ٞب ٚ افغلاحبتی اس لجيُ یبدٌيزی  ٘ظزی اعت. ٌبٞی ثزخی ٚاصٜ
یب یبدٌيزی  ، یبدٌيزی در ٔحُ وبر(work-based) ثز وبر  ٔجتٙی

. [6]٘يش ثٝ آٖ اعلاق ؽذٜ اعت  (work-centered) وبر ٔحٛر
ر فشایٙذٜ ای در وّيٝ سٔيٙٝ ٞبی ثٝ عٛ یبدٌيزی در ٔحُ وبر

ٔٛضٛع  یىزدرٚ یٌٗزچٝ اوبری ٔٛرد تٛخٝ لزار ٌزفتٝ اعت. 
ٞغتٝ ٚ پزعتبری ثٝ ػٙٛاٖ  أب در پشؽىی ،يغت٘ یذیخذ

ؽٛد. ٔٙبعت ثٛدٖ ایٗ  تّمی ٔی یآٔٛسؽ یثز٘بٔٝ ٞب یٔزوش
رٚیىزد در ارتمبی ٔغتٕز حزفٝ ای افزاد، ایدبد تغييز ٚ ارتمبی 

ٞبی خذیذ اس دلایُ افّی تٛخٝ  وبرٌيزی فٙبٚری فزٍٞٙی ٚ ثٝ
ٚ ٔغزح ؽذٖ آٖ در پشؽىی ٚ پزعتبری اعت. در ٚالغ  [9-7]

تٛاٖ ٌفت یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٔب٘ٙذ ایٗ اعت وٝ فزد  ٔی
ای پيؼ رٚ ٌزفتٝ ٚ عجبثت خٛد را ٔغتٙذ، ارسیبثی، افلاح آیٙٝ

. عجك تؼزیف دٚ٘بِذ ٚ ٕٞىبراٖ [10]وزدٜ ٚ ثٟجٛد ثخؾذ 
ٞبیی اعت وٝ  یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٔدٕٛػٝ ای اس فؼبِيت

دٞٙذ  پشؽىبٖ ٚ عبیز اػضبی ٌزٜٚ ٔزالجت ثٟذاؽتی ا٘دبْ ٔی
ٞبیی ثزای ارتمب ایدبد وٙٙذ  تب ثب اعتفبدٜ اس ٔٙبثغ ٔٛخٛد، فزفت

. ٕٞچٙيٗ یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ثٝ ػٙٛاٖ ثبس ا٘ذیؾی ٚ [7]
ثی فزد در سٔيٙٝ ارائٝ ٔزالجت ثبِيٙی اعت وٝ ٔٛخت ایدبد ارسیب

فزفت ثزای ارتمب خٛاٞذ ؽذ. فزفت ارتمب در ٚالغ خغتدٛی 
اعلاػبت اس ٔٙبثغ اعلاػبتی ٔؼتجز، در دعتزط ٚ ارسیبثی ٔٙبثغ 
ػّٕی ٔؼتجز ٚ لبثُ اعتفبدٜ اعت وٝ دا٘ؼ را ثب تغييز در رفتبر 

ضؼيت علأت ثيٕبر یب وٙذ ٚ در ٟ٘بیت در ٚ خبری تّفيك ٔی
وٙذ. آٔٛسػ ٚ تغييز در رفتبر  فزایٙذ ٔزالجتی تغييز ایدبد ٔی

پشؽه یب تيٓ ٔزالجت ثٟذاؽتی ٔحٛر ایدبد ٔٛفميت در ایٗ 
ؽٛرای اػتجبر ثخؾی  1999در عبَ  .[11]ؽٛد  رٚیىزد تّمی ٔی

ثزای را ٔؾتزن  ؽؼ ٟٔبرت افّی ٚ آٔٛسػ پشؽىی تخققی
. دوزضزٚری تؼزیف  ٞبی ٛإ٘ٙذیت تٕبْ ٔتخققيٗ ثٝ ػٙٛاٖ

یبدٌيزی ٚ ارتمبی فؼبِيت ٔحٛر یىی اس ؽؼ ؽبیغتٍی ٔٛرد 
ا٘تظبر در ثز٘بٔٝ آٔٛسؽی اعت ٚ داؽتٗ ٌٛاٞی ٌذرا٘ذٖ آٖ ثزای 

. ٔزاحُ یبدٌيزی [12]پشؽىبٖ ٚ وبروٙبٖ درٔب٘ی ضزٚری اعت 
ٚ پيؾزفت فؼبِيت ٔحٛر ؽبُٔ ثزرعی ٚ تؼييٗ فؼبِيت، تدشیٝ ٚ 

ؼبِيت ثٝ ٔٙظٛر تؼييٗ ٘يبسٞبی یبدٌيزی ٚ پيؾزفت، تحّيُ ف
وبرٌيزی یبدٌيزی خذیذ،  درٌيزی ٚ ٔؾبروت در یبدٌيزی، ثٝ

. در ایٗ [13]ثزرعی تأثيز یبدٌيزی خذیذ ثز یبدٌيزی لجّی اعت 
 رٚد تب: رٚیىزد آٔٛسؽی اس یبدٌيز٘ذٌبٖ ا٘تظبر ٔی

تدبرة حبفُ اس فؼبِيت ٚ اخزای  ٔٙذ، ٘ظبْ ثٝ فٛرت (1
 وٙٙذ. ٞبی پيؾزفتٝ را تدشیٝ ٚ تحّيُ ؼبِيتف
ٔغبِؼبت  حبفُ اس ( ثٝ ثزرعی ٚ تّفيك ٚ ارسیبثی ٔغتٙذات2

 ػّٕی ثز اعبط ٔؾىلات درٔب٘ی ٚ علأتی ثيٕبر ثپزداس٘ذ.
خبٔؼی اس ثيٕبراٖ وغت وزدٜ ٚ ٔٛرد اعتفبدٜ لزار  ( اعلاػبت3

 دٞٙذ.
زای ارسیبثی ٞبی آٔبری ث ٞبی تحميمبتی ٚ رٚػ ( اس ٘تبیح عزح4

ٔغبِؼبت ثبِيٙی ٚ عبیز اعلاػبت تؾخيقی ٚ درٔب٘ی اثزثخؼ 
 اعتفبدٜ وٙٙذ.

اِىتزٚ٘يىی ثٝ خٕغ آٚری  ( ثب اعتفبدٜ اس ٔٙبثغ اعلاػبت5
اعلاػبت، دعتزعی ثٝ اعلاػبت ثٝ رٚس ٔزتجظ ثب حزفٝ ٚ تٛعؼٝ 

 آٔٛسػ خٛد ثپزداس٘ذ.
تيٓ  ای یز دا٘ؾدٛیبٖ ٚ اػضبی حزفٝعب( در ٟ٘بیت یبدٌيزی 6

 . [14]ٔزالجت ثٟذاؽتی را تغٟيُ وٙٙذ 
یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ثب ٔحتٛای آٔٛسؽی ثٝ فٛرت خٛد 
ا٘ؼىبعی، ارتمب ويفيت، پزعتبری ٔجتٙی ثز ؽٛاٞذ، پشؽىی ٔجتٙی 
ثز ؽٛاٞذ، عخٙزا٘ی، عٕيٙبر، وٙفزا٘ظ، صٚر٘بَ ولاة، آٔٛسػ 

درٔبٍ٘زاٖ در  . ٔزثيبٖ ٚ[15]ؽٛد  ثبِيٙی اٍِٛ ٔحٛر ارائٝ ٔی
 یثزاٚ  راعتبی حٕبیت یب ٘ظبرت ثز دا٘ؾدٛیبٖ در ٔحُ وبر

وٙٙذ. ثب اعتفبدٜ اس ایٗ ؽيٜٛ  ی اس ایٗ رٚیىزد اعتفبدٜ ٔیاثزثخؾ
ٞبی  یبدٌيزی، دا٘ؾدٛیبٖ لبدر ثٝ ا٘دبْ ٚ ارسؽيبثی فؼبِيت

ٔزالجتی اس ثيٕبراٖ، تّفيك ٚ ارسیبثی ٔغتٙذات ػّٕی ٚ ارتمبی 
جتی خٛاٞٙذ ؽذ. ثٝ ٔٙظٛر دعتيبثی ثٝ اٞذاف ٞبی ٔزال فؼبِيت

فٛق، ٔؾبروت ٚ درٌيزی دا٘ؾدٛیبٖ در خٛد ارسؽيبثی ٚ 
ٞبیی ثزای پيؾزفت فزدی ٚ  ػّٕىزد ثبِيٙی، ارتمبی ثز٘بٔٝ

تٛا٘ذ ثزای ارتمبی  ؽٙبخت ایٗ وٝ چٍٛ٘ٝ یبدٌيزی خذیذ ٔی
 . [16]ٔزالجت اس ثيٕبر ٔٛرد اعتفبدٜ لزار ٌيزد ضزٚری اعت 

قٛؿ ضزٚرت ٚ ؽزایظ لاسْ ثزای اخزای ایٗ رٚػ در خ
تزیٗ ػبُٔ ایدبد  یبدٌيزی، ٔغئِٛيٗ آٔٛسؽی ثبیذ خٛد افّی

تغييز ثٛدٜ ٚ ٘ٝ فمظ ثٝ تغييزات تحٕيُ ؽذٜ تٛعظ دیٍزاٖ 
پشؽه یب پزعتبر در اعتفبدٜ اس لاسْ اعت ػُٕ وٙٙذ. ٕٞچٙيٗ 

یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٕٞيؾٝ ويفيت فؼبِيت وبری خٛد را 
ٙتزَ وزدٜ، ػّٕىزد خٛد را ثٟجٛد ثخؾيذٜ ٚ ٕٞٛارٜ ثٝ فىز و

ارتمب ٚ پيؾزفت در حزفٝ خٛد ثبؽذ. ثذیٟی اعت ٘تبیح ایٗ وبر ثز 
 وُ خبٔؼٝ ٔٛثز ثٛدٜ ٚ ثب ایدبد تغييزات ٔثجت در رفتبر ٚ ػّٕىزد

تز خبٔؼٝ ٘يش  ٞبی ثشري تٛاٖ اثزات ٔثجت آٖ را ثز ٘ظبْ ٔی
ٓ اعت أزٚسٜ در آٔٛسػ . آٖ چٝ ٔغّ[17]ٔؾبٞذٜ وزد 

دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثبیذ ثٝ تٛإ٘ٙذعبسی آ٘بٖ ثٝ ػٙٛاٖ 
ٔتفىزاٖ ٔٙتمذ، یبدٌيز٘ذٌبٖ ٔجتٙی ثز حُ ٔغئّٝ، یبدٌيز٘ذٌبٖ 

 ٚ 18]( ٚ ٔحمميٗ ثب فلاحيت تٛخٝ وزد Life-longٕٞيؾٍی )
ٞبی ثبِيٙی ٚیضٜ  ثبیذ ٟٔبرت . در آٔٛسػ پزعتبری، پزعتبراٖ[19



ٚ ٕٞىبراٖ سٞزا حبخی أيٙی  آٖ  پيبٔذٞبی یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ

 آٔٛسػ ٚ اخلاق در پزعتبری، دٚرٜ دْٚ، ؽٕبرٜ عْٛفقّٙبٔٝ 

 

٘حٜٛ ثزخٛرد ثب ٘يبسٞبی افزاد در ٔزاوش ثبِيٙی  در ارتجبط ثب
ٔتفبٚت را ارتمب ثخؾٙذ. أزٚسٜ ٔزاوش دا٘ؾٍبٞی ٔغيز ارائٝ 
خذٔبت ثزای آٔٛسػ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری را اس ٔزاوش پزعتبری 

ٚ در ٘تيدٝ ٘مؼ ایٗ  [20]ا٘ذ  ثٝ عٕت ٔزاوش ثبِيٙی تغييز دادٜ
ٕ٘ٛدٖ دا٘ؾدٛیبٖ  ٔزاوش ٚ ٕٞچٙيٗ ٔزثيبٖ پزعتبری ثزای آٔبدٜ

ٞبی آعيت پذیز ثبلایی  ثزای فؼبِيت در خبٔؼٝ ای وٝ خٕؼيت
. ثب تٛخٝ ثٝ تغييزات رٚسٔزٜ [21]دار٘ذ ثغيبر پيچيذٜ ؽذٜ اعت 

درٔب٘ی خبٔؼٝ ٚ إٞيت آٔٛسػ ثبِيٙی اس  -٘يبسٞبی ثٟذاؽتی
یه عٛ ٚ ٕٞچٙيٗ ِشْٚ آٔبدٜ ٕ٘ٛدٖ دا٘ؾدٛیبٖ ثزای وغت 

ٔٛثز در ثبِيٗ اس عٛی دیٍز، اعتفبدٜ اس تدبرة ٚ ارائٝ ٔزالجت 
ٞبی ثبِيٙی  رٚیىزدٞبی آٔٛسؽی ٘ٛیٗ ثب تبويذ ثز ارتمب تٛإ٘ٙذی

تزی ثزخٛردار ؽذٜ اعت. ثب ٔزٚر وّی  فزاٌيزاٖ اس إٞيت ثيؼ
رعذ ایٗ رٚیىزد ٘ٛیٗ در  ٔغبِؼبت ٔٛخٛد در وؾٛر ثٝ ٘ظز ٔی

ٞذف اس  تز ٔٛرد تٛخٝ لزار ٌزفتٝ اعت. آٔٛسػ دا٘ؾدٛیبٖ وٓ
ایٗ ٔغبِؼٝ، ٔزٚری ثز یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ پيبٔذ ٞبی آٖ 

 ثزای دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری اعت.

 

 :ها روش
ثٝ ٔٙظٛر دعتيبثی ثٝ ٔغبِؼبت ٚ ٔٙبثغ ٔزتجظ ثب یبدٌيزی فؼبِيت 

 ،Medline، Pro quest ٞبی اعلاػبتی اس خّٕٝ ثب٘ه ٔحٛر اس
PubMed، SID ٚ Iran doc دیٍز اعتفبدٜ  فبرعی ٔتٖٛ ٚ ثزخی

ثب اعتفبدٜ اس  2012تب عبَ  1990ؽذ. خغتدٛی ٔمبلات اس عبَ 
ثز فؼبِيت، آٔٛسػ  ٔجتٙی یبدٌيزی ٚ آٔٛسػ ٚاصٌبٖ وّيذی

ثبِيٙی  یبدٌيزی ثبِيٙی، آٔٛسػ پزعتبری ٚ ٔحيظ ای، حزفٝ
ٞب،  ا٘دبْ ؽذ. ٔؼيبر ٞبی ا٘تخبة ٔمبِٝ ثب تٛخٝ ثٝ تؼذاد سیبد آٖ

تبويذ ثز آٔٛسػ فؼبِيت ٔحٛر، دعتزعی ثٝ ٔتٗ وبُٔ ٚ یب 
ٔمبِٝ ثٛد. ثٝ دِيُ اعتفبدٜ ٚعيغ اس  حوبُٔ ٚ ٚاض یٞب يذٜچى

ایٗ رٚیىزد در آٔٛسػ پشؽىی، اس ثزخی یبفتٝ ٞبی ایٗ حٛسٜ 
ٜ ؽذ. ٔمبلاتی وٝ در ایٗ ٔغبِؼٝ وٙبر ٘يش در ایٗ ٔغبِؼٝ اعتفبد

ٌذاؽتٝ ؽذ٘ذ ؽبُٔ ٔمبلات فبلذ ٘بْ ٘ٛیغٙذٜ، چبح ؽذٜ در 
ٔدلات غيز ٔؼتجز ٚ غيز ػّٕی، ٍ٘برػ ثٝ غيز اس سثبٖ اٍّ٘يغی 
ٚ فبرعی، ػذْ ٞٓ خٛا٘ی ثب اٞذاف ٔغبِؼٝ ٚ خبرج اس ٔحذٚدٜ 

بِٝ سٔب٘ی در ٘ظز ٌزفتٝ ؽذٜ ثٛد٘ذ. ثذیٗ تزتيت در ٟ٘بیت عی ٔم
 ثزای ثزرعی ا٘تخبة ؽذ٘ذ. 

 

 نتایج: 
ٞبی تٛاٖ اس خٙجٝ ٘تبیح ثذعت آٔذٜ اس ٔزٚر ٔمبلات ٔزتجظ را ٔی

ٔختّفی ٔٛرد تحّيُ لزار داد. ثز اعبط اٞذاف ایٗ ٔغبِؼٝ، 
ٔتٖٛ ٔٛرد ثزرعی اس عٝ ٔمِٛٝ افّی ثٝ آٔٛسػ فؼبِيت ٔحٛر 

 ٚ ارتمب ٚ پيبٔذ ٞبی آٖ پزداختٝ ثٛد٘ذ: 

٘تبیح ثغيبری اس ٔغبِؼبت ا٘دبْ ؽذٜ ٘ؾبٖ داد وٝ  (اِف
ٞبی ثبِيٙی در فزایٙذ ٚ وبرثزد رٚػ آٔٛسؽی فؼبِيت  ٔحيظ

در ایٗ راثغٝ ِٛت خٛ٘ش ٚ ٕٞىبراٖ  ٔحٛر ٘مؼ ٔٛثزی دارد.
عی یه ٔغبِؼٝ ويفی ثب ٞذف افشایؼ تدبرة ثبِيٙی 

ٞبی ثبِيٙی ثب  وٙٙذ وٝ ٔحيظ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثيبٖ ٔی
٘مؼ ثغيبر ٟٕٔی در رؽذ تٛا٘بیی ٚ فلاحيت حزفٝ ای  ويفيت

ٞبی حبفُ اس ٔغبِؼٝ ثٝ ٔضبٔيٗ پزعتبراٖ دارد. ٕٞچٙيٗ یبفتٝ
ٞبی ثبِيٙی در  ٟٕٔی اس خّٕٝ آٔبدٌی ٚ ؽبیغتٍی ٔحيظ

در  . ٔبِيه ٚ ٔه ٌٛاٖ[22]آٔٛسػ دا٘ؾدٛیبٖ اؽبرٜ دارد 
 یه ٔغبِؼٝ ٔٛردی ٚ ثيٗ حزفٝ ای ّٔی عی عٝ عبَ در پٙح
ٌزٜٚ اس ٔؾبغُ حزفٝ ای اس لجيُ رصیٓ درٔب٘ی، فيشیٛتزاپی، 
وبردرٔب٘ی، پزعتبری ٚ رادیٌٛزافی وٝ ثب ٞذف یبدٌيزی فؼبِيت 
ٔحٛر ا٘دبْ ؽذٜ ثٛد ٘تيدٝ ٌزفتٙذ وٝ پزعتبری حٛسٜ ثغيبر 
ٔٙبعت ثزای اعتفبدٜ اس ایٗ رٚیىزد آٔٛسؽی اعت. ٕٞچٙيٗ 

زی فؼبِيت ٔحٛر، ٞبی خٛة ثزای یبدٌي ثيبٖ وزد٘ذ وٝ ٔحيظ
ٞبیی ثب ٔذَ حٕبیت ثبِيٙی ثزای ٕ٘ٛ٘ٝ ٔذَ ٔزثيٍزی  ٔحيظ

ٞبی حٕبیتی خذیذ ثزای  اعت. ثٝ ػلاٜٚ، ایدبد ٚ تٛعؼٝ ٘مؼ
ٞبی  ارائٝ ٔٙبعت ایٗ رٚیىزد آٔٛسؽی، آٔبدٜ ٕ٘ٛدٖ ٔحيظ

ثبِيٙی ثزای ایفبی ٘مؼ ٔزثی ٚ ارتمبی ٔغتٕز آٖ، ایدبد ارتجبط 
ٔٛسػ ػبِی ٚ حٛسٜ ٞبی خذٔبت ٞبی آ ثيٗ ٔغئِٛيٗ ٔؤعظ

ٞب ٚ آٔبدٜ عبسی  ثٟذاؽتی ٚ ثبِيٙی در راعتبی ثزرعی فؼبِيت
 . [23]دا٘ؾدٛیبٖ خٟت یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر اعت 

ٞبی وبری آٔبدٌی  وی ایٖٛ ٚ ٞبعٝ ٔؼتمذ٘ذ وٝ أزٚسٜ ٔحيظ
ٚ ا٘ؼغبف پذیزی لاسْ را ٘ذاؽتٝ ٚ ثٙبثزایٗ ٔزثيبٖ ٚ ثز٘بٔٝ ٞبی 

لاٜٚ ثز ارتمب دا٘ؼ ٚ ٟٔبرت، ثٝ تٛإ٘ٙذ عبسی ٚ آٔٛسؽی ثبیذ ػ
. ثزخی اس [24] خٛد وبرآٔذی دا٘ؾدٛیبٖ ٘يش تٛخٝ وٙٙذ

ا٘دبْ ؽذٜ در داخُ ٘يش ٔٛضٛع خبیٍبٜ ٚ ٘مؼ  ٔغبِؼبت
ٞبی ثبِيٙی رٚی ويفيت آٔٛسػ پزعتبری را ٔٛرد ثزرعی  ٔحيظ

ثب ٞذف ثزرعی ويفيت  ا٘ذ. ٘تبیح ٔغبِؼٝ رحيٕی لزار دادٜ
ػ ثبِيٙی دا٘ؾىذٜ ٞبی پزعتبری ؽٟز تٟزاٖ، ويفيت آٔٛس

. در ٔغبِؼٝ [25]آٔٛسػ ثبِيٙی را ٔتٛعظ ٌشارػ وزدٜ اعت 
دٞمب٘ی ٚ ٕٞىبراٖ ٚ دَ آراْ در خقٛؿ ٚضؼيت آٔٛسػ 
ثبِيٙی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثيبٖ ؽذٜ اعت وٝ ؽزایظ ٘بٔٙبعت 

درٔب٘ی ٚ أىب٘بت  -ٔحيظ ثبِيٙی، ػذْ ٕٞىبری تيٓ ثٟذاؽتی
بٔٙبعت آٔٛسؽی در ٔحيظ ثبِيٙی ٚ ٘بٕٞبٍٞٙی درٚط ٘ظزی ٘

ثب ٘يبسٞبی ثبِيٙی ثٝ ػٙٛاٖ اؽىبلات اعبعی آٔٛسػ ثبِيٙی 
ریشاٖ ٚ ٔغئِٛيٗ پزعتبری ثز٘بٔٝ تز اعت ٚ ضزٚرت تٛخٝ ثيؼ

 26]ا٘ذ  ٞبی ثبِيٙی را ٔٛرد تبويذ لزار دادٜ ٞب ٚ ٔحيظ ثٝ آٔٛسػ
ٞبی یبدٌيزی  . ثٙبثزایٗ ثٝ ٔٙظٛر فزاٞٓ ٕ٘ٛدٖ ٔحيظ[27 ٚ

ٞبی  ٔٛثز ٚ ٔزاوش آٔٛسؽی حٕبیتی ضٕٗ تٛخٝ ثٝ ٔحيظ



ٚ ٕٞىبراٖ سٞزا حبخی أيٙی  آٖ  پيبٔذٞبی یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ

 ، دٚرٜ دْٚ، ؽٕبرٜ عْٛٚ اخلاق در پزعتبری آٔٛسػفقّٙبٔٝ 

 

ثٝ تدبرة، ٘ظزات، فٟٓ ٚ ا٘ذیؾٝ ٞبی ٔزثيبٖ  آٔٛسؽی ٔٙبعت
 ثبِيٙی ٘يش ٘يبس اعت. 

ة( ثزخی دیٍز اس ٔغبِؼبت ثٝ ٘مؼ ٔزثيبٖ پزعتبری در ٔحيظ 
 ا٘ذ: پزداختٝثبِيٙی در رٚیىزد فؼبِيت ٔحٛر 

ثب تٛخٝ ثٝ ثزرعی ا٘دبْ ؽذٜ، ٔزثيبٖ آٔٛسؽی ٚ ثبِيٙی ٘مؼ 
ثغيبر ٟٕٔی در ثٟجٛد ٚ تٛعؼٝ ایٗ رٚیىزد آٔٛسؽی ثزای 
دا٘ؾدٛیبٖ دار٘ذ. ایٗ افزاد ثب ػٙبٚیٙی چٖٛ عٛپزٚایشر وبر 

،  (preceptor)ٔحٛر، ٔزثی، آٔٛسػ دٞٙذٜ ثبِيٙی، پزیغپتٛر 
ٚ   (Link tutor)اثظ خقٛفیتغٟيُ ٌز یبدٌيزی ثبِيٙی، ر

آٔٛسػ دٞٙذٜ ٚ راثظ ثبِيٙی ثز ٔٛفميت اخزای رٚیىزد فؼبِيت 
ا٘ذ. در ایٗ ثيٗ  ٔحٛر در آٔٛسػ پزعتبری ٘مؼ ٔٛثزی داؽتٝ

ٔٛرد  تزیٗ ٚاصٜ ای اعت وٝ ثٝ ٚیضٜ در پزعتبری ٚاصٜ ٔزثی رایح
وٙٙذ وٝ ٔزثی  ثيبٖ ٔی ٌيزد. ٔی اَ ٚ ٕٞىبراٖ اعتفبدٜ لزار ٔی

وٙذ.  ٞبی یبدٌيزی ٔٛثز ایفب ٔی ٘مؼ ثغيبر حيبتی در ٔحيظ
ٞبی وّيذی ٚی، حٕبیت اس دا٘ؾدٛیبٖ ٚ ٔغئِٛيت  یىی اس ٘مؼ

. اس ٘ظز ثزی ٚ ٘تّتٖٛ [28]٘ظبرت ٚ آٔٛسػ دا٘ؾدٛیبٖ اعت 
ٔزثی فزدی اعت وٝ ٘مؼ ٔثجت در ا٘تمبَ دا٘ؾدٛ ثٝ ٔحيظ 

قيُ دا٘ؾدٛ ٚ تزن خذٔت پزعتبراٖ وبر، پيؾٍيزی اس تزن تح
تبسٜ وبر دارد. ٔزثيٍزی ثٝ ػٙٛاٖ یه راٞجزد ٟٔٓ در آٔٛسػ 

. ٔيّيغٗ [29]ؽٛد  ٔزالجت ثٟذاؽتی حزفٝ ای در ٘ظز ٌزفتٝ ٔی
وٙٙذ وٝ ٔزثی ثٝ د٘جبَ ایٗ اعت وٝ ثب  ثيبٖ ٔی ٚ ٕٞىبراٖ

تز ٚ عٛلا٘ی ٔذت ٔجتذی را رإٞٙبیی وٙذ. اٚ  ارتجبط خقٛفی
رعب٘ی ثٝ ٞز فزدی ٚ ا٘تمبَ تدزثيبتؼ اعت،  ثٝ وٕهحبضز 

. [30]تدزثيبتی وٝ خٛد فزد ٕٔىٗ اعت ثذعت ٘يبٚردٜ ثبؽذ 
ا٘ذ وٝ ٔزثی فزدی اعت ثب  ٞبیجزؽت ٚ ٕٞىبراٖ ثيبٖ وزدٜ

ٞبی اٍِٛ ثٛدٖ ٚ تغٟيُ ٌز یبدٌيزی ثزای فزاٌيزاٖ، حفظ  ٘مؼ
ٙی ثز ٞبی خٛد در ثزرعی یبدٌيزی ٔجت ٚ اعتٕزار رؽذ ٟٔبرت

فؼبِيت، ٘قيحت ٚ حٕبیت ٌزٜٚ ثزای ارتمبی ٔحيظ یبدٌيزی، 
دارای دا٘ؼ وبفی در ٔٛرد ٘يبسٞبی یبدٌيزی خبؿ ٞز فزاٌيز، 
ارسؽيبثی ػّٕىزد خٛیؼ ٚ ٘يبسٞبی یبدٌيزی در آیٙذٜ، ارایٝ 

. ٕٞچٙيٗ [31] رإٞٙبیی ٚ تأیيذ دا٘ؾدٛیبٖ اعت-حٕبیت 
ٔزثی در یبدٌيزی  ٔغبِؼٝ وبرِيشَ ٚ ٕٞىبراٖ در خقٛؿ ٘مؼ
ٞبی افّی ؽزوت  ٔجتٙی ثز فؼبِيت ثيبٍ٘ز ایٗ اعت وٝ ٘مؼ

وٙٙذٌبٖ در ٔغبِؼٝ ؽبُٔ ٘ظبرت ثز دا٘ؾدٛیبٖ در خقٛؿ 
ٞبی ثبِيٙی، ثز٘بٔٝ ریشی یبدٌيزی ٔجتٙی ثز فؼبِيت  ا٘دبْ ٟٔبرت

 دا٘ؾدٛ در ثبِيٗ، وبٞؼ اعتزط دا٘ؾدٛ ٚ ایدبد حظ ٞٛیت ٚ
بر ٔؾبروتی ثب دا٘ؾدٛیبٖ ٚ فزاٞٓ ارسؽٕٙذی دا٘ؾدٛ، ا٘دبْ و

ٞبی لاسْ ٚ وبفی ثزای دا٘ؾدٛیبٖ ثٝ ٔٙظٛر تأُٔ  وزدٖ فزفت
. وٛح ٚ ٕٞىبراٖ ٘يش [8]رٚی تدبرة ثٝ دعت آٔذٜ ثٛدٜ اعت 

٘مؼ ٔزثی را ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ افّی در ؽبیغتٍی ثبِيٙی 
ثخؼ ثٟذاؽت ٚ ؽٛرای ّٔی . [32]ا٘ذ  دا٘ؾدٛیبٖ ثيبٖ وزدٜ

ثبِيٙی را ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔؼّٓ پزعتبری یب ٔبٔبیی  ثیاٍّ٘يظ، ٔز
وٝ ٔٛخت ٔؾبروت ٚ ٕٞىبری لبثُ تٛخٝ ثزای آٔٛسػ در 

ٞبی ثبِيٙی، یه ٕٞبًٞٙ وٙٙذٜ تدبرة دا٘ؾدٛیبٖ ٚ  ٔحيظ
 .[33] ا٘ذ ارسیبثی وٙٙذٜ یبدٌيزی دا٘ؾدٛیبٖ ٔؼزفی وزدٜ

خٛا٘ب ٚ وزیً در ٔغبِؼٝ ای در خقٛؿ ٘مؼ راثغيٗ خقٛفی 
وٙٙذ وٝ ایٗ افزاد ٔزثيب٘ی ثب  ٛسػ فؼبِيت ٔحٛر ثيبٖ ٔیدر آٔ

ٔغئِٛيت وبر وزدٖ ٘شدیه ثب دا٘ؾدٛ در ٔحيظ ثبِيٙی ٞغتٙذ 
وٝ اس عٛی دا٘ؾٍبٜ ثزای دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٔؾخـ 

 . [20]ؽٛ٘ذ ٚ ٘مؼ حٕبیتی ٔب٘ٙذ ٔزثی را ٘يش ثز ػٟذٜ دار٘ذ  ٔی
ٔٛسػ ثبِيٙی ٚظيفٝ ٞبی ثغيبر ٟٔٓ راثغيٗ خقٛفی در سٔيٙٝ آ

پزعتبراٖ اس دیذ ٌزیؼ، تٛإ٘ٙذ عبسی آٔٛسؽی وبروٙبٖ ثبِيٙی 
ثٝ ٔٙظٛر حٕبیت اس دا٘ؾدٛیبٖ، حٕبیت اس دا٘ؾدٛیبٖ ٚ تغٟيُ 
یبدٌيزی وبر ٔحٛر ثٝ خقٛؿ ثٝ ٔٙظٛر ادغبْ دا٘ؼ ٘ظزی ثب 
فؼبِيت ثبِيٙی، ارائٝ فؼبِيت ثبِيٙی ٔٙبعت اس عزیك ثٝ رٚس ٍ٘ٝ 

ٔٙجغ دا٘ؼ در ٔحيظ ثبِيٙی ٚ تؾٛیك ثٝ  داؽتٗ خٛد ثٝ ػٙٛاٖ
. اس عزفی ٔزوش [34]رٚیىزد ا٘تمبدی در ثبِيٗ ثيبٖ ؽذٜ اعت 

آٔٛسػ خذٔبت ثٟذاؽت پزعتبری، ٘مؼ تغٟيُ ٌزاٖ آٔٛسؽی 
ثبِيٙی را وٕه ثٝ ٔحيظ یبدٌيزی خٟت ارائٝ حٕبیت، 

ٞب ٚ اعٕيٙبٖ یبفتٗ اس ایٗ  ٞبی آٔٛسؽی ٚ ارتمب فؼبِيت یبدٌيزی
ٝ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ٚ ٔبٔبیی در تٕبٔی ثز٘بٔٝ ٞبی وٝ وّي

آٔٛسؽی ٚ ارتمب ٔغتٕز حزفٝ ای، تدزثٝ یبدٌيزی ٔثجت ٚ ثب 
ٞبی یبدٌيزی وغت خٛاٞٙذ وزد ثيبٖ  ارسؽی را در ٔحيظ

 .[35]ٕ٘بیذ  ٔی
پيبٔذٞبی ٘بؽی اس وبرثزد رٚػ یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر اس  (ج

تٛا٘ذ ثب تٛخٝ ثٝ ٘يبس ٞبی  دیٍز ٘تبیح ٔغبِؼبت ثٛد وٝ در ٚالغ ٔی
تحٛلات ػظيٓ ٚ رٚسٔزٜ ػّٓ پشؽىی  آٔٛسؽی ٔتٙبعت ثب

ا٘ذروبراٖ ٚ عيبعتٍشاراٖ اٞذاف  دعتبٚرد ایذٜ اِی ثزای دعت
بفُ اس ٔغبِؼبت ٘ؾبٖ یبدٌيزی در ٔزاوش آٔٛسؽی ثبؽذ. ٘تبیح ح

دٞذ وٝ رٚیىزد آٔٛسؽی فؼبِيت ٔحٛر در عيغتٓ ٔزالجت  ٔی
ثٟذاؽتی ثب ارتمبی فؼبِيت، ٔٛخت پيؾزفت در فزایٙذٞب ٚ 

ؽٛد. ٘تبیح ٔغبِؼبت ا٘دبْ ؽذٜ در حزفٝ  پيبٔذٞبی ٔزالجتی ٔی
پشؽىی در سٔيٙٝ یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ ارتمب ٘ؾبٖ داد وٝ ایٗ 

ٔٛخت افشایؼ ٔزالجت پيؾٍيزا٘ٝ، ارتمبی تٛا٘ذ  رٚیىزد ٔی
 ٚ 17]ٞبی ٔشٔٗ ٚ افشایؼ ایٕٙی ثيٕبراٖ ؽٛد  ٔذیزیت ثيٕبری

36-39]. 
ؽٛرای پزعتبری ٚ ٔبٔبیی، یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر را یه ثخؼ 

وٙذ وٝ  حيبتی در آٔٛسػ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری دا٘غتٝ ٚ ثيبٖ ٔی
ثب ارائٝ تدبرة  ایٗ رٚیىزد اس عزیك ا٘تمبَ دا٘ؼ ٘ظزی ثٝ ثبِيٗ

ٚ حٕبیت وزدٖ اس ٔحتٛای ثز٘بٔٝ ٞبی درعی،  "س٘ذٌی ٚالؼی "
 .[40]وٙذ  دا٘ؾدٛیبٖ را آٔبدٜ ٔی



ٚ ٕٞىبراٖ سٞزا حبخی أيٙی  آٖ  پيبٔذٞبی یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ

 آٔٛسػ ٚ اخلاق در پزعتبری، دٚرٜ دْٚ، ؽٕبرٜ عْٛفقّٙبٔٝ 

 

وزدٖ خلا ٚ ؽىبف ثيٗ  اس عبیز پيبٔذ ٞبی وبرثزد ایٗ رٚػ پز
آٔٛختٝ ٞبی ٘ظزی در آٔٛسػ پزعتبری ثب ٘يبس ٞبی آٔٛسؽی در 

ثبؽذ. ٘تبیح ٔغبِؼٝ ٌٔٛبٖ ٚ ٔغبِؼٝ ٚارثيٙه  ٔحيظ ثبِيٗ ٔی
ثيبٍ٘ز ایٗ اعت وٝ تدبرة یبدٌيزی ٔجتٙی ثز فؼبِيت ٔٛخت 
ایدبد ارتجبط ثيٗ آٔٛختٝ ٞبی ٘ظزی ٚ ثبِيٙی ؽذٜ ٚ ثب اعتفبدٜ اس 

ٛعؼٝ ٞٛیت حزفٝ ای دا٘ؾدٛ ثٝ ػٙٛاٖ پزعتبر فزاٞٓ آٖ أىبٖ ت
. ٕٞچٙيٗ در ایٗ راثغٝ لادیؾٛعىی ٔؼتمذ اعت [41]ؽٛد  ٔی

وٝ یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ػبُٔ ٔٛثز ارتمبء دا٘ؼ تدزثی ٚ 
ٞبی  تدبرة یبدٌيزی ٚ ا٘تمبَ یبدٌيزی اس ولاط درط ثٝ ٔحيظ

 .[42]ثبؽذ  یبدٌيزی ٔی
ىبراٖ یبدٌيزی وبر ٔحٛر یىی اس ثز اعبط ٔغبِؼٝ فلاٍ٘ٗ ٚ ٕٞ

ٞبی یبدٌيزی ٚ ثزرعی اعت وٝ ؽىبف ثيٗ ٔغبِت ٘ظزی  رٚػ
ٚ ثبِيٙی را پز وزدٜ ٚ ٚ دعتيبثی ثٝ آٖ ٘يبسٔٙذ تؼٟذ ٚ ٕٞىبری 

. اس دیٍز پيبٔذٞبی [43]ثيٗ افزاد ثبِيٙی ٚ ٔزاوش دا٘ؾٍبٞی اعت 
وبرثزد ایٗ رٚػ افشایؼ احغبط رضبیت، خٛدثبٚری، 

ی ٚ خٛدراٞجزی اعت. در ایٗ خقٛؿ ِٛت خٛ٘ش خٛدؽىٛفبئ
 وٙذ وٝ یبدٌيزی خٛدراٞجز، اػتٕبد ثٝ ٘فظ ٚ ظزفيت ثيبٖ ٔی

ٞبی  ٞب ٚ ٔٛلؼيت فزاٌيزاٖ را ثزای یبدٌيزی ٔغتمُ در ٔحيظ
. ٘تبیح [44]دٞذ  آٔٛسؽی ٚ وبری چبِؼ ثزاٍ٘يش افشایؼ ٔی

ثغيبری اس ٔغبِؼبت در خقٛؿ دعتيبثی ثٝ یبدٌيزی فؼبِيت 
ا٘ذ وٝ اس یه عٛ ٔزثيبٖ  حٛر در آٔٛسػ پزعتبری تٛفيٝ وزدٜٔ

تز ثٝ خبی ا٘جبؽتٗ دا٘ؼ ٚ آٌبٞی  پزعتبری ثبیذ ٞز چٝ ثيؼ
خٛد، ثٝ تغٟيٓ دا٘ؼ تٛخٝ وزدٜ ٚ اس عٛی دیٍز دا٘ؾدٛیبٖ 

یبدٌيزی ٔغّغ ؽٛ٘ذ. اؽتٖٛ ٚ  پزعتبری ٘يش ثبیذ اس چٍٍٛ٘ی
ٞب ثبیذ در راعتبی  وٙٙذ وٝ آٔٛسػ ٘يٛٔٗ در ایٗ سٔيٙٝ ثيبٖ ٔی

. [45]پزٚرػ دا٘ؾدٛیبٖ خٛدراٞجز، تٛإ٘ٙذ ٚ خٛدؽىٛفب ثبؽذ 
وٙذ وٝ رٚیىزد خٛد راٞجزی در  پبتزعٖٛ ٚ ٕٞىبراٖ ثيبٖ ٔی

ؽٛد وٝ  آٔٛسػ پزعتبری ٔٛخت پزٚرػ دا٘ؾدٛیب٘ی ٔی
ٞبی لاسْ ثزای تجذیُ ؽذٖ ثٝ یبدٌيز٘ذٌبٖ ٕٞيؾٍی  فلاحيت

. ٘تبیح ٔغبِؼٝ فلاٍ٘ٗ ثيبٍ٘ز ایٗ اعت وٝ [46]را خٛاٞٙذ داؽت 
یبدٌيزی ٔجتٙی ثز وبر خٛدؽٙبعی، تجحز در وبر ٚ دا٘ؼ رعٕی را 

وٙذ ٚ ثٝ ػٙٛاٖ یه رٚیىزد عبختبرٔٙذ ٚ خٛد ٞذایتی  فزاٞٓ ٔی
ٞبی یبدٌيزی ٚ رؽذ حزفٝ ای در  ثٝ ٔٙظٛر افشایؼ فزفت

ٔحيظ وبر ثبِيٙی اعت. ٕٞچٙيٗ تٛعؼٝ ٚ رؽذ ؽبیغتٍی 
. اس [43]ؽٛد  تبراٖ اس عزیك ایٗ رٚیىزد یبدٌيزی تغٟيُ ٔیپزع

وٙذ خٛدراٞجزی در دا٘ؾدٛیبٖ  ثيبٖ ٔی عٛی دیٍز اعٕذِی
ٔٛخت ایدبد ٔغئِٛيت ثزای ثٛدٖ ٚ تٛا٘بیی وغت خٛد راٞجزی 

. ٘تبیح ٔغبِؼٝ اٚوٙٛر در سٔيٙٝ وبرثزد [47]ؽٛد  در یبدٌيزی ٔی
ٞبی خزاحی ثيبٍ٘ز ایٗ  آٔٛسػ فؼبِيت ٔحٛر ٚ ارتمب در رسیذ٘ت

ایٗ رٚیىزد ٔٛخت افشایؼ دا٘ؼ ٚ تٛا٘بیی ثزرعی  اعت وٝ
٘يبسٞبی یبدٌيزی، تزعيٓ اٞذاف یبدٌيزی، رؽذ ٚ پيؾزفت 

فزدی، ارتمبی تقٕيٓ ٌيزی ثبِيٙی ٚ یبدٌيزی خٛدراٞجزی ؽذٜ 
. یىی دیٍز اس پيبٔذ ٞبی ٟٔٓ ٚ ٘ؾب٘ٝ افّی تٛا٘بیی ٚ [48]اعت 

ی فؼبِيت ٔحٛر، یبدٌيزی ٕٞيؾٍی اعت چيزٜ دعتی در یبدٌيز
. یبدٌيزی ٕٞيؾٍی ثز فّغفٝ وُ ٍ٘ز در سٔيٙٝ ٞبی فزدی، [6]

ٔحيظ وبری ٚ خٛأغ تبويذ دارد. ایٗ ٘ٛع یبدٌيزی ثٝ دِيُ 
تلاػ ٔغتٕز پزعتبراٖ ثزای ارتمبء ٚضؼيت علأت ثيٕبراٖ، 

ٞبی وبری  ٔذدخٛیبٖ ٚ ٘يش ٚضؼيت علأت خبٔؼٝ ٚ ٔحيظ
. در ایٗ راثغٝ [49]اعت  21ّغفٝ پزعتبری در لزٖ ٔتٙبعت ثب ف

ثبیذ پزعتبراٖ ثٝ  وبِٗ ٔؼتمذ اعت ثزای دعتيبثی ثٝ ایٗ ٔٛضٛع
 .[50]عٛر دائٓ ٚ ٔزتت خٛد ٚ ػّٕىزدؽبٖ را ارتمبء دٞٙذ 

ٞبی ٔحيظ ثبِيٙی  ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح حبفُ اس ٔغبِؼبت، پيچيذٌی
ؼٝ پزعتبری ٚ تٛعؼٝ ٚ ٌغتزػ رٚس افشٖٚ دا٘ؼ پشؽىی، خبٔ

در د٘يب ٚ ٘يش ایزاٖ در اخزای ایٗ رٚیىزد ثب یه عزی ٔٛا٘غ ٚ 
ٔؾىلات اس خّٕٝ وٕجٛد ٔزثيبٖ ؽبیغتٝ ٔٛاخٝ اعت، افشایؼ 

ٞبی ثبِيٙی، ػذْ ؽٙبعبیی رعٕی ٚ  دا٘ؾدٛیبٖ در ٔحيظ
تخقيـ پبداػ ثزای ٘مؼ ٔزثی، فمذاٖ دا٘ؼ در خقٛؿ 

ا٘ؾدٛیبٖ ٔتفبٚت ٚ ثز٘بٔٝ ٞبی آٔبدٌی ٔزثيبٖ در ٔٛاخٟٝ ثب د
ٞب ٚ  ٔؾىُ درن فزایٙذ ثزرعی ٚ ثجت اس دیٍز ٔحذٚدیت

ٞبی افّی ٔٛخٛد در اخزای یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر در  چبِؼ
. ٕٞچٙيٗ ٘تبیح ثزخی ٔغبِؼبت [23]پزعتبری ثيبٖ ؽذٜ اعت 

ٞب،  ٘ؾبٖ دادٜ اعت وٝ ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی فؼّی دا٘ؾٍبٜ
ی ٕٞيؾٍی ٚ ٚرٚد ثٝ دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری را ثزای یبدٌيز

ٞبی ارائٝ ٔزالجت ثٟذاؽتی پيچيذٜ ٚ غيز لبثُ پيؼ ثيٙی  ٔحيظ
. یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ثٝ ػٙٛاٖ یه [51]وٙذ  آٔبدٜ ٕ٘ی

ٞبیی را ثزای  رٚیىزد ثٝ ٘غجت خذیذ در آٔٛسػ ػبِی، فزفت
وٙذ تب ثٝ  ٞب ٚ ٔزاوش ٔزالجت ثٟذاؽتی فزاٞٓ ٔی افزاد در دا٘ؾٍبٜ

ثب یىذیٍز وبر وٙٙذ ٚ ثٝ تٛعؼٝ فؼبِيت فٛرت ٔؾبروتی 
ٞب  وٙذ. اس عزفی ثٝ ؽزط ایٗ وٝ عبسٔبٖ پزعتبری ٘يش وٕه ٔی

ٞبی ثبِيٙی ثب یىذیٍز ٔؾبروت ٔٛثزی داؽتٝ ثبؽٙذ،  ٚ ٔحيظ
ٞبی درٔب٘ی فٛایذ سیبدی ثزای ثيٕبراٖ،  ایٗ رٚیىزد در ثخؼ

 . پيؾٟٙبد ؽذٜ اعت وٝ[52]درٔبٍ٘زاٖ ٚ عبسٔبٖ خٛاٞذ داؽت 
ایٗ رٚیىزد ثٝ ػٙٛاٖ خشیی اس اٞذاف افّی ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی 
پزعتبری در راعتبی ارتمب دا٘ؾدٛیبٖ ثٝ ػٙٛاٖ یبدٌيز٘ذٌبٖ 
ٕٞيؾٍی، حُ وٙٙذٌبٖ ٔؾىلات، تحّيُ ٌزاٖ ٔٙتمذ ٚ ٘يش ثٝ 
ػٙٛاٖ ٔحمميٗ یب حذالُ خٛا٘ٙذٌبٖ ٘تبیح تحميك در ٘ظز ٌزفتٝ 

خٛة عزاحی ؽذٜ وّيذ . ثز٘بٔٝ ٔزثيٍزی ٔٙغدٓ ٚ [53]ؽٛد 
ٞبی ثبِيٙی اعت. ثٙبثزایٗ ثزرعی  ٔٛفميت دا٘ؾدٛیبٖ در ٔحيظ

ٞبی ثبِيٙی ثزای اخزای ٔزثيٍزی ٚ آٔٛسػ فؼبِيت  ٔدذد ٔحيظ
ٞبی حٕبیتی  . ٕٞچٙيٗ ایدبد ٘مؼ[54]ٔحٛر ضزٚری اعت 

خذیذ ثزای ارائٝ ٔٙبعت رٚیىزد آٔٛسؽی فؼبِيت ٔحٛر آٔبدٜ 
بی ٘مؼ ٔزثی ٚ ارتمبی ٔغتٕز آٖ ٚ ٕ٘ٛدٖ پزعتبراٖ ثزای ایف



ٚ ٕٞىبراٖ سٞزا حبخی أيٙی  آٖ  پيبٔذٞبی یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر ٚ

 ، دٚرٜ دْٚ، ؽٕبرٜ عْٛٚ اخلاق در پزعتبری آٔٛسػفقّٙبٔٝ 

 

٘يش آٔبدٜ عبسی دا٘ؾدٛیبٖ ثزای یبدٌيزی رٚیىزد فؼبِيت ٔحٛر 
اس خّٕٝ پيؾٟٙبدات لاسْ ثزای ارایٝ ٔٙبعت ایٗ  [11ٚ  23]

 ثبؽذ. رٚیىزد آٔٛسؽی در پزعتبری ٔی
 

 نتیجه گیری:
ٞبی ثبِيٙی ٘يبس ثٝ  أزٚسٜ ثب ٚخٛد تغييزات ٔتؼذد در ٔحيظ

رٚیىزد ٞبی خذیذ آٔٛسؽی در ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی دا٘ؾدٛیبٖ 
ؽٛد. ٘تبیح ٔغبِؼبت ا٘دبْ ؽذٜ ثيبٍ٘ز ایٗ  پزعتبری احغبط ٔی

اعت وٝ تحميمبت پضٚٞؾی در راثغٝ ثب یبدٌيزی فؼبِيت ٔحٛر 
تز ثٛدٜ ٚ ٘يبس ثٝ تٛعؼٝ  ٞبی پزعتبری در عغح د٘يب وٓ در ٔحيظ

ؽٛد. اس ایٗ رٚ ثزای  تز احغبط ٔی ٚ ارتمب ایٗ رٚیىزد ثيؼ

تحمك یبفتٗ ایٗ رٚیىزد، ػلاٜٚ ثز تغييز ٍ٘بٜ ٔغئِٛيٗ ٚ 
ٞبی ثبِيٙی ٔٙبعت  عيبعتٍشاراٖ آٔٛسػ پزعتبری، ٘يبس ثٝ ٔحيظ

ٞبی آٔٛسؽی تٛفيف ؽذٜ،  ٚ ٔزثيبٖ پزعتبری ؽبیغتٝ ثب ٘مؼ
وٕی ٚ ويفی فزاٚاٖ ٚ تغييز در عبختبر ٚ ٔحتٛی ا٘دبْ ٔغبِؼبت 

ثز٘بٔٝ ٞبی درعی دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثيؼ اس پيؼ احغبط 
 ؽٛد. ٔی
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Abstract  
 
Introduction: 

Along the rapid changes and developments of knowledge, technology, and the increasing customers’ 

awareness of health care systems, today clinical settings and practice-based learning has become more 

important. Thus, changing students’ educational approaches and empowering them with self-

navigated approaches are essential. The present study aimed at surveying practice-based learning and 

its outcomes on nursing students’ education.  

Materials and Methods:  
This is a review article which focuses on original and research articles found via manual and digital 

searches in libraries and databases including Medline, PubMed, Proquest, SID, Irandoc, and a number 

of Persian texts published in 1999-2012. Keywords including practice-based learning, nursing 

education, clinical learning, nursing students, clinical learning, and clinical settings were used. 30 

articles were finally selected out of more than 250 articles. 

Results:  
Results indicate that practice-based learning in nursing education emphasizes the role and importance 

of clinical settings and nursing trainers. The outcomes of this method present appropriate guidelines to 

fill the gap between theoretical education and clinical training, promote life-long learning, self-

directedness, self-actualization, and acquisition of new knowledge gained from experiences in various 

professional positions.  

Conclusion:  
Practice-based learning is compatible with modern philosophy of nursing education. It is, thus, 

recommended that nursing education administrators promote clinical settings while tending to design 

and expound nursing students’ educational programs in line with this approach. 
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