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  :چکیده

 خلت سظبیت ٍی خذهبت  اسائِ هؽلَة ویفیت ثِ دػتیبثی گیشد، تَخِ لشاس هَسد ّب هشالجت ی  اسائِ دس ّوَاسُلاصم اػت  وِ هْویهَظَع  :مقدمه

خذهبت ثبلیٌی ی اسائِ  ی هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای دس حیؽِ ثبسُ یّذف اص پظٍّؾ حبظش ثشسػی دیذگبُ ثیوبساى دس. ثیوبساى اػت  
 هی ثبؿذ. ػلَم پضؿىی خْشم اًـگبُ ٍاثؼتِ ثِ د پشػتبساى دسثیوبسػتبى ّبی

 سٍؽ ثِ وِ داؿتٌذ ؿشوت خْشم پضؿىی ػلَم داًـگبُ ّبی ثؼتشی دس ثیوبسػتبى ثیوبساى اص ًفش  210  تحلیلی -تَصیفی پظٍّؾ ایي دس :کارروش 

 ثَد وِ ؿبهل دٍ ثخؾ اؼلاػبت (.=r /84) پبیبیی ٍ سٍا دس حیؽِ ی پظٍّـگش  پشػـٌبهِثش اػبع دادُ ّب  خوغ آٍسی اثضاس. ؿذًذ اًتخبة ای ػْویِ
هبس آ. خْت تحلیل دادُ ّب اص هی ثبؿذخذهبت ثبلیٌی ثب همیبع پٌح دسخِ ای لیىشت ی اسائِ ی ال اختصبصی دس حیؽِ ؤػ 7خوؼیت ؿٌبختی ٍ 

 ُ ؿذ.اػتفبدُ  اػتٌجبؼی -تَصیفی

گضاسؽ  ًوشُ(28)اص ول 68/20± 33/5پشػتبساى، تَػػ ثبلیٌی خذهبتی  اسائِ ی حیؽِ ای دس حشفِ اخلاق وذّبی سػبیت هیضاى هیبًگیي یافته ها:

 ّل، هحل صًذگی، تحصیلات ٍ ؿغل(أ)ػي، خٌغ، ٍظؼیت تهـخصبت خوؼیت ؿٌبختی ثیوبساى ثیي ّیچ وذام اص خَة لشاسهی گشفت. ػؽحؿذ وِ دس 
ى استجبغ هؼٌب ثب سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای پشػتبسا ثؼتشی ٍ ؼَل ثؼتشی( ی  )ثیوبسػتبى ٍ ثخؾ هحل ثؼتشی، ػبثمٍِ هـخصبت ثؼتشی آًْب

 ًـذ. داسی هـبّذُ

 هی ًظش ثِ خذهبت ثبلیٌی اص دیذگبُ ثیوبساىی اسائِ ی دس حیؽِ ، ای پشػتبسی  اخلاق حشفِ وذّبی خَة سػبیتػؽح   ثِ تَخِ ثب نتیجه گیری:

 ؿَد. لاى هشثَغ  لشاس گیشدَثبیذ هذ ًظش هؼئ هَخَد ٍظؼیت استمبء ٍ حفظ  سػذ

 

 بت ثبلیٌی، دیذگبُ ثیوبس، پشػتبسوذّبی اخلاق حشفِ ای،اسائِ ی خذه :واشگان کلیدی

 

 مقدمه:

لَاػذی اػت وِ ثبیذ ی هدوَػِ  » ای همصَد اص اخلاق حشفِ
افشاد داٍؼلجبًِ ٍ ثشاػبع ًذای ٍخذاى ٍ فؽشت خَیؾ دس 

وِ الضام خبسخی   ای سػبیت وٌٌذ؛ ثذٍى آى اًدبم وبس حشفِ
ّبی لبًًَی دچبس  داؿتِ ثبؿٌذ یب دس صَست تخلف، ثِ هدبصات

ّبی  ای ثِ هؼبئل ٍ پشػؾ اخلاق حشفِیي ّوچٌ ؿًَذ.

 ای  حشفِ ًظبم یه ّبی اخلالی اخلالی ٍ اصَل ٍ اسصؽ
 .>1= «ای اػت پشداصد ٍ ًبظش ثش اخلاق دس هحیػ حشفِ هی

 سػبیت» اص ػجبست اػت پشػتبسی ًیض دس ایي صهیٌِ اخلاق
 سػبیت پشػتبسی ٍ ّبی ی هشالجتاسائِ دس ای حشفِ اخلاق
 ػوَهی هؼبئل وِ اص پشػتبسی فٌی ػولىشدّبی دس اخلاق

 ثٌبثشایي صبحت ًظشاى. اػت تشهْن ٍ تشحؼبع هشالجت
 خَة پشػتبسی ی خذهبتاسائِ دسٍى دس اخلاق وِ هؼتمذًذ
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 ٍ ّوىبساى فشیذُ هؼبسفی سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای ثشسػی هیضاى 

 93، ثْبس آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ یهفصلٌبهِ 

 

 ٍ ای حشفِ اخلاق اػتبًذاسدّبی ثبیذ پشػتبس ٍ گشفتِ خبی
 ٍخَد دسهبًی استجبغ یه دس راتی ؼَس ثِ وِ سا ای حشفِ اصَل
 اخلاق وذّبی  . دس ایي صهیٌِ ؼشاحی>2=«ثٌذد وبس ثِ داسًذ،
 ّبی فؼبلیت اًدبم دس تَاًذ هی آًْب اص هٌبػت دسن ٍ ای حشفِ
 ٍ داؿتِ وبسثشد اخلالی ػولىشد ساٌّوبی یه ّوبًٌذ ای حشفِ

 آًْب سػبیت وِ ًوبیذ تؼییي سا ثبثتی ٍ هـخص ّبی هؼئَلیت
 .>3= گشدد هی ویفیت ثب ی خذهبت اسائِ ػجت

ثؼیبس سایح ثشای  یىی اص اثضاسّبی ،وذّبی اخلالیثذیي تشتیت 
ثِ . اػت پشػتبسیی حیؽِخبسی وشدى اخلاق حشفِ ای دس 

تذٍیي، آهَصؽ، اػوبل ًظبست ثش پیشٍی اص وذّبی ؼَسی وِ  
تحمك اخلاق حشفِ ای اػت ی یىی اص اثضاسّب اخلاق حشفِ ای

ٍ  ُ اػتوِ اوٌَى دس ثؼیبسی اص وـَسّبی دًیب هشػَم ؿذ
 سا وذّبیی یه ّش الوللی، ثیي ٍ هلی ای حشفِ ّبی ػبصهبى
 ّبی تفبٍت ثشخی ٍخَد ثب وِ اًذ وشدُ تصَیت ٍ تذٍیي

ی  حشفِ ثِ اػتجبسثخـی آًْب ّوِ ی ػول، ّذف دس ظبّشی،
 . >4=اػت ثیوبساى ثِ ؿبیؼتِ ی هشالجت اسائِ ؼشیك اص پشػتبسی

 وذّبی ٍ ساٌّوبّب ّوچَى پشػتبسی اخلاق آییي ایشاى، دس
 ٍ پشػتبس خبهؼِ، ٍ پشػتبس هختلف ّبی حیؽِ دس اخلالی هلی
 ٍ پشػتبس ثبلیٌی، ی خذهبت اسائِ ٍ پشػتبس ای، حشفِ تؼْذ

 ػَی اص پظٍّؾ ٍ آهَصؽ ٍ پشػتبس ٍ دسهبًی تین ّوىبساى
 ی حَصُ صبحت ًظشاى ّوىبسی ثب پشػتبسی ًظبم ػبصهبى

اػت. دس  گشدیذُ  اػلام ٍ تذٍیي پضؿىی  اخلاق ٍ پشػتبسی
 23 ثب «ثبلیٌی ی خذهبت اسائِ ٍ پشػتبس» ایي صهیٌِ ، حیؽِ ی

 تصوین ٍ ثبلیٌی ی خذهبت ی اسائِ ػشصِ دس سا پشػتبس ثٌذ
ؼَس هؼتمین ثشػولىشد   ثِدّذ ٍ  هی یبسی هشالجتی ّبی گیشی

دػتبٍسدّبی هْن اص  .>5= پشػتبس دس هشالجت اص ثیوبس توشوض داسد
بی اخلاق حشفِ ای، تؼْیل اخشای حبوویت ثبلیٌی سػبیت وذّ

ثِ هٌظَس ثِ حذالل   دس پیؾ گشفتي الذاهبتی اػت اص خولِ:
 سػبًذى خؽش ثشای وبسوٌبى ٍ ثیوبساى، ؿٌبػبیی ثِ هَلغ ٍ 

ػَاسض ٍ سٍیذادّبی هْن ٍ دلایل ثشٍص آًْب، ی شفبًِثی ؼ
َد دس تَخِ ثِ ؿىبیبت ثیوبساى، اػتفبدُ اص ثْتشیي ؿَاّذ هَخ

تصوین گیشی ثبلیٌی، خَداسصیبثی ػولىشد ٍ ًتبیح هذاخلِ ّبی 
 .>6=ثبلیٌی 

 ثش اػبع تؼشیف اًدوي پشػتبسی آهشیىبدس ایي صهیٌِ 

American Nurses Association (ANA) پشػتبساى ثبیذ ،
فؼبلاًِ ثش اػبع وذّبی اخلاق حشفِ ای ػول ًوبیٌذ تب 

یٌذ تصوین اهؽلَة دس فشّبی  هشالجتی ثتَاًٌذ تأهیي وٌٌذُ 
گیشی ّبی ثبلیٌی ثبؿٌذ. ّوچٌیي پبیجٌذی ثِ اصَل وذّبی 
 اخلاق حشفِ ای پشػتبسی، پشػتبساى سا هؼئَل ٍ هتؼْذ 
هی وٌذ تب ثب ػول ثشاػبع اػتبًذاسدّبی حشفِ ای، ػلاهت ٍ 

ثذیي تشتیت  .>2= دٌّذ سفبُ ثیوبساى سا دس هشوض تَخِ خَد لشاس

 ی خذهبت  اسائِ دس ّوَاسُ وِ هْویی ِئلهؼثِ ًظش هی سػذ 

 هؽلَة ویفیت ثِ دػتیبثی گیشد، تَخِ لشاس هَسدلاصم اػت 

 اص یىی اهش ایي ذ.ثبؿ هیثیوبساى  خلت سظبیت ٍخذهبت  یاسائِ

 سٍص ّش ٍ ؿَد هی هحؼَةپشػتبساى  ّبی هْن هؼئَلیت

  .>7=وٌذ هی پیذا ثیـتشی اّویت
هیضاى سػبیت  یاًدبم گشفتِ دسثبسُ ّبیّش چٌذ پظٍّؾ

« اخلاق حشفِ ای  دسحیؽِ ی اسائِ ی خذهبت ثبلیٌی»وذّبی 
 پظٍّؾ ًتبیح هختلفی سا دس ثش داؿتِ اػت، ثِ ؼَسی وِ دس

 هیبًگیي وِ داد ًـبى ًتبیح (1392) ًظاد هصلی ٍ فش لجبدی
ثِ  ثیوبس، وِ یىی  آهَصؽ ثب ساثؽِ  دس آهذُ ی ثِ دػت ًوشُ

بی اخلاق حشفِ ای دس حیؽِ ی اسائِ ی خذهبت ثبلیٌی اص وذّ
وِ ًـبى   اػت ثَدُ 5 اص 67/3 دسهبًی، وبدس دیذگبُ اص اػت،

 >8= هی داد پشػتبساى ایي وذ اخلالی سا خَة سػبیت وشدُ اًذ.
 هؼشفی»وذ  (1386)ٍّوىبساى وْي اص ػَی دیگش دس پظٍّؾ

« دسهبًی وبسوٌبىی هشالجت تَػػ  اسائِ اص لجل ثیوبس خَد ثِ
وِ یىی دیگشاص وذّبی اخلاق حشفِ ای دس حیؽِ ی اسائِ ی 

وذّبی اخلاق  سػبیت خذهبت ثبلیٌی اػت، ووتشیي هیضاى
ّوچٌیي   >.9= وٌٌذُ ثَد ؿشوت ثیوبساى دیذگبُ حشفِ ای اص

 وِ داد ًـبى ًیض( 1391) صادُ حؼبم ٍ ًظاد وبظن پظٍّؾ ًتبیح
 ؿىبیبت ثِ سػیذگی حك» وذ صا آهذُ ثِ دػت اهتیبص هیبًگیي

وِ ًـبى هی داد  ، ثَدُ 6 اص 29/2« پشػتبساى  دیذگبُ اص ثیوبس
 پشػتبساى دس ػؽح ظؼیف ایي وذ اخلالی سا سػبیت وشدُ اًذ

 هیبًگیي( 1391)خبلصی ثؼتبًی پظٍّؾ ثب ایي حبل دس .>10=
 اص پغ تجؼیط ثذٍى خذهبت دسیبفت دس ثیوبساى پبػخ»

 ثَد ؿذُ گضاسؽ 79/4 ،5 تب 0 لیىشت ؼیف یه دس ،« ثؼتشی
وِ ثیبى هی وشد وِ پشػتبساى ایي هَظَع سا دس حذ خَة 

 .>11=سػبیت وشدُ اًذ 
هْن تشیي ػیبػت ّبی ثخؾ ثْذاؿت ٍ دسهبى ثٌبثشایي اص

دسهبًی  -ِ ی خذهبت هشالجت ّبی ثْذاؿتیئثْجَد ویفیت اسا
ی اسائِی . سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای دس حیؽِ>12=اػت 

خذهبت ثبلیٌی ثب ثْجَد ویفیت ایي خذهبت ساثؽِ ی تٌگبتٌگی 
اًدبم گشفتِ  هتفبٍت پظٍّؾ ّبی  ًتبیح داسد . اص ػَی دیگش 

وذّبی اخلاق حشفِ ای اص دیذگبُ   سػبیت ثیـتش ثِ ثشسػی
هحَسی تشیي  وِثشسػی دیذگبُ ثیوبساى ٍ   پشداختِپشػتبساى 

دس ساثؽِ خذهبت ی ذُ ػؼبت ػلاهت ٍ دسیبفت وٌٌؤػٌصش ه
ثب سػبیت وذّبی اخلالی پشػتبسی دسخذهبت ثبلیٌی اػت، 

پظٍّؾ حبظش ثب ّذف ثشسػی هیضاى ًبدیذُ گشفتِ ؿذُ اًذ. 
 یسػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای تَػػ پشػتبساى دس حیؽِ 

اص دیذگبُ ثیوبساى صَست  «خذهبت ثبلیٌیی پشػتبس ٍ اسائِ »
صهیٌِ ثشای تَصیف ثْتش بیح آى ثب اػتفبدُ اص ًتگشفتِ اػت تب 

 پظٍّؾ ّبیٍظؼیت هَخَد ٍ گشدآٍسی دادُ ّبی هىول 



 فشیذُ هؼبسفی ٍ ّوىبساى ثشسػی هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای 

 93ثْبس  ،آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ یهفصلٌبهِ 

 

دًجبل آى اهىبى ثشًبهِ سیضی خبهغ تش دس ِ ٍ ث ؿذُلجلی فشاّن 
پشػتبساى   خْت استمبء سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای تَػػ

 گشدد. ایدبدثیؾ اص پیؾ 
 

 :روش کار 
دس  1392دس ػبل  تحلیلی -ایي پظٍّؾ ثِ صَست تَصیفی

داًـگبُ ػلَم پضؿىی خْشم اًدبم ٍاثؼتِ ثِ ّبی  ثیوبسػتبى
، ؿبهل ثخؾ ّبی داخلی، پظٍّؾدس ایي  ثشسػی هحیػ . ؿذ

ثیٌی، اٍستَپذی، چـن ٍ  خشاحی، صًبى، گَؽ ٍحلك ٍ
 ّبی پیوبًیِ ٍ ؿْیذ هؽْشی خْشم  اٍسٍلَطی ثیوبسػتبى

ػجبست ثَدًذ ؾ هؼیبسّبی ٍسٍد ثیوبساى دس ایي پظٍّ. هی ؿذ
ٍ  18 داؿتي ػَاد خَاًذى ٍ ًَؿتي، داؿتي حذالل ػي :اص

ػبل، گزؿت حذالل یه ؿیفت اص صهبى ثؼتشی،  65حذاوثش 
ًذاؿتي ثیوبسی سٍاًی ثش اػبع اؼلاػبت پشًٍذُ ٍ داسا ثَدى 

 الات.                     ؤگَیی ثِ ػ ػؽح َّؿیبسی هٌبػت خْت پبػخ
ثش حؼت فشهَل  پظٍّؾایي  دسثشسػی حدن ًوًَِ هَسد 

ًفش ثَد وِ ثِ سٍؽ ػْویِ ای ًوًَِ گیشی  210حدن ًوًَِ 
  .اًدبم ؿذ

 
ای ثَد وِ  پشػـٌبهِثش اػبع اثضاس گشدآٍسی دادُ ّب، 

 ػَی ، اصاخلاق حشفِ ای پشػتبساى وذّبیاص ؼشیك پظٍّـگش 
 یحَصُ صبحت ًظشاى ّوىبسی ثب پشػتبسی ػبصهبى ًظبم

 .>5=وشدُ ثَدًذ   اػلام ٍ تذٍیي پضؿىی اخلاق ٍ پشػتبسی
الات اؼلاػبت خوؼیت ؤثخؾ اٍل پشػـٌبهِ هشثَغ ثِ ػ

الات اختصبصی پظٍّؾ ؤهـتول ثش ػ، ؿٌبختی ٍ ثخؾ دٍم 
ػجبست ثب هعوَى وذّبی اخلاق حشفِ ای دس  7ثَد وِ ؿبهل 

 ًظبم پشػتبسی « خذهبت ثبلیٌیی اسائِ ی ًحَُ »حیؽِ ی 
هی ؿذ. ثِ گًَِ ای وِ لبثلیت  اسصیبثی هیضاى سػبیت آًْب اص 

حذالل ًوشُ دس ایي دیذگبُ  ػوَم  ثیوبساى سا داؿتِ ثبؿٌذ. 
ثَد وِ ًوًَِ ّبی پظٍّؾ  28 پشػـٌبهِ صفش ٍ حذاوثش ًوشُ

، گبّی 3، اغلت;4ّویـِ;ؿبهل  دس یه ؼیف لیىشت
ػت دس لاصم ثِ روش ا هی ؿذ. 0، ّشگض;1، ثِ ًذست;2اٍلبت;

ثشؼجك ًظش هـبٍس آهبس ٍ دس ًظش گشفتي همیبع پشػـٌبهِ 
هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای تَػػ پشػتبساى  33/0

 دػتِظؼیف، هتَػػ ٍ خَة ی اصدیذگبُ ثیوبساى، ثِ ػِ ؼجمِ 
 19تب  10ثیبًگش سػبیت ظؼیف ،  9تب  0ثٌذی ؿذ. وؼت اهتیبص 

ذّبی اخلاق ًیض سػبیت خَة و 28تب  20سػبیت هتَػػ ٍ 
 سا هٌؼىغ هی ًوَد. تَػػ پشػتبساى حشفِ ای 

ًفش اص اػعبی 15حبظشتَػػ  پظٍّـی یسٍایی پشػـٌبهِهؼیبس
تْشاى، ؿیشاص، خْشم ٍ اسٍهیِ داًـگبُ ّبی ّیئت ػلوی خجشُ 

ٍ ًیض صبحت ًظشاى هشوض تحمیمبت اخلاق ٍ حمَق پضؿىی 
ق ٍ داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ ثْـتی، هشوض تحمیمبت اخلا

تبسیخ پضؿىی داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى ٍ گشٍُ اخلاق 
. ؿبخص سٍایی هحتَای پشػـٌبهِ دس ؿذییذ أپضؿىی ؿیشاص ت

دسصذ، ٍ  70دسصذ، ٍاظح ثَدى 91 /25 لؼوت هشثَغ ثَدى
دسصذ ثِ دػت آهذ. خْت ثشسػی پبیبیی 78/  12 ػبدُ ثَدى

ثشای اًدبم اػتفبدُ ؿذ وِ  آصهَى -ثبص ،اثضاس ًیض اص سٍؽ آصهَى
خْت پبػخ گَیی دس ای پشػـٌبهِ ، همذهبتی  پظٍّؾآى دس 

سٍص )دس سٍصّبی دٍم ٍ ّفتن  5ی دٍ هشحلِ ثِ فبصلِ 
ًفش اص ثیوبساى ثخؾ ّبی هَسد پظٍّؾ  15ثؼتشی(دس اختیبس

لشاس دادُ ؿذ ٍ پغ اص خوغ آٍسی اؼلاػبت دس دٍ هشحلِ، 
 دػت آهذ.                  ِ ثشای اثضاس ایي پظٍّؾ ث 84/0ظشیت پبیبیی 

-اسائِ ٍپظٍّؾ پظٍّـگش پغ اص دػتشػی ثِ ًوًَِ ّبی هَسد 

تَظیحبت لاصم دس استجبغ ثب ّذف پظٍّؾ ٍ هحتَای ی 
دادى حك : پشػـٌبهِ ثب سػبیت هلاحظبت اخلالی اص لجیل

دس ًىشدى یب ؿشوت  وٌٌذگبى خْت ؿشوتاًتخبة ؿشوت
-ّوِهحشهبًِ هبًذى ی ُدسثبسآًبى پظٍّؾ، اؼویٌبى دادى ثِ 

دس  وٌٌذگبىاص دسج ًبم ؿشوت اؼلاػبت، خَدداسیی 
 ، پشػـٌبهِّبی هشثَغ ثِ ًتبیح پظٍّؾّب ٍ گضاسؽپشػـٌبهِ

گَیی ػئَالات  تب الذام ثِ پبػخ داددس اختیبس ًوًَِ ّب لشاس سا 
اع پی  »ًوبیٌذ. تدضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس

اًدبم اػتٌجبؼی  -اص آصهَى ّبی تَصیفی  ٍ« 17اع اع 
 گشدیذ.  

 

 :یافته ها
ي دس ٍاحذّبی هَسد دس ایي پظٍّؾ هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ػ

 ًثؤثَد. اوثشیت ًوًَِ ّبی پظٍّؾ ه40±59/1پظٍّؾ
 دسصذ( ثَدًذ.1/48( ٍخبًِ داس)1/77ّل )أدسصذ(، هت 5/59)

                                           آٍسدُ ؿذُ اػت. 1ػبیش اؼلاػبت خوؼیت ؿٌبختی دس خذٍل 
ًـبى داد هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای پظٍّؾ ًتبیح 

 خذهبت ثبلیٌی اص دیذگبُ ثیوبساىی اسائِ  ی دس حیؽِپشػتبسی 
 ؼجمِ ثٌذیثَد، وِ ثش اػبع  28اص ول ًوشُ  20/ ±68 33/5

 (. 2)خذٍل خَثی لشاس داؿتدس ػؽح اًدبم ؿذُ 
ای ػت آهذُ اص ثیي وذّبی اخلاق حشفِدِ ثیـتشیي هیبًگیي ث

ّبی  خَاػتِ»خذهبت ثبلیٌی هشثَغ ثِ وذ ی اسائِی دس حیؽِ
ؿوب سا ثذٍى دس ًظش گشفتي ٍظؼیت هبلی یب هزّت تبى هَسد 

ٍ دس ثَد  (4اص  11/3±27/1)ثب هیبًگیي « تَخِ لشاس هی دٌّذ
دسصذ ثیوبساى ثش ایي ثبٍس  4/58ایي ساثؽِ ًتبیح ًـبى داد وِ 

ثَدًذ وِ پشػتبساى، ّویـِ ایي وذ اخلالی سا دس هشالجت ّب 
وِ  وشدًذ دسصذ ثیوبساى اظْبس  6/7سػبیت هی ًوبیٌذ ٍ تٌْب 

 پشػتبساى ّشگض ایي وذ اخلالی سا سػبیت ًوی وٌٌذ.
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 ٍ ّوىبساى فشیذُ هؼبسفی سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای ثشسػی هیضاى 

 93، ثْبس آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ یهفصلٌبهِ 

 

ّبی اخلاق حشفِ ای دس وذ ػبیت ی سووتشیي هیبًگیي ًوشُ 
دس صَست لضٍم، »وذ ایي خذهبت ثبلیٌی ثِ ی اسائِ ی حیؽِ 

ّش گًَِ اػتشاض یب هـىل ؿوب سا ثِ هؼئَل ثخؾ گضاسؽ 
 ( 4اص  76/2±35/1 )ثب هیبًگیي هشثَغ هی ؿذ وِ« هی دٌّذ

ثیبى وشدًذ ایي وذ ثیوبساى  اص دسصذ 7/24ثَد ٍ دس ایي ساثؽِ 
دسصذ  10 سػبیت هی وٌٌذ .« بت گبّی اٍل»ٍ  «ثِ ًذست »

ثیوبساى ًیض ثش ایي ثبٍس ثَدًذ وِ پشػتبساى ّشگض ایي وذ اخلاق 
 حشفِ ای سا سػبیت ًوی وٌٌذ.

 
 : تَصیغ ثیـتشیي فشاٍاًی هؽلك ٍ ًؼجی ٍاحذّبی هَسد پظٍّؾ ثش حؼت هـخصبت خوؼیت ؿٌبختی ثیوبساى1خذٍل 

 

 آهبس                                       
 هـخصبت خوؼیت ؿٌبختی

 دسصذ  فشاٍاًی 

 3/47  99 ػبل(  18-33ػي)

 5/59  125 خٌغ)صى( 

 1/77  162 ٍظؼیت تبّل)هتبّل( 

  70  147 هحل صًذگی)ؿْش( 

 7/45  96 تحصیلات)اثتذایی( 

 1/48  101 ؿغل)خبًِ داس( 

  59  124 ثیوبسػتبى هحل ثؼتشی)پیوبًیِ( 

  40  84 ثخؾ هحل ثؼتشی)داخلی( 

 5/56  118 ثؼتشی)داسد( ی داؿتي ػبثمِ 

 2/49  102 ؼَل ثؼتشی)ػِ سٍص، چْبسسٍص ٍ ثیـتش( 

 
 خذهبت ثبلیٌی اص دیذگبُ ثیوبساىی اسائِ  ی دسحیؽِحشفِ ای پشػتبسی  تَصیغ هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس هیضاى سػبیت ّش یه اص وذّبی اخلاق :2خذٍل 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 حشفِ ای اخلاق وذّبی ثیي اص ثِ دػت آهذُ هیبًگیي ثیـتشیي

 هعوَى ثب وذ ثِ هشثَغ ثبلیٌی خذهبت یاسائِ یحیؽِ دس

 ثب وذ ثِ هشثَغ هیبًگیي ووتشیي ٍ «تجؼیط ثذٍى تَخِ»

 .اػت «ثخؾ هؼئَل ثِ ثیوبس اػتشاض گضاسؽ» هعوَى

 

 بحث :
 اخلاق وذّبی سػبیت هیضاى داد ًـبى ًتبیح وِ ّوبى ؼَس

 دیذگبُ اصخذهبت ثبلیٌی ی اسائِ ی دس حیؽِپشػتبسی  ای حشفِ
دس ّویي صهیٌِ ًتبیح  .گشفت لشاس ػؽح خَة دس ثیوبساى

( ًیض ثیبًگش آى ثَد وِ تٌْب 1387للدِ ٍ ّوىبساى)پظٍّؾ 
دسصذ  61دسصذ ثیوبساى اص خذهبت پشػتبسی ًبساظی،  2/9

 . >13=دسصذ وبهلاً ساظی ثَدًذ 8/29ًؼجتبً ساظی ٍ 

دػت ِ ثیـتشیي هیبًگیي ثاص ػَی دیگش ًتبیح  ًـبى هی داد 
ی اسائِی آهذُ اص ثیي وذّبی اخلاق حشفِ ای دس حیؽِ

ثَد. دس  «تَخِ ثذٍى تجؼیط»بلیٌی هشثَغ ثِ وذخذهبت ث
هیبًگیي پبػخ ثیوبساى دس  ًیض (1391ثؼتبًی خبلصی)پظٍّؾ 

 حذ ثبلا، دس«دسیبفت خذهبت ثذٍى تجؼیط پغ اص ثؼتشی»
احتشام ثِ  » هَسددس ًتبیح ثِ دػت آهذُ گضاسؽ ؿذُ ثَد ٍ 

ًـبى هی داد وِ ًیض  «ثبٍسّبی هزّجی، هلی ٍ لَهی ثیوبس
. >11=ساى ایي هَظَع سا دس حذ خَة سػبیت وشدُ اًذ پشػتب

( ًیض وِ ثش اػبع دیذگبُ 1392ًتبیح لجبدی فش ٍ هصلی ًظاد)
تؼْذ »ثیبًگش آى ثَد وِ هیبًگیي اهتیبص وذ ، پشػتبساى اًدبم ؿذ

وِ ًـبى  ثَد 5اص  01/4«وبدس دسهبًی ثِ ػذالت دس هشالجت 
هی داد ایي وذ اص ػَی وبدس دسهبًی دس ػؽح  ثبلا سػبیت ؿذُ 

وِ اص دیذگبُ ثیوبساى اًدبم حبظش پظٍّؾوِ ثب ًتبیح  >8= اػت

 آهبس 
 وذّبی حیؽِ اسائِ خذهبت ثبلیٌی

 اًحشاف هؼیبس ±هیبًگیي

 81/2±38/1 هؼشفی وشدى

 11/3±27/1 تَخِ ثذٍى تجؼیط

 98/2±28/1 خلت اػتوبد ثیوبس

 3 ±23/1 گشفتي سظبیت اص ثیوبس
 08/3±13/1 آهَصؽ ثِ ثیوبس یب خبًَادُ ٍی

 76/2±35/1 اػتشاض ثیوبس ثِ هؼئَل ثخؾگضاسؽ 
 91/2±24/1 پشّیض اص صیش پب گزاؿتي اخلالیبت

 68/20±33/5 هیبًگیي ول



 فشیذُ هؼبسفی ٍ ّوىبساى ثشسػی هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای 

 93ثْبس  ،آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ یهفصلٌبهِ 

 

هـبثْت داسد ٍ ثیبًگش ایي هَظَع اػت وِ ثیوبساى  ؿذُ اػت،
اص ػَاهل  ٍ پشػتبساى ّش دٍ ًگبُ هثجتی ثِ ایي لعیِ داسًذ.

وِ هوىي اػت ًتبیح پظٍّؾ ایي اهش دس وٌٌذُ ثش یب تؼْیل ؤه
ایي هَاسد هی تَاى ثِ ، ثیش لشاس دادُ ثبؿذأحبظش سا ًیض تحت ت

هَظَع ٍ تَخِ ثذٍى ثِ پشػتبساى ًگشؽ هثجت اؿبسُ وشد: 
ّبی پشػتبسی دس  ػٌَاى یىی اص اٍلَیتتجؼیط ثِ ثیوبساى ثِ 

دس ثشاثش ثیوبساى  پشػتبساى   احؼبع ٍظیفِ ػلاهت ٍػؼبت ؤه
ّب دس ایي هیبى ثشگضاسی دٍسُسٍد . ؿبیذ ثتَاى گفت: بس هیثِ و

 دس ّبی اخیشای دس ػبلّبی آهَصؽ اخلاق حشفِوٌگشُ ٍ
خْت استمبی سػبیت هؼیبسّبی اخلاق حشفِ ای پشػتبساى هؤثش 

  ثَدُ اػت.
دس پظٍّؾ حبظش ووتشیي هیبًگیي ًوشُ سػبیت وذّبی اخلاق 

ثِ وذ   ثبلیٌی هشثَغخذهبت ی اسائِ ی حشفِ ای دس حیؽِ
 دس ایي هیبى ثَد. «گضاسؽ اػتشاض ثیوبس ثِ هؼئَل ثخؾ»

ؿَسای ثیي الوللی پشػتبساى ثیبى هی داسد وِ تَخِ ثِ ایوٌی 
ثیوبس، ثشای ثْجَد ویفیت هشالجت پشػتبسی ظشٍسی ثَدُ ٍ 
توبم پشػتبساى هؼئَلیت اػبػی خْت حفظ ایوٌی ثیوبسسا دس 

سًذ اص خولِ: حوبیت اص ایوٌی ّوِ ی حیؽِ ّبی هشالجت دا
ثیوبس ٍ گضاسؽ دادى سخذادّبی ًب ثِ خب ثِ یه فشد هؼئَل 

( ًیض 1391ًتبیح پظٍّؾ وبظن ًظاد ٍ حؼبم صادُ ). >14= اػت
حك سػیذگی »دػت آهذُ اص وذ ِ ًـبى داد وِ هیبًگیي اهتیبص ث

ثَدُ اػت،  6اص  29/2« ثِ ؿىبیبت ثیوبس اص دیذگبُ پشػتبساى
هی دّذ پشػتبساى ایي وذ اخلالی سا دس حذ ظؼیف ًـبى وِ 

( ًیض 1386. ًتبیح پظٍّؾ ًصیشیبًی )>10=سػبیت وشدُ اًذ 
حك اػتشاض ثیوبساى اص دیذگبُ »ًـبى داد وِ هیبًگیي اهتیبص 

ثَد وِ ثیبًگش ًگشؽ ظؼیف  21اص هدوَع  58/5 ،«پشػتبساى
 ًتبیح ثِ. ّوچٌیي >15=پشػتبساى ًؼجت ثِ ایي هَظَع ثَد

دس پظٍّؾ ویفی آتؾ صادُ ؿَسیذُ ٍّوىبساًؾ دػت آهذُ 
( وِ ثب ّذف تجییي هفَْم ویفیت هشالجت پشػتبسی اص 1391)

ًـبى دادُ ثَد  ،دیذگبُ ثیوبساى ٍ ّوشاّبى ایـبى اًدبم گشدیذ
 ؿىبیبت ٍ ًگشاًی ّب ثِ تَخِ »ّبی وِ یىی اص دسٍى هبیِ

 اًتظبس آًبى ّوشاّبى ٍ ثیوبساى اػت ٍ ثؼیبسی اص «ثیوبساى
تَخِ  ثیوبساى ؿىبیبت ٍ داؿتٌذ وِ پشػتبساى ثِ ًگشاًی ّب

 هـىلات ًؼجت ثِ پشػتبساى اص ثشخی وِ ًوَدًذ ًوبیٌذ ٍ اظْبس

 ؿذى ثِ ؼَلاًی هٌدش اهش ّؼتٌذ ٍ ّویي تفبٍت ثی ثیوبساى
اگشچِ . >16= ؿَد هی آًبى ساظی ًجَدى ٍ ثیوبس ثْجَدی سًٍذ

دلالت ثش ایي  (2003)   (Bennett et al)ّوىبساى ٍ گضاسؽ ثٌت
 ثیوبساى( تؼذاد ثَدى پشػٌل)صیبد ٍلت ٍ ووجَد وِ داسد وِ 

 دس ایحشفِ اخلاق ثشای سػبیت ثضسي تشیي هبًغ پشػتبساى

  .>17=اػت هشالجت

ؼَس وِ ًتبیح ًـبى داد ثیي ّیچ وذام  ّوبىحبظش  پظٍّؾدس 
ثؼتشی هـخصبت خوؼیت ؿٌبختی ثیوبساى ٍ هـخصبت  اص

ای پشػتبساى استجبغ آًْب ثب سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ
اگشچِ دس پظٍّؾ  .(>P_value 001/0) هؼٌبداسی هـبّذُ ًـذ

دّمبًی ٍ هحوذ خبى وشهبًـبّی ثیي خٌغ ٍ ویفیت ػولىشد 
. >18=(=02/0Pاخلاق حشفِ ای استجبغ هؼٌبداسی ٍخَد داؿت )

ًَع ثخؾ ّوچٌیي دس پظٍّؾ لجبدی فش ٍ هصلی ًظاد ثیي 
هحل ثؼتشی ٍ ػي افشاد ثب سػبیت اخلاق حشفِ ای اختلاف 

 .>8=(>05/0Pهؼٌبداسی ٍخَد داسد)
اص آًدبیی وِ  هوىي اػت سػبیت ّش چِ ثْتش وذّبی اخلاق 
حشفِ ای پشػتبساى ػلاٍُ ثش اثشات هثجتی وِ هی تَاًذ ثش 
ویفیت هشالجت پشػتبسی ثگزاسد، ثب سظبیت هٌذی ثیوبساى 

سػی داؿتِ ثبؿذ ؛ اًدبم پظٍّؾ ّبیی  ثب ّذف ثشًیضاستجبغ 
 ٍّوجؼتگی هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای پشػتبساى 

هٌذی ثیوبساى پیـٌْبد گشدیذ. اص ػَی دیگش ثب تَخِ ثِ  سظبیت
ی دس صهیٌِ ایي وِ آگبّی ّش چِ ثیـتشهذیشاى ٍ هؼئَلیي 

سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای هیضاى ػلل ٍ ػَاهل ػْین دس 
خصَصبً دس حیؽِ ی اسائِ ی خذهبت ثبلیٌی  پشػتبساى تَػػ 

هی تَاًذ دس استمبی ویفیت هشالجت ّبی پشػتبسی اسائِ ؿذُ 
 ثشسػی ٍّـی دس ساثؽِ ثب  ظهؤثش ثبؿذ ثِ ًظش هی سػذ اًدبم پ

ػَاهل هشتجػ ثب سػبیت وذّبی اخلالی حشفِ ای پشػتبسی دس 
 اػت.حیؽِ ی اسائِ ی خذهبت ثبلیٌی تأثیش گزاس 

 

  : گیری نتیجه
تؼییي دیذگبُ » ولی ّبی ایي پظٍّؾ دس ساثؽِ ثب ّذفیبفتِ

ثیوبساى دس ساثؽِ ثب هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای 
، ًـبى داد وِ «ی دس حیؽِ  ی اسائِ ی خذهبت ثبلیٌیپشػتبس

. اػتسػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای پشػتبساى دس ػؽح خَة 
اگش چِ حفظ  ٍ استمبء ٍظؼیت هَخَد ظشٍسی اػت، ثب ایي 
حبل تَخِ ثیؾ اص پیؾ ثِ سفغ ثشخی وبػتی ّب دس سػبیت 

تَخِ ثِ ّشگًَِ اػتشاض ٍ » وذّبی اخلاق حشفِ ای هبًٌذ:
ؿىبیبت ثیوبساى ٍ سػیذگی ٍ گضاسؽ آى ثِ افشاد هؼئَل 

ّبی ایوي پشػتبسی  هشالجتّوچَى ػشپشػتبساى وِ ّذایت 
ثِ ػٌَاى یه ظشٍست  «سا ساّجشی هی ًوبیٌذ ی ثیوبساىثشا

  .ثِ ؿوبس هی سٍد حشفِ ای دس چبسچَة حبوویت ثبلیٌی

 تشکر: و تقدیر
 همؽغ دس هؼبسفی فشیذُ ثخـی اص پبیبى ًبهِ حبصل همبلِ ایي

 ٍ تمذیش هشاتت ٍػیلِ ثذیي . ًگبسًذگبى اسؿذ اػت وبسؿٌبػی
 ػلَم داًـگبُ پظٍّـی هحتشم هؼبًٍت اص سا خَیؾ تـىش

 ثیوبساى ٍ ّب ثخؾ ػشپشػتبساى ّوچٌیي ٍ خْشم پضؿىی
 ػضیضاًی ٍ ػشٍساى ٍّوِ ی پظٍّؾ دس وٌٌذُ ؿشوت هحتشم



 فشیذُ هؼبسفی ٍ ّوىبساى ثشسػی هیضاى سػبیت وذّبی اخلاق حشفِ ای 

 93ثْبس ع،آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ یهفصلٌبهِ 

 

 ایي تىویل ٍ اخشا دس سا هب داؿتی چـن ّیچ گًَِ ثذٍى وِ
 .    داسًذ هی اػلام ًوَدًذ، یبسی پظٍّؾ
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Abstract  
 
Introduction: 

An important issue of nursing in the provision of care is to achieve the desirable quality of services in 

order to gain the satisfaction of patients. The aim of this study is to consider the views of patients 

regarding the observance of codes of professional ethics in the domain of clinical services by nurses 

working in hospitals affiliated to Jahrom University of Medical Sciences.                                            

Materials and Methods: 

In this descriptive-analytical study, 210 patients admitted in different hospitals of Jahrom University 

of Medical Sciences were selected using randomized quota sampling.The data gathering tool 

consisted of a valid, reliable (r=0/84) questionnaire including two sections of demographic 

information and 7 specific questions related to clinical services with 5-point Likert scale. Data 

analysis was performed by descriptive and analytic statistics via SPSS. 

 Results: 
The mean of observance of codes of professional ethics by nurses in the domain of clinical services 

through the perspective of patients was 20/68±5/33 (out of total 28). Findings of the research 

indicated no significant or meaningful relationship between the patients’ demographic data (age, sex, 

marital status, place of residence, education and occupation) and the characteristics of hospitalization 

(hospital and ward-inpatient, history of hospitalization and length of stay) in one hand, and the 

observance of codes of professional ethics for nurses on the other. 

Conclusion: 
With respect to the acceptable level of the observance of codes of professional ethic by nurses in the 

area of clinical services and according to the data collected from patients, it seems necessary that 

hospital authorities have to direct their efforts towards keeping and promoting the present situation.                                                                                                           
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