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  :چکیذه

 ای حشفِ اخلاق سفبیت هی كٌٌذ. ایفب خبهقِ ی تَػقِ ٍ افشاد تشثيت خْت دس هْوی ًمؾ  ،فلَم پضؿكیّبی  داًـگبُ دس ثبليٌی ّبی هحيظ :هقذهه

دیذگبُ داًـدَیبى دس هَسد  ثشسػی اص اّويت ثبلایی ثشخَسداس اػت. ثٌبثشایي ّذف ایي پظٍّؾ داًـدَیبى ثش ؿگشف گزاسی تأثيش خبعش ثِ اػبتيذ
 .هی ثبؿذ ثبليٌی دس حَصُ ی اػبتيذ ای حشفِ اخلاق ٍضقيت

پيشاپضؿكی داًـگبُ فلَم  ٍ پشػتبسی داًـكذُ چْبسم ٍ ػَم ػبل ًفش اص داًـدَیبى 142 همغقی، تقذاد -دس ایي پظٍّؾ تَكيفی :ها روش و هواد

ٍ ( =75/0r) تأیيذ ؿذُ ثَدكِ سٍایی ٍ پبیبیی آى دادُ ّب، پشػـٌبهِ ای اػتبًذاسد  اثضاس گشدآٍسی .پضؿكی خْشم ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ٍاسد تحميك ؿذًذ
خْت تحليل  دسخِ ای ليكشت اػتفبدُ گشدیذ. ػِثب هميبع حَصُ ی ثبليٌی  دس اػبتيذ ای حشفِ اخلاق ثب ٍ هشتجظ ؛ اعلافبت دهَگشافيکدٍ ثخؾحبٍی 

  . اػتفبدُ ؿذ اػتٌجبعی -دادُ ّب اص آهبس تَكيفی

 .ًوَدًذ اسصیبثی لجَل لبثل حذ دس سا ثبليٌی هشثی فٌَاى سا ثِ اػبتيذ ّوِ ی ؿبیؼتگی ٍ كلاحيت (%6/55)داًـدَیبى  اص ًيوی اص ثيؾ :ها یافته

 ثشاثش دس هؼئَليت احؼبع ٍ افتوبد لبثليت ٍ (%1/76)ّوكبس  ثِ احتشام ،(%5/77)ثيوبس  ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی سا دس خَد اػبتيذ تَاًوٌذی داًـدَیبى
 ٍ  (%7/66) ، اًتمبدپزیشی (%7/62) داًـدَ ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی هَسد دس سا خَد اػبتيذ تَاًوٌذی آًْب اهب كشدًذ اسصیبثی لجَل، لبثل(%6/74)ثيوبس 

 .ًوَدًذ اسصیبثی لجَل لبثل غيش (%4/44) هختلف ثيوبساى اص هشالجت دس اثذاؿ ٍ اثتكبس یلَُ

دس  هذاٍم ٍ هؼتوش ثبصآهَصی ّبی دٍسُ كِ ِ ًؾش هی سػذث ،ثبليٌی حَصُ ی دس اػبتيذ ای حشفِ اخلاق سفبیت ػغح ًبهغلَة ثب تَخِ ثِ :گیری نتیجه

 لشاس گيشد.    ثبیذ هذ ًؾش هؼئَلاى هشثَط ثبليٌی  اػبتيذ صهيٌِ ی سفبیت اخلاق حشفِ ای ثشای

 

فلَم پضؿكی داًـدَیبى، ثبليٌی اػبتيذ، ای حشفِ اخلاق :واشگاى کلیذی

 

 هقذهه:
 هَضَؿ كِ ثِ ؿوبس هی سٍد اًؼبًی فلَم اص ایؿبخِ اخلاق فلن
 فلن اص ثقذ ٍ اػت اًؼبًی سفتبسّبی (ثَدى ثذ یب خَة)اسصؽ  آى

 ًؾش اص فلوی ّيچ، اػت حك رات ؿٌبخت آى هَضَؿ كِ الْی
 فول . ّش[1]ًيؼت اخلاق فلن دس ػغح ضشٍست ٍ اّويت

لشاس گيشد؛ چٌبًچِ  اخلالی هَسد داٍسی تَاًذ هی اًؼبى، اسادی
. [2]اػت اًؼبى اسادی فقل گًَِ ّش ثش ًبؽش اخلالی ّبی داٍسی
 كِ یكی اص ؿبخِ ّبی فلن اخلاق اػت ؿبهل ای حشفِ اخلاق

 سفتبس ثش ثبیذ كِ اػت ٌّدبسّبیی ٍ ّب، اكَل اسصؽ ػشی یک
دس هفَْم،  ای حشفِ اخلاق .[3]ثبؿذ حبكن ی خبف حشفِ آى
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 صّشُ ثبدیِ پيوبی خْشهی ٍ ّوكبساى  دیذگبُ داًـدَیبى داًـگبُ فلَم پضؿكی خْشم

 93، تبثؼتبى آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ دٍمفللٌبهِ 

 

 ّش .هی ثبؿذ ػبصهبًی ٍ ؿغلی-فشدی صًذگی دس هقٌبی اخلاق
ؿخلی،  اخلاق حَصُ ی ػِ اػت، ثب هـغَل كبس ثِ كِ فشدی

 .[4]داسًذ هـتشكی ّبی صهيٌِ كِ ؿغلی ٍ ػبصهبًی استجبط داسد
فلَهی  ٍ ی پضؿكی حشفِ ًؾيش هـبغل ثشخی دس اخلاق سفبیت

 داسای داسد، كبس ٍ ػش صًذگی ثـش ثب هؼتمين غيش یب هؼتمين كِ
 ًحَُ ی پؼٌذیذُ یب كفبت ثيبى ثِ تٌْب اػت ٍ صیبدی اّويت
. دس ٍالـ [5]پشداصد ًوی ای حشفِ لَاًيي تذٍیي ٍ ثيوبس ثب ثشخَسد
 ثِ تشثيت افشادی سا ٍ تقلين هؼئَليت پضؿكی فلَم ّبی داًـگبُ

 ٍؽبیف اًدبم ثب ثتَاًٌذ آهَختگی داًؾ اص پغ كِ داسًذ فْذُ
ّبی حشفِ هـخلی كِ اكَل ثِ دسخْت پبیجٌذی خَد ایحشفِ

 ًيشٍی تشثيت تلاؽ ًوبیٌذ. دس هی كٌذ، فلَم ػلاهت ایدبة
 حشفِ ایي ثِ پشداختي ثشای كِ ٍ هْبستی غيش اص داًؾ پضؿكی،
 ّب، ًگشؽ ّب، اسصؽ تمَیت ٍ تَػقِ ثبیذ ثِ اػت، ضشٍسی

 ّبییی ٍیظگی ثميِ ٍ اختوبفی ّبی اخلالی، هْبست ٌّدبسّبی
. اص [6]ؿَد تَخِ اػت، اًؼبًی دٌّذُ ی سفتبسّبی ؿكل كِ

 كحيح اًتمبل هؼئَل ػَ اص یک داًـگبُ آًدبیی كِ اػبتيذ
 ّبی اسصؽ اًؼبًی ٍ فولی ػَیی الگَی اص ٍ فلوی هفبّين
ای حشفِ ثَد ثٌبثشایي اخلاق خَاٌّذ كبسی ّبیهحيظ دس اخلالی

ٍ آؿكبس دس  آؿكبس غيش ؿكل ثِ آهَصؿی ّبی هحيظ دس ًيض
 فشایٌذ هی ؿَد. ًكتِ ی حبئض اّويت دس فولكشد داًـدَیبى المب

. ثِ [7]اػت ثبليٌی پضؿكی، هحيظ فلَم ّبی حشفِ آهَصؽ
 اص یكی داًـدَیی دٍسُ ی دس ایٌكِ ثِ تَخِ ّويي ػجت ثب

 ای حشفِ ٍ اخلالی ؿخليت دٌّذُ ی ؿكل هْن فَاهل
 ایي ثِ اػت ّؼتٌذ، ضشٍسی ثبليٌی آًبى اػبتيذ داًـدَیبى،

 ًمؾ هْوی سا ثبليٌی اػبتيذ كِ ؿَد؛ صیشا ثيـتشی تَخِ هَضَؿ
 آًْب دس اخلالی فضبیل پشٍسؽ ٍ داًـدَ سفتبس دّی دس ؿكل

اص  یكی ًيض داًـدَیبى ٍ اػبتيذ ًؾشات ثشسػی .[8]ایفب هی كٌٌذ
 ثِ كِ اػت ای دس هحيظ ثبليٌی حشفِ اخلاق اسصیبثی سٍؽ ّبی

دس پظٍّـی كِ تَػظ اهيٌی  ؿَد. هی اًدبم هختلف ّبی ؿيَُ
 ای حشفِ اخلاق سفبیت خَدػٌدی ٍ ّوكبساى ثب ّذف ثشسػی

ؿيشاص اًدبم گشدیذ  ی پضؿكی داًـكذُ ثبليٌی اػبتيذ ثيي دس
 دس سا خَد تَاًوٌذی هختلف، ثخؾ ّبی دس ثشسػی هَسد اػبتيذ
 ثشاثش دس هؼئَليت احؼبع افتوبد، ٍ اعويٌبى لبثليت ّبی حيغِ
 ثِ احتشام ثشاثش داًـدَیبى، دس هؼئَليت احؼبع ٍ ثيوبس

 داًـدَیبى ٍ ّوكبساى ثب هؼبفی تـشیک ٍ ّوكبسی دیگشاى،
دس تحميك فشهْيٌی فشاّبًی ٍ ّوكبساى  .[9]ًوَدًذ اسصیبثی فبلی

ًيض دیذگبُ داًـدَیبى پشػتبسی ًؼجت ثِ ٍضقيت سفبیت اخلاق 
حشفِ ای اػبتيذ ایي گًَِ ثَد كِ آهَصؽ كحيح هغبلت تئَسی، 
آهَصؽ كحيح هْبست ّبی ثبليٌی ٍ اًتمبد پزیشی ثيـتشیي ًوشُ 
سا داسا ثَدًذ ٍلی ًوشات اػبتيذ دس حيغِ ّبی تحول افكبس 
دیگشاى، اًتمبد پزیشی ٍ ؿٌبخت اػتقذادّب ٍ تَاًبیی ّب ًؼجت ثِ 

. اص آًدبیی كِ [10]ػبیش هَاسد دس ػغح پبیيي گضاسؽ گشدیذ
اػبتيذ الگَّبی هٌبػجی ثشای ًمؾ پزیشی فشاگيشاى ٍ چگًَگی 

ٍ اص ػَی دیگش داًـدَیبى ثِ  [11]سفتبس ثب دیگشاى هی ثبؿٌذ
دليل حضَس هؼتمين دس هَلقيت آهَصؿی استجبط ًضدیكی ثب 

ى ًؼجت ثِ ٍیظگی ّبی یک اػبتيذ داسًذ؛ ثٌبثشایي دیذگبُ آًب
. [12]اػتبد هی تَاًذ تأثيش صیبدی دس فشایٌذ یبدگيشی داؿتِ ثبؿذ 

ًكتِ ی هْن دیگش دس ایي صهيٌِ كٌتشل ٍ اػتفبدُ ی هٌبػت اص 
هَلقيت ّبی ثبليٌی ثشای آهَصؽ ٍ الگَػبصی هَاصیي اخلاق 
حشفِ ای اػت كِ آى سا ّوشاُ ثب هـكلاتی فشاّن ػبختِ اػت 

ثشای كٌتشل ٍ سفبیت هٌبػت اخلاق حشفِ ای ثْتش  ثٌبثشایي
اػت فشكت ّبیی سا ثشای ثشسػی ًؾشات ٍ دیذگبُ ّبی افشاد 
دسگيش ثب ایي صهيٌِ دس هحيظ ثبليٌی اختلبف دّين ضوي تأكيذ 
ثش ایي هَضَؿ كِ داًـكذُ ّب تأثيشگزاستشیي ًيشٍ دس ؿكل دّی 

 .[13]اخلاق دس داًـدَیبى ّؼتٌذ
داًـدَیبى ثِ فٌَاى افشادی كِ ثِ عَس ثب ثشسػی ًؾشات 

هؼتمين ثب ایي هحيظ ٍ اخشای اخلاق حشفِ ای استجبط داسًذ اص 
ٍضقيت كوی ٍ كيفی اخلاق حشفِ ای آگبّی خَاّين یبفت. ثب 
تَخِ ثِ اّويت سفبیت ٍ آهَصؽ اخلاق حشفِ ای خلَكبٌ دس 
ػغح داًـگبُ ّبی فلَم پضؿكی ٍ هحيظ ّبی ثبليٌی ٍ اص 

ثَدى اعلافبت پظٍّـی هَخَد دس ایي صهيٌِ، عشفی كن 
 فلَم داًـگبُ داًـدَیبى دیذگبُ پظٍّؾ حبضش ثب ّذف ثشسػی

 تَػظ ای حشفِ اخلاق سفبیت ٍضقيت هَسد دس خْشم پضؿكی
 ثبليٌی اًدبم گشدیذ.  دسحَصُ ی اػبتيذ

 

 : ها روش و هواد
ثب ّوكبسی  2014همغقی دس ػبل -ایي پظٍّؾ تَكيفی

داًـكذُ ی پشػتبسی ٍ پيشاپضؿكی خْشم اًدبم داًـدَیبى 
داًـدَی ػبل ػَم ٍ چْبسم كِ دس سؿتِ ّبی  180گشدیذ. 

كبسؿٌبػی پشػتبسی، َّؿجشی ٍ اتبق فول هـغَل ثِ تحليل 
ثَدًذ ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ٍاسد تحميك ؿذًذ. داًـدَیبى ػبل 
اٍل ثِ دليل حضَس ًذاؿتي دس حَصُ ی ثبليٌی ٍ داًـدَیبى ػبل 

ِ ایي دليل كِ دس ؿشٍؿ دٍسُ ی كبسآهَصی ّؼتٌذ ٍ دٍم ث
هوكي اػت تٌْب دس یک یب دٍ دٍسُ ی كبسآهَصی حضَس داؿتِ ٍ 
دٍسُ ّبی هختلف كبسآهَصی ثب هشثيبى هتفبٍت سا تدشثِ ًٌوَدُ 
ثبؿٌذ اص تحميك حزف ؿذًذ. ّوچٌيي داًـدَیبى اًتمبلی ٍ 

شسػی داًـدَیبًی كِ داٍعلت ؿشكت دس پظٍّؾ ًجَدًذ اص ث
تكويل ٍ ثِ  %(78)پشػـٌبهِ 142خبسج ؿذًذ. دس هدوَؿ 

 پظٍّـگش ثبصگشداًذُ ؿذ.
ػبختِ اػت كِ  هحمك ای اثضاس خوـ آٍسی اعلافبت پشػـٌبهِ

خْت تْيِ ٍ تذٍیي آى پظٍّـگشاى ثب هشٍس همبلات هشتجظ 
هتـكل  . ایي پشػـٌبهِ[9]هَاسد هَسد ًؾش سا اػتخشاج ًوَدًذ 



 ثبدیِ پيوبی خْشهی ٍ ّوكبساىصّشُ   دیذگبُ داًـدَیبى داًـگبُ فلَم پضؿكی خْشم

 93تبثؼتبى  ، آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ دٍمفللٌبهِ 

 

دهَگشافيک ؿبهل ػي، خٌغ، سؿتِ ٍ  اعلافبت لؼوت دٍ اص
 دس اػبتيذ ای حشفِ اخلاق ثب هشتجظ ػؤال 14 ٍ ػبل تحليلی

ال هميبع ليكشت ػِ هی ثبؿذ. ثشای ّش ػؤ ی ثبليٌیحَصُ
دس ًؾش  (2)ٍ فبلی (1)، لبثل لجَل(0)ای غيش لبثل لجَلگضیٌِ

 كَسی ػؤالات ٍ هحتَایی افتجبس تقييي گشفتِ ؿذ. خْت
 ّيئت افضبی ٍ ًؾشاى كبحت اص ًفش 10 اختيبس دس پشػـٌبهِ

 اػبع ثش ٍ گشفت لشاس خْشم پضؿكی فلَم داًـگبُ فلوی
آصهَى  ثِ كَست پبیبیی هيضاى .ؿذ اًدبم اكلاحبت آًبى ًؾشات

 یک فبكلِ ی ثب پشػـٌبهِ 10 تكويل اص حبكل ٍ ثبصآصهَى
 لشاس ثشسػی هَسد پظٍّؾ ٍاحذّبی ثب هـبثِ گشٍُ تَػظ ّفتِ

پظٍّـگشاى پغ اص ّوبٌّگی  .دػت آهذثِ  =75/0r كِ ، گشفت
ی ثشخی ثب سیبػت داًـكذُ ی پشػتبسی خْشم ثِ اسائِ

تَضيحبت ثِ ٍاحذّبی پظٍّؾ پشداختٌذ چٌبًچِ ؿشكت دس 
پظٍّؾ اختيبسی ثَد، پشػـٌبهِ ثی ًبم تكويل گشدیذ ٍ 

پظٍّـگشاى  اعلافبت خوـ آٍسی ؿذُ هحشهبًِ ثبلی هبًذ.
پشػـٌبهِ ّب سا دس صهبى آصاد ثيي كلاع ّب ٍ صهبى اػتشاحت 
داًـدَیبى كبسآهَصی دس فشكِ ی ثيي داًـدَیبى تَصیـ هی 

 ّب پشػـٌبهِ ثِ تكويل خَد ایفب كَست ًوَدًذ ٍ داًـدَیبى ثِ

 SPSS افضاس ًشم اص اعلافبت تحليل ٍ تدضیِ پشداختٌذ. ثشای
 (فشاٍاًی، هيبًگيي ٍ اًحشاف هقيبس )تَكيفی آهبس ٍ 16 ًؼخِ ی 

اص آصهَى فشیذهي  .ؿذ اػتفبدُ (فشیذهي آصهَى)ٍ آهبس تحليلی 
ثشای ثشسػی اّويت ؿبخق ّبی هغشح ؿذُ دس صهيٌِ ی 

ٍضقيت سفبیت اخلاق حشفِ ای اػبتيذ دس حَصُ ی ثبليٌی 
 اػتفبدُ گشدیذ.

 

 : یافته ها
ًفش  91ثَد.  22±54/1هيبًگيي ػي داًـدَیبى ؿشكت كٌٌذُ، 

هزكش ثَدًذ.  (%9/35)ًفش  51اص داًـدَیبى هؤًث ٍ  (1/64%)
ًفش  54اص داًـدَیبى دس سؿتِ ی پشػتبسی،  (%7/38)ًفش  55

دس سؿتِ ی اتبق  (%2/23) 33دس سؿتِ ی َّؿجشی ٍ  (38%)
ػبل ػَم ٍ  دس (%5/53)ًفش  76فول هـغَل ثِ تحليل ثَدًذ. 

 دس ػبل چْبسم هـغَل ثِ تحليل ثَدًذ.  (%5/46)ًفش  66
كلاحيت ٍ ؿبیؼتگی  (%6/55)ثيؾ اص ًيوی اص داًـدَیبى

ی اػبتيذ سا ثِ فٌَاى هشثی ثبليٌی سا دس حذ لبثل لجَل ّوِ
اسصیبثی ًوَدًذ. داًـدَیبى تَاًوٌذی اػبتيذ خَد سا دس هَاسد 

، احتشام ثِ ّوكبس (%5/77)دلؼَصی ٍ ّوذسدی ثب ثيوبس 
، لبثليت افتوبد ٍ احؼبع هؼئَليت دس ثشاثش ثيوبس (1/76%)
ٍ داؿتي  (%3/68) هَصیآكبس ثشای  آهبدگی ٍ ػشفت،  (6/74%)

لبثل لجَل اسصیبثی كشدًذ اهب ثيـتش آًْب  (%6/67)افتوبد ثِ ًفغ 
، دلؼَصی (%7/66)تَاًوٌذی اػبتيذ خَد سا دس هَسد اًتمبدپزیشی 

 هشالجت دس اثذاؿ ٍ اثتكبس ی لٍَُ  (%7/62)ٍ ّوذسدی ثب داًـدَ 

 غيش لبثل لجَل اسصیبثی ًوَدًذ (%4/44) هختلف ثيوبساى اص
 . (1خذٍل )

 
 : تَصیـ فشاٍاًی ًؾشات داًـدَیبى دس هَسد ٍضقيت سفبیت اخلاق حشفِ ای اػبتيذ دس حَصُ ی ثبليٌی1خذٍل 

 

 غيش لبثل لجَل

N(%) 

 لبثل لجَل

N(%) 

 فبلی
N(%) 

 فجبسات

61( 43% ) 79( 6/55% ) 2( 4/1%  ثبليٌی هشثی فٌَاى ثِ اػبتيذ كلی ؿبیؼتگی ٍ كلاحيت (

24( 16.9% ) 110( 77.5% ) 8( 5.6%  ثيوبس ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی (

 (11)7.7%  76.1)%108 ) 16.2)%23  ّوكبس ثِ احتشام (

30( 21.1% ) 106 ( 74.6% ) 6( 4.2%  ثيوبس ثشاثش دس هؼئَليت احؼبع ٍ افتوبد ٍ اعويٌبى لبثليت (

42( 29.6% ) 97( 68.3% ) 3( 2.1%  هَصیآكبس دس آهبدگی ٍ ػشفت (

20( 14.1% ) 96( 67.6% ) 26( 18.3%  ًفغ ثِ افتوبد (

53( 37.3% ) 88( 62% ) 1( 0.7%  هذیشیتی ٍ ػبصهبًی ّبی هْبست (

52( 36.6% ) 85( 59.9% ) 5( 3.5%  داًـدَیبى ٍ هشثيبى دیگش ثب هؼبفی تـشیک ٍ ّوكبسی (

58( 40.8% ) 80( 56.3% ) 4( 2.8%  داًـدَ ثشاثش دس هؼئَليت احؼبع ٍ افتوبد ٍ اعويٌبى لبثليت (

63( 44.4% ) 79( 55.6% ) 0( 0.0%  خَد تخللی ی سؿتِ ثِ هشثَط ّبی گشدّوبیی ٍ خلؼبت دس حضَس (

57( 40.1% ) 77( 54.2% ) 8( 5.6%  داًـدَ ثِ احتشام (

77( 54.2% ) 63( 44.4% ) 2( 1.4%  هختلف ثيوبساى اص هشالجت دس اثذاؿ ٍ اثتكبس ی لَُ (

89( 62.7% ) 51 ( %35.9 ) 2( 1.4%  داًـدَ ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی (

94( 66.7% ) 47( 33.3% ) 0( 0.0%  پزیشی اًتمبد (

 
 

ثشای ثشسػی اّويت ؿبخق ّبی هغشح ؿذُ دس صهيٌِ ی 
ٍضقيت سفبیت اخلاق حشفِ ای اػبتيذ دس حَصُ ی ثبليٌی اص 
آصهَى فشیذهي اػتفبدُ ؿذ. ًتبیح ًـبى هی دّذ كِ اّويت ایي 

(. >p-value 001/0ّب اص لحبػ داًـدَیبى هقٌبداس اػت )ؿبخق
« بد ثِ ًفغافتو» ، « احتشام ثِ ّوكبس»اص ثيي ایي ؿبخق ّب 

ثِ تشتيت داسای ثيـتشیي « ثيوبس ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی» ٍ



 صّشُ ثبدیِ پيوبی خْشهی ٍ ّوكبساى  دیذگبُ داًـدَیبى داًـگبُ فلَم پضؿكی خْشم

 93، تبثؼتبى آهَصؽ ٍ اخلاق دس پشػتبسی، دٍسُ ػَم، ؿوبسُ دٍمفللٌبهِ 

 

 (.2ثِ تشتيت داسای كوتشیي اّويت ثَدًذ )خذٍل  «داًـدَ ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی»  ،« پزیشی اًتمبد» اّويت ٍ 
 

 : اٍلَیت ثٌذی ؿبخق ّبی سفبیت اخلاق حشفِ ای اػبتيذ دس حَصُ ی ثبليٌی ثش اػبع آصهَى فشیذهي2خذٍل
 

p-value ؿبخق هيبًگيي ستجِ ّب آهبس 

 
 
 
 
 
 

 
001/0 

 

 

 

 

 

 
 

 

43/348 

 ّوكبس ثِ احتشام 01/10

 ًفغ ثِ افتوبد 64/9

 ثيوبس ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی 92/8

 ثيوبس ثشاثش دس هؼئَليت احؼبع ٍ افتوبد ٍ اعويٌبى لبثليت 56/8
 كبسآهَصی دس آهبدگی ٍ ػشفت 88/7

 داًـدَیبى ٍ هشثيبى دیگش ثب هؼبفی تـشیک ٍ ّوكبسی 51/7

 داًـدَ ثِ احتشام 39/7

 هذیشیتی ٍ ػبصهبًی هْبست ّبی 33/7

 داًـدَ ثشاثش دس هؼئَليت احؼبع ٍ افتوبد ٍ اعويٌبى لبثليت 11/7

 ثبليٌی هشثی فٌَاى ثِ اػبتيذ كلی ؿبیؼتگی ٍ كلاحيت 97/6

  سؿتِ ثِ هشثَط ّبی گشدّوبیی ٍ خلؼبت دس حضَس 71/6

 هختلف ثيوبساى اص هشالجت دس اثذاؿ ٍ اثتكبس لَُ ی 18/6

 داًـدَ ثب ّوذسدی ٍ دلؼَصی 57/5

 پزیشی اًتمبد 22/5

 

 :بحث
  دس اػبتيذ ایایي پظٍّؾ ثِ ٍضقيت سفبیت اخلاق حشفِ

ی ثبليٌی اص دیذگبُ داًـدَیبى پشػتبسی ٍ پيشاپضؿكی حَصُ
 داًـگبُ فلَم پضؿكی خْشم پشداخت. آًچِ ثذیْی ثِ ًؾش 

ی اخلاق حشفِ ای ثش حشفِسػذ ضشٍست حبكن ثَدى هَاصیي هی
 اػتبدی ٍ هقلوی اػت چٌبًچِ ًتبیح تحميك حبضش ًيض ًـبى 

 هشثی فٌَاى ثِ  اػبتيذ كلی ؿبیؼتگی ٍ كلاحيتهی دّذ 

اص ٍضقيت هغلَثی ثشخَسداس ثَدُ اػت كِ ایي اهش هْن  ثبليٌی
ّبی ؿخليتی افشاد داؿتِ ثبؿذ، ّوبى هی تَاًذ سیـِ دس ٍیظگی

ًی ٍ ّوكبساى ًـبى داد كِ هيضاى سفبیت عَس كِ ثشسػی كيب
ی ثب ٍیظگی ّبی ؿخليتی افشاد ساثغٍِیظگی ّبی اخلالی 

. ثٌبثشایي ثشای ایٌكِ داًـدَیبى ثتَاًٌذ [14] داسی داسدهقٌب
ًؼجت ثِ هَضَؿ اخلاق ثليشت پيذا كٌٌذ، ثبیؼتی ثب هشثيبًی 
كِ اص ًؾش اخلالی ؿبیؼتِ ّؼتٌذ ثشخَسد داؿتِ ثبؿٌذ ٍ سٍؽ 

 تش اص سآهَصؽ الگَ هحَسی سا دس آهَصؽ اخلاق ثؼيبس ثيـ
 .[15]ّبی تئَسی ٍ ػخٌشاًی هؤثش ثذاًٌذٍؽ

یكی اص هَاسد هْن  هشثيبى دیگش ثب هؼبفی تـشیک ٍ ّوكبسی
دس اخلاق حشفِ ای هی ثبؿذ كِ ًتبیح تحميك حبضش ًيض هَیذ 

 ّوكبساى ًـبى هی دّذ ٍ ثزسافكي ایي ًكتِ اػت اهب پظٍّؾ
هشثيبى دس خَداسصیبثی  دیگش ثب هؼبفی تـشیک ٍ سیّوكب

ًؼجت ثِ  افضبی ّيئت فلوی داًـگبُ فلَم پضؿكی ؿيشاص
. [9]اسصیبثی ؿذُ اػت لجَل سفبیت اخلاق حشفِ ای غيشلبثل

ؿبیذ یكی اص دلایل چٌيي اختلافی ٍػقت داًـگبُ ٍ اصدحبم 
داًـدَیبى دس داًـگبُ ّبی ثضسگ ثبؿذ ثِ ًَفی كِ ٍلت ٍ 

صهبى سا ثشای ّوكبسی اػبتيذ ثب یكذیگش هحذٍد ًوَدُ اػت؛ ًيض 
هوكي اػت ثِ دليل آگبّی ًذاؿتي افشاد اص فَایذ ّوكبسی ّبی 
گشٍّی ثبؿذ كِ ایي هَضَؿ هْن هؼتلضم آگبُ ػبصی گشٍُ ّبی 
آهَصؿيبػت ّشچٌذ ثِ كبسگيشی اػتشاتظی ّبی تذسیغ كِ 

هی تَاًذ كوک ای سا تؼْيل هی ًوبیذ استجبعبت ثيي سؿتِ
 ؿبیبًی ثِ ایي اهش كٌذ. 

 داًـدَیبى  ثشاثش اػبتيذ دس پزیشی هؼئَليت سفبیت ٍیظگی
هی تَاًذ اًگيضُ ی داًـدَ سا ثبلا ثجشد؛ چشا كِ اػبتيذ ًمؾ 
هْوی سا ثِ فٌَاى یک الگَی سفتبسی ثشای ایدبد اًگيضُ دس 

 هؼئَليت پزیشی گفت: تَاى هی داًـدَیبى ایفب هی كٌٌذ ٍ
اػت. ًتبیح ایي  یبددّی ٍ یبدگيشی فشآیٌذ ی فغف ًِمغ

% فولكشد اػبتيذ اص  50پظٍّؾ ًيض حبكی اص همجَليت ثيؾ اص 
دیذگبُ داًـدَیبى ثَد ٍ دس تأیيذ اّويت ایي ثقذ اص اخلاق حشفِ 

 ًـبى دادُ اػت كِ ٍیظگی ّوكبساى ًيض ٍ كبلحی ای، تحميك
 ثيـتشیي داسای داًـدَیبى ثشاثش دس پزیشی اػبتيذ هؼئَليت

 ّوكبساى ًـبى ٍ حؼي صّشایی . ّوچٌيي[16]اػت ثَدُ اهتيبص
 افتوبد ،فلالِ ،اػبتيذ فشدی خلَكيبت حيغِ ی دس كِ دادًذ

 ٍ ٍ تقْذ داؿتِ سا فشاٍاًی ثيـتشیي دسًٍی اًگيضؽ ٍ ًفغ ثِ
 لجَل لبثل تمشیجبٌ داًـدَیبى ثشاثش دس اػبتيذ پزیشی هؼئَليت

. [17]حبضش ًيض ّوبٌّگی داسد پظٍّؾ ًتبیح ثب ؿذ كِ اسصیبثی
 لبثل غيش سا آًبى ثب اػبتيذ ّوذسدی داًـدَیبى حبضش، ثشسػی دس

 هشثيبًی كِ دادًذ تحميمبت پيـيي ًـبى اًذ. كشدُ اسصیبثی لجَل
 اًذ تَاًؼتِ داؿتِ اًذ داًـدَ ثب ٍ ّوذسدی ثيـتشی ّوذلی كِ

 خبی ثش داًـدَ دس یبدگيشی ثِ فلالِ ایدبد دس سا ثيـتشی تأثيش



 صّشُ ثبدیِ پيوبی خْشهی ٍ ّوكبساى  دیذگبُ داًـدَیبى داًـگبُ فلَم پضؿكی خْشم
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. اگش چِ ٍیظگی ػخت گيشی ٍ پبیجٌذی ثِ لَاًيي [18]ثگزاسًذ
آهَصؿی هی تَاًذ دیذگبُ داًـدَ سا ًؼجت ثِ ایي ثقذ تغييش دّذ 
دس فيي حبل  داؿتي حغ ّوذلی ٍ الجتِ ًِ ّوذسدی اص 
خلبیق لاصم ثشای اػبتيذ اػت. اص ٍؽبیف هْن اػبتيذ اًتمبل 

كشدى تدشثِ ی فشٌّگی، ؿكل دادى ٌّدبسّبی خبهقِ، فشاّن 
ثِ سفتبس، فمبیذ ٍ ًگشؽ ّبی داًـدَیبى ٍ پشٍسؽ فضبیل 

لْوبى ٍ ّوكبساى اؿبسُ هی كٌٌذ  [19]اخلالی دس آًبى اػت
هحذٍدیت ّبیی كِ تَػظ هشثيبى تقييي هی ؿَد ٍ ٌّدبسّبیی 
كِ اص عشیك اػبتيذ ٍ گشٍّبی آهَصؿی تحويل هی گشدد اص 

ٌّگی هی ػبصد ٍ دس َّیت اختوبفی داًـدَ یک هخلَق فش
 .[20]داًـدَ تغييش ایدبد هی كٌذ

داًـدَیبى دس صهبى آهَصؽ ّبی ثبليٌی سفتبس اػبتيذ ٍ پشػتبساى 
سا دس هَسد ثيوبساى هـبّذُ هی كٌٌذ ٍ دیذگبُ ّبیی كِ ًبؿی اص 
ًگشاًی ٍ فغَفت ثبؿٌذ ػجت افضایؾ دیذگبُ ّبی اخلالی آًْب 

بصی ثشای فشاگيشاى دس پظٍّؾ حبضش چٌيي الگَػ [21]هی ؿَد
ًيض هٌدش ثِ لبثل لجَل اسصیبثی كشدى فولكشد اػبتيذ دس 

 ّوذسدی ٍ احتشام ثِ ثيوبس ؿذُ اػت. 
 هذیشیتی ٍ ػبصهبًی ّبی هْبستتحميك حبضش ًـبى داد دس ثقذ 

%  60كِ اص اكَل هْن تذسیغ دس حَصُ ی ثبليٌی، اػت ثيؾ اص 
ٍیظگی سا داسا ثَدُ كِ لاصهِ ی آى  اػبتيذ ثِ عَس لبثل لجَل ایي

المبء اسصؽ ّب ثشای فشاگيشاى اػت. چٌبًچِ المبء ایي اسصؽ ّب اص 
عشیك الگَػبصی ثشای فشاگيشاى ثبؿذ، اػبتيذ گشٍُ ّبی آهَصؿی 
سا تـَیك هی كٌذ تب تدبسة آهَصؿی سا دس ًؾش ثگيشًذ تب اًتمبل 

ٍ هؤثش  فشٌّگی دس داًـدَیبى ثِ ثْتشیي ؿيَُ كَست ثگيشد
ٍالـ ؿَد. ایي سٍؽ هدوَفبٌ دس لبلت تدشثيبت فولی ٍ 

 . [22ٍ23]كبسٍسصی ّب اسائِ هی ؿَد
 تذسیغ حيي دس ٍ داًـدَیبى ثب ٍ گفتگَ ثحث دس ثبیذ اػتبد

 ایي ثِ، ثگزاسد احتشام ایـبى ثِ ؿخليت ٍ فذالت سا سفبیت كٌذ
 ثِ ؿٌيذ داًـدَیی اص هفيذی ٍ ػخي دسػت اگش كِ هقٌی

 یٍ ؿبیؼتِ ثدب ثِ ػؤالات ثبیذ كٌذ آى افتشاف اسصؽ ٍ اّويت
 اختٌبة آًْب ػؤال اص ؿٌيذى ٍ دّذ گَؽ هٌلفبًِ داًـدَیبى

هٌبػجی  هقيبس هشثی سفتبس ٍ فول داًـدَیبى . ثشای[24]ًَسصد
 دس .[25]اٍ اػت سٌّوَدّبی گفتِ ّب ٍ، هغبلت اسصؿيبثی ثشای

 دس خَد سا اػبتيذ ثيؾ اص ًيوی اص داًـدَیبى حبضش پظٍّؾ
 .ًوَدًذ اسصیبثی فبلی ٍ لجَل داًـدَ لبثل ثِ احتشام صهيٌِ ی

% 5/14ّوكبساى ًيض ًـبى داد كِ  ٍ اهيذٍاس تحميك ًتبیح
داًـدَیبى اص هيضاى احتشام هشثی ًؼجت ثِ خَد اثشاص ًبسضبیتی 

. احتشام  [26]ًوَدًذ كِ ثب ًتبیح تحميك حبضش ّوبٌّگی ًذاسد
داًـدَ هی تَاًذ هٌدش ثِ كبّؾ افتوبد ثِ ًفغ ًگزاؿتي  ثِ 

 كِ ؿذُ اضغشاة ٍ افؼشدگی ثشٍص ٍی گشدد ٍ دس پی آى ػجت
ی ًحَُ ٍ ثبليٌی فولكشدّبی، یبدگيشی، داًـدَ ثش تفكش اهش ایي

. اگشچِ اػبتيذ دس ًحَُ ی [27]ثبؿذ هی اثشگزاس كبس ثبليٌی اًدبم
غ هؤثش اػتفبدُ تذسیغ خَد كبسآهذ ّؼتٌذ ٍ اص ؿيَُ ّبی تذسی

هی ًوبیٌذ، ٍلی دس اهَس هشثَط ثِ داًـدَیبى ؿبهل تقبهل ٍ 
كشف ٍلت ثيـتش ثب آًبى ٍ كن تَخْی دس اسصیبثی دليك تش 

. اهب دس پظٍّؾ [28]داًـدَیبى ثش آًبى اًتمبداتی ٍاسد اػت
فشهْيٌی فشاّبًی اػبتيذ دس سفبیت هَاصیي اخلاق حشفِ ای ًؾيش 

ثشخَسد ثب داًـدَ ، حفؼ اػشاس آًْب، سفبیت ادة ٍ ًضاكت دس 
خلت افتوبد  ٍ احتشام ثِ داًـدَ ٍ تحميش ًكشدى ٍی ثبلاتشیي 

ثِ چٌيي هَاسدی  [10]ًوشُ سا اص ػَی داًـدَیبى كؼت ًوَدًذ
ثِ فٌَاى ثخـی اص ٍؽبیف حشفِ ای دس تحميمبت اًدبم ؿذُ 
تَػظ پشیٌگ ٍ كبس ًيض ثشای اػبتيذ گشٍُ ّبی آهَصؿی ثِ 

 [30ٍ29]یک ضشٍست ٍ یک اكل هْن اؿبسُ ؿذُ اػت فٌَاى
كِ دس ایي كَست ًيض هی ثبیؼت ثشگضاسی دٍسُ ّبی آهَصؿی 
هْبست ّبی استجبعی ثشای اػبتيذ اص ػَی هؼئَليي ّش هشكض 

 آهَصؿی هذ ًؾش لشاس گيشد.
هـبثِ ًتبیح ایي پظٍّؾ كِ داًـدَیبى ػغح افتوبد ثِ ًفغ سا 
دس اػبتيذ خَد لبثل لجَل اسصیبثی ًوَدًذ دس تحميك ثزسافكي ًيض، 

 .[9]دس ػغح فبلی گضاسؽ دادُ ؿذُ اػت 
 ثيوبساى اص هشالجت دس اثذاؿ ٍ اثتكبس ی لَُدس ثخؾ داسا ثَدى 

اسصیبثی گشدیذُ %، فولكشد اػبتيذ لبثل لجَل  45كوتش اص  هختلف
اػت كِ یک ًمغِ ی ضقف دس فولكشد اػبتيذ ثِ ؿوبس هی آیذ 

ای داًـدَیبى ثبیذ ثِ خبعش داؿت كِ اسصؽ ّبی فشدی ٍ حشفِ
دس اثش گزؿت صهبى ٍ ثب آهَصؽ سػوی دچبس تغييش هی ؿَد اهب ثب 
ٍخَد تأثيش تدشثِ ی ثبليٌی دس هحيظ ّبی هشالجتی، ّوچٌبى 

ّب هْن ػبتيذ ٍ پشػتبساى دس ثخؾتأثيش الگَ پزیشی اص ا
. چٌبًچِ اػبتيذ ًتَاًٌذ دس ایي ٍیظگی خَد سا استمب [31]اػت

دٌّذ، ایي ثخؾ هْن اص ًتيدِ ی هَسد اًتؾبس الگَپزیشی اص 
اػبتيذ خذؿِ داس خَاّذ ؿذ. ػخٌَس اؽْبس هی داسد عجك ًؾش 
پشػتبساى ؿبغل دس داًـگبُ فلَم پضؿكی ؿيشاص هيضاى ثِ 

كَل اخلالی دس تلوين گيشّبی ثبليٌی دس حذ كبسگيشی ا
هغلَة ًجَدُ ٍ پشػتبساى تَاًبیی ثِ كبسگيشی داًؾ اخلالی دس 

. چٌبًچِ ّوبیی سحيوی دس [32]هحيظ ٍالقی كبس سا ًذاسًذ
% ثيوبساى اص تْبخن ثِ  2/81پظٍّؾ خَد ًـبى داد كِ ثيؾ اص 

ٍ % اص تَخِ ًكشدى  4/75للوشٍ ؿخلی خَد ًبساضی ثَدًذ ٍ 
ًذاؿتي دلت كبفی پشػتبساى دس اخشای هشالجت ّب اؽْبس 
ًبسضبیی كشدُ اًذ ٍ ایي هـكلات سا ًبؿی كوجَد آگبّی ٍ 
آهَصؽ ّبی هٌبػت پشػتبساى دس صهيٌِ  ی حفؼ حمَق ثيوبس ٍ 

 .[33]سفبیت اخلاق هشالجت ثيبى كشدُ اػت
آهَصؽ پضؿكی ًيبصهٌذ توشكض ثخـيذى ثش سٍی ایدبد ًگشؽ 

ی اػت ٍ ثذیي هٌؾَس اػبتيذ ثبیذ هؼئَليت آهَصؿی حشفِ گشای
دس صهيٌِ ی ایدبد ًگشؽ ٍ سفتبس حشفِ گشایی ٍ فضبیل اخلالی 
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. اص هلضٍهبت ایي اهش هْن [34]سا دس داًـدَیبى ثش فْذُ گيشًذ
ثِ كبسگيشی اكَل اخلاق حشفِ ای تَػظ خَد اػبتيذ دس حيي 

هَاسد تذسیغ تئَسی ٍ فولی اػت كِ هتأػفبًِ دس ثشخی 
تحميمبت ًـبى هی دٌّذ چٌيي اًتؾبسی ثشآٍسدُ ًگشدیذُ اػت. 
دس تأیيذ ایي هغلت ًتبیح پظٍّؾ كشهپَسیبى ٍ ّوكبساى ًـبى 
هی دّذ ًگشؽ اػبتيذ دًذاًپضؿكی ّوذاى دس ثشخی هجبحث 
اخلاق حشفِ ای هغلَة ًوی ثبؿذ كِ لضٍم دٍسُ ّبی ثبصآهَصی 

 ضشٍسی ثِ ًؾش هؼتوش ٍ هذاٍم ثشای افضبی ّيئت فلوی 
. ثبیذ ثشای افضبی ّيئت فلوی ثشًبهِ ّبی سػوی [1]هی سػذ

آهَصؽ اخلاق اسائِ ؿَد تب آهبدگی ثيـتشی سا ثشای تذسیغ 
. ًيض ثشای ایٌكِ ضوي [35]دٍسُ ّبی آهَصؿی ثِ دػت آٍسًذ

تذسیغ كحيح هغبلت آهَصؿی، سفتبس حشفِ ای آًْب ثِ گًَِ ای 
فشاگيشاى دس الگَثشداسی هَاصیي ثبؿذ كِ ثبفث ایدبد خغش ثشای 

. لاصم ثِ یبدآٍسی اػت كِ دس [36]اخلاق حشفِ ای ًگشدد
تدبسة ثيي الوللی ًيض تأكيذُ ؿذُ اػت داًـدَیبى پضؿكی 
ثخؾ ثضسگی اص سفتبس اخلالی خَد سا ثب الگَثشداسی اص ًمؾ ػبیش 

دس ثشسػی ثشًبهِ ی دسػی دٍسُ ی  [37]هتخلليي هی آهَصًذ
ليؼبًغ پشػتبسی دس ًؾشػٌدی اص افضبی ّيئت فلوی دسیبفتٌذ 

% آًبى ثب اضبفِ ؿذى هفَْم اخلاق ثِ ثشًبهِ پشػتبسی  100كِ 
هَافك ثَدًذ؛ هفَْهی كِ ثِ استمبء كيفيت دسػی پشػتبسی 
كوک هی كٌذ ثشخلاف ایي تَافك آًچِ فولاٌ هـبّذُ هی ؿَد 

. دسحبلی كِ دس پظٍّؾ كلاتِ [38]بسآهذ اخلاق اػتآهَصؽ ًبك
ٍ ّوكبساى كِ ثِ همبیؼِ ی ًگشؽ داًـدَیبى پشػتبسی اثتذای 
تحليل ثب داًـدَیبى ػبل آخش ًؼجت ثِ اخلاق حشفِ ای 
پشداختِ اػت ًتبیح ًـبى هی دّذ تأثيش  ًذاؿتي هحيظ آهَصؿی 

ایدبد دس استمبء اخلاق حشفِ ای داًـدَیبى ًِ تٌْب كوكی ثِ 
ًگشؽ هثجت ًؼجت ثِ اخلاق حشفِ ای دس داًـدَیبى ًكشدُ 

 .[39]اػت، ثلكِ ثبفث تمليل آى ًيض ؿذُ اػت
دس ایي تحميك ثيؾ اص ًيوی اص داًـدَیبى اػبتيذ ثبليٌی خَد سا 

 ٍ دلؼَصی ٍ ّوذسدی ثب داًـدَ%( 7/66) دس اًتمبدپزیشی
آلبخبًی ٍ  غيشلبثل لجَل اسصیبثی ًوَدًذ. ًتبیح پظٍّؾ%( 7/62)

ّوكبساى ًيض كِ ثِ ثشسػی دیذگبُ داًـدَیبى پشػتبسی ًؼجت 
ثِ ٍضقيت سفبیت اخلاق حشفِ ای اػبتيذ پشداختِ اػت، ًـبى 
داد كِ داًـدَیبى تحول افكبس دیگشاى ٍ اًتمبدپزیشی دس اػبتيذ 

سا ًؼجت ثِ هَاسد دیگش دس ػغح پبیيي گضاسؽ ًوَدًذ كِ ثب 
 .[40]پظٍّؾ حبضش ّوبٌّگی داسد

ّشچٌذ هوكي اػت ایي خشدُ ثش چٌيي تحميمبتی ٍاسد گشدد كِ 
داًـدَیبى گبُ ًوی تَاًٌذ ثِ فٌَاى گشٍّی هٌبػت دس اسصیبثی 
اػبتيذ ثبؿٌذ اهب ایي ًكتِ سا ًجبیؼتی فشاهَؽ كشد كِ هَاخِْ 
داًـدَیبى ثب اػبتيذ دس ثخؾ ّبی ثبليٌی لذست لضبٍت ثْتشی 

ٌبًچِ اًتخبة داًـدَیبى ػبل سا ثشای آًبى فشاّن هی كٌذ چ
 ػَم ٍ چْبسم دس ایي پظٍّؾ ایي اعويٌبى خبعش سا ثِ ٍخَد 
هی آٍسد كِ لضبٍت داًـدَیبى دس هَسد اػبتيذ ثب لذست ثْتشی 
اًدبم ؿذُ اػت. دس ایي صهيٌِ ثشسػی ّبی دیگش ًيض ایي 
هَضَؿ سا تأیيذ هی ًوبیذ كِ داًـدَیبى ػبل آخش ًؼجت ثِ 

ٍل لذست لضبٍت ثْتشی دس هَسد اسصیبثی داًـدَیبى ػبل ا
 .[41]فولكشد اخلالی اػبتيذ خَد داؿتٌذ

 

 :نتیجه گیری
ایي پظٍّؾ سضبیت ًؼجی داًـدَیبى اص ٍضقيت سفبیت اخلاق 
حشفِ ای دس هحيظ ثبليٌی سا ًـبى داد. داًـدَیبى پبیجٌذی 
اػبتيذ ثِ سفبیت اخلاق حشفِ ای اص خولِ اًتمبدپزیشی، دلؼَصی 

 اص هشالجت دس اثذاؿ ٍ اثتكبس ی لٍَُ ّوذسدی ثب داًـدَ ٍ 

وَدًذ كِ ایي هؼئلِ غيش لبثل لجَل اسصیبثی ً هختلف ثيوبساى
هذ ًؾش هؼئَلاى ثبیذ دس ثشًبهِ سیضی دسٍع ٍ گضیٌؾ اػتبد 

لشاس ثگيشد. الجتِ ثشسػی ّبی ثيـتش دس گشٍُ ّبی هختلف  هشثَط
هی تَاًذ كبسثشدّبی فولی سفبیت آهَصُ ّبی اخلالی ثشای 
ثخؾ ّبی آهَصؽ، هذیشیت ٍ هحيظ ّبی ثبليٌی سا ثِ دػت 

تمبء ّش چِ ثيـتش  اخلاق حشفِ ای دادُ ٍ ثذیي تشتيت ثِ اس
اػبتيذ كوک كشد. ّوچٌيي ثْتش اػت ثشًبهِ سیضاى آهَصؿی ثِ 
كَست هؼتوش ثِ هٌؾَس تمَیت ًمبط لَت ٍ تقذیل ًمبط ضقف 
اػبتيذ تلاؽ ثيـتشی ًوبیٌذ ٍ ثشًبهِ ّبی آهَصؿی ثب تأكيذ ثش 

 اخلاق حشفِ ای دس حَصُ ی ثبليٌی سا اخشا كٌٌذ.  
 

 انی:تشکر و قذرد
 یبسی كشدًذ، سا هب پظٍّؾ ایي دس كِ داًـدَیبًی اص ثذیي ٍػيلِ

 .هی گشدد لذسداًی ٍ تـكش كويوبًِ
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Abstract  
Introduction: 
Clinical environments in medical universities have an important role for the training and development 

of the society. Professors' professional ethics because of the tremendous effect on students is very 

important. The purpose of this study was to Survey students’ viewpoint about status of professors’ 

professional ethics at the bedside. 

Materials and Methods:  

In this cross-sectional study, 142 third and fourth year students of nursing and para-medical faculty of 

Jahrom University of Medical Science by census method were included. Data gathered with valid and 

reliable researcher made questionnaire including demographic and professors’ professional ethics at 

the bedside questions based on A Likert scale. Data were analyzed using descriptive and inferential 

statistics.   

Results:  

More than half of the students (55.6%) were assessed competence of professors as a clinical instructor 

at an acceptable level. Students assessed professors ability in sympathy and compassion with the 

patient (77.5%), respect to colleagues (76.1%) and reliability and responsibility for patient (74%), 

acceptable. But their professors' ability about compassion and sympathy with students (62.7%), 

criticism (66.7%) and the ingenuity and innovation in the care of individual patients (44.4%) were 

evaluated unacceptable. 

Conclusions:  

Since the professional ethics of professors in some topics of professional ethics is not desirable, it is 

recommended that in addition to hold continuous education programs in the field of professional 

ethics for clinical teachers, the root causes of non-compliance with some of the criteria are examined. 
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