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 چکیده:

وٌٌذ. ایي  وٌذ. صبحجٌظشاى اػتفبدُ اص ایي سٍؽ سا تَصیِ هی اسصیبثی ّوتبیبى سٍؿی اػت وِ دس آى، داًـجَ ّن ولاػی خَد سا اسصیبثی هی مقدمه:

 هیضاى یبدگیشی داًـجَیبى پشػتبسی دس اتبق ػول اًجبم ؿذ.پظٍّؾ ثب ّذف تؼییي تأثیش سٍؽ اسصیبثی ّن گشٍّی ثش 

ًفش اص داًـجَیبى همغغ وبسٍسصی اتبق ػول ثِ عَس تصبدفی ػبدُ دس دٍ گشٍُ  )اسصیبثی تَػظ ّن گشٍّی  30دس ایي پظٍّؾ ًیوِ تجشثی  کار: روش

ُ اص ثب اػتفبد ٍ هشثی( ٍ وٌتشل )اسصیبثی تَػظ هشثی( لشاس گشفتٌذ. ثشسػی تَػظ پشػـٌبهِ اًجبم ؿذ وِ سٍایی آى تَػظ اػبتیذ تأییذ ؿذُ ثَد. دس ًْبیت
 دادُ ّبی دٍ گشٍُ ثب ّن همبیؼِ ؿذ.  SPSS13افضاس  تؼت دس ًشم ّبی تی آصهَى

 t ،08/0p< ،25/1±50/18 vs;43/0)  داسی سا ًـبى ًذاد ی هیبًگیي ًوشات حبصل اص اسصیبثی ّن ولاػی ثب هشثی تفبٍت هؼٌبهمبیؼِ : ها یافته

( وؼت وشدًذ، الجتِ 25/18±50/1(ًوشُ ی ثیـتشی ًؼجت ثِ گشٍُ وٌتشل )5/18±25/1)(. گشٍُ اسصیبثی ؿًَذُ تَػظ هشثی ٍ ّن گشٍّی 75/0±19
 داس ًجَد.  اص ًظش آهبسی هؼٌب  ایي یبفتِ

 ٍ ولاػی ّن ی اسصیبثی ًوشُ تـبثِ ثِ تَجِ ثب اهب ًذاسد، ی ًْبیی ًوشُ دس داسی هؼٌب تأثیش گشٍّی ّن اسصیبثی سػذ هی ًظش ثِ چٌذ ّشگیری:  نتیجه

 .ثبؿذ داًـجَیبى اسصیبثی دس اػتوبدی لبثل هؼیبس تَاًذ هی خَد گشٍّی ّن اص داًـجَ یه اسصیبثی سػذ هی ًظش ثِ هشثی
 

 ػول اتبق پشػتبسی، داًـجَیبى داًـجَیبى یبدگیشی، گشٍّی، ّن اسصیبثی واشگان کلیدی:

 

 

 مقدمه:
( سٍؿی اػت وِ دس آى peer assessmentاسصیبثی ّوتبیبى)

صبحجٌظشاى . >1= وٌذ داًـجَ، ّن ولاػی خَد سا اسصیبثی هی
 .>2ٍ3=وٌٌذ اػتفبدُ اص ایي سٍؽ سا تَصیِ هی

وبسآهَصی دس اتبق ػول، ثِ دلیل ؿشایظ حؼبع آى، ثِ ًظبست 
هذاٍم داًـجَیبى ًیبص داسد ٍلی چَى داًـجَیبى دٍ ثِ دٍ دس دٍ 

ّبی هختلف  ًمؾ هىول اػىشاثی ٍ ػیشوَلیتَسی دس اتبق
 مذٍس ًیؼت. اصحضَس داسًذ، اهىبى ًظبست پیَػتِ ثشای هشثی ه

ایي سٍ اسصیبثی تَػظ یه فشد دیگش هبًٌذ ّن گشٍّی، وِ 
پیَػتِ ّوشاُ داًـجَ اػت، دس آهَصؽ ٍ اسصیبثی وبسآهَصی اتبق 

سػذ. ثِ ّویي دلیل ایي تحمیك ثب  ػول ضشٍسی ثِ ًظش هی
ّذف تؼییي تأثیش سٍؽ اسصیبثی ّن گشٍّی ثش هیضاى یبدگیشی 

ل اًجبم ؿذ. لبثل روش اػت وِ داًـجَیبى پشػتبسی دس اتبق ػو

( اًجبم ؿذُ اػت ٍلی ثب pilotایي پظٍّؾ ثِ صَست همذهبتی)
تَجِ ثِ گؼتشؽ سؿتِ ی ًَپبی تىٌَلَطیؼت جشاحی ،وِ 
ثیـتش وبسآهَصی ّبی خَد سا دس اتبق ػول هی گزساًٌذ، اّویت 
فشاٍاى ایي سٍؽ دس اسصیبثی داًـجَیبى ٍ ّوچٌیي ثِ هٌظَس 

ی ػلوی اٍلیِ ثشای پظٍّـگشاى ٍ هشثیبى،  فشاّن ًوَدى پبیِ
 ًتبیج ثِ صَست وَتبُ گضاسؽ هی گشدد.

 

 :روش کار
 5گشٍُ  6دس ایي پظٍّؾ ًیوِ تجشثی گشٍُ ّبی وبسآهَصی  )

ًفشی، وِ  30ًفشی( داًـجَیبى تشم ّفت پشػتبسی یه ولاع 
اثتذا  ثِ سٍؽ ػشؿوبسی اًتخبة ؿذُ ثَدًذ، ثِ عَس تصبدفی 
ػبدُ دس دٍ گشٍُ لشاس گشفتٌذ. اسصیبثی گشٍُ وٌتشل ثش اػبع 

ثش اػبع پشػـٌبهِ ٍ تَػظ هشثی ٍ اسصیبثی گشٍُ دیگش 
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پشػـٌبهِ ٍ تَػظ ّن گشٍّی ٍ هشثی  ثِ صَست جذاگبًِ 
صَست گشفت. ثِ دلیل ًجَد پشػـٌبهِ اػتبًذاسدی وِ هتٌبػت ثب 

، اص پشػـٌبهِ ّبی ایظ وبسآهَصی ایي داًـجَیبى ثبؿذؿش
هحمك ػبختِ اػتفبدُ گشدیذ. ایي پشػـٌبهِ ّب ثشای دٍ حبلت 

تْیِ  >7-4=غ هؼتجش اػىشاثی ٍ ػیشوَلیتَسی ٍ ثش اػبع هٌبث
ؿذُ ثَدًذ ٍ ػبلْب ثشای اسصیبثی داًـجَیبى دس داًـىذُ ی 

سٍایی ؿذ. ثشای تؼییي  پشػتبسی ٍ هبهبیی تجشیض ثِ وبس ثشدُ هی
، دس عی چٌذیي ػبل هتوبدی اػتفبدُ اص ایي صَسی ٍ هحتَا

پشػـٌبهِ ّب، ثِ ثیؾ اص پبًضدُ ًفش اص اػتبداى ٍ صبحجٌظشاى 
دادُ ؿذ ٍ ًظشات آًْب اػوبل گشدیذُ ثَد. دس اتبق ػول تحَیل 

عی دٍ ػبل اخیش تغییشی ثشای پشػـٌبهِ  پیـٌْبد دادُ ًـذُ 
ػجبست ٍ پشػـٌبهِ ی ػیش  8ثَد. پشػـٌبهِ ی اػىشاثی حبٍی 

ّب ػجبست ثَدًذ  ػجبست لیىشتی ثَدًذ. گضیٌِ 6وَلیتَسی حبٍی 
، اهىبى ًوشُ(0ًوشُ(، ضؼیف ) 5/0ًوشُ(، هتَػظ ) 1اص: خَة )

اًجبم ًجَد ٍ ّوچٌیي هـبّذُ ًىشدم تـىیل هی ؿذ. لبثل روش 
اػت چٌبًچِ اهىبى اًجبم ػجبستی ٍجَد ًذاؿت ٍ یب هشثی/ ّن 
 گشٍّی اًجبم آى سا هـبّذُ ًىشدُ ثَدًذ، ًوشُ ی آى گضیٌِ

ًوشُ( ثِ عَس هؼبٍی ثیي ػبیش گضیٌِ ّب تمؼین هی ؿذ.  1)
ٍ ضشثذس  14ُ ی حبصلِ  ثش ًوشُ ی ًْبیی ثشاثش ثب تمؼین ًوش

 ثَد. دس ایي صَست ًوشُ ی ػولی داًـجَ حبصل  18ػذد 
ؿذ. ایي ػذد ثب ػذد هشثَط ثِ ؿشایظ ػوَهی )هبًٌذ صهبى هی

ثَد، جوغ ثؼتِ  2ٍسٍد ٍ خشٍج ٍ سػبیت یًَیفشم ٍ ...( وِ اص 
 گشدیذ ٍ ًوشُ ای اص ثیؼت حبصل هی ؿذ.هی

ل وبسآهَصی ًحَُ ی وبس ثِ ثشای اجشای وبسآصهبیی، دس سٍص اٍ
عَسوبهل ثِ داًـجَیبى تَضیح دادًذ ٍ ثِ آًْب اعلاع دادُ ؿذ 
وِ اسصیبثی ّن گشٍّی تأثیشی دس ًوشُ ی ًْبیی ًخَاّذ داؿت. 
دس گشٍُ اسصیبثی ؿًَذُ تَػظ هشثی ٍ ّن گشٍّی ثلافبصلِ پغ 
اص اتوبم ّش ػول اص داًـجَیبى )یىی دس ًمؾ اػىشاثی ٍ 

ؿذ تب پشػـٌبهِ ی  ػیشوَلیتَسی( خَاػتِ هی دیگشی دس ًمؾ
اسصیبثی ّوذیگش سا تىویل ًوبیٌذ. ثِ ػجبستی پغ اص پبیبى ػول 
جشاحی، داًـجَیی وِ اػىشاة ثَد پشػـٌبهِ ی ػیشوَلیتَسی 

وشد ٍ ثشػىغ. دٍ داًـجَ  سا ثشای ّن گشٍّی خَد تىویل هی
ذیگش سا ٌّگبم اسصیبثی اص ّن فبصلِ داؿتٌذ ٍ ًتبیج اسصیبثی ّو

دیذًذ . اعلاػبت حبصل وبهلاً هحشهبًِ ثبلی هی هبًذ؛ ثِ  ًوی
ػجبستی دیگش ثِ غیش اص هشثی ) تجضیِ ٍ تحلیل وٌٌذُ ی ًتبیج( ٍ 
داًـجَی اسصیبثی وٌٌذُ ، فشد دیگشی اص دادُ ّب اعلاػی 
ًذاؿت. اسصیبثی گشٍُ وٌتشل فمظ تَػظ ّوبى هشثی ٍ ثب ّوبى 

شٍُ دیگش ّن هشثی ٍ ّن داًـجَ ثِ پشػـٌبهِ ّب اًجبم ؿذ ٍ گ
صَست جذاگبًِ داًـجَیبى سا اسصیبثی هی ًوَدًذ. ایي پظٍّؾ 
دس عَل یه تشم تحصیلی اًجبم گشدیذ. دس ًْبیت ثب اػتفبدُ اص 

دادُ ّبی دٍ گشٍُ ثب   SPSS13افضاس  تؼت دس ًشم ّبی تی آصهَى
 ّن همبیؼِ ؿذ.

اًجبم گشدیذ. دس  ایي تحمیك پغ اص وؼت اجبصُ اص هؼئَلیي اهش
دّی ثِ داًـجَیبى  اٍلیي سٍص وبسآهَصی اّذاف ٍ ًحَُ ی ًوشُ

اعلاع دادُ ؿذ. حضَس اختیبسی، اهىبى تشن تحمیك دس ّش 
هشحلِ ٍ فمذاى تأثیشگزاسی آى ثش ًوشُ ی ًْبیی ثِ توبهی 

 داًـجَیبى اعلاع دادُ ؿذ.

 

 :یافته ها
ًفش دس ّش  15تؼذاد داًـجَیبى ّش دٍ گشٍُ ثب ّن یىؼبى ثَد )

گشٍُ( ٍ ّیچ سیضؿی ٍجَد ًذاؿت. دٍ گشٍُ اص ًظش جٌغ، ػي ٍ 
هؼذل ول ّوؼبى ثَدًذ. ثب تَجِ ثِ ایٌىِ آصهَى ولَهَگشٍف 

(، اص =p/. 84اػویشًَف تَصیغ دادُ ّب سا ًشهبل ًـبى داد )
هیبًگیي ًوشات  ّبی گشٍُ تی تؼت ثشای همبیؼِ یآصهَى

اػتفبدُ ؿذ. ًتبیج همبیؼِ ی دٍ گشٍُ دس جذٍل یه خلاصِ 
ؿذُ اػت. همبیؼِ ی هیبًگیي ًوشات حبصل اص اسصیبثی ّن 
ولاػی ثب هشثی ) ػمف ًوشُ اص ثیؼت( ثب آصهَى تی هؼتمل 

 t ،08/0p< ،25/1±50/18;43/0داسی سا ًـبى ًذاد ) تفبٍت هؼٌب
vs 75/0±19اص اسصیبثی هشثی تَػظ  (. ثشسػی ًوشات حبصل

پشػـٌبهِ ثب آصهَى تی هؼتمل ًیض ًـبى داد وِ گشٍُ اسصیبثی 
ؿًَذُ تَػظ هشثی ٍ ّن گشٍّی ًوشُ ی ثیـتشی ًؼجت ثِ 

اص ًظش آهبسی   گشٍُ وٌتشل وؼت وشدُ اػت، الجتِ ایي یبفتِ
 t ،09/0p< ،50/1±25/18 vs;36/0داس ًجَد ) هؼٌب
25/1±5/18 .) 

 
 ای دٍ گشٍُ صهیٌِ : همبیؼِ ی هتغیشّبی1جذٍل 

 

 گشٍُ وٌتشل گشٍُ اسصیبثی ؿًَذُ تَػظ هشثی ٍ ّن گشٍّی هتغیشّبی صهیٌِ ای

 11 12 صى جٌؼیت
 4 3 هشد

 89/16 68/16 هؼذل ول
 22 ±75/0 22 ±74/0 ػي
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 :بحث 

ایي پظٍّؾ ثب ّذف تؼییي تأثیش سٍؽ اسصیبثی ّن گشٍّی ثش 
هیضاى یبدگیشی داًـجَیبى پشػتبسی دس اتبق ػول اًجبم ؿذ. 
ّشچٌذ دس ثشخی همبلات اؿبسُ ؿذُ اػت وِ  داًـجَیبى هوىي 

ثِ دلیل هؼلَهبت ون ٍ گبُ ثؼیبس اسصیبثی سا ثْتش یب ثذتش اص اػت 
سفت  ٍ ّوچٌیي احتوبل هی> 10-8= دٌّذ هشثی اًجبم 

داًـجَیبى ثِ احتشام دٍػتی ًوشُ ی اسصیبثی ثبلاتشی ثِ ّن 
گشٍّی خَد ثذٌّذ ٍلی ایي سفتبس )دس صَست ٍجَد( تأثیش 

 ی ًْبیی ًذاؿت. داسی دس ًوشُ هؼٌب
ؼتمذًذ اسصیبثی ّن گشٍّی هٌجش ثِ یبدگیشی ثْتش صبحجٌظشاى ه

ی ًْبیی . دس ایي تحمیك هیبًگیي ًوشُ>11ٍ12= ؿَد ٍ ثیـتش هی
داسی  )ٍ دس ًتیجِ احتوبلاً یبدگیشی( دٍ گشٍُ تفبٍت آهبسی هؼٌب

ثب ایي  >14= ٍ هغبیش >3ٍ13= ّبی هـبثِ ًذاؿت. ّش چٌذ یبفتِ
حبل ثشای اػتفبدُ اص یبفتِ ًیض هـبّذُ ؿذُ اػت؛ ٍلی دس ّش 

ّبی آى سا دس ًظش گشفت. ٌّگبهی وِ  ایي سٍؽ ثبیذ توبهی جٌجِ
داًذ وِ  پشػـٌبهِ ّب دس اختیبس داًـجَ لشاس داسد، ثِ ٍضَح هی

اًتظبس هشثی اص ٍی چیؼت ٍ وذام یه اص اػوبل ٍی دس ًوشُ ی 
اؽ تأثیش خَاّذ گزاؿت،ثٌبثشایي ػؼی هی وٌذ دس آى  ًْبیی

شیي ػولىشد خَد سا ثِ ًوبیؾ ثگزاسًذ. هشٍس صهیٌِ ّب ثْت
تحمیمبت هَجَد ًیض ًـبى دادُ اػت وِ داًـجَیبى ثب اسصیبثی 
ّن ولاػی، ًؼجت ثِ ػولىشد خَد ًیض ثیٌؾ هٌبػجی پیذا 

 .>15= وٌٌذ هی

دس هجوَع ّش چٌذ اًتمبداتی ثش ایي سٍؽ ٍاسد ؿذُ اػت ٍلی 
عشفذاساى ایي سٍؽ اػتفبدُ اص آى سا، ثِ خصَف ثشای 

ّبی ػلَم پضؿىی، هٌبػت ٍ هؤثش هؼشفی  داًـجَیبى سؿتِ
 .>16= اًذ وشدُ

ایي پظٍّؾ ثب هحذٍدیت ّبیی ّوشاُ ثَد. حجن ون ؿشوت 
اص جولِ وٌٌذگبى ٍ هذت صهبى ون ) یه تشم تحصیلی(، 

سٍد دس ًتبیج  ّبیی اػت وِ احتوبل هی هْوتشیي هحذٍدیت
ًْبیی اثش ثگزاسد. ّوچٌیي ثب تَجِ ثِ ایٌىِ تحمیمبت هـبثِ ثب 
گشٍُ ّذف، سٍؽ ٍ ؿشایظ اجشایی ایي پظٍّؾ هحذٍد 

ّبی حبصل  ثبؿذ، لاصم اػت ثحث ٍ ًتیجِ گیشی اص یبفتِ  هی
 ًیض ثب احتیبط فشاٍاى صَست ثگیشد.

 

 :گیری نتیجه
داسی دس  سػذ اسصیبثی ّن گشٍّی تأثیش هؼٌب ّش چٌذ ثِ ًظش هی

ًوشُ ی ًْبیی ًذاسد، ٍلی ًوشُ ی خبم ثبلاتش گشٍُ اسصیبثی ؿًَذُ 
تَاًذ ثیبًگش آى ثبؿذ وِ دس اسصیبثی  تَػظ هشثی ٍ ّن گشٍّی هی

ّن گشٍّی داًـجَیبى تلاؽ ثیـتشی ثشای یبدگیشی داسًذ. 
ثِ ًوشُ ی اسصیبثی ّن ولاػی ٍ هشثی ّوچٌیي ثب تَجِ ثِ تـب

تَاًذ  سػذ اسصیبثی یه داًـجَ اص ّن گشٍّی خَد هی ثِ ًظش هی
 هؼیبس لبثل اػتوبدی دس اسصیبثی داًـجَیبى ثبؿذ. 

 

 تشکر و قدردانی:
اص ته ته داًـجَیبى، وِ ثب صجش ٍ حَصلِ ثب دلت فشاٍاى ّن 

 ی هی گشدد.ّبی خَد سا اسصیبثی ًوَدًذ، تـىش ٍ لذسداً گشٍّی
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Abstract: 
 

Introduction: 

Peer evaluation is a method in which students evaluate their classmates. Experts recommend using 

this method. This study was conducted with the aim of evaluating the effect of cooperative assessment 

method on nursing students' learning in the operation room.  

Materials and Methods:  

In this quasi-experimental study, 30 operation room internship students were randomly classified into 

two groups of sample (assessment by the team member and instructor) and control (assessment by the 

instructor). Evaluation was performed by the check list and its validity was confirmed by instructors. 

Finally, data were compared between the two groups using t test and SPSS 13 software.  

Results:  

Comparing the mean scores resulting from classmate assessment and that of the instructor showed no 

significant difference (t= 0.43, p <0.08, 18.50±1.25 vs. 19±0.75). The group assessed by the instructor 

and the team member (18.5±1.25) has acquired higher scores compared with the control group 

(18.25±1.50). However, this finding was not statistically significant.  

Conclusion:  

Although it seems that the classmate assessment has no significant effect on the final score, 

considering the similarity between classmate’s assessment scores and those of the instructor, it seems 

that the student’s assessment of his team member can be a reliable measure in the evaluation of 

students.  
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