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 چکيده:

ويفيت فؼبليت آهَصؽ ػبلي دس ّش وـَسی ثِ چگًَگي سًٍذ خشيبى اهَس دس داًـگبُ ّبی آى ثؼتگي داسد. ثشای وبسآهذی داًـگبُ دس اخشای  مقدمه:

ّبيي هـخق ؿذُ وِ هي تَاًذ اسصيبثي داًـگبُ ثش اػبع آى كَست پزيشد. پظٍّؾ حبضش ثِ هٌظَس تجييي ٍ وـف ٍ ٍظبيف هحَلِ، ٍيظگي ّبهأهَسيت
 دسن اػضبی ّيأت ػلوي اص داًـگبُ وبسآهذ عشاحي ٍ تذٍيي گشديذُ اػت.

ّبی ؿْيذ ثْـتي، ػلَم ثْضيؼتي ٍ تَاًجخـي ٍ داًـگبُ دس ايي پظٍّؾ ويفي تحليل هحتَا ؿؾ ًفش اص اػضبی ّيأت ػلوي داًـگبُ  روش کار:

ًتي دس تٌظين لشػتبى هـبسوت داؿتِ اًذ وِ دس هلبحجِ ّبی ًيوِ ػبختبسيبفتِ، تدشثيبت ٍ ًظشات خَد سا ثيبى داؿتِ اًذ. تحميمبت وتبثخبًِ ای ٍ ايٌتش
ی هغبلت تَػظ پظٍّـگشاى اص وبغز پيبدُ ؿذُ، ػپغ ثب همبيؼِ ػؤالات، ساٌّوبی پظٍّـگشاى ثَدُ اػت. پغ اص ضجظ هلبحجِ ّب ّش يه ثش سٍی

تحليل هضوًَي  ًظش سهض گزاسی اػتجبس يبفتِ ّب وؼت گشديذ. دس هشحلِ ی تؼييي صيش عجمِ، عجمِ ثٌذی ٍ دسٍى هبيِ ّب، ًْبيتبً پظٍّـگشاى آًْب سا هَسد 
 لشاس دادًذ.   

وٌٌذگبى وِ ثِ ػٌَاى دسٍى هبيِ اػتخشاج گشديذ، هشثَط ثِ اثؼبد دسٍى داد، فشايٌذ ٍ ثشٍى داد ثَدُ هْوتشيي اثؼبد هغشح ؿذُ تَػظ هـبسوت  یافته ها:

 اػت. 

وبسآهذی داًـگبُ ثذٍى استجبط داًـگبّيبى ثب خبهؼِ ٍ ّوىبسی ثيي ثخـي ػبيش دػتگبُ ّب ٍ ثذٍى دس ًظش گشفتي اثؼبد اًؼبًي ٍ غيش  نتيجه گيزي:

يؼش ًخَاّذ ثَد ٍ اگشحلمِ ّبی صًديش تؼلين ٍ تشثيت ثب ّن اتلبل هؼتوش ًذاؿتِ ثبؿٌذ، ثشًبهِ سيضی ولاى ًيض ثِ ًتيدِ اًؼبًي هشتجظ ثب داًـگبُ ه
 ًخَاّذ سػيذ.  

 

 هحتَا تحليل، آهَصؽ ػبلي، وبسآهذی داًـگبُ، ّيأت ػلوي واژگان کليدي:

 

 مقدمه:
ی ضشٍست آهَصؽ يه اهش عجيؼي اػت. پيـشفت ٍ تَػؼِ

وـَسّب، ػبصهبًْب ٍ هؤػؼبت دسگشٍ استمبء ػغح داًؾ، هْبست، 
. آهَصؽ ػلَم پضؿىي ]1[سفتبس ٍ ثيٌؾ هٌبثغ اًؼبًي اػت

ثخـي اص ًظبم آهَصؽ ػبلي اػت وِ ثب حيبت اًؼبًْب ػش ٍ وبس 
ويفي ٍ ووي آى اص اّويت ٍيظُ ای داسد ٍ تَخِ ثِ خٌجِ ّبی 

ثشخَسداس اػت ٍ ثبيذ ثِ گًَِ ای كَست پزيشد وِ ثب اػتفبدُ اص 
ی آٍسی پبػخگَی ًيبصّبی خبهؼِّبی ػشيغ ػلن ٍ فيپيـشفت

 دس حبل تغييش ثبؿذ. 
پشػتبسی سؿتِ ای هؼتمل ٍ ؿبخِ ای اص ػلَم پضؿىي اػت وِ 

ت دس ػشكِ ّبی داًؾ آهَختگبى ثِ ػٌَاى ػضَی اص تين ػلاه
. پشػتبسی، حشفِ ای ]2[ی خذهبت هي پشداصًذهختلف ثِ اسائِ

وبسثشدی اػت. ّذف ًْبيي پشػتبسی، تشثيت افشاد ثب كلاحيت ٍ 
. ]3[ؿبيؼتِ ای اػت وِ هشالجت ثب ويفيت ثبلا سا اًدبم هي دٌّذ

هتخلليي اهش آهَصؽ تَكيِ هي وٌٌذ وِ تأويذ ثيـتشی ثش 
سی ٍ ػبيش گشٍُ ّبی ػلاهت ؿَد؛ چشا آهَصؽ ثبليٌي دس پشػتب

وِ ثيـتشيي هـىلات ايي گشٍُ ّب هشثَط ثِ آهَصؽ ثبليٌي 
آًبى اػت ٍ هؼئلِ ی ػبصهبًذّي دسٍع ثبليٌي ٍ ػٌدؾ 

 .]4[ثبليٌي داًـدَيبى دس ايي دسٍع ٌَّص ٍخَد داسد
داًـگبُ ثِ ػٌَاى ػبصهبًي وِ سػبلت آى تشثيت ًيشٍی اًؼبًي 

هحل تَليذ داًؾ ٍ ًَآٍسی دس خبهؼِ هتخلق ٍ هبّش اػت، 
ی خَد ثِ ًيض هي ثبؿذ، وِ دس كَست دس ًظش گشفتي افك ثشًبهِ

. ]5[ػٌَاى يه هدوَػِ ی وبسآهذ ٍيظگي ّبيي ثبيذ داؿتِ ثبؿذ

 مقاله پژوهشي

J Educ Ethics Nurs 2014;3(4):17-24 



هه وبسيه دس ايي ثبسُ هي ًَيؼذ: وبسآهذی داًـگبُ اص ديذگبُ 
هَسد اػت. سػبلت ٍ  91فذساػيَى خْبًي آهَصؽ پضؿىي 

ػيٌي، ثشًبهِ ی آهَصؿي، ثشسػي داًـدَيبى، ٍضؼيت  اّذاف
ی ولي داًـدَيبى، اػضبی ّيأت ػلوي، هٌبثغ آهَصؿي، ثشًبهِ

اسصؿيبثي، حبوويت ٍ هذيشيت ٍ ًَآٍسی هذاٍم وِ دس ٍالغ 
. پيتش دساوش ًيض هؼتمذ ]6[اػتبًذاسد ويفي دس آى هغشح ؿذُ اػت

دٍ هفَْم وبسآيي ثَد وِ ثبيذ ػولىشد فشد ٍ ػبصهبى سا دس لبلت 
ٍ اثش ثخـي اًذاصُ گيشی وشد. ثِ ًظش اٍ وبسآيي ثِ هؼٌبی اًدبم 
دادى وبس ثِ ؿيَُ ی دسػت ٍ هٌظن اػت ٍ هٌظَس اص اثش ثخـي 

 .  ]7[اًدبم دادى وبس دسػت ٍ هغبثك ثب ّذف اػت
ٍسی همَلِ خذيذی ًيؼت. ثشای وبسآهذی ثِ ػٌَاى ثخـي ثْشُ

سػبلت ػبصهبى ثشًبهِ سيضی ؿذُ  اص ثْشُ ٍسی دس چـن اًذاص ٍ
ثبؿذ ٍ ايي هؼئلِ دس آهَصؽ ػبلي ّن خبيگبُ ٍيظُ ای داسد. 
يىي اص سٍؽ ّبی سػيذى ثِ وبسآهذی وبّؾ ّضيٌِ ّب اػت. 
سػبلت هذيشيت ٍ اّذاف اكلي هذيشاى ّش ػبصهبى اػتفبدُ هؤثش 
اص ّوِ ی هٌبثغ ٍ اهىبًبت گًَبگَى چَى ًيشٍی وبس، ػشهبيِ، 

. دس ايي سػبلت اػتفبدُ ثْيٌِ اص ]8[شطی ٍ اعلاػبت اػتهَاد، اً
ًيشٍی اًؼبًي اص اّويت خبكي ثشخَسداس اػت؛ چشا وِ ًيشٍی 
اًؼبًي فمظ يه هٌجغ ًيؼت ثلىِ تٌْب ػبهل ثِ وبس گيشی ػبيش 

 . ]9[ػَاهل ًيض هي ثبؿذ
دس ػغح وـَسی، تَليذ ػلوي يىي اص ؿبخق ّبی هْن ثشای 

ت اص دٍلت ٍ ّوچٌيي ستجِ ثٌذی ػلوي دسيبفت ثَدخِ ٍ اهىبًب
. سػبلت هذيشيت ٍ اّذاف اكلي هذيشاى ّش ]11[ثبؿذهي

ػبصهبى اػتفبدُ هؤثش اص ّوِ ی هٌبثغ ٍ اهىبًبت گًَبگَى چَى 
ًيشٍی وبس، ػشهبيِ، هَاد، اًشطی ٍ اعلاػبت اػت. ثب تَاًب ػبصی 
ٍ ثِ ػبصی ويفي ًيشٍی اًؼبًي هي تَاًذ دس افضايؾ ثْشُ ٍسی 

 .]9[ٍ وبسآيي ثْتش ٍثيـتش ػبصهبى هي ؿَد 
ويفيت ًظبم آهَصؿي سا هي تَاى ثشهجٌبی ّش يه اص ػٌبكش 
)ػَاهل تـىيل دٌّذُ( ًظبم آهَصؿي اسصيبثي وشد. ػٌبكش 
آهَصؿي ػجبستٌذ اص: دسًٍذاد، فشايٌذ، هحلَل، ثشًٍذاد ٍ 

. هفَْم ويفيت دس آهَصؽ ػبلي ثِ ساحتي لبثل تؼشيف ]11[پيبهذ
ت ٍ ّيچ گًَِ تَافمي دس هَسد تؼشيف ويفيت دس آهَصؽ ًيؼ

. پيچيذگي ًظبم آهَصؽ ػبلي ٍ هـخق ]12[ػبلي ٍخَد ًذاسد 
تَليذ آى »ٍ « هلشف وٌٌذُ آى ويؼت؟»ًجَدى ايٌىِ ٍالؼبً 

تؼشيف ويفيت دس ايي ًظبم سا ثب هـىل هَاخِ ًوَدُ « چيؼت؟
شوضيت . دس آهَصؽ ػبلي آًچِ وِ دس تؼشيف ويفيت ه]13[اػت

داسد، ديذگبُ ّب ٍ ًظشات هخبعجبى هي ثبؿذ، دس ايي ًظبم 
گشاى ٍ هـبّذُ«. گش اػتويفيت تبثغ ًظش هـبّذُ»آهَصؿي 

هخبعجبًي وِ ويفيت سا خَد تؼجيش هي وٌٌذ ٍ ثب تَخِ ثِ ديذگبُ 
 .]11ٍ14[ٍ ًظش خَد ثِ تؼشيف آى هي پشداصًذ

ثِ سؿتِ ّبی ثِ ايي تشتيت هي تَاى گفت وِ وبسآهذی داًـگبُ 
هَخَد دس داًـگبُ ٍ ثِ خٌجِ ّبی هختلفي ثؼتگي داسد وِ دس 
پظٍّؾ ّبی هختلف اغلت ثِ يىي اص خٌجِ ّبی آى پشداختِ 
ؿذُ اػت ٍ ثيـتش تحميمبت ثش اػبع خؼتدَی پظٍّـگشاى 
ايي پظٍّؾ ثيـتش ثب سٍؽ پظٍّؾ ووي اًدبم ؿذُ اػت. 

ٍ ّوچٌيي تؼشيف ٍ ؿبخق ّبی هـخلي ثشای ثشسػي 
اسصيبثي وبسآيي دس داًـگبُ ّب يي وِ سؿتِ پشػتبسی دس آًْب 

ی تذسيغ هي ؿَد، ٍخَد ًذاسد ثِ ّويي دليل ًَيؼٌذگبى همبلِ
حبضش ثشآى ؿذًذ تب پظٍّؾ ثب سٍؽ تحليل هحتَا ثشای 
هـخق ؿذى ٍيظگي ّب ٍ اثؼبد وبسآهذی داًـگبُ اص ًظش اػضبء 

 ّيأت ػلوي پشػتبسی ثِ اًدبم ثشػبًٌذ. 
 

 وش کار:ر
 اص گيشی ثْشُ ثب ٍ گشايي عجيؼت الگَی اػبع ثش ايي تحميك

ادسان  ثشسػي ثِ (ّذايت ؿذُسٍيىشد ويفي )تحليل هحتَای 
اػضبء ّيأت ػلوي پشػتبسی اص داًـگبُ وبسآهذ پشداختِ اػت. 

 اسائِ ی آى، اعلاػبت ٍ هدَصّبی لاصم وؼت هحمك، اثتذا ثب

 ٍ ؿذ توبع گشفتِ تلفٌي ؿشايظٍاخذيي  ًوَد. ثب اخز سا ًيبص هَسد
 ٍلت تمجل هـبسوت، دس كَست پظٍّؾ اّذاف تجييي ضوي

 اًدبم هىبى تؼييي گشديذ. اًدبم هلبحجِ ثشای حضَسی هلالبت

اػضب ّيأت ػلوي دس داًـگبُ ّبی هحل  تَافك ثب ًيض هلبحجِ
ًىبت اخلاق پظٍّؾ اػن اص اخز سضبيت  ؿذ. هـخق خذهت
ضجظ آى، اعويٌبى دادى ثِ  ٍ هلبحجِ اًدبم اص لجل وتجي

 دس وٌٌذگبى دس هَسد اًلشاف اص اداهِ ی هلبحجِ هـبسوت

 روش ّوچٌيي ی تحميك،هشحلِ ّش ًذاؿتي دس توبيل كَست

 اّذاف ساػتبی دس آًْب فمظ اػتفبدُ اص ٍ ثَدى اعلاػبت هحشهبًِ

 .َّيتي لحبػ گشديذ هـخلبت روش ثذٍى ٍ تحميك
ّيأت ػلوي ثَدى )ثب تَخِ ثِ داؿتي پظٍّؾ تٌْب  ثِ ٍسٍد هؼيبس

هيبًگيي هلبحجِ ّب  تدشثِ ی تذسيغ ٍ حضَس دس داًـگبُ( ثَد.
 ثش هجتٌي گيشی ًوًَِ ثبًيِ ثَدُ اػت. سٍؽ 45دليمِ ٍ  31

 ّب دادُ اؿجبع وِ وشد صهبًي اداهِ پيذا تب ٍ كَست گشفت ّذف

 ثِ اعلاػبت اص خذيذی وذ ؿذ ٍ تىويل عجمبت ٍ وذ ّب ٍ حبكل

 ثب يبفتِ ػبختبس ًيوِ ػويك اًدبم هلبحجِ ثب ّب دادُ ًيبهذ. دػت

ًفش اػضبء  6آٍسی گشديذ. هـبسوت وٌٌذگبى  خوغ افشاد ايي
ّيأت ػلوي داًـگبُ ّبی ػلَم پضؿىي ثَدًذ. ػؤالات هغشح 

هـخلبت داًـگبُ وبس آهذ اص ًظش ؿوب »ؿذُ ػجبست ثَدًذ اص: 
ِ يه داًـگبُ تَاًذ ووه وٌذ وچِ چيضی هي»،« چيؼت؟

 چِ هَاًؼي ثشای ايٌىِ يه داًـگبُ وبسآهذ ثبؿذ»،« وبسآهذ ثبؿذ
 



-پبػخ اػبع ثش ٍ ؿذ هي آغبص ولي ػؤال ثب هلبحجِ«. ٍخَد داسد

دسن  ػؤالات گشديذ. هحَس هي ّذايت وٌٌذگبى ّبی هـبسوت
 .ثَد اػضبء ّيأت ػلوي پشػتبسی اص داًـگبُ وبسآهذ

ّيأت ػلوي ػؤالات هتٌبػجي ثشای ثب تَخِ ثِ پبػخ ّبی اػضبء 
تىشاس  سفغ اثْبم پشػيذُ ٍ تَضيحبت هىول ؿٌيذُ هي ؿذ. ثب

 دس ٍ اػتخشاج ًيض ّب هتي هلبحجِ اص ػؤالاتي ّبهلبحجِ

 اًدبم اص پغ  گشفت. هي اػتفبدُ لشاس هَسد ثؼذی ّبیهلبحجِ

 ولوِ ثِ ولوِ آى هتي صهبى هوىي تشيي وَتبُ دس ّش هلبحجِ

 ی تحليل ؿيَُ اص ّب دادُ تحليل خْت .گشديذ ػبصی پيبدُ

 .]15-17 [ؿذ اػتفبدُ Graneheim  ٍLundmanويفي  هحتَای
 ثذيي گشفتٌذ؛ لشاس تحليل هَسد آٍسی ثب خوغ صهبى ّن ّب دادُ

 ثِ هشثَط هتَى ػپغ ؿذ، خَاًذُ ثبس هلبحجِ چٌذيي ّش وِ ًحَ

 لشاس هتي يه دس همبثل ساّجشدّبی اص هـبسوت وٌٌذگبى تدبسة

هؼٌبيي  ٍاحذّبی آى اص پغ ؿَد. تـىيل تحليل تب ٍاحذ ؿذ دادُ
(Meaning units) هؼٌب ٍاحذّبی ٍاحذّبی اص ٍ گشديذًذ هـخق 

 ( ٍ ػپغ وذ اػتخشاج(Condensationؿذُ  خلاكِ هؼٌبی

 هـبثِ ٍ صيش عجمبت ؿذًذ دادُ خبی صيش عجمبت دس وذّب گشديذ.

 هحتَای وِ هؼٌبی هؼتتش ًْبيت دس .گشفتٌذ لشاس عجمِ يه دس

. ]15[خبی دادُ ؿذًذ ّب هبيِ دسٍى دس ثَد عجمبت یًْفتِ
 آهذى دػت ثِ وِ احتوبل اػت ّبيي فؼبليت همجَليت: ؿبهل

 .]18[افضايؾ هي دّذ سا هؼتجش ٍ هَثك اعلاػبت
ٍ دادُ ّب  ثِ خْت  وٌٌذگبى هـبسوت ثب هذت عَلاًي توبع

 ووه آًبى وي ثَدًذ، ثِايٌىِ هحمميي خَد خضء اػضبء ّيأت ػل

 دػت يبثٌذ وٌٌذگبى ؿشوت تدبسة اص تشی خبهغ دسن ثِ وِ وشد

 اص اعويٌبى ثشای .ؿَد هَؿىبفي گًَبگَى صٍايبی اص هَضَع ٍ

 داسد، وٌٌذگبى ّوخَاًي هـبسوت تدبسة ثب ّب يبفتِ ايٌىِ

 عجمبت ٍ اٍليِ وذّبی وِ ثذيي ًحَ ؿذ؛ اًدبم اص آًْب ثبصًگشی

 خَد تدبسة ثب تب گشفت لشاس آًبى ثشخي اص اختيبس دس ؿذُ اػتخشاج

 تأييذ ثشای وِ اػت ديگشی سٍؽ دٌّذ. ثبصًگشی ًبظشيي تغجيك

 .]18[سٍد هي وبس ثِ پظٍّؾ ويفي اػتجبس
ًيض  خبسخي هويضی اًدبم دادًذ. سا ثبصًگشی تدشثِ ثب اػتبد دٍ

دٍ اػتبد هدشة دس صهيٌِ تحميمبت ويفي، اًدبم گشفت تب  تَػظ
ثشخي  اص هتي ّبيي ثخؾ وِ ايي كَست ثِ وبس تأييذ ؿَد.

ؿذُ دس اختيبس آًْب  پذيذاس عجمبت ٍ وذّب ّوشاُ ثِ ّب هلبحجِ
سػبيت  هٌظَس ثِ  لشاس ثگيشد. تأييذ ٍ ثشسػي لشاس گشفت تب هَسد

 كَست هحذٍد ثِ ی آىهشٍس پيـيٌِ پظٍّؾ اًدبم اص لجل اػتوبد

 ّبیپيؾ داؿتِ ؿذ ػؼي تَاى حذ دس ّوچٌيي گشفت.  اًدبم

 تلاؽ گشٍُ.ؿًَذ  وٌبس گزاؿتِ ٍ يبدداؿت هحمميي رٌّي

 ٍ هشاحل پظٍّؾ وِ اػت ايي ثَدُ ثش پظٍّؾ فشايٌذ دس تحميك
 ؿَد گضاسؽ ٍ ثجت دليك عَس ثِ عَل آى دس ؿذُ اخز تلويوبت

 اهىبى ٍ ًوبيٌذ پيگيشی سا آى ثتَاًٌذ توبيل ديگشاى كَست دس تب

 پزيشی، اًتمبل ثِ ووه ثشای ثبؿذ. فشاّن حؼبثشػي تحميك

 ّوچٌيي ٍ وٌٌذگبى هـبسوت ّبی ٍيظگي اًتخبة ٍ ًحَُ

 ّوچٌيي اػت.  ؿذُ دادُ تَضيح حذی تب ثش آًبى حبون فشٌّگ

 افضايؾ اهىبى هٌبػت ّبی لَل ًمل ثب اسائْي  گشديذ ػؼي

 .]15[گشدد فشاّن اًتمبل پزيشی
 

 یافته ها:
ّبی تحليلي ٍوبسی دس داًـگبُوٌٌذگبى تدشثيبت هـبسوت

ؿْشػتبى، تْشاى ٍ وـَسّبی ػَئذ ٍ اًگلؼتبى داؿتٌذ. خذٍل 
 .دّذ هي ًـبى سا وٌٌذگبى ؿشوت هشثَعِ، هـخلبت ؿخلي

-هبيِدسٍى صيش عجمِ ٍ 11ٍ  عجمِ 3 لبلت دس ّبی پظٍّؾيبفتِ

  . ًـبى دادُ ؿذُ اػت ثِ دػت آهذُ ّبی

 
 وٌٌذگبى هـبسوت دهَگشافيه خذٍل هـخلبت

 

 داهٌِ هـخلبت

 هشد 2صى ٍ 4 ًفش(6تؼذاد هـبسوت وٌٌذگبى )

 ًفش هشثي 1ًفش اػتبديبس ٍ  4ًفش داًـيبس،  1 ستجِ ػلوي داًـگبّي هـبسوت وٌٌذگبى

 ػبل3-22 ػبثمِ وبس )هيبًگيي  (

 ًفش دوتشی 5ًفش وبسؿٌبػي اسؿذ ٍ 1 تحليلات

 
هـبسوت وٌٌذگبى  اظْبسات اػبع ثش وِ ایعجمِ ًخؼتيي
هَلؼيت  ؿذ، دسًٍذاد ثَد وِ ؿبهل صيش عجمبت: اػتخشاج

ّبی آهَصؿي ٍ سيضی، ػيبػتداًـگبُ، هذيشيت ٍ ثشًبهِ
ّبی پظٍّـي، سػبلت، ّذف، فلؼفِ، هحيظ ثبليي، ػيبػت

 داًـدَ ٍوبسوٌبى ؿذ.تدْيضات ٍ اهىبًبت، ثَدخِ، ّيأت ػلوي، 
ی هَلؼيت داًـگبُ وٌٌذگبى هَاسد هتؼذدی سا دس صهيٌِهـبسوت

گضاسی ولاى هغشح وشدًذ اص خولِ خظ هـي داًـگبُ، ػيبػت

ّبی وـَسی، تجؼيت داًـگبُ اص ػيبػت ولاى، ػيبػت
داًـىذُ، ًَع فؼبليت داًـگبُ، هذسن گشايي ٍ ٍضؼيت خبهؼِ. 

( ثيبى وشد:  ثؼيبسی اص  1اى) صثِ ػٌَاى هثبل يىي اص اػتبد
ّبيي هشثَط هي ؿَد وِ گضاسیفؼبليت ّبی داًـگبُ  ثِ ػيبػت

افتذ ٍ دس ساػتبی آى داًـگبُ دس ػغح ولاى دس وـَس اتفبق هي
 داسد.لذم ثشهي

  



 ًوَداس عجمبت ٍ صيش عجمبت داًـگبُ وبسآهذ
 

 
هغشح وشد: ؿبيذ تلَس ثش ايي ثبؿذ وِ دس ( 4اػتبد ديگشی )م

ؿْشػتبى ّب ؿشايظ ثذتش اػت، دس حبلي وِ ثِ ًظش هي حذالل 
خب هغلَة تش اػت ٍ ايٌىِ ثِ دليل فضبی فيضيىي آًدب اص ايي

گزاسی سٍی ی پشػتبسی، ثيـتشيي ػشهبيِلذهت داًـىذُ
 .وتبثخبًِ اتفبق افتبدُ ثٌبثشايي داسای وتبثخبًِ ای هدْض ّؼتٌذ

سيضی آًچِ هَسد تَخِ هـبسوت دس صيش عجمِ ی هذيشيت ٍ ثشًبهِ
وٌٌذگبى لشاس گشفتِ ثَد ػجبست اػت اص: ًحَُ ی اًتلبة 
هذيشاى، ًَع هذيشيت )هـبسوتي، اػتجذادی، كحيح(، داؿتي  

ی اػتشاتظيه ٍ ػشهبيِ گزاسی سٍی ويفيت ثيـتش اص ثشًبهِ
وشد: داًـگبُ وبسآهذ ( ثيبى 4وويت؛ ثشای هثبل يىي اص اػبتيذ )م

ثِ ًظش هي داًـگبّي اػت وِ اٍلاً هذيشيتؾ هـبسوتي ثبؿذ 
چشا وِ ثؼيبسی اص وبسوٌبى داًـگبُ اًؼبى ّبی تحليل وشدُ ٍ 
داًـوٌذًذ ٍ ًوي تَاى فمظ ثِ آًْب دػتَس داد، ثلىِ ثبيذ اص 

 حضَس آًْب دس ثيـتش تلوين گيشی ّب ثْشُ ثشد.
صؿي آًچِ هَسد تَخِ هـبسوت دس صيش عجمِ ی ػيبػت ّبی آهَ

وٌٌذگبى لشاس گشفتِ ثَد ػجبست اػت اص: هيضاى اّويت دادى ثِ 
آهَصؽ، تغييش ؿيَُ تذسيغ اص اػتبد هحَس ثِ داًـدَ هحَس، 

( هغشح 4اّويت هحيظ آهَصؿي. ثشای ًوًَِ يىي اص اػبتيذ )م
 8يب  5ای داؿت وِ تَاى ّوبى اًتظبس سا اص هشثيوشد: لغؼبً ًوي

ّبی هب ٍ فشػتذ ٍ ايٌىِ ثخؾدَ سا ثِ يه ثخؾ هيداًـ
ّبی ّوىبساى هب چمذس تخللي ّؼتٌذ؛ چَى يىي اص ثخؾ

ی هب دس آهَصؽ، آهَصؽ ثبليي اػت. پغ چمذس ؿشايظ ػوذُ
ثبليي، فضبی فيضيىي، الگَّبی هٌبػت ثبليي ثشای هب هْيب اػت. 

ّذ ّشچِ اػتبد ثب فيلن ٍ اػلايذ دس ولاع ثِ داًـدَ آهَصؽ د
گيشد تب ٍلي ثبص ّن اص يه پشػتبس دس ثيوبسػتبى ثيـتش الگَ هي

 ّبی اػتبد.كحجت
(ػٌَاى وشد: ووجَد 1دس صيش عجمِ ی ثَدخِ يىي اص اػبتيذ )ص

ّبی پظٍّـي اص ثَدخِ ثبػث ؿذُ اػت وِ همذاسی اص عشح
ی كفش ثب داًـگبُ خبسج ؿَد. ثشای ّويي هي ثب ثَدخِ

َدم لشاسداد ثؼتن. حبل آًىِ اًلبف الولل خداًـدَی اسؿذ ثيي
 وٌذ.ًيؼت چَى ايي داًـدَ ّضيٌِ صيبدی كشف هي

ّيأت ػلوي، داًـدَ، وبسوٌبى ًيض خضء صيش عجمِ ی دسًٍذاد 
( ثيبى وشد: دس هَسد 3ثَدًذ. دس ّويي ساثغِ يىي اص اػبتيذ )ص

اػضبء ّيأت ػلوي چَى هي ًمؾ هذيشيتي ًذاؿتن تدبسة 
أػفبًِ اػتخذام اػضبء ّيأت ػلوي گَين. هتخَدم سا هي

ّب اػت تب ضَاثظ. ثِ ًظشم ّب ثيـتش ثشاػبع ساثغِداًـگبُ
تشيي ساُ ايي اػت وِ ثشای اػتخذام تشيي ٍ هٌغميػبدلاًِ

ّويـِ ثبيذ اعلاػيِ دادُ ؿَد ٍ افشاد هتمبضي ثبيذ ثب ؿيَُ ّبی 
ّبی گضيٌـي ديگش ّن هغشح خبهغ اسصيبثي ؿًَذ، الجتِ هلان

 ت.اػ
هـبسوت وٌٌذگبى ثِ هتغيش گضيٌؾ داًـدَ ثِ ػٌَاى يه 

( ػٌَاى وشد: 4دسًٍذاد ديگش اؿبسُ وشدًذ. يىي اص اػبتيذ )ص
 ی پشػتبسی ثبيذ ثش حؼت ػلالِ ٍ ثؼذ تَاًوٌذیاًتخبة سؿتِ

ثبؿذ. هتأػفبًِ اهشٍصُ داًـدَيبى ثذٍى آگبّي تؼذاد صيبدی 
وذام ؿٌبخت وبفي  وٌٌذ دس حبلي وِ اص ّيچسؿتِ اًتخبة هي

ّبی ٍصاست ًذاسًذ. اگش هب ثخَاّين دس هَسد پشػتبسی ٍ سؿتِ
وٌين، ثبيذ ًحَُ ی گضيٌؾ ثِ ؿىل وبهلتش ٍ ثْذاؿت كحجت 

 خبهغ تش ثبؿذ.
دس صيش عجمِ ی وبسوٌبى آًچِ هَسد تَخِ هـبسوت وٌٌذگبى لشاس 
گشفتِ ثَد ػجبست اػت اص: وبسوٌبى وبفي ٍ هدشة ٍ ثب اخلاق. 

(دس ايي ثبسُ ػٌَاى وشد: ثؼيبسی اص اٍلبت ثِ 1اص اػبتيذ )ص يىي
دليل ثشخَسدّبی صؿت ٍ ًبهٌبػت ًگْجبى داًـگبُ يب هؼئَل 

 وتبثخبًِ ، اػتبداى ػلالِ ًذاسًذ ٍاسد آى داًـگبُ ؿًَذ.
 فشايٌذ عجمِ يىي ديگش اص يبفتِ ّبی ايي پظٍّؾ ثَد.

تيذ ثَد. يىي يىي اص هَاسد عجمِ ی فشايٌذ ؿيَُ ی تذسيغ اػب
( دس ساثغِ ثب ؿيَُ ّبی تذسيغ ثيبى وشد: عشح 1اص اػبتيذ )ص

هٌتَس دس آهَصؽ پشػتبسی اًگليؼتبى اخشا هي ؿَد، اهب ثشای 
اخشاء ؿذى آى دس داًـگبُ ّب، ثبيذ دس ًظش داؿت وِ ًوي تَاى 
دٍ هؼئَليت، ػشپشػتبسی ٍ هٌتَس داًـدَ سا ّن صهبى ثِ يه 

 ًفش ػپشد.
( دس هَسد صيش عجمِ ی فؼبل ثَدى 2اػبتيذ )ص يىي ديگش اص

داًـدَيبى ػٌَاى وشد: ثي ػلالگي داًـدَ اص يه عشف ٍ فشاس 
اص ًظبم داًـگبّي اص عشف ديگش، اص فؼبليت داًـدَيبى وبػتِ 
اػت. داًـدَيبى هي خَاٌّذ ثب ًوشُ ّبی خَة ّشچِ صٍدتش 

ػت ٍ فبسؽ التحليل ؿًَذ. تؼذاد داًـدَيبى ػلالِ هٌذ اًذن ا
ؿبيذ فمظ دس همبعغ ثبلاتش يؼٌي وبسؿٌبػي اسؿذ ٍ دوتشا ثتَاى 

ُ وبساهذ  داًـگب

 ثشًٍذاد

 داًؾ آهَختگبى ًـش همبلات ٍ وتت

 فشايٌذ

 سٍؽ ّبی  ًظبستي
ؿيَُ ّبی تذسيغ ٍ ًمؾ 

 فؼبل داًـدَ
 تؼبهل اػتبد ٍداًـدَ

 دسًٍذاد

 ّيأت ػلوي

 داًـدَ

 وبسوٌبى

 هحيظ ثبليي

 تدْيضات ٍ اهىبًبت

 ثَدخِ

 سػبلت

 ّذف

 فلؼفِ

ػيبػت ّبی آهَصؿي ٍ 
 پظٍّـي

 هذيشيت ٍ 

ِ سيضی  ثشًبه
 هَلؼيت داًـگبُ



 آًْب سا يبفت. آى تؼذاد اص داًـدَيبى وبسؿٌبػي ّن وِ 
هٌذ ّؼتٌذ هتأػفبًِ فىش هي وٌٌذ اگش اهشٍص ٍاسد وبس ػلالِ

ؿًَذ، ثلافبكلِ فشدا ٍاسد همغغ دوتشا هي ؿًَذ ٍ فىش ًوي وٌٌذ 
شاحل سا ثِ كَست تذسيدي عي وِ ايي يه پلِ اػت ٍ ثبيذ ه

 وٌٌذ. 
ی ػَم ايي پظٍّؾ ثشًٍذاد داًـگبُ وبسآهذ سا تـىيل داد. عجمِ

(ػٌَاى وشد: دس ايي ثخؾ ثبيذ 1دس ايي ساثغِ يىي اص اػبتيذ )ص
ثِ ايي ًىتِ تَخِ وٌين وِ ٍضؼيت داًـگبُ دس هَسد تؼذاد فبسؽ 

اگش ّوِ ی ّب  ٍ هيضاى اؿتغبل آًْب چگًَِ اػت. هثلاً التحليل
خزة وبس هي ؿًَذ پغ ػول وشد  xفبسؽ التحليلاى داًـگبُ 

دّذ وِ ثبصاس آى ًظبم خَة اػت ٍ ثب ويفيت وبسؽ سا اداهِ هي
وٌذ يب تؼذاد لجَل ؿذگبى دس همبعغ صٍد ًيشٍّب سا خزة هي

 دسكذ ًـبى دٌّذُ ی ويفيت خَة اػت.  81ثبلاتش هثلاً 
همجَليت ستجِ دّي، اّويت  دس عجمِ ی ثشًٍذاد، ثشخي ًيض تأثيش

اػتجبس ػٌدي دس استمبء داًـگبُ، تَخِ ثِ ًظبم اسصيبثي دسًٍي ٍ 
ثيشًٍي سا ثِ ػٌَاى ػَاهل هؤثش ثش هَلؼيت داًـگبُ ثشای 

( 1ػيبػت گضاسی ػٌَاى ًوَدًذ. ثشای هثبل يىي اص اػبتيذ )ص
هغشح وشد: دس ػغح وـَس ًگبُ ّب ثِ داًـگبُ ّب  چگًَِ اػت؟ 

ٍ.... دػتِ ثٌذی هي وٌين  2ٍ  1ًـگبُ ّب سا ثِ ًَعٍلتي دا
چِ سػبلتي داسد ٍ للذؽ ايي اػت وِ چِ  1داًـگبُ ًَػتيپ 

داًـدَّبيي سا تشثيت وٌذ؟ ثيـتش ثِ فؼبليت ّبی پظٍّـي 
ّب فؼبليت ثيـتشی داسد؟ تَخِ هي وٌذ يب آهَصؿي؟ دس وذام سدُ

-ثِ ػيبػت ّب هشثَط هي ؿَدثٌبثشايي ثؼيبسی اص ايي فؼبليت

ّبيي وِ دس ػغح ولاى دس وـَس اتفبق هي افتذ ٍ دس گضاسی
 ساػتبی آى داًـگبُ لذم ثشهي داسد.

صيش عجمِ ی ديگش ثشًٍذاد ػَدهٌذی ًتبيح پظٍّؾ ثشای خبهؼِ 
ثَد وِ هَسد تَخِ هـبسوت وٌٌذگبى لشاس گشفت. يىي اص اػبتيذ 

دی ثبص ( ػٌَاى وشد: دسػت اػت وِ دػت هذيشاى سا تب حذ1ٍ)ص
گزاؿتِ اًذ ٍلي ثحث هب ثحث سلبثت دس ػغح دًيب اػت ٍلتي 
وِ هب ثحث پظٍّؾ ّب سا هغشح هي وٌين ثحث ػوَهي ػبصی 
همبلات سا داسين ٍ اص ايي ًظش اػت وِ هي تَاًين يه سلبثتي سا 
ثب دًيب داؿتِ ثبؿين. پغ لاصهِ ی وبس داًـگبُ اًدبم وبس 

ًجبيذ فذای ايي لضيِ  پظٍّـي اػت؛ ٍلي فؼبليت اكلي اؽ ّن
 ؿَد وِ ثِ آهَصؽ ون تَخْي ؿَد.

-ی ثشًٍذاد، ؿشوت وٌٌذگبى چـنثِ ػٌَاى آخشيي صيش عجمِ

اًذاصّبی هتؼذدی سا دس تشثيت داًـدَ هغشح وشدًذ اص خولِ 
( ثيبى وشد:  2اؿتغبل ثِ وبس فبسؽ التحليلاى. يىي اص اػبتيذ )ص

ب هْن اػت ٍ ثؼذ فبسؽ التحليل ؿذًـبى هؼئلِ ی وبس آًْ
 خَدؿبى اص ًظش اػتمبدی چِ ثبٍسی ثِ وبسؿبى داسًذ. چمذس 
هي تَاًٌذ ًيبصّبی خبهؼِ سا ثشآٍسدُ وٌٌذ ٍ چمذس ّوبٌّگ 

 ّؼتٌذ. آيب فمظ يه وبس ثلذ ّؼتٌذ يب چٌذ وبس .

 بحث:
-ّب آهذُ اػت، ايي پظٍّؾ ػِ دسًٍوبيِّوبى عَس وِ دس يبفتِ

ثشًٍذاد. اص صيش عجمِ ّبی دسًٍذاد ی اكلي داسد: دسًٍذاد، فشايٌذ، 
هي تَاى فشايٌذ ػيبػت گضاسی سا ثِ ػٌَاى يىي اص اثؼبد هْن 
داًـگبُ وبسآهذ ًبم ثشد وِ دس ديذگبُ ّبی اػضبء ّيأت ػلوي 

گضاسی، يه  ثذاى اؿبسُ ؿذُ اػت. دس پظٍّـي فشآيٌذ ػيبػت
سيضی آهَصؿي ثشؿوشدُ ؿذُ اػت. ػيبػت،  ػٌلش هْن دس ثشًبهِ

ين گشٍّي يب اًفشادی آؿىبس يب غيشآؿىبسی اػت وِ تلو
ای اص سٌّوَدّب ثشای ّذايت تلويوبت آيٌذُ، ؿشٍع يب  هدوَػِ

وٌذ ًوَدى يه الذام، يب ساٌّوبيي اخشايي دس هَسد تلويوبت 
 . ]19[آٍسد لجلي سا فشاّن هي

ّوچٌيي دس تحميك ديگشی چٌيي ًتيدِ گيشی ؿذُ اػت وِ، 
گيشی يه  گضاسی، اهش تلوين يبػتاگش چِ دس يه فشآيٌذ ػ

ّبی ػيبػي ٍ تحليلي  سٍيذاد هْن اػت، اهب ؿوبسی اص فؼبليت
صًي ٍ غيشُ ( همذم ثش آى ّؼتٌذ ٍ  ّب، چبًِ )تحليل، ايدبد گضيٌِ

ؿًَذ  ای ًيض ثؼذ اص آى اًدبم هي سيضی ػوذُ ّبی ثشًبهِ فؼبليت
 . ]21[هبًٌذ:  وبسثشد، اسصيبثي ٍ عشاحي هدذد احتوبلي

سػبلت ٍ هأهَسيت ّش داًـگبُ ًيض يىي اص هؤلفِ ّبی دسًٍذاد 
ی تحميك هَلاى داًـگبُ وبسآهذ دس پظٍّؾ حبضش اػت. ًتيدِ

 يب هملَد ثشگيشًذُ دس ٍ ّوىبساى ًيض ًـبى هي دّذ وِ سػبلت

 ٍ چگًَگي سلبثت هـتشيبى، ٍ هخبعجيي ، ػبصهب ٍخَدی فلؼفِ
 ًَع فؼبليت، ػشكِ ی ؿبهل تَاًذ هي ٍ اػت ػبصهبى ّبی هضيت

 ٍ تؼْذات ، اػتفبد هَسد ّبی تىٌَلَطی يب خذهبت، هحلَلات
 . ]21[ثبؿذ آى ٍ ری ًفؼبى خبهؼِ ثِ ػبصهبى ّبی هؼئَليت

سػبلت  حبتوي ٍ ّوىبساى ًيض دس ًتبيح خَد ثيبى ًوَدًذ وِ دس
خبكي  اّويت اص اًؼبًي ًيشٍی اص ثْيٌِ اػتفبدُ داًـگبُ،
 ػبصهبًي هٌجغ يه تٌْب ًِ اًؼبًي ِ ًيشٍیو ؛ چشا اػت ثشخَسداس

 ثبؿذ. حبل ًيض هي ػَاهل ػبيش گيشی ثِ وبس ػبهل تٌْب ثلىِ اػت

 ػبيش ، هي تَاًذ ثبؿذ ٍس ثْشُ ٍ تَاًوٌذ ٍ اًگيضُ ثب اًؼبى ايي اگش

 سا ٍسی ثْشُ اًَاع ٍ وبس گيشد ثِ هغلَة ٍ احؼي ًحَ ثِ سا هٌبثغ

 ًيشٍی وٌذ؛ ثٌبثشايي ٍس ثْشُ سا ػبصهبى ًْبيتبً ٍ ػبصد هحمك

 .]22[آيذهي ؿوبس ثِ ػبصهبى دس ٍسی ثْشُ ػبهل هْوتشيي اًؼبًي
وويت ٍ ويفيت ًيشٍی اًؼبًي ًيض اص عجمبت دسٍى هبيِ دسًٍذاد 

 دس يه داًـگبُ وبسآهذ ثِ ؿوبس هي آيذ.
ػبصهبًي،  اّذاف تحمك ٍ سؿذ دس اًؼبًي ًيشٍی اّويت ثِ تَخِ ثب

-دغذغِ اص هْوتشيي يىي وبسوٌبى ٍسی ثْشُ هجحث ثِ پشداختي

 اص يىي وِ آًدب اص عشفي ديگش اص .اػت اهشٍصی هذيشاى ّبی

 خذهت آهَصؽ ضوي اًؼبًي هٌبثغ ٍسی ثْشُ ثش هؤثش ػَاهل

 اص يىي ػٌَاى ثِ ّن وبسوٌبى ثِ ػبصی وبسوٌبى اػت،

 ًيشٍی ٍسی ٍ ثْشُ ًگْذاسی اهش دس هؤثش ٍ اػبػي ساّىبسّبی

. دس پظٍّؾ حبضش ًيض ؿشوت ]9[آيذ هي ؿوبس ثِ اًؼبًي



وٌٌذگبى اص وبسوٌبى داًـگبُ ّب ثِ ػٌَاى ػَاهل هؤثش دس 
وبسآهذی داًـگبُ ًبم ثشدًذ.  ثٌبثشايي آهَصؽ وبسوٌبى دس 
خلَف ؿغل حؼبع ٍ تأثيش گزاس آًبى ثش داًـدَيبى ثش 

 وبسآهذی داًـگبُ هؤثش خَاّذ ثَد.
ی ديگشی اص دسٍى هبيِ دسًٍذاد تَخِ ثِ آهَصؽ ثبليٌي ًيض عجمِ

ايي پظٍّؾ اػت ّوبى عَس وِ اص ًتبيح تحميك الؼيديل ٍ 
تشيي  اكلي پشػتبسی، سيضاى آهَصؽ ػبسی ّن ثش هي آيذ، ثشًبهِ

ی  داًٌذ. هؼئلِ هي ثبليٌي سا آهَصؽ پشػتبسی آهَصؽ دس ثخؾ
 ّبی پزيشؽ ًمؾ ثشای داًـدَيبى ػبصی آهبدُ ٍ ثبليٌي آهَصؽ

 ٍ ّب اّن فؼبليت اص ػلاهت، خذهبت ّبی ػشكِ دس هختلف

 ؿذى ٍالغ عشيك هؤثش اص وِ اػت پشػتبسی ّبی داًـىذُ اّذاف

 . ]3[ثبؿذ هي پزيش اهىبى لاصم اثضاسّبی ٍخَد ٍ هشثي
دسٍى هبيِ ديگش ايي تحميك فشآيٌذ اػت وِ سٍؽ ّبی تذسيغ 
ٍ ٍضؼيت اػتبد ٍ داًـدَ دس عَل دٍسُ ّبی تحليلي اص 

 ثِ ؿوبس هي سٍد. عجمبت آى
اگشچِ غبلجبً اػلام هي ؿَد، تحميك ٍ تذسيغ دس داًـگبُ ّب اص 
اّويت يىؼبًي ثشخَسداسًذ، اهب دس فشآيٌذ اًتخبة، اػتخذام ٍ 
استمبء اػضبء ّيأت ػلوي داًـگبُ ّب، ػولاً ثش ًمؾ پظٍّؾ 
ثيؾ اص آهَصؽ تأويذ هي ؿَد ٍ ايي اهش هٌدش ثِ ايي ثبٍس ؿذُ 

بی ػولىشد آهَصؽ ػبلي ثيؾ اص حذ، ثش اػت وِ ؿبخق ّ
ثشًٍذادّبی پظٍّـي هتوشوض ؿذُ ٍ وبسوشد آهَصؽ دس 

ّب ثِ عَس گؼتشدُ ای هَسد ثي اػتٌبيي لشاس گشفتِ اػت داًـگبُ
تَخْي ثِ وبسوشد آهَصؽ دس ٌّگبم . ػَاهل هختلفي دس ثي]23[

اسصؿيبثي ػولىشد اػضبء ّيأت ػلوي داًـگبُ ّب ٍ تأويذ ثيؾ اص 
ذ ثش پظٍّؾ هؤثشًذ وِ اص هْوتشيي آًْب هي تَاى ثِ اػتوبد ح

ثيؾ اص حذ ثِ پشػـٌبهِ ّبی اسصيبثي داًـدَ ثِ ػٌَاى 
هْوتشيي هٌجغ خوغ آٍسی اعلاػبت ثشای اسصيبثي ويفيت 
تذسيغ، ػلي سغن ؿَاّذ هختلف دس پبييي ثَدى سٍايي ٍ اػتجبس 

 . ]24[آًْب، اؿبسُ وشد
دس ٍالغ فشآيٌذ آهَصؿي دس داًـگبُ ّب هَسد غفلت خذی لشاس 
داسد. ًحَُ ی تذسيغ اػبتيذ ثب سٍيىشد داًـدَ هحَس دس همبيؼِ 
ثب آهَصؽ ػٌتي چٌذاى تفبٍتي دس اسصؿيبثي اػبتيذ ًذاسد. ػولىشد 
ػضَ ّيأت ػلوي ٍ داًـدَ دس هؼيش تذسيغ ٍ تحليل ووتش 

پظٍّـي اػتجبس صيبدی هَسد تَخِ اػت ٍ ثِ خبی آى فؼبليت 
 داسد وِ دس ايي هَسد تدذيذ ًظش اػبػي اهشی ضشٍسی هي ثبؿذ.   
ػَهيي دسٍى هبيِ ايي پظٍّؾ ثشًٍذاد، داًـگبُ وبسآهذ ثَدُ 
اػت. دس تحميك حبضش صيش عجمِ ی ديگش ثشًٍذاد، ػَدهٌذی 
ًتبيح پظٍّؾ ثشای خبهؼِ، هيضاى اّويت ثِ پظٍّؾ، همبلات، 

َدخِ پظٍّـي ٍ تَخِ ثِ پظٍّؾ ثشای طٍسًبل پظٍّـي، ث
سلبثت ثَد وِ هَسد تَخِ هـبسوت وٌٌذگبى لشاس گشفتِ ثَد. دس 

پظٍّؾ حؼيي پَس آهذُ اػت وِ ًتبيح پظٍّؾ ّب ثِ ػلت آگبُ 
ًجَدى داًـگبّيبى ثب ٍالؼيت ّبی خبهؼِ ٍ ّوبٌّگ ًجَدى 
هَضَػبت هَسد پظٍّؾ ثب هؼضلات اختوبع هَسد اػتفبدُ لشاس 

شًذ ٍ فمظ دس هحيظ داخلي داًـگبُ وبسثشد داسد. ايي ًوي گي
ًتيدِ ًـبى هي دّذ وِ ػلي سغن هْن ثش ؿوشدى پظٍّؾ 
ًؼجت ثِ آهَصؽ، ًتبيح پظٍّؾ ّب ًيض آى عَس وِ ثبيذ ٍ ؿبيذ 
خَاثگَی حل هؼبئل خبهؼِ ًيؼت دس حبلي وِ يىي اص ٍظبيف 

  . ]25[داًـگبُ وبسآهذ سفغ هـىلات خبهؼِ اػت 
ى آخشيي صيش عجمِ ثشًٍذاد، ؿشوت وٌٌذگبى چـن ثِ ػٌَا

اًذاصّبی هتؼذدی سا دس تشثيت داًـدَ هغشح وشدُ ثَدًذ. دس 
-پظٍّـي چٌيي گفتِ ؿذُ وِ: داًـگبُ ٍظيفِ داسد وِ فبسؽ

التحليلاًي سا ٍاسد خبهؼِ وٌذ وِ ثتَاًٌذ خلاليت ٍ ًَآٍسی 
لل داؿتِ ثبؿٌذ ٍ هـىلات هحلي، وـَسی ٍ خْبًي سا حل ٍ ف

ًوبيٌذ. ثٌبثشايي داًـگبُ وبسآهذ ثبيذ تشثيت افشاد چٌذ ثؼذی ثِ 
ػولي هٌبػت ثب ٍالؼيت ّبی  -خبی ته ثؼذی، تشثيت ػلوي

ثْذاؿتي خبهؼِ، تشثيت داًـدَی هؼئَليت پزيش، هؼتمذ ػبختي 
داًـدَ ثِ خذهت دس خبهؼِ، ايدبد ثبٍس دس داًـدَ ثشای حل 

تَػؼِ داًـگبُ، ايدبد  هـىلات خبهؼِ، هؤثش ثَدى داًـدَ دس
سٍحيِ ی خوؼي، حضَس فؼبل دس خبهؼِ ٍ تشثيت ؿْشًٍذ خَة ٍ 

   .]26[هؤثش دس خبهؼِ سا دس دػتَس وبس خَد لشاس دٌّذ
ی  پظٍّـگش دغذغِ چٌذ ّش ويفي، تحميك هبّيت ثِ تَخِ ثب

 ؿَد تحميمبت هي پيـٌْبد ٍخَد ايي ، ثب ًذاسد سا ًتبيح تؼوين

 اًدبم ايي صهيٌِ دس ّب ثخؾ ػبيش دس خلَف ثِ ديگشی هـبثِ

 .ؿَد
 

 نتيجه گيزي:

ًتبيح ايي پظٍّؾ ًـبى هي دّذ وِ اثؼبد هختلف داًـگبُ 
وبسآهذ ثؼيبس گؼتشدُ اػت ٍ لاصم اػت وِ ته ته آًْب دس 
ثشًبهِ سيضی ّب ٍ تلوين گيشی ّبی خشد ٍولاى وـَسی ٍ 

 ثَهي، هَسد تَخِ لشاس گيشد.  
 

 محدودیت:
دس ايي پظٍّؾ تَخِ ووتش هـبسوت وٌٌذگبى ثِ  هحذٍديت هْن

 ثشًٍذاد يه داًـگبُ وبسآهذ ثَدُ اػت.

 

 تشکز و قدرداني:
ی اػبتيذی وِ ثب ّوىبسی خَد هب سا دس اًدبم ايي اص ّوِ

 پظٍّؾ يبسی سػبًذًذ، تـىش ٍ لذسداًي هي گشدد.
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Abstract: 
 

Introduction: 

The quality of higher education in any country depends on the trend of affairs in its universities. To 

evaluate the effectiveness of the University in implementing missions and assigned duties, certain criteria 

have been determined upon which the university evaluation can be made. The present study has been 

developed and designed with the aim of explaining and exploring faculty perception of an efficient 

University. 

Materials and Methods:  

In this qualitative content analysis study, six faculty members of Shahid Beheshti University, of Social 

Welfare and Rehabilitation University and of Lorestan University participated in semi-structured 

interviews, and have expressed their experience and opinions. Internet and library studies were 

researchers’ guide in the formulation of questions. After recording interviews, each was written on the 

paper and then monitoring was conducted by the researchers through comparing the content in terms of 

encryption. On the phase of determining sub-categories, categories and themes, the researchers then 

analyzed them on the grounds of content. 

Results:  

The most important aspects raised by the participants as themes have been related to input, process and 

output.  

Conclusion: 

University efficacy will not be possible without academics’ communication with the society and the inter-

section affiliation of other institutions regardless of the human and non-human aspects associated with the 

university.  
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