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 چکیده:

 َّش اذلالٖ، ًبظط ثط ظطف٘ت ٍ تَاًبٖٗ زضن ٍ فْن زضست اظ ًبزضست ٍ ثطذَضزاضٕ اظ ثبٍضّب ٍ اػتمبزات اذلالٖ لَٕ ٍ ػو٘ك ٍ ثطٍظ ضفتبضٕ مقدمه:

اٗي ّسف اظ پژٍّص حبضط، تؼ٘٘ي َّش اذلالٖ ثٌبثط .زاضزتٌگبتٌگٖ َّش اذلالٖ ثب اًدبم زضست وبض ٍ ضػبٗت اصَل اذلالٖ پًَ٘س ضبٗستِ هٖ ثبضس. 
 ثَز. 1394پطستبضاى ث٘وبضستبى ّبٕ ضْط وبضبى زض سبل 

ضٍش ًوًَِ  ثِ  ث٘وبضستبى ّبٕ ضْط وبضبىپطستبضاى  اظ  ًفط 196همغؼٖ است.  -ًَع تحم٘ك اظ ًظط ضٍش خوغ آٍضٕ زازُ ّب، تَص٘فٖ  روش کار:

استفبزُ گطزٗس. ضٍاٖٗ پطسطٌبهِ ثِ صَضت إ طٕ َّش اذلالٖ اظ پطسطٌبهِ هحمك سبذتِ چْل گَِٗ . خْت اًساظُ گ٘گ٘طٕ عجمِ إ اًتربة ضسًس
هحبسجِ ضس. تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب زض  897/0هحتَاٖٗ هَضز تأٗ٘س هترصصبى لطاض گطفت. ّوچٌ٘ي پبٗبٖٗ پطسطٌبهِ اظ عطٗك ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ 

 اًدبم گطفت. 16ًسرِ  spssًوًَِ إ ٍ  تحل٘ل ٍاضٗبًس چٌسگبًِ( ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض آهبضٕ  ته tاستٌجبعٖ )آظهَى   سغح آهبض تَص٘فٖ ٍ

 ثِ هطثَط ه٘بًگ٘ي ثبلاتطٗي. است( 3) حس هتَسظ اظ ثبلاتط (38/3±35/0اذلالٖ ثِ ه٘عاى ) َّش ّبٕ هؤلفِ ه٘بًگ٘ي ٗبفتِ ّب ًطبى زاز یافته ها:

آظهَى تحل٘ل ٍاضٗبًس ًطبى زٌّسٓ آى ثَز وِ ث٘ي َّش اذلالٖ پطستبضاى ثط حست خٌس٘ت، ه٘عاى . ثبضس ٖ( ه48/3±39/0ثرطص ثِ ه٘عاى ) هؤلفِ
 تحص٘لات، سبثمِ ذسهت ٍ ٍضؼ٘ت استرساهٖ تفبٍت هؼٌبزاضٕ  ٍخَز ًساضز. 

ّبٕ  اظ اّو٘ت وست اضظش ًطبى ًستَا زض پطستبضاى هٖعجك ٗبفتِ ّب، سغح َّش اذلالٖ پطستبضاى زض سغح هغلَثٖ ثَز. اٗي هَضَع  نتیجه گیری:

 آى اثؼبز ٍ اذلالٖ سغح َّش ّوچٌ٘ي اگطچِ .ّبٕ زضهبًٖ ثبضس عَض غ٘طهستم٘ن، ًوَزٕ اظ ػوىلطز اذلالٖ پطستبضاى زض هح٘ظ  ثِ ٍاذلالٖ ًعز آًْب 

 است. تَسؼِ لبثل ٍ ثَزُ اوتسبثٖ تَاًبٖٗ اذلالٖ ًَػٖ َّش اهب است، هغلَثٖ ٍضؼ٘ت ًطبًگط پژٍّص خبهؼِ زض
 

 َّش َّش اذلالٖ، پطستبض، واژگان کلیدی:

 

 مقدمه:
تأو٘س ثط اذلاق ٍ هلاحظبت اذلالٖ زض حَظُ ّبٕ فطزٕ ٍ 
اختوبػٖ ّوَاضُ هَضز تَخِ ثَزُ ٍ ذَز ثِ ػٌَاى ٗىٖ اظ هجبحث 
هْن ػلوٖ ٍ فلسفٖ تَسظ پژٍّطگطاى هرتلف هَضز ثطضسٖ ٍ 

ّبٕ فطٌّگٖ ٍ  تحم٘ك لطاض گطفتِ است. زض ًْبزّب ٍ سبظهبى
آهَظضٖ، ثِ تطث٘ت اذلالٖ ٍ اًتمبل اضظش ّبٕ هطتجظ ثساى، 
تَخِ ذبصٖ صَضت گطفتِ ٍ اٗي حَظُ، پبِٗ ٍ اسبس ح٘بت 
آزهٖ هحسَة ضسُ وِ هٖ تَاًس ظهٌِ٘ س٘ط صؼَزٕ افطاز ضا ثِ 

. اظ اٗي زٗسگبُ، فطض ثط اٗي >1=سَٕ ووبل ٍالؼٖ فطاّن آٍضز
لٖ، فطصت ّبٕ هْوٖ ضا است وِ ضضس ٍ تمَٗت َّش اذلا

ثطإ تفىط ٍ ػول زضست افطاز فطاّن وطزُ ٍ هٌدط ثِ پطٍضش 
. اظ >2=ٍٗژگٖ ّبٕ ضرص٘تٖ استَاض ٍ ثبثت زض آًْب هٖ ضَز

سَٕ زٗگط، َّش اذلالٖ زض ػولىطزّب ٍ فؼبل٘ت ّبٕ سبظهبًٖ 
زاضإ ًمص ٍ خبٗگبُ هْوٖ ثَزُ، ثِ گًَِ إ وِ سبظهبى ّبٕ 

اظ ضبًس ث٘طتطٕ ثطإ هَفم٘ت زض همبٗسِ زاضإ ضفتبض اذلالٖ 
ثب سبظهبى ّبٖٗ وِ ضفتبض غ٘طاذلالٖ ٍ غ٘طصبزلبًِ زاضًس، 

 .>3=ثطذَضزاض هٖ ثبضٌس
هفَْم َّش اذلالٖ ثطإ اٍل٘ي ثبض تَسظ ثَضثب هغطح ٍ هَضز 

. اظ زٗسگبُ اٗي صبحت ًظط، َّش اذلالٖ >4=تَخِ لطاض گطفت
زضست اظ ًبزضست )ذغب( ٍ ًبظط ثط ظطف٘ت ٍ تَاًبٖٗ زضن ٍ فْن 

ثطذَضزاضٕ اظ ثبٍضّب، اػتمبزات اذلالٖ لَٕ، ػو٘ك ٍ ثطٍظ 
. ثَضثب ّفت اصل ٗب فض٘لت هحَضٕ >5=ضفتبضٕ ضبٗستِ هٖ ثبضس

ضا ثطإ َّش اذلالٖ هغطح هٖ وٌس وِ ضبهل؛ ّوسضزٕ، 
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 هحوس اهٌٖ٘ ٍ ّوىبضاى  ثطضسٖ َّش اذلالٖ پطستبضاى ث٘وبضستبى ّبٕ ضْط 
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َّض٘بضٕ، ذَزوٌتطلٖ، تَخِ ٍ احتطام، هْطثبًٖ، صجط ٍ ثطزثبضٕ 
ٌ٘ه ٍ ّوىبضاى ثب اشػبى ثِ اٗي ٍالؼ٘ت وِ . لٌ>6=ٍ اًصبف است

لضبٍت زضثبضُ وطزاض ً٘ه ٍ ثس، ضٗطِ زض اصَل خْبى ضوَل 
زاضتِ ٍ اظ توبهٖ هَاًغ فطٌّگٖ ػجَض هٖ وٌس، اظ زُ ضبٗستگٖ 
ٗب فض٘لت هطتجظ ثب َّش اذلالٖ ًبم هٖ ثطز وِ هَاضزٕ 
ّوچَى ضاستگَٖٗ، ٍفبٕ ثِ ػْس، اّو٘ت زازى ثِ زٗگطاى، 

 ٖ ثرطص اضتجبّبت ذَز ٍ زٗگطاى ٍ.... ضا ضبهل هٖ ضَزتَاًبٗ
. هبضت٘ي ٍ اسلَاى ً٘ع َّش اذلالٖ ضا ث٘بًگط اػتمبز ػو٘ك >7=

ّبٕ ٖ زاًٌس وِ توبهٖ افىبض ٍ فؼبل٘تّبٖٗ هّب ٍ اضظشثِ آهَظُ
 .>8=فطز ضا ّساٗت ٍ خْت زّٖ هٖ وٌس

ًمص ٍ خبٗگبُ َّش اذلالٖ ٍ اّو٘ت آى زض تلغ٘ف ٍ ثْسبظٕ 
ضٍاثظ ث٘ي فطزٕ ٍ هٌبسجبت اختوبػٖ ثِ ٍٗژُ زض هطبغل هطتجظ 
ثب حَظُ پعضىٖ ٍ پطستبضٕ وِ هستم٘وأ ثب هطزم ٍ ظًسگٖ آًْب 
سط ٍوبض زاضًس، اظ ًوَز ٍ ثطخستگٖ ث٘طتطٕ ثطذَضزاض هٖ ثبضس. 
زض ٍالغ ّوگبم ثب پ٘ططفت ّبٕ سطٗغ زض پعضىٖ ٍ ظٗست 

ث٘طتطٕ ٗبفتِ، فٌبٍضٕ، تَخِ ثِ هلاحظبت اذلالٖ اّو٘ت 
ثٌبثطاٗي ضٌبذت ث٘طتط اٌٗگًَِ هسبئل اذلالٖ ثبػث تَخِ ث٘طتط 

 .>9=ثِ حَظُ اذلاق پعضىٖ ضسُ است
 اظ ًوَز ٍاضحٖ هٖ تَاًس پطستبضٕ هرتلف، حطفِ ّبٕ ه٘بى زض

 تأه٘ي پطستبضٕ اصلٖ حطفِ ٍ ًْبٖٗ ّسف .ثبضس اذلالٖ ػولىطز

 عطٗك اظ تٌْب اٗي اهط تحمك ٍ اًسبى ّب هٖ ثبضس ثْجَزٕ ٍ

-اهىبى هسزخَ صح٘ح ثب اضتجبط ٍ اذلالٖ ٍ ػلوٖ هطالجت ّبٕ

 ٍ اضظضٖ اهطٕ ثغي ذَز زض پطستبضاى . ػولىطز>10=است پصٗط
 ًحَُ ثِ ظٗبزٕ ه٘عاى ضسُ ثِ اضائِ هطالجت و٘ف٘ت ٍ ثَزُ اًسبًٖ

 زض اذلالٖ هؼ٘بضّبٕ ضػبٗت ثستگٖ زاضز. پطستبضاى ػولىطز

 هْن تط ٍ حسبس تط هطالجت ط هَاضزسبٗ اظ پطستبضاى ػولىطز

 ثْجَز ثِ پطستبضٕ وبض زض ضَاثظ اذلالٖ . ضػبٗت>11=است

 پطستبضاى، وبض ثْجَز و٘ف٘ت ٍ ضَز هٌدط هٖ پطستبضٕ ذسهبت

 . هَظف>12=زاضز ث٘وبضاى ثْجَزٕ اضتمبء فطآٌٗس زض ثسعاٖٗ تأث٘ط

 وِ سجت هٖ ضَز اذلالٖ اصَل ثِ ضػبٗت پطستبضاى ضسى
 ضا پطستبضٕ هطالجت ّبٕ ث٘طتطٕ ٍ اػتوبز عوٌ٘بىا ثب هسزخَ
اذلاق  هَاظٗي ضػبٗت زض ذلل ّطگًَِ اٗي ضاستب وٌس. زض زضٗبفت

 هطالجت ثْتطٗي ٍ ػلوٖ تطٗي هٖ تَاًس سَٕ پطستبضاى اظ

 تَخِ آى، ثط . ػلاٍُ>13=زّس لطاض الطؼبع ضا تحت پطستبضٕ

 ّط ٍضٕثْطُ  ٍ تَاى افعاٗص سجت ثِ هسبئل اذلالٖ پطستبضاى

 . >14=ضس ذَاّس ث٘طتط آًْب چِ
ًطبى زازًس وِ سغح َّش اذلالٖ  >1=ثْطاهٖ ٍ ّوىبضاى

اػضبء ّ٘ئت ػلوٖ ٍ وبضوٌبى زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ ٗعز زض 
ظهٌِ٘ زضستىبضٕ، هسئَل٘ت پصٗطٕ ٍ ثرطص زض سغح ثس٘بض 

پطستبض اظ  400ضٍٕ  >4=هغلَثٖ لطاض زاضز. پژٍّص هحوسٕ
ًطبًگط آى ثَزُ  ضٖ استبى ذطاسبى خٌَثّٖبٕ آهَظ ث٘وبضستبى

وِ ّؤ اثؼبز َّش اذلالٖ زض پطستبضاى ضطق اٗطاى زض سغح 
ّن زض پژٍّص ذَز ثب ػٌَاى  >14=هغلَثٖ لطاض زاضز. سرٌَض

اضظٗبثٖ زاًص اذلالٖ پطستبضاى زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ ض٘طاظ زض 
تصو٘وبت ثبلٌٖ٘، گعاضش هٖ وٌس وِ ه٘عاى ضػبٗت اصَل 

زض تصو٘ن گ٘طٕ ّبٕ ثبلٌٖ٘ هغلَة ًجَزُ ٍ پطستبضاى اذلالٖ 
تَاًبٖٗ ثِ وبضگ٘طٕ َّش ٍ زاًص اذلالٖ ضا زض هح٘ظ ٍالؼٖ 

زض ثطضسٖ ضاثغِ ث٘ي َّش  >15=وبض ذَز ًساضًس. هحوسٕ
پطستبض ث٘وبضستبى ّبٕ ضْط  180اذلالٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ وبضٕ 

تجطٗع، ًطبى زاز ث٘ي َّش اذلالٖ ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ وبضٕ 
پطستبضاى، ّوجستگٖ هثجت ٍ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. هؼبضفٖ ٍ 

زٗسگبُ ث٘وبضاى زضثبضُ ه٘عاى ضػبٗت زض ثطضسٖ  >16= ّوىبضاى
وسّبٕ اذلاق حطفِ إ زض ح٘غِ اضائِ ذسهبت ثبلٌٖ٘ پطستبضاى 

ًطبى ث٘وبضستبى ّبٕ ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ خْطم  زض
ق حطفِ إ زض ح٘غِ زازًس ه٘بًگ٘ي ه٘عاى ضػبٗت وسّبٕ اذلا

اضائِ ذسهبت ثبلٌٖ٘ تَسظ پطستبضاى، زض سغح ذَثٖ لطاض زاضز. 
ه٘عاى ضػبٗت ولٖ ًطبى زازًس  >17=لجبزٕ فط ٍ هصلٖ ًژاز

اظ  طگبُ ػلَم پعضىٖ خْطمزض وبزض زضهبًٖ زاًوسّبٕ اذلالٖ 
زض تحم٘ك ذَز  >18=. زّمبًٖه٘عاى هتَسغٖ ثطذَضزاض ثَز

گ٘طٕ وطزُ وِ ه٘عاى ضػبٗت اذلاق حطفِ إ ثط اسبس ًت٘دِ
 >19=ًظطات ث٘وبضاى، ًسجتأ هغلَة ثَزُ است. پژٍّص ًَّ٘س

تأٗ٘س هٖ وٌس وِ هح٘ظ ّبٕ وبضٕ پطستبضاى زائوأ زض حبل تغ٘٘ط 
ل ٍ خطإ وبضوطزّبٕ هرتلف ذَز ثب هسبئثَزُ ٍ آًْب زض ا

زض تحم٘ك ذَز  >20= ّبٕ اذلالٖ هَاخِ ّستٌس. ولٖچبلص
زّٖ ّبٕ پطستبضٕ ضا زض ضىلُ زاًطىسُوٌٌسًمص هْن ٍ تؼ٘٘ي

 اذلالٖ زاًطدَٗبى پطستبضٕ هَضز تأٗ٘س لطاض زازُ ٍ پژٍّص ٍزظ
ّن ًطبى هٖ زّس وِ ثس٘بضٕ اظ پطستبضاى، وسّبٕ  >21=

ضا هَضز تَخِ لطاض زازُ ٍلٖ ػولأ اظ لسضت ٍ پطتَاًِ  اذلالٖ
وبفٖ ثطإ ثطٍظ ػىس الؼول هٌبست ثطذَضزاض ًجَزُ ٍ گبّٖ 
ّن ًوٖ زاًٌس وِ چِ وبضٕ ضا ثبٗس اًدبم زٌّس. آٌٍٗي ٍ 

ّن زض تحم٘ك ذَز هطرص هٖ سبظًس وِ آى  >22= ّوىبضاى
ثب  زستِ اظ زاًطدَٗبى پطستبضٕ وِ زض آهَظش اذلاق حطفِ إ

هؼضلات اذلالٖ ثِ صَضت وبضثطزٕ هَاخِ ضسُ ثَزًس، ًسجت 
ثِ زاًطدَٗبًٖ وِ ثب اٗي چبلص ّب ضٍ ثِ ضٍ ًطسُ ثَزًس، زاٍضٕ 

ّن تَخِ ٍ  >23= ٍ لضبٍت اذلالٖ ثْتطٕ زاضتِ اًس. ٍَٗض
حسبس٘ت پطستبضاى ًسجت ثِ هلاحظبت ٍ زغسغِ ّبٕ اذلالٖ 

 ٕ آًْب هٖ زاًس. ضا ثبػث افعاٗص تَاى ٍ سغح ثْطُ ٍضٕ وبض
ثبٗس ثط اٗي ًىتِ تأو٘س وطز وِ هستٌسات هرتلف، ًمص ٍ خبٗگبُ 
َّش اذلالٖ ٍ هلاحظبت هطتجظ ثساى ضا زض حطفِ پطستبضٕ 
ًطبى هٖ زّس. زض ٍالغ ػولىطز پطستبضاى ثِ ذبعط هبّ٘ت 
اًسبًٖ ٍ اذلالٖ حطفِ ضبى اظ اّو٘ت ذبصٖ ثطذَضزاض ثَزُ ٍ 

صَل اذلالٖ ػلاٍُ ثط اضتمبء و٘ف٘ت چِ ثسب پبٗجٌسٕ آًْب ثِ ا

http://ethic.jums.ac.ir/files/site1/user_files_dbc6fd/admin-A-10-1-13-e3491f4.pdf
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. ثِ >4=هطالجت، هَخت ثْجَز ػولىطز سبظهبًٖ ّن هٖ ضَز
ػلاٍُ، ػولىطز پطستبضاى زض ثغي ذَز، اهطٕ اضظضٖ ٍ اًسبًٖ 
ثَزُ ٍ ػولاً ًوٖ تَاى ث٘ي اذلاق ٍ ػولىطز ثبلٌٖ٘ هطظٕ لبئل 

ت . ثٌبثطاٗي ثب تَخِ ثِ هستٌسا>24=ضسُ ٍ آًْب ضا اظ ّن خسا وطز
ٍ هغبلت هصوَض، اٗي پژٍّص زض صسز ثطضسٖ ٍضؼ٘ت َّش 
اذلالٖ زض ه٘بى پطستبضاى ث٘وبضستبى ّبٕ وبضبى هٖ ثبضس تب اظ 
اٗي عطٗك تصَٗطٕ ضٍضي اظ ٍضؼ٘ت هَخَز زض اٗي حَظُ ضا 
فطاّن سبذتِ ٍ زض ػ٘ي حبل ظهٌِ٘ ٍ ثستطٕ ضا ثطإ تَخِ 

ْت ضفغ س٘بستگعاضاى ٍ ثطًبهِ ضٗعاى آهَظش پعضىٖ وطَض خ
 چبلص ّب ٍ هطىلات اٗي حَظُ فطاّن ًوبٗس.

 

 :روش کار
ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ّسف پژٍّص ثطضسٖ َّش اذلالٖ پطستبضاى 

هٖ ثبضس؛ ًَع تحم٘ك  1394ّبٕ ضْط وبضبى زض سبل ث٘وبضستبى
همغؼٖ است. خبهؼِ آهبضٕ ضبهل توبم پطستبضاى  -تَص٘فٖ

عاضش زازُ ضس. ًفط گ 577ث٘وبضستبى ّبٕ ضْط وبضبى ثِ تؼساز 
اظ آًدبٖٗ وِ زض تحم٘ك حبضط، ٍاضٗبًس خبهؼِ آهبضٕ ًبهؼلَم 
ثَز، اًدبم ٗه پژٍّص همسهبتٖ ثط ضٍٕ گطٍّٖ اظ افطاز خبهؼِ 
ثِ هٌظَض تؼ٘٘ي ٍاضٗبًس خبهؼِ ضطٍضت زاضت. ثِ ّو٘ي هٌظَض، 

ًفطٕ اظ خبهؼِ آهبضٕ ثِ صَضت تصبزفٖ اًتربة  30ٗه گطٍُ 
ب تَظٗغ گطزٗس ٍ پس اظ استرطاج ٍ پطسطٌبهِ زض ث٘ي آًْ

ّبٕ گطٍُ ًوًَِ، ثطآٍضز حدن آى  ّبٕ هطثَط ثِ پبسد زازُ
(، حدن 44/0( ٍ ثطآٍضز ٍاضٗبًس)96/1(، سغح هؼٌبزاضٕ )577)

ًوًَِ ثب استفبزُ اظ فطهَل وَوطاى ٍ ثِ ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ 
ًفط ثسست آهس. ثط اٗي  196تصبزفٖ عجمِ إ هتٌبست ثب حدن، 

ًفط ٍ اظ  120ًفط پطستبض ث٘وبضستبى ضْ٘س ثْطتٖ،  353اسبس اظ 
ًفط ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة  76پطستبض ث٘وبضستبى ًمَٕ،  224

اٗي پژٍّص  ًفط ثَزُ وِ زض  196ضسًس. حدن ًوًَِ ثطآٍضز ضسُ 
پطسطٌبهِ ثطگطت زازُ ضس. ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ًطخ  189تؼساز 

تدعِٗ ٍ تحل٘ل ثَز ثط اٗي اسبس  96/0ثبظگطت پطسطٌبهِ ّب 
آظهَزًٖ اًدبم گطفت ٍ تَاى آهبضٕ ٍ سغح  189آهبضٕ ثط ضٍٕ 

هؼٌبزاضٕ پس اظ تحل٘ل همسهبتٖ هحبسجِ ٍ وفبٗت حدن ًوًَِ 
ثطآٍضز گطزٗس. زض اٗي پژٍّص خْت  91/0اظ عطٗك تَاى آظهَى، 

گ٘طٕ َّش اذلالٖ اظ پطسطٌبهِ هحمك سبذتِ وِ اًساظُ
هؤلفٔ پطسطٌبهِ استبًساضز  10هؤلفِ ًسجت ثِ  4التجبس اظ 

. اٗي پطسطٌبهِ >25=( است استفبزُ گطزٗس 2011لٌٌ٘ه ٍ و٘ل )
سؤال(،  8سؤال(، ثرطص ) 16زض چْبض هؤلفِ زضستىبضٕ )

سؤال( زض لبلت ع٘ف  4سؤال( ٍ ّوسلٖ ) 12هسئَل٘ت پصٗطٕ )
 1ون ٍ  2هتَسظ،  3ظٗبز،  4ذ٘لٖ ظٗبز،  5پٌح زضخِ إ ل٘ىطت )

ضس. ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ هم٘بس پطسطٌبهِ پٌح ذ٘لٖ ون( هٖ ثب
ثِ ػٌَاى ًمغِ ثطش لطاض گطفت.  3إ ثَز، ه٘بًگ٘ي فطضٖ زضخِ

ث٘بًگط ٍضؼ٘ت  3ثِ ًحَٕ وِ ه٘بًگ٘ي ثسست آهسُ ثبلاتط اظ 
ث٘بًگط ٍضؼ٘ت ًبهغلَة  3هغلَة َّش اذلالٖ ٍ پبٗ٘ي تط اظ 

 َّش اذلالٖ است. زض اٌٗدب هٌظَض اظ زضستىبضٕ، اٗدبز
 ػول آى ثِ وِ آًچِ ٍ ثبٍض زاضٗن آى ثِ آًچِ وِ وبٌّگٖ ث٘يّ

 زضست زاً٘ن هٖ وِ اًدبم آًچِ وٌ٘ن هٖ ثبضس. ّوچٌ٘ي هٖ
 َّش ظهبى ّب. وسٖ وِ توبم زض ضاست حطف ٍگفتي است

 سبظگبض ػمبٗسش ٍ اصَل ثب وِ إ ضَُ٘ ثِ زاضز، اذلالٖ ثبلاٖٗ

 َّش وِ پصٗطٕ، وسٖ وٌس. زض هسئَل٘ت هٖ ػول ثبضس،
 اػوبل، آى پ٘بهسّبٕ ٍ وبضّب زاضز هسئَل٘ت ثبلاٖٗ  اذلالٖ

ّوسلٖ، ّوبى  .پصٗطز هٖ ً٘ع ضا ذَز ّبٕ ضىست ٍ اضتجبُ ّب
 ٍ زلسَظ هْطثبى زٗگطاى ثِ ًسجت اگط است. زٗگطاى ثِ تَخِ

 هْطثبى ٍ وٌٌس هٖ ّوسضزٕ هب ثب ً٘بظ ظهبى زض ً٘ع ثَزٗن، آًبى

 ٍ تحول ذَز ػَ٘ة اظ ّٖثَز. هٌظَض اظ ثرطص، آگب ذَاٌّس

 زٗگطاى است.  اضتجبّبت
ًفط اظ  10ضٍاٖٗ پطسطٌبهِ ثِ صَضت هحتَاٖٗ هَضز تأٗ٘س 

هترصصبى ضٍاى ضٌبسٖ ٍ ػلَم تطث٘تٖ زاًطگبُ وبضبى لطاض 
گطفت. پبٗبٖٗ پطسطٌبهِ اظ عطٗك ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ثِ عَض 

، هسئَل٘ت پصٗطٕ 72/0ٍ ثِ تفى٘ه زضستىبضٕ  897/0ولٖ 
 هحبسجِ گطزٗس.  83/0ٍ ّوسلٖ 78/0، ثرطص 91/0

پس اظ اخبظُ اخطإ عطح اظ عطف هسئَلاى ث٘وبضستبى ّبٕ 
ضْ٘س ثْطتٖ ٍ ًمَٕ وبضبى، اظ توبهٖ ضطوت وٌٌسگبى، ضضبٗت 
اخطإ عطح گطفتِ ٍ ثِ اٗطبى اعوٌ٘بى زازُ ضس وِ پطسطٌبهِ 

ض ّب ثسٍى ًبم ذَاٌّس ثَز. ثِ گًَِ إ وِ ًتبٗح هحطهبًِ ٍ ز
پبٗبى ثِ آًبى اػلام ذَاٌّس وطز. هست ظهبى هٌبسجٖ ثطإ پط 
وطزى پطسطٌبهٔ عطح زض ًظط گطفتِ ضس. هحمك ثب زازى اٗي 
تَض٘حبت، پطسطٌبهِ ّب ضا تَظٗغ ٍ زض هست سِ ّفتِ، تىو٘ل ٍ 
خوغ آٍضٕ ًوَز. تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب زض سغح آهبض تَص٘فٖ 

 tؼ٘بض( ٍ استٌجبعٖ )آظهَى )فطاٍاًٖ، زضصس، ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف ه
ته ًوًَِ إ ٍ تحل٘ل ٍاضٗبًس چٌسگبًِ( ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض 

 اًدبم گطفت. 16ًسرِ  spssآهبضٕ 
 

 :یافته ها
 آٍضزُ ضسُ است. 1تحل٘ل تَص٘فٖ گطٍُ ًوًَِ زض خسٍل 

ثط اسبس ٗبفتِ ّب، ث٘طتط گطٍُ ًوًَِ، پطستبضاى ظى ثب سبثمِ 
ؼ٘ت استرساهٖ لطاضزازٕ ٍ هسضن سبل، ثب ٍض 5ذسهت ظٗط 

 تحص٘لٖ ل٘سبًس ثَزًس.
اذلالٖ ثِ  َّش ّبٕ هؤلفِ ه٘بًگ٘ي زاز ًطبى 2خسٍل  تحل٘ل

 ثبلاتطٗي. است( 3) حس هتَسظ اظ ثبلاتط (38/3±35/0ه٘عاى )
  (48/3±39/0ثرطص ثِ ه٘عاى ) هؤلفِ ثِ هطثَط ه٘بًگ٘ي

ه٘بًگ٘ي  اضٕ،هؼٌبز سغح ثِ تَخِ ثب زاز ًطبى  t آظهَى. ثبضس هٖ
 ٍ است هؼٌبزاض 05/0 ذغبٕ سغح زض هتغ٘طّب ٍ ّب هؤلفِ ّوِ
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 اذلالٖ زض پطستبضاى ًسجتبً هغلَة است.  َّش ّبٕ هؤلفِ ضَز. عجك ٗبفتِ ّب، ه٘بًگ٘ي هٖ تأٗ٘س پژٍّطگط ازػبٕ فطض
 

 تحل٘ل تَص٘فٖ گطٍُ ًوًَِ: 1خسٍل 
 

 زضصس فطاٍاًٖ سغَح هتغ٘ط

 %82 155 ظى خٌس٘ت
 %18 34 هطز

 
 

 سبثمِ ذسهت

 %40 76 سبل 1-5
 %31 59 سبل 6-10

 %13 24 سبل 11-15
 %7 14 سبل 16-20
 %5 9 سبل 21-25
 %4 7 سبل 26-30

 
 ٍضؼ٘ت استرساهٖ

 %38 72 لطاضزازٕ
 %30 56 ضسوٖ

 %14 27 ضطوتٖ
 %18 34 پ٘وبًٖ

 
 

 تحص٘لات

 %2 4 زٗپلن
 %21 40 فَق زٗپلن

 %72 136 ل٘سبًس
 %5 9 فَق ل٘سبًس ٍ ثبلاتط

 

 همبٗسِ ه٘بًگ٘ي َّش اذلالٖ پطستبضاى:  2خسٍل
 

 t P اًحطاف استبًساضز ه٘بًگ٘ي تؼساز هتغ٘ط

 001/0 8/31 35/0 38/3 189 َّش اذلالٖ

 001/0 13/25 40/0 35/3 189 زضستىبضٕ

 001/0 8/33 37/0 2/3 189 هسئَل٘ت پصٗطٕ

 001/0 47/16 63/0 34/3 189 ّوسلٖ

 001/0 3/16 39/0 48/3 189 ثرطص

 هؼٌبزاض است. p >05/0آظهَى تٖ ته ًوًَِ، ٍ                    

 تحل٘ل ٍاضٗبًس چٌسگبًِ خْت همبٗسِ َّش اذلالٖ پطستبضاى ثط حست ٍٗژگٖ ّبٕ خوؼ٘ت ضٌبذتٖ : 3خسٍل 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هؼٌبزاض است. p >05/0آظهَى تحل٘ل ٍاضٗبًس چٌسگبًِ، ٍ 
 

آظهَى تحل٘ل ٍاضٗبًس ًطبى زاز ث٘ي ه٘عاى َّش اذلالٖ 
(، ه٘عاى F  ٍ600/0;P;28/1حست خٌس٘ت )پطستبضاى ثط 
ٍ  F;01/1(، سبثمِ ذسهت )F  ٍ98/0;P;08/0تحص٘لات )

09/0;P( ٍٖضؼ٘ت استرساه ٍ )71/0;F  ٍ13/0;P تفبٍت )
هؼٌبزاض ٍخَز ًساضز. ثِ ػجبضتٖ َّش اذلالٖ پطستبضاى هطز ٍ 

ظى، ثب تحص٘لات ٍ سَاثك ذسهت هرتلف ٍ ثب ٍضؼ٘ت 
ب ّن ٗىسبى است ٍ خٌس٘ت، ّبٕ هتفبٍت، ثاسترساهٖ

تحص٘لات، سبثمِ ذسهت ٍ ٍضؼ٘ت استرساهٖ زض ه٘عاى َّش 
 اذلالٖ پطستبضاى اثطگصاض ً٘ست.

 

 F p-value ه٘بًگ٘ي هطثؼبت زضخِ آظازٕ هدصٍض هطثؼبت هتغ٘ط

 600/0 28/1 035/0 1 035/0 خٌس٘ت

 13/0 87/1 236/0 3 71/0 ٍضؼ٘ت استرساهٖ

 09/0 99/1 20/0 5 01/1 سبثمِ ذسهت

 98/0 08/0 0136/0 3 041/0 تحص٘لات
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 :بحث
ٗىٖ اظ اٍلَٗت ّب ٍ زغسغِ ّبٕ اصلٖ زض آهَظش پطستبضاى، 
آهَظش ًحَُ افعاٗص سغح تَاًبٖٗ ٍ لبثل٘ت آًْب زض هَضَػبت 

ّبٕ پطستبضٕ تٌْب اذلالٖ است. اصَلاً اخطإ وبهل هسئَل٘ت 
اظ عطٗك هطالجت ّبٕ ػلوٖ، اذلالٖ ٍ اضتجبط صح٘ح ثب هسزخَ 
هوىي است ٍ اظ اٗي زٗسگبُ، ضػبٗت هؼ٘بضّبٕ اذلالٖ زض 
ػولىطز پطستبضاى زض همبٗسِ ثب سبٗط هَاضز، هْن تط ٍ حسبس تط 

. ثط ّو٘ي اسبس، اٗي پژٍّص زض صسز ثطضسٖ َّش >26=است
 ٘وبضستبى ّبٕ وبضبى ثَز. اذلالٖ زض ه٘بى پطستبضاى ث
 َّش ّبٕ هؤلفِ ه٘بًگ٘ي زاز ًطبى ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك حبضط

 ثِ هطثَط ه٘بًگ٘ي ثبلاتطٗي است ٍ حس هتَسظ اظ اذلالٖ، ثبلاتط
 ّبٕ هؤلفِ عجك ٗبفتِ ّب، ه٘بًگ٘ي. ثبضس ثرطص هٖ هؤلفِ
اذلالٖ زض پطستبضاى ًسجتبً هغلَة است. اٗي هَضَع  َّش

ٕ ذَز اصَل اضظضْب ٍ ثبٍضّبضاى هٖ تَاًٌس ًطبى هٖ زّس پطستب
وبض  ٌسثب وسٖ وِ ثجٌ٘ ث٘بى وٌٌس. چٌبًىِ ثِ عَض ضفبفضا 

 زّس هربلفت وطزُ ٍ حم٘مت ضا ث٘بى  ًبزضستٖ اًدبم هٖ
 ،زلاٗل اذلالٖ هْن ثِ ذبعط هگط هٖ وٌٌس زض غ٘ط اٗي صَضت

. زض ثطذٖ اٍلبت افطاز هسئَل٘ت سًضَاٗي وبض هٖ  اثطاظ هبًغ
 ّبٕ ذَز اظ اضتجبًُس ٍ ضا هٖ پصٗط ذَز ٍ ضىست ّبٕ ّب تجبُاض

ٌس. استفبزُ هٖ وٌ ضبىثِ ػٌَاى فطصتٖ ثطإ ثْجَز ػولىطز
وِ فطز ذغبٖٗ خسٕ اًدبم زازُ ثبضس لبزض ثِ  حتٖ ظهبًٖ

ظهبًٖ وِ ثب ٗه ٌس. هؼوَلاً ثرط٘سى ٍ فطاهَش وطزى ّست
و٘ك تطٗي ، آگبّبًِ آًطا ثب ػًسضٍ هٖ ضَِ ث تصو٘ن هْن ضٍ

ٌس. ّسف اصلٖ هغبثمت هٖ زّ ذَز ّب ٍ ثبٍضّبٕ اصَل، اضظش
ً٘بظّبٕ ى ٍ هْ٘ب وطزى ظهٌِ٘ لاظم ثطإ ذسهت ثِ زٗگطاآًْب 

ّوىبضاى ذَز هٖ ثبضس. پطستبضاى ثب زاضتي ضضسٕ ٍ پ٘ططفت 
َّش اذلالٖ ثبلا هٖ تَاًٌس ثب سبلن سبظٕ ٍ ثٌِْ٘ سبظٕ 

ٍ خبٗگبُ آًْب ضا تضو٘ي  ػولىطز اهطٍظ ث٘وبضستبى ّب، هَلؼ٘ت
وٌٌس. اظ سَٕ زٗگط، پطستبضاى ثب اضتمبء َّش اذلالٖ ذَز هٖ 
تَاًٌس زض ثطلطاضٕ اضتجبط ثب سبٗط ّوىبضاى ٍ ث٘وبضاى ثِ صَضت 

 . >27=هؤثط ػول ًوبٌٗس
ًطبى زاز توبم اثؼبز َّش اذلالٖ  >4=ّوچٌ٘ي پژٍّص هحوسٕ

زاضز. ًتبٗح زض پطستبضاى هَضز ثطضسٖ زض سغح هغلَثٖ لطاض 
 ظٗط اثؼبز ٍ اذلالٖ َّش سغح وِ ًطبى زاز >1=ثْطاهٖ پژٍّص
 ٍضؼ٘ت زاضإ گطٍُ زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ ٗعز زض آى هدوَػِ

زض تحم٘ك ذَز ًت٘دِ گ٘طٕ وطزُ  >18=هغلَثٖ است. زّمبًٖ
وِ ه٘عاى ضػبٗت اذلاق حطفِ إ ثط اسبس ًظطات ث٘وبضاى 

ًطبى زازًس  >16=ىبضاىًسجتأ هغلَة ثَزُ است. هؼبضفٖ ٍ ّو
ه٘بًگ٘ي ه٘عاى ضػبٗت وسّبٕ اذلاق حطفِ إ زض ح٘غِ اضائِ 

لطاض زاضز. ذسهبت ثبلٌٖ٘ تَسظ پطستبضاى، زض سغح ذَثٖ 
ه٘عاى ضػبٗت ولٖ ث٘بى وطزًس وِ  >17=فط ٍ هصلٖ ًژازلجبزٕ

اظ  زض وبزض زضهبًٖ زاًطگبُ ػلَم پعضىٖ خْطموسّبٕ اذلالٖ 
زض پژٍّص ذَز  >14= اهب سرٌَض. ه٘عاى هتَسغٖ ثطذَضزاض ثَز

-٘عاى ضػبٗت اصَل اذلالٖ زض تصو٘نوٌس وِ هگعاضش هٖ

ّبٕ ثبلٌٖ٘ هغلَة ًجَزُ ٍ پطستبضاى تَاًبٖٗ ثِ وبضگ٘طٕ گ٘طٕ
ٖ ضا زض هح٘ظ ٍالؼٖ وبض ذَز ًساضًس. ٗب َّش ٍ زاًص اذلال

ًطبى زاز وِ ثس٘بضٕ اظ پطستبضاى وسّبٕ  >21= پژٍّص ٍزظ
اذلالٖ ضا هَضز تَخِ لطاض زازُ ٍلٖ ػولأ اظ لسضت ٍ پطتَاًِ 
وبفٖ ثطإ ثطٍظ ػىس الؼول هٌبست ثطذَضزاض ًجَزُ ٍ گبّٖ 

 ّن ًوٖ زاًٌس وِ چِ وبضٕ ضا ثبٗس اًدبم زٌّس. 

زاز ه٘بى ه٘عاى َّش اذلالٖ پطستبضاى ثط حست ًتبٗح ًطبى 
خٌس٘ت، ه٘عاى تحص٘لات، سبثمِ ذسهت ٍ ٍضؼ٘ت استرساهٖ 
تفبٍت هؼٌبزاض ٍخَز ًساضز. ثِ ػجبضتٖ َّش اذلالٖ پطستبضاى 
هطز ٍ ظى، ثب تحص٘لات ٍ سَاثك ذسهت هرتلف ٍ ثب ٍضؼ٘ت 
استرساهٖ ّبٕ هتفبٍت، ثب ّن ٗىسبى است ٍ خٌس٘ت، 

ثمِ ذسهت ٍ ٍضؼ٘ت استرساهٖ زض ه٘عاى َّش تحص٘لات، سب
ًطبى  >4= اذلالٖ پطستبضاى اثطگصاض ً٘ست. اهب پژٍّص هحوسٕ

زاز وِ ه٘بى َّش اذلالٖ، هتغ٘طّبٕ سي ٍ سبثمٔ ذسهت 
ث٘بى وطز  >13=ضاثغٔ هثجت ٍ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. خؼفطٕ هٌص 

وِ هتغ٘طّبٕ هؼسل، خٌس٘ت زاًطدَٗبى، ٍضؼ٘ت تأّل ٍ 
حتوبل ازاهِ وبض زض ضضتِ پطستبضٕ اضتجبط هؼٌبزاضٕ ثب ػلالِ ٍ ا

 >18=ضػبٗت هَاظٗي ٍ وسّبٕ اذلاق پطستبضٕ زاضز. زّمبًٖ
زضٗبفت ث٘ي سي ٍ ضػبٗت اذلاق حطفِ إ پطستبضاى ضاثغِ 

 هؼٌبزاضٕ ٍخَز زاضز.
 پطسص اظ صطف استفبزُ پژٍّص اٗي ّبٕ هحسٍزٗت خولِ اظ

 ضسى هحسٍز هتغ٘طّب، ثٖثطإ اضظٗب ذَزگعاضش زّٖ ًبهِ ّبٕ
 ٍ پطستبضاى ث٘وبضستبى ّبٕ وبضبى ٍ ثطضسٖ ثِ ًوًَِ پژٍّص

 10هؤلفِ ًسجت ثِ  4زازُ ّب، استفبزُ اظ  همغؼٖ خوغ آٍضٕ
هؤلفٔ اصلٖ َّش اذلالٖ ٍ ّوچٌ٘ي تغبثك ًساضتي ثطذٖ اظ 

 هؤلفِ ّب ٍ گَِٗ ّب ثب ضطاٗظ فطٌّگٖ هب ثَز.
 
 

 :نتیجه گیری
اذلالٖ پطستبضاى زض سغح هغلَثٖ ثَز.  عجك ٗبفتِ ّب، َّش

 پطستبضاى اّو٘ت ًطبى زٌّسٓ هٖ تَاًس پطستبضاى اٗي هَضَع زض

 ثَزى اذلالٖ ثط ّوچٌ٘ي، تأو٘سٕ ٍ اذلالٖ هَاظٗي وست ثِ

 زض وِ حطفِ إ است اًسبًٖ پطستبضٕ، ثبضس. ظٗطا ثبلٌٖ٘ هح٘ظ

 تب َزهٖ ض سجت اهط ٍ اٗي ثَزُ ّوطاُ اذلالٖ هسبئل ثب ذَز شات

 اٗي وِ زاضتِ ثبضٌس وبض اذلالٖ سط ٍ هسبئل ثب ضٍظاًِ پطستبضاى،

است. پ٘طٌْبز هٖ ضَز  هؤثط اذلالٖ آًْب َّش گستطش زض ذَز،
وِ ثب فطاّن سبذتي ظهٌِ٘ ّبٕ آضٌبٖٗ ٍ ضٌبذت ّط چِ ث٘طتط 
وبزض پطستبضٕ ث٘وبضستبى ّب ثب هفَْم َّش اذلالٖ ٍ ّوچٌ٘ي 

http://ethic.jums.ac.ir/files/site1/user_files_dbc6fd/admin-A-10-1-13-e3491f4.pdf
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اى ٍ هسئَلاى ٍاحسّبٕ زضهبًٖ، اثؼبز هرتلف آى تَسظ هسٗط
عطاحٖ ٍ اخطإ زٍضُ ّبٕ آهَظضٖ ٍٗژٓ َّش اذلالٖ 
پطستبضاى ٍ ضاُ ّبٕ افعاٗص آى، ثطگعاضٕ ًطست ّب ٍ 
سوٌ٘بضّبٕ ترصصٖ ٍ ً٘ع وبضگبُ ّبٕ آهَظضٖ ثب حضَض 
هترصصبى ٍ صبحت ًظطاى حَظٓ َّش اذلالٖ، ثتَاً٘ن ثِ 

ى ووه ًوبٗ٘ن. هفَْم ضضس ٍ پطٍضش َّش اذلالٖ پطستبضا
ضه ػَاهل اضثٖ، ضٍاى ضٌبذتٖ ٍ اختوبػٖ ظٗبزٕ زض ثطٍظ ٍ ثٖ

تطسٗس َّش اذلالٖ ًمص زاضًس ٍ ضبٗس ٗىٖ اظ هْن تطٗي 
وبستٖ ّبٕ اٗي تحم٘ك، ثطضسٖ صطف َّش اذلالٖ ٍ ًبزٗسُ 
 گطفتي سبٗط هتغ٘طّبٕ هؤثط ثط آى است. ثٌبثطاٗي پ٘طٌْبز 

ب اٗي هَضَع ٍ ضَز پژٍّص ّبٕ زٗگطٕ ّوبٌّگ ثهٖ
هتغ٘طّبٕ تأث٘طگصاض ثط َّش اذلالٖ هبًٌس؛ فطسَزگٖ ضغلٖ، 
صلاح٘ت ثبلٌٖ٘ ٗب و٘ف٘ت هح٘ظ وبضٕ پطستبضاى ضا هس ًظط لطاض 

 زاز.
 

 تشکر و قدردانی:
هسٗطاى ٍ پطستبضاى  ّؤ اظ ًٌسزا هٖ ظملا زذَ ثط ىًَٗسٌسگب

 ّصٍپژ ٗيا زض وِث٘وبضستبى ّبٕ ضْ٘س ثْطتٖ ٍ ًمَٕ وبضبى
 .ًسآٍض ػول ثِ تطىط ٍ تمسٗط ًسزًوَ ضٕٗب ضا به
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Abstract: 
 

Introduction: 

Moral Intelligence refers to the capacity to understand right from wrong and having strong and deep 

moral convictions and good behavior. Moral intelligence is associated with right work and adherence 

to ethics. Thus, the purpose of the present study was to determine moral intelligence in nurses at 

Kashan Hospitals in 2015 

Materials & Methods:  

In this cross-sectional study we investigated moral intelligence among nurses of kashan City 

Hospitals. 196 nurses estimated as statistical sample and they were selected using stratified random 

sampling method.  A forty-item researcher-made was used to measure moral intelligence. Reliability 

of questionnaire confirmed using Cronbach coefficient (0.897). Data were analyzed by statistical 

software for windows (SPSS 16). 

Result:  

Findings showed that the mean of moral intelligence components (3.38±0.35) was higher than average 

(3). The highest mean score was related to forgiveness (3.48 ±0.39). ANOVA test revealed that there 

were no significant differences in the level of moral intelligence in nurses in terms of gender, level of 

education, work experience and employment status. 

Conclusion:  

According to the findings, nurses' moral intelligence level was desirable. Optimal levels of moral 

intelligence in nurses may denote the importance of attaining moral values among nurses, and can 

also be, in an implicit way, a symptomatic of their moral conduct in healthcare environments. 

Although the level of moral intelligence components in research community was in a favorable 

situation, moral intelligence is an ability can be acquired and developed. 
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