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 چکیده:

اذلاق حطفِ ای پطستبضاى ضا هتؼْس هی وٌٌس، فؼبلیت حطفِ ای ذَز ضا ثِ گًَِ ای غحیح اًدبم زٌّس. چٌبًچِ ضػبیت هَاظیي اذلاق حطفِ ای  ممدمه:

 ثِ ػٌَاى خع شاتی ضضتِ پطستبضی ضٌبذتِ ضسُ است. ّسف ایي هغبلؼِ تؼییي هیعاى ػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای زض پطستبضاى است.

ًفط اظ پطستبضاى ضبغل زض ثیوبضستبى ّبی آهَظضی زاًطگبُ ػلَم پعضىی  270ثب هطبضوت 1393همغؼی زض سبل  -ایي هغبلؼِ تَغیفی روش کار:

( ثَز. پطسطٌبهِ ضبهل زٍ ثرص اعلاػبت ;95/0وبضی اًدبم گطفت. اثعاض خوغ آٍضی اعلاػبت پطسطٌبهِ هحمك سبذتِ ضٍا ٍ پبیب )خْطم ثِ ضٍش سطض
ًسرِ  SPSSثؼس هطثَط ثِ ضػبیت اذلاق حطفِ ای ثب همیبس پٌح زضخِ ای لیىطت ثَز .زازُ ّب ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض  7آیتن زض  38خوؼیت ضٌبذتی ٍ 

 تحلیلی تدعیِ ٍ تحلیل گطزیس. -ٍ آهبض تَغیفی 16

ثَز، وِ زض حس هغلَة لطاض گطفت. ثیي ّیچ وسام اظ هطرػبت خوؼیت ضٌبذتی  5اظ  08/4±08/0هیبًگیي ًوطُ اذلاق حطفِ ای ول  یافته ها:

 (. <p 05/0ثیوبضاى ثب ػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای پطستبضاى اضتجبط هؼٌبزاض آهبضی هطبّسُ ًطس)

 ثب تَخِ ثِ هغلَة ثَزى ػول ثِ اذلالیبت زض پطستبضاى تلاش زض خْت حفظ ٍ اضتمب ٍضؼیت  نتیجه گیری:

 پیطٌْبز هی گطزز، زض ثیوبضستبى ّب وویتِ اذلاق ثِ غَضتی فؼبل السام ثِ ثطگعاضی زٍضُ ّبی آهَظش اذلاق ًوبیس. 

 

 اذلاق حطفِ ای، هؼیبضّبی اذلالی، پطستبضاى واشگان کلیدی:

 

 ممدمه:
پطستبضی ضضتِ ای هستمل ٍ ضبذِ ای اظ ػلَم پعضىی است وِ 
ضسبلت آى اضائِ ذسهبت هَضز ًیبظ ثْساضتی، هطالجتی، زضهبًی ٍ 
تَاًجرطی زض ثبلاتطیي سغح استبًساضز خْت تأهیي، حفظ ٍ 

 . ثِ اػتمبز ٍیٌسَى، اذلاق>1=اضتمبء سلاهت خبهؼِ است 
 ّبی هَلؼیت هٌغمی تحلیل ٍ اًتمبزی تفىط استفبزُ اظ پطستبضی

اذلالی است ٍ ثِ ػٌَاى یىی اظ ػٌبغط اغلی ایي ضضتِ 
لصا، ػول ثِ اذلالیبت پطستبضی ٍ اضائِ  >2=هحسَة هی گطزز 

هطالجت اذلالی یىی اظ اّساف اسبسی ًظبم اضائِ ذسهبت 
ایي هَضَع اظ هسبئل ػبم هطالجت، سلاهت زض زًیبست ٍ 

. اذلاق زض زضٍى اضائِ ذسهبت >3= حسبس تط ٍ هْن تط است
پطستبضی ثرَثی خبی گطفتِ ٍ پطستبضاى ثبیس استبًساضزّبی 
اذلاق حطفِ ای ٍ اغَل حطفِ ای ضا وِ ثِ عَض شاتی زض یه 

. توبهی پطستبضاى >4ثِ وبض ثٌسًس= اضتجبط زضهبًی ٍخَز زاضز،

-ع ذَز ًیبظهٌس ضاٌّوبیی زض تػوینًَع ترػ غطف ًظط اظ

گیطی ّبی اذلالی ّستٌس، ظیطا اگط آى ّب اغَل اذلالی ضا زض 
تػوین گیطی ّبی ذَز ثِ زضستی ثِ وبض ًگیطًس، ًتبیح وبض آًْب 

. گبُ فبضؽ التحػیلاى پطستبضی >5= تحت تبثیط لطاض ذَاّس گطفت
جت ّب ضه زض تَاًبیی ذَز ثطای اًدبم غحیح ٍ اذلالی هطال

زاضًس، وِ ایي هَضَع ذَز ػبهلی ثطای احسبس ػسم اعویٌبى ثِ 
حتی ػسُ ای ذَاّبى  >6=ذَز ٍ استطس زض آى ّب هی ضَز 

تغییط خبیگبُ وبضی ذَز ّستٌس، زض حبلی وِ تَخِ ثِ هٌفؼت 
ثیوبض ٍ ػول ثِ اذلالیبت هَخت ٍاوٌص ّبی ضٍاًطٌبذتی هثجت 

حس ضبیستگی زض  هثل احسبس ضضبیت، افعایص اًگیعُ ٍ
. ثِ ّویي زلیل فْطستی اظ ثبیسّب ٍ >5= پطستبضاى هی ضَز

ًجبیسّبی ضفتبضی وِ ضػبیت آى ّب تب حسٍزی ضبهي اضظضوٌسی 
ٍ فضیلت آهیع ثَزى ضفتبض غبحجبى حطفِ است، تسٍیي ضسُ وِ 
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الگَی ضفتبض اضتجبعی افطاز ضا ثب شیٌفؼبى تطسین هی وٌس ٍ هؼیبض 
-ای زض هَلؼیت ّبی هرتلف ضا ثیبى هیغحت ضفتبضّبی حطفِ 

. ثط اسبس تؼطیف اًدوي پطستبضی آهطیىب پطستبضاى >7= ًوبیس
ثبیس فؼبلاًِ ثط اسبس اذلالیبت ػول ًوبیٌس، تب ثتَاًٌس تأهیي 
وٌٌسُ هطالجت ّبی هغلَة زض فطآیٌس تػوین گیطی ّبی ثبلیٌی 

ِ . زض حمیمت اذلاق پطستبضی، پطستبضاى ضا هَظف ث>4= ثبضٌس
ضػبیت اغَلی هی ًوبیس تب زض وٌبض آى هسزخَ ثب اعویٌبى ٍ 
اػتوبز ثیطتطی هطالجت پطستبضی ضا زضیبفت ًوبیس، تب آًدب وِ 
ػول ًىطزى ثِ اذلاق پطستبضی هی تَاًس ػلوی تطیي ٍ ثْتطیي 

 . ًتبیح هغبلؼِ ی>8=هطالجت پطستبضی ضا تحت تبثیط لطاض زّس

طبى هی زّس، اظ خولِ ( ًیع 2015ًزٍاضسَاضز ٍ ثًَىبهپ )
احتطام ثِ هؼضلات اذلالی تدطثِ ضسُ تَسظ پطستبضاى، 

ٍ  سلاهت ًتبیح هغلَة زض ضسیسى ثِ زض همبثل ثیوبض استملال
یه ٍ ػسم اذص  زضگیطی زض ثیوبضّبی ایدبز وٌٌسُ  هحطن

 ایهطظّبی حطفِ ضٍیىطز ذَزهسیطیتی خبهغ ٍ پطتیجبًی وٌٌسُ اظ
 ّوىبضاى ٍ baillieّویي اضتجبط . زض >9=تَسظ پطستبضاى است 

( هی ًَیسٌس، هبّیت پطستبضی ثِ غَضتی است وِ ثبیس 2009)
 ثِ اذلالیبت هطالجتی ثیص اظ هلاحظبت زضهبًی تَخِ گطزز

( ًطبى هی زّس 2015. اهب هغبلؼِ ػسىطیبى ٍ ّوىبضاى)>10=
زضغس زاًطدَیبى اظ هفَْم اذلاق حطفِ ای اعلاع 40ثیص اظ 

، وِ ایي اهط >11=ثؼبز هطتجظ ثب آى ضا ًوی ضٌبسٌسًساضًس ٍ ا
هستلعم تَخِ ثیطتط زاًطگبُ ّب ثِ اهَظش ایي اهط هی ثبضس، ظیطا 
ٍخَز اذلاق حطفِ ای زض ػولىطز افطاز است وِ هَخت تؼبلی 
 ویفیت ذسهبت ثِ ثیوبضاى هی گطزز. ًػطیبًی ٍ ّوىبضاى

بضاى ضػبیت ( ًیع زض پژٍّص ذَز ًطبى زازُ اًس، وِ پطست1386)
حمَق ثیوبضاى ضا زض سغحی ًبهغلَة اضظیبثی هی وٌٌس ٍ هٌطب 

. زض >12=آى ضا ػسم آگبّی اظ هَاظیي اذلاق حطفِ ای هی زاًٌس 
حمیمت اظ آًچِ ثؼٌَاى اذلاق حطفِ ای یبز هی ضَز هی تَاى ثِ 
ثطلطاضی اضتجبط ثب ثیوبضاى ٍ سبیط ّوىبضاى، زاضٍ زازى، هسئَلیت 

یت حمَق ثیوبض ٍ استسلال ّبی اذلالی اضبضُ پصیط ثَزى، ضػب
ًوَز، اهب زض ٍالغ گستطُ ػولىطز اذلالی زض حطفِ ی پطستبضی 

. >13ٍ12=ػول غحیح ٍ وبهل ثِ ضطح ٍظبیف هی ثبضس
حسبسیت ٍ هبّیت ضػبیت اذلاق زض حطفِ پطستبضی زض همبیسِ 
ثب سبیط هطبغل هتفبٍت است، لصا اذلاق ثِ غَضت شاتی ثِ 

اضائِ ذسهبت پطستبضی هجسل ضسُ است، ثٌبثطایي  زضٍى هبیِ
ثىبضگیطی ایي استبًساضزّب زض هطالجت اظ ثیوبضاى ضطٍضی است. 
ضَاّس ًطبى هی زّس آًچٌبى وِ ضبیستِ است، ایي استبًساضزّب 

ضػبیت  ثب هَاظیي فطٌّگی ٍ ضطػی وطَض هب ّورَاًی زاضز،
ضػبیت . اظ سَیی زیگط ًظط ثِ اّویت >4ٍ 14-17گطزز =ًوی

اغَل اذلاق حطفِ ای زض هطالجت ّبی پطستبضی ٍ تبثیط ثبلمَُ 
آى زض وست ضضبیت ثیوبضاى اظ ذسهبت اًدبم ضسُ، ثْجَزی آًبى 

ٍ اضتمبی سغح ویفی ذسهبت ثبلیٌی، هغبلؼِ حبضط ثب ّسف 
تؼییي هیعاى ػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای زض پطستبضاى 

طگبُ ػلَم پعضىی خْطم ضبغل زض ثیوبضستبى ّبی ٍاثستِ ثِ زاً
اًدبم گطزیسُ است. اهیس است ًتبیح هغبلؼِ حبضط ثتَاًس پس اظ 
ثطضسی ٍضؼیت هَخَز، ظهیٌِ سبظ هساذلات آتی خْت تمَیت 
ٍضؼیت اذلالی حبون ثط ثیوبضستبى ّب زض ضاستبیی اخطایی وطزى 
ٍ ػولیبتی ًوَزى وسّبی اذلاق حطفِ ای ثِ غَضت فطاگیط 

 ثبضس.

 

 روش کار:
همغؼی است وِ زض سبل  –ایي پژٍّص هغبلؼِ ای تَغیفی 

اًدبم گطفت. هحیظ پژٍّص ثیوبضستبى ّبی آهَظضی  1392
پیوبًیِ ٍ هغْطی ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ ػلَم پعضىی خْطم است. 

ًفط اظ پطستبضاى ثَز، وِ ثِ ضٍش  270خبهؼِ پژٍّص ضبهل
زى هؼیبضّبی ٍضٍز ػجبضتٌس اظ:  زاضا ثَ سطضوبضی اًدبم ضس.

سبل وبض ثبلیٌی. پس اظ  2ٍ سبثمِ  مدرک کارشناسی حسالل
تَضیح اّساف هغبلؼِ ثطای هسئَلیي هطثَعِ ووه پژٍّطگط 

جراحی، اورژانس، ثب هطاخؼِ ثِ ثرص ّبی هرتلف زاذلی، 

ّط زٍ ثیوبضستبى اعلاػبت لاظم ضا مراقبت های ویژه اطفال و 
ی پژٍّطی هغبلؼِ حبضط پس اظ عطح زض ضَضاخوغ آٍضی ًوَز. 

ٍ وویتِ اذلاق زاًطگبُ ػلَم پعضىی خْطم تػَیت ٍ تأییس 
گطزیس. پژٍّطگط پس اظ هؼطفی عطح ثِ ضیبست ٍ هسیطیت 
ذسهبت پطستبضی ثیوبضستبى ّبی هحل پژٍّص، زض هحیظ 
پژٍّص حبضط گطزیس ٍ اّساف هغبلؼِ ضا ثِ ٍاحسّبی پژٍّص 

هحطهبًِ تَضیح زاز. ثِ افطاز اعویٌبى زازُ ضس وِ اعلاػبت 
 ثبلی هی هبًس ٍ پطسطٌبهِ ثسٍى شوط ًبم تىویل هی گطزز ٍ لجل

 آگبّبًِ ضضبیت تَسظ پطستبضاى پطسطٌبهِ تىویل زاٍعلجبًِ اظ

زازُ ّبی هطثَط ثِ پژٍّص اذصگطزیس.  زض پژٍّص ضطوت ثطای
ثسست آهس. ثرص اٍل:  ثب استفبزُ اظ یه پطسطٌبهِ زٍ ثرطی

ٍم پطسطٌبهِ ػول ثِ ز اعلاػبت فطزی پطستبضاى ٍ ثرص
ػول ثِ هػبزیك  هػبزیك اذلاق حطفِ ای ثَز. پطسطٌبهِ

ظ پطسطٌبهِ ای است وِ تَسظ اذلاق حطفِ ای ثطگطفتِ ا
(، عطاحی ٍ ضٍایی ٍ پبیبیی آى تأییس 1392فط ٍ هػلی ًژاز)لجبزی

پطسطٌبهِ  هحتَایی، ضٍایی غَضی ٍ تؼییي . خْت>18=ضسُ است
 زاًطىسُ پطستبضی ػلوی ّیأت اػضبی اظ ًفط 10 اذتیبض زض هدسزا

 ًوَزى اغلاحبت هٌظَض اظ پس ٍ گطفت خْطم لطاض هبهبیی ٍ

ثؼس ضبهل:   7آیتن زض  38لاظم، ثِ غَضت پطسطٌبهِ ای ثب 
 هَضز(، آهَظش ثِ ثیوبض14هطثَط ثِ احتطام ثِ حمَق ثیوبض)

 هَضز(، ٍظیفِ ضٌبسی 5هَضز(، احتطام ثِ ّوىبضاى تین زضهبًی)4)
هَضز( ٍ 3هَضز(، تؼْس ثِ ضاظزاضی)3ضز(، هسیطیت تؼبضضبت)هَ 6)

 تؼییي هٌظَض هَضز( عجمِ ثٌسی گطزیس. ث3ِػسالت زض هطالجت)
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 لطاض ًفط اظ پطستبضاى 20 اذتیبض زض پطسطٌبهِ پبیبیی ًیع هیعاى
 ول پبیبیی وطًٍجبخ آلفبی ضطیت اظ استفبزُ سپس ثب ٍ گطفت

زّی ثِ سَالات  (. ًوطُ;95/0پطسطٌبهِ تبییس گطزیس)
 5)ذیلی ون( تب 1پطسطٌبهِ ػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای اظ 

)ذیلی ظیبز( ثَزُ ٍ ًوطُ ثبلاتط ًطبى زٌّسُ ػول ثیطتط ثِ 
هَاظیي اذلالی زض هطالجت اظ ثیوبض است. زض تحلیل یبفتِ ّبی 
 پژٍّص پبسد ّبی ذیلی ون ٍ ون ثِ ػٌَاى ػولىطز ًبهغلَة

( 01/2-3ػٌَاى ػولىطز ًسجتب هغلَة) (، پبسد هتَسظ ث2ِ; >)
-5ٍ پبسد ّبی ظیبز ٍ ذیلی ظیبز ثِ ػٌَاى ػولىطز هغلَة)

( عجمِ ثٌسی گطزیس. خْت ثطضسی تَظیغ زازُ ّب اظ آهبض 01/3
تَغیفی )هیبًگیي ٍ زضغس( ٍ خْت ثطضسی اضتجبط ثیي هتغیطّب 
اظ) ضطیت ّوجستگی پیطسَى ٍ اسپیطهي( استفبزُ ضس. لاظم ثِ 

ست ولیِ پطسطٌبهِ ّبیی وِ ًبلع تىویل ضسُ ثَزًس اظ شوط ا
 ثطضسی زض ایي پژٍّص ذبضج ضسًس. 

 
 

  یافته ها:

پطسطٌبهِ ثػَضت وبهل  261پطسطٌبهِ تَظیغ ضسُ،  270اظ
تىویل ضسُ ثَز، وِ اعلاػبت هطثَط ثِ آًْب هَضز تدعیِ ٍ 

ًفط  203ًفط هصوط ٍ  58تحلیل لطاض گطفت. اظ ایي تؼساز پطستبض، 
هًَث ثَزًس. هیبًگیي سي ٍ سبثمِ وبض پطستبضاى ثِ تطتیت 

ّبی سبل ثَز. سبیط ٍیژگی 44/0±35/8ٍ  57/0±77/33
آهسُ است.  1خوؼیت ضٌبذتی افطاز هَضز هغبلؼِ زض خسٍل 

 (1)خسٍل 
هیبًگیي ًوطُ اذلاق حطفِ ای ول زض خبهؼِ هَضز پژٍّص 

طفت. ثسست آهس، وِ زض حس هغلَة لطاض گ 5اظ  08/0±08/4
ثبلاتطیي ًوطُ ضػبیت اذلاق حطفِ ای زض ثؼس احتطام ثِ ّوىبضاى 

ٍ ووتطیي ًوطُ زض ثؼس  83/4±48/0تین زضهبًی ثب هیبًگیي ًوطُ 
هسیطیت تؼبضضبت ٍ احتطام ثِ حمَق ثیوبض ثب هیبًگیي ًوطُ 

 (2ثَز.) خسٍل  03/0±88/3
آظهَى ّوجستگی پیطسَى ٍ اسپیطهي ًطبى زاز ضاثغِ ثیي سي، 
خٌس، سبثمِ وبض، ًَع استرسام، سغح تحػیلات ٍ سوت ضغلی 
ثب ّیچ یه اظ اثؼبز هطتجظ ثب ػول ثِ اذلاق حطفِ ای هؼٌی زاض 

 (3) خسٍل  ًجَز.

 

 ٍیژگی ّبی خوؼیت ضٌبذتی پطستبضاى :1خسٍل 
 

 تؼساز )زضغس( هتغیط

203( 8/77) هؤًث خٌس  

 58( 2/22) هصوط

 33( 6/12) ضسوی ًَع استرسام

 206( 0/79) پیوبًی ٍ ضجِ پیوبًی

 12( 6/4) لطاضزازی

 10( 8/3) عطحی

 234( 6/89) لیسبًس سغح تحػیلات

 27( 4/10) فَق لیسبًس

 30( 5/11) سطپطستبض سوت

 231(5/88) پطستبض

 
 : هیبًگیي  ٍ اًحطاف هؼیبضػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای ٍ اثؼبز هرتلف آى2خسٍل   

 

 Mean ± SD پطسطٌبهِ اذلاق حطفِ ای

 08/4±08/0 ًوطُ اذلاق ولی

 83/4±48/0 احتطام ثِ ّوىبضاى

 03/4±03/0 ػسالت زض هطالجت

 02/4±06/0 آهَظش ثِ ثیوبض

 92/3±02/0 ٍظیفِ ضٌبسی

 90/3±03/0 ضاظزاضیتؼْس ثِ 

 88/3±03/0 ثؼس احتطام ثِ حمَق ثیوبض

 88/3±03/0 هسیطیت تؼبضضبت

 

 اضتجبط هیبى هطرػبت خوؼیت ضٌبذتی ثب ػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای ٍ اثؼبز آى :3خسٍل
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ػول ثِ هػبزیك   هتغیطّب
 اذلاق حطفِ ای

ثؼس احتطام ثِ 
 حمَق ثیوبض

حیغِ آهَظش 
 ثِ ثیوبض

احتطام ثِ حیغِ 
 ّوىبضاى تین زضهبًی

حیغِ ٍظیفِ 
 ضٌبسی

هسیطیت 
 تؼبضضبت

حیغِ تؼْس 
 ثِ ضاظزاضی

حیغِ ػسالت 
 زض هطالجت

 01/0 06/0 04/0 09/0 01/0 03/0 02/0 02/0 خٌس

 06/0 09/0 10/0 06/0 02/0 06/0 03/0 05/0 سغح تحػیلات

 04/0 03/0 12/0 07/0 09/0 04/0 09/0 09/0 ًَع استرسام 

 008/0 002/0 05/0 11/0 03/0 03/0 009/0 05/0 سوت

 15/0 03/0 01/0 02/0 11/0 09/0 01/0 009/0 سي

 10/0 07/0 01/0 12/0 05/0 03/0 09/0 13/0 سبثمِ وبض

05/0P< * آظهَى ّوجستگی پیطسَى ٍ اسپیطهي 

 

 :بحث
حطفِ ای اًتظبض هی ضٍز، ٍاخس غلاحیت ّبی اظ یه پطستبض 

. زض >6=لاظم ثطای اًدبم ٍظبیف ثِ ًحَ هغوئي ٍ غحیح ثبضس
ایي هغبلؼِ پطستبضاى ػولىطز ذَز زض ضاثغِ ثب ػول ثِ هػبزیك 
اذلاق حطفِ ای ضا هغلَة اضظیبثی ًوَزًس. زض هغبلؼِ هؼبضفی ٍ 

-ثیوبضستبىسگبُ ثیوبضاى ثستطی زض ( ًیع اظ زی1393ّوىبضاى )

-ىی خْطم، ضػبیت وسّبی اذلاق حطفِّبی زاًطگبُ ػلَم پعض

ای تَسظ پطستبضاى زض سغح ذَة گعاضش گطزیس وِ ثب ًتبیح 
. زض هغبلؼِ ی زیگطی وِ زض >19=هغبلؼِ حبضط ّورَاًی زاضز

تَسظ زّمبًی ٍ ّوىبضاى ثط ضٍی پطستبضاى زاًطگبُ  1390سبل 
 طتط پطستبضاى زض ػولىطزػلَم پعضىی تْطاى اًدبم ضس، ًیع ثی

زاضتٌس، وِ ثب ایي  هغلَة ػولىطز ثیوبضاى اظ ٍ هطالجت پطستبضی
ایي ًتبیح ًطبى زٌّسُ آگبّی  .>20=هغبلؼِ ّورَاًی زاضز

پطستبضاى اظ اغَل اذلاق حطفِ ای ٍ ػول ثِ آى ّبست. اظ 
سَی زیگط همبیسِ ایي ًتبیح ثب ًتبیح سبل ّبی گصضتِ ًطبى 

ثِ اذلالیبت ٍ اضتمب ػولىطز پطستبضاى زض  زٌّسُ ثْجَز تَخِ
ضػبیت ایي هػبزیك است. ثبیس زضًظط زاضت وِ ثب تَخِ ثِ 
تجلیغبت ضسبًِ ّبی گطٍّی، آگبّی ثیوبضاى ًسجت ثِ لجل اظ 
حمَق ذَیص افعایص یبفتِ است ٍ ایي هَضَع هی تَاًس ثط 
ًحَُ ػولىطز پطستبضاى ثِ هٌظَض وبّص ضبًس ثطذَضز ثب 

بیی هَثط ثبضس. زض هغبلؼِ لجبزی فط ٍ هػلی هطىلات لض
(، هیعاى ضػبیت وسّبی اذلاق حطفِ ای تَسظ 1392ًژاز)

پطستبضاى ضبغل زض زاًطگبُ ػلَم پعضىی خْطم زض حس هتَسظ 
(، هیعاى آگبّی ٍ ثىبضگیطی 1376. زض هغبلؼِ سرٌَض )>18= ثَز

 حس پطستبضاى زض ثبلیٌی گیطی تػوین ٍ هطالجت زض اغَل اذلالی

 ًیع 1384ٍ زض هغبلؼِ ای زیگط زض سبل >21=است ًجَزُ هغلَة

 تَسظ زاضٍیی اخطای زستَضات زض ای حطفِ اذلاق ضػبیت هیعاى

. ًتبیح هغبلؼِ حبضط >4= ًبهغلَة گعاضش گطزیسُ است پطستبضاى
ًطبى زاز، پطستبضاى زض اثؼبز هسیطیت تؼبضضبت ٍ احتطام ثِ حمَق 

-ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای ًوطُول ثیوبض اظ اثؼبز پطسطٌبهِ ػ

ای ووتط اظ زیگط اثؼبز ضا وست وطزًس. زض حبلی وِ هغبلؼِ 
لجبزی فط ٍ هػلی ًژاز، اثؼبز تؼْس ثِ ضاظزاضی ٍ آهَظش ثِ ثیوبض 

، وِ ایي اهط ًطبى زٌّسُ ضؼف >18= ووتطیي ًوطُ ضا زاضت
پطستبضاى زض اثؼبز هرتلف ضػبیت اذلاق حطفِ ای است ٍ 

م چٌیي پژٍّص ّبیی ضٍضي تط هی گطزز چطا وِ ضطٍضت اًدب
هی ثبیست زض ّط ضطایظ ظهبًی ثِ فطاذَض هطىلات هَخَز 

ٍ ّوىبضاى  Goldهغبلؼِ الساهبت هساذلِ ای غَضت گیطز. زض 
ًیع چْبض ًگطاًی ػوسُ پطستبضاى زض هطالجت اذلالی ػسم 
ضاظزاضی پطستبضاى، ػسم ضػبیت ػسالت زض هطالجت، ػسم حفظ 

ی اذلالی زض هطالجت ٍ ػسم تَاًبیی پطستبضاى زض ّباضظش
. >22= تطریع هؼضلات اذلالی ٍ ًحَُ هَاخِْ ثب آى ّب ثَز

(، وِ ثب ػٌَاى تدعیِ ٍ تحلیل 2004ٍ ّوىبضاى) peterهغبلؼِ 
ٍیژگی ّبی اذلالی حبون ثط هحیظ ّبی وبضی پطستبضاى اًدبم 

ت ضس ًطبى زاز، هحیظ وبضی زضَاض ایي حطفِ هَخت هطىلا
اذلالی لبثل تَخْی هی گطزز وِ ثبػث ضسُ پطستبضاى هحیظ 

. لصا ایدبز >23=وبضی ضا اظ ًظط اذلالی ثی ثجبت زضن وٌٌس
ثستطی هٌبست ثطای زاضتي هحیظ وبضی ػبضی اظ تٌص هْن 
است اظ سَی زیگط ػسم تَاًبیی پطستبضاى زض حل هَضَػبت 

. >25،24= اذلالی هی تَاًس هَخت زضذَاست استؼفب اظ وبض گطزز
زض ذػَظ احتطام ثِ حمَق ثیوبض پطستبضاى هی ثبیست زض وٌبض 
حفظ ٍ اضتمب سلاهتی ثِ حمَق اًسبًی افطاز ًیع تَخِ ًوبیٌس، ایي 

-وِ تَاًبیی شٌّی لاظم خْت تػوین هَضَع ثَیژُ زض ثیوبضاًی

. اهب ًتبیح ًطبى >26= گیطی فطایٌس زضهبى ًساضًس ضطٍضی تط است
 ق ثیوبض هَضز ثی تَخْی لطاض گطفتِ استزّس، هٌطَض حمَهی

، زض حبلی وِ ضػبیت حمَق لبًًَی ثیوبض ثِ هٌعلِ للت >27=
ٍ ثط ضػبیت  >28= ػولىطز اذلالی زض پطستبضی هؼطفی گطزیسُ

حمَق اسبسی ثیوبضاى اظ لجیل: لجَل ثیوبض ثِ ػٌَاى فطزی 
هٌحػط ثِ فطز، ضػبیت حك اًتربة، ضػبیت حطین ذػَغی 

ائِ ثْتطیي هطالجت ثطای ثیوبض زض پطستبضی تأویس ضسُ ثیوبض ٍ اض
(، پطستبضاى 2013ٍ ّوىبضاى) leuter. زض هغبلؼِ >29= است

هَلؼیت ّبی حسبس ٍ اذلالی ظیبزی ضا گعاضش وطزُ اًس، زض 
حبلی وِ حوبیت ّبی ضؼیف اذلالی ٍ ووجَز ثطًبهِ ّبی 

اظ  . ًتبیح زیگط تحمیمبت حبوی>30=اذلاق ٍخَز زاضز آهَظضی
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ایي است وِ ثىبضگیطی هساذلِ ّبی آهَظضی زض ظهیٌِ اذلاق 
پعضىی هی تَاًس تبثیط هٌبسجی ثط ػولىطز افطاز زض ظهیٌِ ضػبیت 

. زض ایي هغبلؼِ ثیي >5= هػبزیك اذلاق حطفِ ای زاضتِ ثبضس
ػول ثِ هػبزیك اذلاق حطفِ ای ٍ هتغیطّبیی ًظیط سي، 

ٍخَز ًساضت وِ ثب  خٌس، سبثمِ وبض ٍ ثرص هحل وبض اضتجبعی
 >5=ٍ حسي پَض ٍ ّوىبضاى >4=ًتبیح هغبلؼِ تفبق ٍ ّوىبضاى

 (، ًیع ثیي1391ّورَاًی زاضز. زض هغبلؼِ زّمبًی ٍ ّوىبضاى)

 ٍ پطستبضاى ضغلی سوت ، تأّل، ٍضؼیت استرساهی ٍضؼیت

 هؼٌی زاضی ای اضتجبط حطفِ اذلاق ثب ػولىطز وبض هحل ثرص

َثت وبضی ٍ ویفیت ػولىطز اهب ثیي خٌس ٍ ً ًطس هطبّسُ
. اگطچِ زض ایي هغبلؼِ >20=اذلالی پطستبضاى اضتجبط ٍخَز زاضت

ثیي هطرػبت زهَگطافیه شوط ضسُ ٍ ػول ثِ هػبزیك اذلاق 
حطفِ ای اضتجبعی ٍخَز ًساضت، اهب اضتجبط خٌس ٍ ًَثت وبضی 

 ( ٍ سرٌَض1391زض ًتبیح هغبلؼبتی ًظیط زّمبًی ٍ ّوىبضاى)
ًس ثٌب ثِ زلایلی هثل، ًسجت خٌسیتی افطاز (، هی تَا1376)

ضطوت وٌٌسُ زض هغبلؼِ ثبضس. زض آى هغبلؼبت ظًبى ػولىطز 
. ّوچٌیي زض >20ٍ  21=اذلالی ثْتط ًسجت ثِ هطزاى زاضتِ اًس 

هَضز ػسم اضتجبط ثیي هتغیطّبی سي ٍ سبثمِ وبضی ثب ػول ثِ 
 هػبزیك اذلاق حطفِ ای وِ هطبثِ ًتبیح هغبلؼِ زّمبًی ٍ

، هی تَاى ثِ ثی تَخْی افطاز ثِ >20=( هی ثبضس1391ّوىبضاى)
تدطثیبتی وِ زض عی سبلْبی وبضی وست ًوَزُ اًس اضبضُ ًوَز، 
تب اظ آى تدطثیبت زض اضتمبء ػولىطز اذلالی ذَز ثِ ضىل ثْیٌِ 
استفبزُ ًوبیٌس. ثطگعاضی خلسبتی ثب هضوَى تجییي تدطثیبت 

لی اظ سَی وویتِ ّبی ضوي اضائِ ثبظذَضز ٍ ًمسّبی اذلا
 آهَظضی ثیوبضستبى ّب هی تَاًس زض ایي اهط ووه وٌٌسُ ثبضس.   

ّوچٌیي ًتبیح هغبلؼِ حبضط حبوی اظ اّویت ثؼس احتطام ثِ 
ّوىبض اظ زیسگبُ پطستبضاى است. الجتِ ثربعط زاضتِ ثبضین احتطام 
ثِ ّوىبض ًجبیستی زیگط خٌجِ ّبی اذلاق حطفِ ای ضا ًمض 

چطن پَضی اظ ذغبی ّوىبضاى زض هطالجت اظ  وٌس، چٌبًچِ
ثیوبضاى ثِ سبیط اثؼبز اذلاق حطفِ ای آسیت هی ضسبًس. زّمبًی 

(، ًیع هؼتمسًس یىی اظ خٌجِ ّبی اذلالی هْن 1391ٍ ّوىبضاى)
زض اًدبم ٍظبیف پطستبضی احسبس هسئَلیت زض ثطاثط ذغبی 

ی ثؼس . لطاضگیط>20=اذلالی ّوىبضاى زض هطالجت اظ ثیوبضاى است
ػسالت زض هطالجت زض خبیگبُ زٍم ضػبیت اثؼبز هرتلف اذلاق 
حطفِ ای زض هغبلؼِ حبضط ثب ًتبیح حبغل اظ هغبلؼِ هؼبضفی ٍ 

( ّورَاًی زاضز، چٌبًچِ زض آى هغبلؼِ ایي ثؼس 1393ّوىبضاى)

،  ٍخَز >19=ثبلاتطیي ًوطُ هیبًگیي ضا ثرَز اذتػبظ زازُ است
ظبیف ضغلی تَسظ پطستبضاى ثطای چٌیي هَاضزی ًطبى اظ اًدبم ٍ

 ثسٍى ثیوبضاى ّبی زازى ذَاستِ لطاض تَخِ ولیِ ثیوبضاى ٍ هَضز

آًْب است وِ ذَز ػسالت  هصّت یب هبلی ٍضؼیت گطفتي ًظط زض
 زض هطالجت ضا ًطبى هی زّس.     

اذلاق حطفِ ای هؼبزل ضبیستگی حطفِ ای است، لصا اگط پطستبض 
ثبضس زض ّط ضطایظ ضغلی ثِ اسبس فضبیل اذلالی هؼتمس 

ثْتطیي ػولىطز ضا ذَاّس زاضت ٍ ػولىطزش زض خْت اضتمب 
. زض ّویي >31= فضبیل زض هطالجت اظ سلاهت ثیوبضاى هی ضَز

(، ًیع هؼتمس است اگط ثب عطاحی ًظبهی ثتَاى 2008) carrضاستب 
فضبیل اذلالی ضا تَسؼِ ثرطیس، حطفِ ی پطستبضی هی تَاًس زض 

الساهبت ضا ثِ ذَثی اًدبم زّس ٍ ایي ػولىطز  هطالجت اظ سلاهت
 . ثب>32=آى چیعی است وِ خبهؼِ اظ حطفِ ی هب اًتظبض زاضز 

زضهبًی  آهَظضی هطاوع ثِ هغبلؼِ هحیظ ثَزى هحسٍز ثِ تَخِ
سبیط  ثِ ًتبیح تؼوین لبثلیت خْطم، پعضىی ػلَم زاًطگبُ

 لصا یبثس. هی وبّص آهَظضی غیط ّبی ثیوبضستبى پطستبضاى ٍ زض

ثب گستطش خبهؼِ هَضز هغبلؼِ ٍ ثب زض اذتیبض  تىویلی هغبلؼبت
زاضتي تؼساز ًوًَِ ّبی ثیطتط ٍ اضظیبثی ػولىطز پطستبضاى اظ 

 هی گطزز.  زیسگبُ ثیوبضاى ٍ هسیطاى پطستبضی پیطٌْبز
 

  نتیجه گیری:
ثب تَخِ ثِ هغلَة ثَزى ػول ثِ اذلالیبت زض ٍاحسّبی هَضز 
پژٍّص تلاش زض خْت حفظ ٍ اضتمب ٍضؼیت هَخَز، اغلی 
هْن هی ثبضس. ضٌبسبیی ًمبط ضؼف وبضوٌبى هحیظ ّبی 
زضهبًی زض ػول ثِ استبًساضزّبی اذلالی ًظیط ضؼف زض ثؼس 

طاض هسیطیت تؼبضضبت ٍ احتطام ثِ حمَق ثیوبض هس ًظط هسئَلیي ل
 گیطز ٍ ثطًبهِ ضیعی زض خْت ضفغ آى اًدبم گیطز. 

 

 :تشکر و لدردانی
 ػلَم پعضىی زاًطگبُ هػَة تحمیمبتی عطح ًتیدِ همبلِ ایي

  (ethic-13/117/92) ٍ وس اذلاق 91/117خْطم ثِ ضوبضُ 

 ثیوبضستبى ّبی پیوبًیِ ٍ هغْطی پطستبضاى ولیِ اظ. ثبضسهی

 هؼبًٍت ٍ ّوچٌیي ًوَزًس یبضی عطح ایي اًدبم زض ضا هب وِ

 عطح هبلی حوبیت خْطم خْت پعضىی ػلَم زاًطگبُ پژٍّطی

 .گطزز هی لسضزاًی ٍ تطىط حبضط
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Abstract: 
 

Introduction: 

Professional ethics commits nurses to doing their professional activities in the right way. Complying 

with professional ethics has been known as an inherent part of nursing. The present study aims to 

evaluate nurses' compliance with professional ethics. 

Materials and Methods:  

This descriptive and cross-sectional study was conducted on 270 nurses working at the university 

hospitals of Peimanieh and Ostad Mottahari, Jahrom, Iran, in 2013. Sampling was based on the census 

method. The data gathering tool consisted of a valid, reliable (r=0.95) questionnaire including two 

sections of demographic information and 38 items in 7 domains related to professional ethics with a 

5-point Likert scale. Data analysis was performed by descriptive and analytic statistics via SPSS v. 

16. 

Results:  

The mean of the participants' total professional ethics score was found to be 4.08±0.08 out of 5, which 

was desirable. There was no significant correlation between any of the nurses' demographic 

characteristics and compliance with nursing professional ethics (p>0.05).        

Conclusion: 

It is suggested that the nurses' satisfactory compliance with professional ethics be preserved and 

improved through the establishment of active educational classes by ethics committees.  
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