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 چکیده:

ٔٙجط ثٝ ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ٚظبیف پطستبضاٖ زازٖ زاضٚ ثٝ ثیٕبض ٔی ثبضس، اٌط ایٗ ٚظیفٝ ثٝ عٛض صحیح ا٘جبْ ٍ٘یطز،  هقدهه:

اظ زیسٌبٜ پطسُٙ پطستبضی زض  ضٚییضٛز وٝ اظ ٘ظط اذلالی یه چبِص ذٛاٞس ثٛز. ٞسف ایٗ ٔغبِؼٝ ثطضسی ػٛأُ ٔٛثط ثط ثطٚظ اضتجبٞبت زأی
 ٞبی آٔٛظضی ضٟط ایلاْ ٔی ثبضس. بضستبٖثیٕ

ی ضٟط ایلاْ ثٝ صٛضت تصبزفی ٘فط اظ پطستبضاٖ ضبغُ زض ثیٕبضستبٖ ٞبی آٔٛظض 120تحّیّی  ٔی ثبضس، وٝ -ایٗ ٔغبِؼٝ اظ ٘ٛع ٔمغؼی روش کار:

ٕتی ثٛز وٝ لسٕت اَٚ ضبُٔ: اعلاػبت زٌٔٛطافیىی، لسٕت زْٚ ضبُٔ سٝ حیغٝ ای ا٘تربة ضس٘س. اثعاض ٔغبِؼٝ پطسطٙبٔٝ ی استب٘ساضز زٚ لسعجمٝ
 SPSS:16افعاض ٘طْ ثب استفبزٜ اظٞب  جعیٝ ٚ تحّیُ زازٜثٛز ٚ اػتجبض ٚ ضٚایی ایٗ پطسطٙبٔٝ ٔحبسجٝ ضس. ت حیغٝ ٔسیطیت پطستبضیٚ  حیغٝ ثرص، پطستبض

  .ا٘جبْ ٌطفتٚ ثٝ وٕه آٔبض تٛصیفی ٚ آٔبض تحّیّی 

وٕجٛز ) ٔسیطیت پطستبضیٚ حیغٝ  (%(8/65ثب) تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرص)، حیغٝ ثرص (%(3/58) ذستٍی ٘بضی اظ وبض) زض سٝ حیغٝ پطستبض ته ها:یاف

 ا٘یت ضٚحی ضٚلأطى ، ثیطتطیٗ ػٛأّی ثٛزٜ ا٘س وٝ ثبػث ثطٚظ اضتجبٜ زاضٚیی ضسٜ است ٚ وٕتطیٗ ػٛأُ ثٝ تطتیت(%(70ثب) پطستبض ٘سجت ثٝ ثیٕبض
 %( ثٛزٜ است.5/12)ضیٜٛ ٘ظبضت ٚ سطپطستی ثرص%( ٚ 2/10)تطبثٝ اسٕی ثیٕبضاٖ%(، 2/19)

-ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ حیغٝ پطستبضاٖ ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ضا زض ٚلٛع ذغبٞبی زاضٚیی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ثٝ ذٛز اذتصبظ زازٜ ثٛز  ِصا ٔی نتیجه گیری:

اض ٌیطز. پیطٟٙبز ٔی ٌطزز ثب افعایص حمٛق، ٔعایبی پطستبضی ٚ وبٞص ضیفت ٞبی ٞط فطز زض عَٛ ٔبٜ ٚ ثبیست، زض اِٚٛیت ثط٘بٔٝ ضیعی ٔساذّٝ لط
 افعایص تؼساز پطستبضاٖ ٘سجت ثٝ ثیٕبضاٖ ٘سجت ثٝ وبٞص ٚلٛع ذغبٞب الساْ ٕ٘ٛز.

 

 اضتجبٞبت زاضٚیی، پطستبض، ٔسیطیت واژگاى کلیدی:

 

 هقدهه:
ب٘ی ٔحسٛة ٔی ضٛ٘س ٚ پطستبضاٖ یىی اظ ٟٕٔتطیٗ وبزض زضٔ

. یىی اظ ٚظبیف ػٕـسٜ پطسـتبضاٖ زازٖ زاضٚ ثـٝ ثیٕـبضاٖ است
ٞـعاض زاضٚ زض جٟبٖ ٚجـٛز  20 أطٚظٜ ثـیص اظ ثب پیططفت ػّٓ،

وـٝ ٕٞـٝ آٟ٘ـب ذغط٘ـبن ٞـستٙس. اظ ایـٗ ضٚ پطسـتبضاٖ  ،زاضز
ثبیـس اظ إٞیـت ضـٙبذت ٚ تجـٛیع صحیح زاضٚٞـب جٟـت 

غـطات ٚ ػـٛاضض احتٕـبِی ثسِیُ اضتجبٞبت جّـٌٛیطی اظ ذ
. پطستبضاٖ اظ ٘ظط اذلالی تؼٟس زاض٘س [1] زاضٚیـی آٌـبٜ ثبضـٙس

وٝ تٕبْ تلاضطبٖ ضا ثطای ثٟجٛزی ثیٕبضاٖ ثٝ وبض ثٍیط٘س ٚ اٌط 

ثتٛا٘ٙس زاضٚی ٔٙبست ضا ثٝ ثیٕبضاٖ ذٛز ثسٞٙس تٛا٘ستٝ ا٘س ایٗ 
 .[2]ٚظیفٝ ذغیط ضا ا٘جبْ ٕ٘بیٙس

ب ٕٔىٗ است زض ا٘جبْ ٚظبیف ذٛز زچبض اضتجبٜ ضٛ٘س ٚ ا٘سبٖ ٞ
ٕٔىٗ است ذغب وٙٙس ٚ اظ آ٘جبیی وٝ افطاز وبزض زضٔبٖ ثب ایٙىٝ 
 ٔبٞط ٚ ٔتؼٟس ٞستٙس أب ٕٔىٗ است زچبض اضتجبٜ ٚ ذغب ثطٛ٘س

آٔطیىب  یه ثیٕبض زضٔطي  ثبػث زض ٞط ضٚظاضتجبٞبت زاضٚیی  [2]
 .[3]ی ثجت ٘طسٜ استِٚی زض ایطاٖ ٞٙٛظ آٔبض زلیم ضٛز ٔی
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 تٛا٘س اظ جب٘ت پعضه، زاضٚسبظ ٚ پطستبض اضتجبٞبت زاضٚیی ٔی
 

تٛا٘س  أب اظ آٖ جبیی وٝ یه پطستبض زض یه ضیفت ٔی ،ثبضس
زض ذظ اَٚ اضتجبٞبت ، تجٛیع زاضٚ زاضتٝ ثبضس 50ثیص اظ 

پطستبضاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙجغ یب ػبُٔ اضتجبٜ  .ٌیطز زاضٚیی لطاض ٔی
ٌط ذغب زض سیستٓ، ٘مص ٟٕٔی  یب ٔطبٞسٜزاضٚیی، ضطیه ٚ 

 .[4] زاض٘س
اظ اصُ پٙج اضتجبٞبت زاضٚیی پطستبضاٖ ثطای پیطٍیطی اظ 

ثیٕبض صحیح، زاضٚی صحیح، زٚظ  :وٝ ضبُٔ  (Five right)صحت
وٙٙس.  صحیح، ضاٜ صحیح ٚ ظٔبٖ صحیح است، استفبزٜ ٔی

تٛا٘س ٔٛجت پی  ضػبیت ایٗ اصُ لجُ اظ زازٖ ٞط زاضٚیی ٔی
  ٌطزز ٚ اظ اضتجبٞبت زاضٚییطزٖ ثٝ اغّت اضتجبٞبت زاضٚیی ث

 .[5]جٌّٛیطی وٙس
تٛا٘س اضـىبلات جـسی زض وـبض پطسـتبضاٖ  اضتجبٞبت زاضٚیـی ٔی

ایجـبز وٙـس ٚ ثیٕبضاٖ ضا زض ٔؼطض ذغطٞبی لبثُ پیطـٍیطی 
زاضٚیی ٔؼٕٛلا ػّٕىطز  اضتجبٜظٔبٖ ٚلٛع . زض لـطاض زٞـس

ٞبی سلأت ٔٛضز  وبضوٙبٖ حطفٝ پطسـتبض ثـیص اظ سبیط
سطظ٘ص ٚ تٙجیٝ لـطاض ٔیٍیطز ٚ ثٝ ز٘جبَ ایٗ ذغب اغّت 

ٌیط٘س. ایٗ ٔٛضـٛع ثـٝ ایـٗ  پطستبضاٖ ٔـٛضز سـطظ٘ص لطاض ٔی
زِیـُ اسـت وـٝ پطستبضاٖ اوثط زستٛضات زاضٚیی ضا اجطا ٔیىٙٙس 

-زضصس ظٔبٖ ذٛز ضا زض ثیٕبضستبٖ صطف زاضٚ زازٖ ٔـی 40ٚ

تٛا٘س ػٛاضض ٔستمیٓ یب غیطٔستمیٕی  ایٗ ذغبٞب ٔی .[6] وٙٙـس
وـٝ ػـٛاضض ٔـستمیٓ ضبُٔ  ،ثـطای ثیٕبض زض پی زاضتٝ ثبضس

ٞـبی ٔبِی ثطای ثیٕـبض ٚ  تٟسیس ظ٘سٌی ثیٕبض ٚ افعایص ٞعیٙـٝ
ٞبی  ثبضـس. ػـٛاضض غیطٔستمیٓ آٖ ضبُٔ آسیت زِٚـت ٔـی

زضٔـبٖ ضغّی پطسـتبض ٚ سّت اعٕیٙبٖ اظ ػّٕىـطز وـبزض 
 اضتجبٜٟٕٔتـطیٗ زِیـُ ثـطٚظ زض ثطذی ٔغبِؼبت  .[8ٚ  7اسـت]
ٞبی  وٕجٛز اعلاػـبت زاضٚیـی ٚ ضؼف زض آٔٛظش ،زاضٚیی

 . [9]ضسٜ استٔساْٚ شوط 

زستٛض   :ٔطحّٝ عی ٔی ضٛز 4لجُ اظ ضسیسٖ زاضٚ ثٝ ثیٕبض  
پعضه، ٘ٛضـتٗ ٘ـسرٝ زاضٚیی،ٌـطفتٗ زاضٚ اظ زاضٚذب٘ـٝ ٚ 

زاضٚ ثٝ ثیٕبض وٝ زض ایٗ ٔطاحُ پعضـه، زاضٚسـبظ  سطا٘جبْ زازٖ
ثیص اظ ٘یٕی اظ اضتجبٞبت . [9ٚ 1ٚ پطستبض زذبِـت زاض٘ـس. ]

زِیُ  زاضٚیی لبثُ پیطٍیطی ٞستٙس. اٌطچٝ اضتجبٞبت زاضٚیی ثٝ
ذغبٞبی ا٘سب٘ی، ٌبٞی اجتٙبة ٘بپصیط است، أب ضػبیت اصَٛ 

اضتجبٞبت  تٛا٘س ثبػث وبٞص ثطٚظ زلیك تجٛیع زاضٚٞب، ٔی
 .[10ضٛز]

وٛٞٗ ٚ زض یه ٔغبِؼٝ تحّیّی ٌصضتٝ ٍ٘ط وٝ تٛسظ 
ٜ است، ثیطتطیٗ ػُّ اضتجبٞبت ا٘جبْ ضس  (2000ٕٞىبضاٖ)

زضصس  75ثٛزٜ است وٝ  زض  ػٛأُ ا٘سب٘ی زاضٚیی ٔطثٛط ثٝ
 45وٝ  ایٗ ػٛأُ ثبػث ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی ضسٜ است، ٔٛاضز

ز ٟٔبضت ٚ زا٘ص ثٛزٜ است ٔطثٛط ثٝ وٕجٛ اضتجبٞبت زاضٚیی %
ثط (، وٝ 2007ٚ ٕٞىبضاٖ)  تبً٘٘تبیج حبصُ اظ تحمیك  .[11]

وٝ ثب ػٙٛاٖ ثطضسی ػٛأُ ٔٛثط ثط ثطٚظ  پطستبض 70ضٚی 
وٝ اوثطیت پطستبضاٖ اضتجبٞبت زاضٚیی ا٘جبْ ضس، تبیج ٘طبٖ زاز 

زلتی پطستبض ٚ  ثی ٔثُٔؼتمس ثٛز٘س وٝ ػٛأّی  (زضصس%  79)
بض، ػٛأُ تبثیطٌصاض زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی افعایص حجٓ و

ا٘جبْ ٔغبِؼبت ثط ضٚی اضتجبٞبت زاضٚیی، ثٝ ػّت  .[12ٞستٙس]
-تبثیط ایٗ ٘ٛع اضتجبٞبت زض افعایص ٔطي ٚ ٔیط ثیٕبضاٖ ٚ ٞعیٙٝ

فطز ثیٕبض ثٝ [، 13ای است] ٞبی ثیٕبضستب٘ی، زاضای إٞیت ٚیژٜ
تٛجٝ وبفی ثٝ زِیُ ثیٕبضی، ٘یبظٔٙس وٕه ٔی ثبضس ٚ ػسْ 

اصَٛ صحیح زاضٚ زازٖ ثبػث ثطٚظ ٔطىلات ٔی ضٛز ٚ ثبػث 
افعایص ٞعیٙٝ ثستطی ٚ افعایص ٔست ثیٕبض زض ثیٕبضستبٖ ٚ زض 

عجك  [،2]ثؼضی ٔٛاضز آسیت ضسیس یب حتی ٔطي فطز ٔی ضٛز
ٔغبِؼبت ٌصضتٝ زا٘ص زاضٚیی ا٘سن، ٔحبسجبت زاضٚیی غّظ، 

ىبٖ، ٚجٛز تطبثٝ زض ضٚش تجٛیع ٘بزضست، ثس ذظ ٘ٛیسی پعض
ضىُ ٚ زستٝ ثٙسی زاضٚٞب ٚ تطبثٝ اسٕی زاضٚٞب اظ جّٕٝ 
ٔٛاضزی است وٝ زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی اظ سٛی پطستبض ٘مص 

اظ سٛیی زیٍط ٚجٛز ػٛأُ ذستٍی، تؼساز ٘بوبفی  [،2] زاضز
-پطستبضاٖ، ٘جٛز ٚسبیُ ٘یع ثبػث ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی ٔی

-٘سٌی ثیٕبضاٖ ٔستمیٕبً زض اضتجبطي ٚ ظپطستبضاٖ ثب ٔط [،2]ضٛز

ا٘س ٚ اظ ٘ظط اصَٛ اذلالی حطفٝ ای ٔٛظف ثٝ ٔطالجت اظ 
، اظ آ٘جبیی وٝ پطستبضاٖ ثٝ عٛض ٔستمیٓ ثب [2]ثیٕبضاٖ ٔی ثبضٙس

ثیٕبضاٖ زض اضتجبط ٞستٙس ٚ ٟٕٔتطیٗ ٚظیفٝ ی آ٘بٖ زاضٚ زازٖ 
بض زچبض ثٝ ثیٕبض ٔی ثبضس ٚ اٌط پطستبضاٖ زض زاضٚ زازٖ ثٝ ثیٕ

 . [2]اضتجبٜ ٌطزز اظ ٘ظط اذلالی پطستبضاٖ ٔطتىت اضتجبٜ ضسٜ ا٘س
ٚ ثطضسی ػُّ ٚ ػٛأُ  ثٙبثطایٗ ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت ٔٛضٛع 

ثبػث ثطٚظ آٖ ٚ السأبت پیطٍیطی وٙٙسٜ ٚ ضاٞىبضٞبی 
پژٚٞطٍطاٖ ثط آٖ  پیطٟٙبزی ثطای وبٞص اضتجبٞبت زاضٚیی،

بت زاضٚیی زض ٞط حیغٝ ضس٘س وٝ ٔٛثطتطیٗ ػبُٔ ثطٚظ اضتجبٞ
 وساْ ػبُٔ ثٛزٜ است ٚ ثطضسی اضتجبط آٔبضی ثیٗ سٝ حیغٝ

 ٚ ٔسیطیت پطستبضی( ثب ٔتغیطٞبی زٌٔٛطافیىی )پطستبض، ثرص
 )سٗ، جٙس، سبثمٝ وبض، تبُٞ ٚ تحصیلات ا٘جبْ ٕ٘بیٙس.

 

  روش کار:
جبٔؼٝ پژٚٞص  ٜ وٝثٛزتحّیّی   -ٔمغؼیضٚش پژٚٞص حبضط 

-ٚ ثٟیبض ضبغُ زض ثیٕبضستبٖپطستبض  اٖطزٚ ٔ بٖظ٘ وّیٝ ضبُٔ

ضٟط ایلاْ )ثیٕبضستبٖ أبْ ذٕیٙی ٚ ضٟیس  ٞبی آٔٛظضی
٘فط ثٝ صٛضت  128٘س، ثٛز٘فط  360ٔصغفی ذٕیٙی( وٝ حسٚ ز

پطسطٙبٔٝ ثٝ عٛض  120تصبزفی عجمٝ ای ا٘تربة ضس٘س، ِٚی 
وبُٔ تىٕیُ ٌطزیس. لاظْ ثٝ شوط است وٝ تؼساز حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط 

ٚ تؼساز پطسُٙ ضبغُ زض ثیٕبضستبٖ  [10]ِؼبت لجّیاسبس ٔغب



 حبٔس تٛاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  ثطضسی ثطذی ػٛأُ ٔٛثط ثط فطاٚا٘ی 
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تؼییٗ ضسٜ است. زض فطَٔٛ ظیط حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب شوط جعئیبت  
  آٚضزٜ ضسٜ است.

2

2

2

2

Z ×P×(1-P)
n= , Ζ=90%  Ζ=1.6, P=0.5, d=10%

d

(1.6) ×0.5×(1-0.5)
n= =128

(0.1)



 
ضٚش  زض ایٗ پژٚٞص ثطای ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی پژٚٞص اظ

تصبزفی عجمٝ ای استفبزٜ ضس)عجمبت ضبُٔ: ٔسضن ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ
ٚضٚز ثٝ  ٔؼیبضٞبیٝ وبض، تبُٞ ٚ جٙس ثٛز(. تحصیّی، سبثم

زاضا  ضضبیت ثطای ضطوت زض پژٚٞص، ٔغبِؼٝ ػجبضت ثٛز٘س اظ:
ثٛزٖ حسالُ ٔسضن زیپّٓ ثٟیبضی ٚ حسالُ یه سبَ سبثمٝ وبض 

تٛسظ پژٚٞطٍط  1394ٞب زض عی فطٚضزیٗ ٔبٜ پطسطٙبٔٝ ثبِیٗ .
ص تٛظیغ ٚ جٕغ آٚضی ٌطزیس.پطسطٙبٔٝ ضبُٔ زٚ ثرص ثٛز. ثر

وٝ ضبُٔ: سٗ، جٙس، پطسُٙ زٌٔٛطافیىی  اَٚ ضبُٔ اعلاػبت
ٚ  ثٛز ثرص ٔحُ وبضٚ تحصیلات  سبثمٝ وبض،ٚضؼیت تبُٞ، 

ضا ػٛأُ ٔٛثط ثط ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی پطسطٙبٔٝ  ثرص زْٚ
وٝ ضبُٔ سٝ  سٛاَ 22ٔٛضز سٙجص لطاض ٔی زاز وٝ ضبُٔ 

، زاضز سٛا11َوٝػٛأُ ٔطثٛط ثٝ پطستبض  ی اَٚ حیغٝحیغٝ )
 حیغٝ سْٛ ٚ زاضز سٛاَ 7وٝػٛأُ ٔطثٛط ثٝ ثرص حیغٝ زْٚ 

ٔی ثبضس( سٛاَ  4وٝ ضبُٔػٛأُ ٔطثٛط ثٝ ٔسیطیت پطستبضی 
زض ٔغبِؼبت لجّی ضٚایی ٚ پبیبیی آٖ تؼییٗ  تمسیٓ ثٙسی ضس.

ٕٞچٙیٗ ٚ . [10]ثٛزٜ است 78/0/ ٚ 72ضسٜ است ٚ ایٗ ٔیعاٖ 
٘فط اظ پطسُٙ زازٜ ضس، وٝ  10ثطای ٔحبسجٝ پبیبیی پطسطٙبٔٝ ثٝ 

 79/0ٔحبسجٝ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ  جعٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٘جٛز٘س ٚ
٘فط  5ٔحبسجٝ ٌطزیس . ضٚایی صٛضی ٚ ٔحتٛایی اثعاض ٘یع ثب ٘ظط 

ٞبی  زض پطسطٙبٔٝ، ٞط سٛاَ ثب ٌعیٙٝاظ اسبتیس وست ٌطزیس. 
 4تب  1ثسیبض وٓ، وٓ، ٔتٛسظ ٚ ظیبز، ثط اسبس ٔیعاٖ إٞیت اظ 

، 4وٕتطیٗ إٞیت، ٚ ٕ٘طٜ  1وٝ ٕ٘طٜ  ثٙسی ضس، ثٝ عٛضی أتیبظ
ٚ چٖٛ پطسطٙبٔٝ  ثیطتطیٗ إٞیت، ضا ثٝ ذٛز اذتصبظ زاز

  أتیبظ ثٛز. 22- 88سٛاَ ٔی ثبضس، ثبظٜ ٕ٘طات ثیٗ  22ضبُٔ 
 

 یافته ها: 

%( ٔطز 42٘فط) 50٘تبیج ٘طبٖ زاز، وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی پژٚٞص ضبُٔ 
تط ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی پژٚٞص زاضای %( ظٖ ثٛز٘س ٚ ثیط58٘فط) 70ٚ 

%( ثٛز٘س، ٔیبٍ٘یٗ سٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب 92ٔسضن وبضضٙبسی پطستبضی)
ثٛز. زض جسَٚ  58/9±48/4 ٚ ٔیبٍ٘یٗ سبثمٝ وبض  72/8±37/29
، اعلاػبت زٌٔٛطافیىی ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛضز پژٚٞص آٚضزٜ ضسٜ 1

 زض ثطٚظ، إٞیت ػٛأُ اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ  2است. زض جسَٚ 
ٔطثٛط ثٝ  ،ٔطثٛط ثٝ حیغٝ پطستبض)ٞبت زاضٚیی اضتجب فطاٚا٘ی

( آٚضزٜ ضسٜ است، حیغٝ ٔسیطیت پطستبضی ٔطثٛط ٚ حیغٝ ثرص
٘بذٛا٘ب %( ٚ 8/55٘فط ) 67زلتی پطستبض ثی وٝ ٘طبٖ ٔی زٞس

ثیطتطیٗ ػبُٔ ثبػث ثطٚظ ذغب  %(،8/55٘فط) 67 ثٛزٖ وبضزوس
%( وٕتطیٗ ػبُٔ ثطٚظ 2/19٘فط) 23 ت ضٚحی ضٚا٘یلأطىٚ 

 تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرصضتجبٜ زض حیغٝ پطستبض زاضتٝ است، ا
تطبثٝ اسٕی %( ثیطتطیٗ ػبُٔ ثطٚظ اضتجبٜ ٚ 8/65٘فط ) 79

%( وٕتطیٗ ػبُٔ ثبػث ثطٚظ اضتجبٜ ضا زض 2/10)13٘فط ثیٕبضاٖ
وٕجٛز تؼساز پطستبض ٘سجت  حیغٝ ثرص زاضتٝ است ٚ زض ٟ٘بیت

ُ ثبػث ثطٚظ اضتجبٜ یٗ ػبٔ%( ثیطتط70٘فط) 84ثٝ تؼساز ثیٕبض
%( 5/12٘فط) 15 ضیٜٛ ٘ظبضت ٚ سطپطستی ثرصٚ زاضٚیی 

ٔی ثبضس.  حیغٝ ٔسیطیت پطستبضیثٝ  ٔطثٛط وٕتطیٗ زضصس
ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت  ثطای ثطضسی ٕٞطاٞی آٔبضی ثیٗ

ٚ ٔتغیطٞبی زٌٔٛطافیىی اظ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض  زاضٚیی
 ثیٗ حیغٝ ٞبی ، اضتجبط آٔبضی 3زض جسَٚ  . استفبزٜ ضسٜ است

ٔتغیطٞبی جٕؼیت ضٙبذتی)سٗ،  ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی
سبثمٝ وبض، جٙسیت( ضا ٘طبٖ ٔی زٞس، وٝ جسَٚ ضٌطسیٖٛ ثیٗ 

ثب جٙسیت اضتجبط آٔبضی  ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی
( ٚجٛز زاضز ٚ زض ثیٗ ظ٘بٖ وٕتط ثٛزٜ است ٚ =047/0Pٔؼٙبزاضی)

ثب سبثمٝ وبض  ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی یٗ ثیٕٗٞچٙ
( ٚجٛز زاضز ٚ پطستبضا٘ی وٝ ثیٗ 010/0) اضتجبط آٔبضی ٔؼٙبزاضی

سبَ سبثمٝ وبض زاضتٝ ا٘س وٕتطیٗ اضتجبٜ ضا زاضتٝ ا٘س. ِٚی  15-5
ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت  ثیٗ سٗ پطستبضاٖ ٚ تبُٞ ثب

 (. <12/0Pٚجٛز ٘ساضت) ٕٞطاٞی آٔبضی ٔؼٙبزاض زاضٚیی
 : ٔطرصبت زٌٔٛطافیه پطستبضاٖ ٚ ثٟیبضاٖ ضطوت وٙٙسٜ زضپژٚٞص ثط اسبس تفىیه ظیط ٔجٕٛػٝ ٞب1جسَٚ 

 

 زٌٔٛطافیىی اعلاػبت  ظیط ٔجٕٛػٝ ٞب تؼساز)%(

 سٗ سبَ <25 %(42)50
 سبَ 35-25 %(33)40

 سبَ 45-35 %(25)30

 جٙسیت ٔطز %(42)50

 ظٖ %(58)70

 ٚضؼیت تبُٞ ٔجطز %(47)56

 ٔتبُٞ %(53)64

 سبثمٝ وبض سبَ <5 %(42)50

 سبَ 15-5 %(33)40
 سبَ 25-15 %(25)30
 ٔسضن تحصیّی زیپّٓ ثٟیبضی %(8)10



 حبٔس تٛاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٛثط ثط فطاٚا٘ی ثطضسی ثطذی ػٛأُ ٔ
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 پطستبضی  وبضضٙبسی %(92)110

( ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚ حیغٝ ٔسیطیت پطستبضیٚ  ٔطثٛط ثٝ حیغٝ ثرص، ٔطثٛط ثٝ حیغٝ پطستبض )اضتجبٞبت زاضٚیی  فطاٚا٘ی زض ثطٚظإٞیت ػٛأُ اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ  :2جسَٚ 
 ا٘حطاف ٔؼیبض

 

 Mean± SD ٕ٘طٜ( 1ثسیبض وٓ) ٕ٘طٜ( 2وٓ) ٕ٘طٜ( 3ٔتٛسظ) ٕ٘طٜ( 4ظیبز) إٞیت ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی 

 حیغٝ پطستبض
 

Mean± SD= 

818/0±87/2 

 42/3 ±58/0 %(6/2)3 %(10)12 %(6/31)38 %(8/55)67 زلتی پطستبض ثی-1

 10/3 ±62/0 %(10)12 %(2/14)17 %(2/44)53 %(6/31)38 فمساٖ اٍ٘یعٜ-2
 175/3 ±83/0 %(6/2)3 %(2/24)29 %(5/27)33 %(8/45)55 ػسْ آٌبٞی اظ زاضٚٞب-3
 37/2 ±12/0 %(30)36 %(5/22)27 %(3/28)34 %(2/19)23 ت ضٚحی ضٚا٘یلأطى-4
 2/3 ±79/0 %(6/6)8 %(4/13)16 %(4/33)40 %(6/46)56 ٘ساضتٗ ٚلت ٚ فطصت وبفی-5
 41/3 ±1/1 %(5)6 %(4/8)10 %(3/28)34 %(3/58)70 ذستٍی ٘بضی اظ وبض-6

 15/3 ±15/1 %(7/6)8 %(20)24 %(8/30)37 %(5/42)51 وبض ثٛزٖ پطستبض تبظٜ-7

 28/2 ±91/0 %(8/35)43 %(4/23)28 %(3/18)22 %(5/22)27 ضیفت وبضی صجح-8
 45/2 0±/87 %(3/33)40 %(7/16)20 %(7/21)26 %(3/28)34 ػصطضیفت وبضی -9

 79/2 ±68/0 %(5/18)22 %(5/17)21 %(7/30)37 %(3/33)40 ضتضیفت وبضی -10
 23/3 ±35/1 %(6/12)15 %(8/15)19 %(8/15)19 %(8/55)67 ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ وبضزوس-11

 حیغٝ ثرص
 

Mean± SD= 

 748/0 ±67/2 

 72/2 ±98/0 %(2/14)17 %(5/27)33 %(8/30)37 %(5/27)33 صسای ٔحیظ ثرصسط ٚ -12
 51/2 ±64/0 %(8/30)37 %(15)18 %(2/29)35 %(25)30 )٘ٛضوبفی)فضبی اتبق زاضٚ -13

 76/2 ±71/0 %(5/18)22 %(8/20)25 %(5/27)33 %(3/33)40 ٘ٛع ثرص-14
 5/3 ±34/1 %(8/5)7 %(2/4)5 %(2/24)29 %(8/65)79 تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرص-15
 78/2 ±62/0 %(6/11)14 %(5/27)33 %(4/33)40 %(5/27)33 ٘حٜٛ چیسٖ زاضٚٞب زض لفسٝ زاضٚ-16
 85/2 ±73/0 %(2/10)13 %(25)30 %(8/30)37 %(4/33)40 پطٚتىُ زاضٚیی ثرص)٘ساضتٗ وبضت زاضٚیی(-17
 58/1 ±22/0 %(2/58)70 %(10)12 %(8/20)25 %(2/10)13 تطبثٝ اسٕی ثیٕبضاٖ-18

 ٔسیطیت پطستبضی
Mean± SD= 

987/0±55/2 

 

 48/3 ±25/1 (07/0)1 %(3/8)10 %(8/20)25 %(70)84 وٕجٛز تؼساز پطستبض ٘سجت ثٝ تؼساز ثیٕبض-19
 73/1 ±84/0 %(8/50)61 %(7/16)20 %(20)24 %(5/12)15 ضیٜٛ ٘ظبضت ٚ سطپطستی ثرص-20
 24/2 ±99/0 %(30)36 %(8/20)25 %(2/24)29 %(25)30 )سطْ پٕپ(ظْ ثطای تعضیك زاضٚلافمساٖ أىب٘بت ٚ تجٟیعات -21
 77/2 ±87/0 %(6/16)20 %(2/19)23 %(5/17)21 %(7/46)56 سٟبی آٔٛظضیلاػسْ ثطٌعاضی و-22

 
 

 ثب ٔتغیط ٞبی زٌٔٛطافیه ػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی: اضتجبط آٔبضی ثیٗ 3جسَٚ
 

ثیٗ ٔتغیطٞبی  اضتجبط آٔبضی
 زٌٔٛطافیىی ثب حیغٝ ٞب

 ػٛأُ ٔٛثط ثط اضتجبٞبت زاضٚیی حیغٝ ٔسیطیت پطستبضی حیغٝ ثرص حیغٝ پطستبض

 Correlation P value Correlation P value Correlation P value Correlation P value 

 412/0 282/0 562/0 221/0 328/0 338/0 672/0 188/0 سٗ

 047/0 674/0 080/0 576/0 035/0 712/0 107/0 536/0 جٙسیت
 010/0 812/0 005/0 872/0 88/0 095/0 007/0 838/0 سبثمٝ وبض

 325/0 337/0 122/0 526/0 426/0 408/0 636/0 172/0 تبُٞ
 091/0 541/0 210/0 321/0 090/0 540/0 006/0 840/0 تحصیلات

 

 است.( زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ P value <05/0سغح ٔؼٙبزاضی)
 

 بحث: 
ػٛأّی وٝ ثبػث ثطٚظ  حیغٝ پطستبضعجك ٘تبیج پژٚٞص، زض 

ٚ  زلتی پطستبض ثی، ذستٍی ٘بضی اظ وبضاضتجبٜ زاضٚیی ضسٜ ا٘س 
شوط ضسٜ است ٚ وٕتطیٗ ػٛأُ زض ایٗ  ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ وبضزوس

 ٚ ضیفت وبضی صجح، ت ضٚحی ضٚا٘یلأطىحیغٝ ضبُٔ: 
ثیژ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ ثٝ ػصط ثٛزٜ است. زض پژٚٞص ضیفت وبضی 

، ذستٍی ٘بضی اظ وبضتطتیت ثیطتطیٗ ػٛأُ زض ایٗ حیغٝ اثتسا 
، وٝ [9]شوط ضسٜ است ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ وبضزوس ٚ زلتی پطستبض ثی

 زیٍط پژٚٞص ٞبزض ثب ٘تبیج پژٚٞص حبضط ٕٞرٛا٘ی زاضز. 
ذستٍی ظیبز ٚ تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرص، جعء ٟٕٔتطیٗ ػٛأُ 

اضتجبٞبت زاضٚیی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ٌعاضش  تبثیطٌصاض ثط ثطٚظ
 .[14ضس٘س، وٝ ثب ٘تبیج تحمیك حبضط ٔغبثمت زاضز]



 حبٔس تٛاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  ثطضسی ثطذی ػٛأُ ٔٛثط ثط فطاٚا٘ی 
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ثرص ثیطتطیٗ ػٛأّی ٔطثٛط ثٝ عجك ٘تبیج پژٚٞص، زض حیغٝ 
ثب  تطاوٓ ظیبز وبضٞب زض ثرصوٝ ثبػث ثطٚظ اضتجبٜ زاضٚیی 

% ثٛزٜ 8/9ثب  تطبثٝ اسٕی ثیٕبضاٖ% ٚ وٕتطیٗ ػبُٔ 6/65
 غبِؼٝ ثیژ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ایٗ حیغٝ ثیطتطیٗ ػبُٔاست. زض ٔ

،  [14]ثٛزٜ وٝ ثب ٘تبیج پژٚٞص ٔغبثمت زاضز تطاوٓ ظیبز وبضٞب
چیسٖ  ِٚی وٕتطیٗ ػبُٔ زض پژٚٞص ثیژ٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٘حٜٛ

، وٝ ثب ٘تبیج پژٚٞص حبضط تغبثك [9]ثٛزٜ زاضٚٞب زض لفسٝ زاضٚ
یٙی پطسُٙ حیٗ زاضٚ ٘ساضز. اظ زلایُ آٖ ٔی تٛاٖ ثٝ تجطثیبت ثبِ

حیغٝ ٔسیطیت زازٖ ثٝ ثیٕبض شوط وطز. عجك ٘تبیج پژٚٞص زض 
ثرص، ثیطتطیٗ ػٛأّی وٝ ثبػث ثطٚظ اضتجبٜ زاضٚیی  ٚ پطستبضی

% ٚ 7/69ثب  وٕجٛز تؼساز پطستبض ٘سجت ثٝ تؼساز ثیٕبض ضسٜ
ٜ % ثٛز1/12ثب  ضیٜٛ ٘ظبضت ٚ سطپطستی ثرصوٕتطیٗ ػبُٔ 

است ٚ زض ٔمبیسٝ ثب سبیط ٔغبِؼبت ا٘جبْ ضسٜ زض ٔٛضز ثیطٙطیٗ 
ػبُٔ ثب ٘تبیج پژٚٞص حبضط ٕٞرٛا٘ی زاضز ِٚی زض ٔٛضز 
وٕتطیٗ ػبُٔ زض ایٗ حیغٝ اذتلاف ٘ظط ٚجٛز زاضز ٚ ثب ٘تبیج 

زِیُ ػٕسٜ اضتجبٞبت  . سٝ[14]پژٚٞص حبضط ٕٞرٛا٘ی ٘ساضز
ذستٍی جسٕی یب  زاضٚیی ضبُٔ ثبضوبضی ظیبز، وبضوٙبٖ وٓ ٚ

ثبض ( ثیبٖ وطزٜ ا٘س وٝ 2008ٞبضزیًٙ ٚ پیتطن)ضٚحی ٔی ثبضس. 
 شوط ػُّ اصّی اضتجبٞبت زاضٚیی سٝوبضی ظیبز ضاجعء یىی اظ 

زض ٔغبِؼٝ ی زیٍطی آٔسٜ است وٝ وٕتطیٗ  .[15]ا٘س وطزٜ 
ػبُٔ ثبػث ثطٚظ زض اضتجبٜ زاضٚیی زض حیغٝ ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ 

ٕٞچٙیٗ زض حیغٝ ػٛأُ ٔطثٛط ثٝ پطستبض، وٓ ثٛزٖ ٘ٛض ٚ 
ٔسیطیت پطستبضی، فمساٖ أىب٘بت ٚ تجٟیعات لاظْ ثطای تعضیك 

 . وٝ ثب ٘تبیج پژٚٞص حبضط ٕٞرٛا٘ی زاضز.[9]زاضٚ ثٛزٜ است
زض ایٗ ٔٛضز ثٝ ٘تبیج ٔطبثٟی ٞٓ  (2007تبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ) 

ضسیسٜ ا٘س ٚ ثبض وبضی ظیبز ضا زٚٔیٗ ػّت ایجبز وٙٙسٜ اضتجبٞبت 
ٔبضیٗ ٚ  ٔغبِؼٝ٘تبیج  .[16]ا٘س وطزٜ  ضٚیی ػٙٛاٖزا

٘طبٖ زاز وٝ  ٚ ٕٞچٙیٗ لبسٕی ٚ ٕٞىبضاٖ (2005ٕٞىبضاٖ)
وٕجٛز ٘یطٚی پطستبضی ٚ تٛظیغ ٘بٔٙبست ثیٕبضاٖ، زض ثطٚظ 
اضتجبٞبت زاضٚیی زض وبضوٙبٖ پطستبضی ٔٛثط است ٚ ثب ضػبیت 

ظ ایٗ تٛاٖ ا لبٖ٘ٛ پطستبض ـ ثیٕبض، ثب تٛجٝ ثٝ ٘ٛع ثرص ٔی
ػبضضٝ جٌّٛیطی وطز. ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیج تحمیك حبضط، وٝ ػبُٔ 

ضا جعء ػٛأُ ثسیبض ٟٔٓ زض  %(7/69)وٕجٛز پطستبض ثٝ ثیٕبض
[. یبفتٝ 14ٚ 17زا٘س، ٕٞرٛا٘ی زاضز] حیغٝ ٔسیطیت پطستبضی ٔی

، وٝ  (2007تبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ)تحمیك حبضط ٘یع ثب ٘تبیج تحمیك 
وٙبٖ پطستبضی، ثبػث افعایص ٔیعاٖ زاض٘س وٕجٛز وبض اظٟبض ٔی

 .[16]، ٕٞرٛا٘ی زاضزضٛز اضتجبٞبت زاضٚیی ٔی
اضتجبٜ زاضٚیی ٘بضی اظ ٘بذٛا٘ب  زض ٔغبِؼبت زیٍط آٔسٜ است وٝ

٘تبیج  .[18ٌعاضش وطزٜ است ]% 5/42ثٛزٖ وبضزوس زاضٚیی ضا 
ٟٕٔتطیٗ ػُّ ثطٚظ ایٗ  ٔغبِؼبت زیٍط ٘طبٖ زازٜ است وٝ

ا٘ب ثٛزٖ وبضزوس، زستٛضات زاضٚیی ٚ اضتجبٞبت ضبُٔ ٘بذٛ
 .[19ثبضٙس] استفبزٜ اظ اذتصبضات پعضىی ٔی
تطس اظ ٚاوٙص ٔسیط پطستبضی  زض ٔغبِؼبت زیٍط آٔسٜ است وٝ

زضصس پطستبضاٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٔب٘غ ٌعاضش  80اظ سٛی ثیص اظ 
وٝ زض تطویت ثب ػسْ اعٕیٙبٖ اظ  ،ذغبی زاضٚیی اػلاْ ضس

ای پیسا  ثٝ چٝ وسی إٞیت ٚیژٌٜعاضش چٝ چیعی، چٝ ٔٛلغ ٚ 
سبثمٝ ثٝ ٚیژٜ ایٗ وٝ، ایٗ ػٛأُ زض ثیٗ پطستبضاٖ ثب  .وٙس ٔی

وٝ ثب  [4]اضتجبط آٔبضی ٔؼٙبزاضی ثٝ زست ٘یبٔس، وبض ٔرتّف
 ٘تبیج پژٚٞص حبضط ٕٞرٛا٘ی زاضز.

(، ثٝ ٔسئّٝ وٕجٛز پطسُٙ 2004زض ٔغبِؼٝ وبضٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)
 [20]ی ذغبی زاضٚیی ٔی زا٘ساضبضٜ ضسٜ است ٚ آٖ ضا ػّت اصّ

وٝ ثب ٘تبیج پژٚٞص حبضط ٕٞحرٛا٘ی زاضز. زض ٔغبِؼٝ ی 
(، ػّت اصّی اضتجبٞبت زاضٚیی ضا 2007اٚلا٘یٛٔب ٚ ٕٞىبضاٖ)

، وٝ زض [21]%( ػٙٛاٖ وطزٜ ا٘س28٘بذٛا٘ب ثٛزٖ ذظ پعضه)
وٙتطَ ذغبٞبی زاضٚیی  % شوط ضسٜ است.6/55ٔغبِؼٝ ی حبضط 

آ٘ىٝ اٚلاً ٞعیٙٝ زاضز ٚ ثب٘یبً اثط ٔٙفی ثط پط إٞیت است، ثسِیُ 
. زض ٔغبِؼٝ ای وٝ زض تطویٝ وٝ [22]حفظ أٙیت ثیٕبضاٖ زاضز

حسبسیت اذلالی پطستبضاٖ ضا ثطضسی ٚ تبویس وطزٜ ا٘س، وٝ ٞط 
چٙس وٝ اعلاػبت پطستبضاٖ اظ ٔٛضٛػبت اذلالی تب حسی 
ٔٙبست است، أب وٕجٛز آٔٛظش ٞبی ٔساْٚ ٕٔىٗ است ثبػث 

بٞص حسبسیت اذلالی ضٛز، ِصا ثبیس زض ٔٛضز آٔٛظش ٔساْٚ و
زض اضتجبط ثب ٔسبئُ آٔٛظش اذلاق حطفٝ ای ٔثُ اضتجبٞبت 

 .[23ٚ 2]زاضٚیی ثبیس صٛضت ٌیطز

٘س وٝ سـٝ ٜ ا( ٘طبٖ زاز2012ٚ ٕٞىبضاٖ) زض پژٚٞص وطأط
ػبٔـُ ثبض وبضی ظیبز، وٕجٛز وبضوٙبٖ ٚ وبض ظیبز ٟٔٓ تطیٗ 

ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚیی اظ زیسٌبٜ پطستبضاٖ ػٛأُ ٔـٛثط زض 
 [ وـٝ ثـب ایـٗ ٔغبِؼٝ ٔطبثٟت زاضز. 24اسـت]

ػٕـسٜ تـطیٗ ػّـُ ایجـبز  بت زیٍط آٔسٜ است وٝزض ٔغبِؼ
وٙٙـسٜ اضـتجبٞبت زاضٚیـی اظ زیـسٌبٜ پطستبضاٖ ثٝ تطتیت ضبُٔ 

زضصس(، ذستٍی  62زضصـس(، وبضوٙـبٖ وٓ ) 70ثبض وبضی ظیـبز )
زضصس(  58زضصس( ٚسـبػبت وبضی ظیبز ) 59ب ضٚحی )جسٕی ی

زض پـژٚٞص سـٛظ٘ی ٚ ٕٞىـبضاٖ ػـٛأّی  ٚ ٕٞچٙیٗ [1] ثٛز
زضصس(، وٕجٛز  66/7چـٖٛ ذسـتٍی ٘بضـی اظ وـبض اضـبفی )

زضصس(،  59) تؼساز پطستبض ٘سجت ثٝ تؼـساز ثیٕـبضاٖ زض ثرـص
٘ب بذٛا٘ (،زضصـس 48/7ٔطـىلات ضٚحـی ٚ ضٚا٘ـی پطسـتبض) 

زضصـس( ٚ  42/5ثـٛزٖ زسـتٛض پعضـه زض پطٚ٘ـسٜ ثیٕـبض) 
-ضا اظ ٟٔـٓ ،زضصـس( 42/1٘ساضتٗ ٚلـت ٚ فطصـت وـبفی )

 تـطیٗ ػٛأُ ٔـٛثط زض ثـطٚظ اضـتجبٞبت زاضٚیـی شوـط وطز٘ـس
 وٝ تمطیجبً ثب ٘تبیج پژٚٞص حبضط ٔغبثمت زاضز. [25]

 اضتجبٞبت زاضٚییػٛأُ ٔٛثط زض ثطٚظ زض ٔٛضز اضتجبط آٔبضی ثیٗ 
ثب ٔتغیطٞبی زٌٔٛطافیىی ٘تبیج ظیط ثٝ زست آٔس: ثیٗ جٙس  ٚ 
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ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ثٝ  ثطٚظ اضتجبٞبت زاضٚییسبثمٝ وبض ثب ٔیعاٖ 
(، ِٚی ثب زیٍط ٔتغیطٞب اضتجبط =047/0P=  ٚ010/0Pزست آٔس)

آٔبضی ٔؼٙبزاضی ثٝ زست ٘یبٔس. ِٚی تبوٖٙٛ زض ٔغبِؼبت ا٘جبْ 
ٛع اضتجبط آٔبضی ٞٙٛظ سٙجیسٜ ٘طسٜ است ٚ ضسٜ ٞٙٛظ ایٗ ٘

٘تٛا٘ستیٓ ٘تبیج ایٗ لسٕت اظ پژٚٞص ضا ثب ٘تبیج ٔغبِؼبت 
زیٍطاٖ ٔمبیسٝ وٙیٓ. اظ ٔحسٚزیت ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ زض زستطس 
٘جٛزٖ تٕبٔی پطسُٙ ٚ ػسْ ٕٞىبضی ثؼضی اظ آ٘بٖ ثٛز، وٝ ثٝ 
ٔٙظٛض وبٞص ٔحسٚزیت ٞب پژٚٞطٍط چٙسیٗ ثبض ثٝ ٞط ثرص 

جؼٝ وطزٜ ٚ ٕٞچٙیٗ ثٝ ػّت ٔطغّٝ وبضی ظیبز پطسُٙ اظ ٔطا
پطسطٙبٔٝ ای استفبزٜ ٌطزیس وٝ زاضای سٛالات وٕی ثٛز. اظ 
زیٍط ٔحسٚزیت ٞبی ایٗ پژٚٞص ٔی تٛاٖ ثٝ ػسْ اضتجبط 
ػٛأُ ٔٛثط ثط اضتجبٞبت زاضٚیی ثب ٔتغیطٞبی زٌٔٛطافیىی اضبضٜ 

جبعبت پطزاذتٝ وطز وٝ زض ٔغبِؼبت ا٘جبْ ضسٜ ثٝ ثطضسی ایٗ اضت
٘طسٜ است، ِٚی زض ٔغبِؼٝ حبضط ایٗ وبض صٛضت ٌطفتٝ است 
ِٚی ٘تٛا٘ستٝ ایٓ ٘تبیج حبصُ اظ ایٗ لسٕت اظ ٔغبِؼٝ ضا ثب زیٍط 

 ٔغبِؼبت ا٘جبْ زٞیٓ.
ثٝ ٔٙظٛض اضتمبی زا٘ص پطستبضاٖ ٘سجت ثٝ ٔمِٛٝ ذغبٞبی 
زاضٚیی وٝ ٘تیجٝ آٖ ثٟجٛز ػّٕىطز پطستبضاٖ ٚ وبٞص اضتجبٞبت 

اضٚیی ٔی ثبضس، پیطٟٙبز ٔی ضٛز وٝ ضاٞىبضٞبیی ٔثُ استفبزٜ ز
اظ وتبثچٝ ٞبی اعلاػبت زاضٚیی زض ثرص، ثطٌصاضی ولاس 

ثبظآٔٛظی پیطأٖٛ اعلاػبت زاضٚیی ثطای پطسُٙ ثبِیٙی ثٝ ضىُ 
ٔٙظٓ، زستطسی ثٝ سبیت ٞبی وبٔپیٛتط ٚ ضجىٝ ایٙتط٘تی زض 

٘ص ٚ اعلاػبت ٔطاوع زضٔب٘ی ثطای افعایص ٚ ثٝ ضٚظ ضسٖ زا
 .[27ٚ 26]زاضٚیی پطسُٙ ثبیس ثیطتط ٔٛضزحٕبیت لطاض ٌیط٘س

 

  نتیجه گیری:
زض ٔٛضز حیغٝ پطستبض اظ آ٘جبیی وٝ ثی زلتی ٚ ذستٍی ٘بضی اظ 
وبض ٚ ٘بذٛا٘ب ثٛزٖ وبضزوس ثیطتطیٗ ػٛأّی ثٛزٜ ا٘س وٝ ثبػث 
ثطٚظ ذغب ٞبی زاضٚیی ضسٜ ا٘س، پیطٟٙبز ٔی ٌطزز ثب افعایص 

ٚ ٔعایبی پطستبضی ٚ وبٞص ضیفت ٞبی ٞط فطز زض عَٛ حمٛق 
ٔبٜ، افعایص تؼساز پطسُٙ زض ٞط ضیفت اظ ثطٚظ ذغبٞبی زاضٚیی 

 ثٝ عٛض لبثُ تٛجٟی وبست. 
 

 تشکر و قدردانی:
ایٗ پژٚٞص ٔصٛة زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ایلاْ ثب وس 

ٔی ثبضس.  1923ٔی ثبضس ٚ زاضای وس تبییسیٝ اذلاق  91203/2
تحمیمبت ٚ فٙأٚضی زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی ایلاْ ثٝ  اظ ٔؼبٚ٘ت

ذبعط حٕبیت ٔبِی، اظ ضطوت وٙٙسٌبٖ زض پژٚٞص ثٝ ذبعط 
 ٕٞىبضی زض ضاستبی اٞساف پژٚٞص تمسیط ٚ تطىط ٔی ٌطزز.
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Abstract: 
 

Introduction: 

One of the main responsibilities of nurses is to give medicine to patients. If this task is not properly 

carried out, it leads to pharmaceutical errors that will be a moral challenge. The aim of this study was 

to investigate the factors affecting pharmaceutical errors from the perspective of nursing staff in Ilam 

educational hospitals.  

Materials and Methods:  

This was a cross-sectional study in which 120 nurses working in educational hospitals in Ilam were 

selected randomly. The study tool was a standard two-part questionnaire that Part I included 

demographic information and Part II consisted of three areas of nursing, ward and nursing 

management and the validity and reliability of the questionnaire were calculated. Data analysis was 

performed using SPSS: 16 software and descriptive and statistical analysis.  

Results:  

In the three domains of nursing (fatigue caused by working (58.3%)), section (high workload in the 

ward (65.8%)) and nursing management (shortage of nurses compared to patients with (70%)) were 

the most significant factors that have led to pharmaceutical errors and psychological problems 

(19.2%), similarity in patients’ names (10.2%) and how to supervise the section (12.5%) were the 

least common factors, respectively. 

Conclusion:  

Given that the highest incidence of pharmaceutical errors was allocated to nursing field, from the 

perspective of nurses, therefore, intervention should be a priority in planning. It is recommended that 

some measures should be taken to reduce the occurrence of errors by raising nursing wages and 

benefits and reducing shifts per person during the month and increasing the number of nurses in 

proportion to patients. 

  

Keywords: Pharmaceutical Errors, Nursing, Management  

 

 

 

J Educ Ethics Nurs 2015;4(2):41-48


