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 چکیذه:

ثبضذ ٚ اص ضیٛع ثبلایی ثشخٛسداس است. ٞذف اص ایٗ ٔغبِؼٝ ثشسسی ٔیضاٖ پشیطب٘ی  پشیطب٘ی اخلالی ٔطىّی ػٕذٜ دس حشفٝ پشستبسی ٔی مقذمه:

 ٞبی ٔشالجت ٚیژٜ لّت ٚ استجبط آٖ ثب ٚیژٌی ٞبی دٌٔٛشافیه ٔی ثبضذ. اخلالی پشستبساٖ ثخص

وٝ عی یه فشاخٛاٖ ٚ داضتٗ ٞبی ٔشالجت ٚیژٜ لّت اص ٔشوض لّت ضٟش ضیشاص  ٘فش اص پشستبساٖ ثخص 60 ٔمغؼی، -تٛصیفیدس ایٗ ٔغبِؼٝ  روش کار:

( تٛسظ ضشوت وٙٙذٌبٖ تىٕیُ ٌشدیذ ٚ ٘تبیح MDSوٛسِی) پشسص ٘بٔٝ پشیطب٘ی اخلالیٚ  داضتٙذضشوت ٔؼیبس ٞبی ٚسٚد ثٝ ٔغبِؼٝ، دس ایٗ پژٚٞص 
 ٌشفت.  ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس spss:15تٛسظ ٘شْ افضاس 

ٚدٜ دس ٔحذ 69/2- 10/7عجك ٘تبیح ثٝ دست آٔذٜ اص آٔبس تٛصیفی، ٔطخص ضذ پشستبساٖ ثخص ٔشالجت ٚیژٜ لّت اص پشیطب٘ی اخلالی ها: یافته

ساثغٝ ٔؼٙبداسی ثیٗ ٔتغیشٞبی دٌٔٛشافیه ٔثُ سٗ، ٚضؼیت تبُٞ، سبثمٝ وبسی ٚ عشفٝ  ثش اسبس آ٘بِیض ٚاسیب٘س دٚ. ٔتٛسظ تب ضذیذ س٘ح ٔی ثش٘ذ
 ٔتٛسظ سبػبت وبسٞفتٍی ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ پشیطب٘ی اخلالی ٔطبٞذٜ ٘طذ.

ٞبی آٔٛصضی  وٙٙذ. ایٗ ٘یبص ٚخٛد داسد وٝ ثش٘بٔٝ پشیطب٘ی اخلالی سا تدشثٝ ٔی ٞبی ٔشالجت ٚیژٜ لّت ثٝ ٔیضاٖ صیبدی پشستبساٖ ثخص نتیجه گیری:

ٞبیی دس ثیٕبسستبٖ ٞب ثشای عشح ٚ سفغ ٔؼضلات اخلالی پشستبساٖ  ٕٞچٙیٗ تطىیُ وٕیتٝ .ثشای پشستبساٖ دس ٔٛسد پشیطب٘ی اخلالی ثشٌضاس ٌشدد
 ضٛد. ثیطتش ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیطتش ٚ دس ثخطٟبی ٔختّف ثیٕبسستبٖ تٛصیٝ ٔی تٛا٘ذ ٌبْ ٔٛثشی دس سفغ ایٗ ٔطىُ ثبضذ. ا٘دبْ تحمیمبت ٔی

 

 ص ٔشالجت ٚیژٜ لّت، پشستبسپشیطب٘ی اخلالی، ثخ واشگان کلیذی:

 

 مقذمه:
پشیطب٘ی اخلالی اص خّٕٝ پذیذٜ ٞبی اخلالی است وٝ پشستبساٖ 

 . [1]دس ٔشالجت ٞبی سٚصا٘ٝ خٛد اص ثیٕبساٖ دس ٌیش آٖ ٞستٙذ
ٞبی خٛد، ٕٞٛاسٜ ثبیذ دست ثٝ ا٘تخبة پشستبساٖ دس ٔشالجت ٞبی

-ٔیصی اخلاق ٘مص ٟٕٔی سا دس ایٗ حشفٝ ثباخلالی ثض٘ٙذ ٚ 

ػُٕ اخلالی، خٙجٝ حیبتی ٔشالجت پشستبسی است ٚ  .[2]وٙذ
سضذ ضبیستٍی اخلالی ثشای حبَ ٚ آیٙذٜ پشستبسی ضشٚسی 

صی ٚخٛد احتٕبَ اثتلا ثٝ پشیطب٘ی اخلالی دس ضخ. [3]است 
داسد وٝ ٔجبدست ثٝ ػّٕی ٔغبیش اػتمبدات اخلالی خٛد وشدٜ است 

[4]. 
پشیطب٘ی اخلالی یىی اص اثؼبد ػٕذٜ تضبد اخلالی است، وٝ 
اثشات تخشیت وٙٙذٜ ای ثش سبصٔبٟ٘بی ٔشالجت ثٟذاضتی اص عشیك 

تبثیش ثش فشًٞٙ سبصٔب٘ی، ویفیت ٔشالجت ٚ ٔٛفمیت دس ٔشالجت 
 .[6, 5]داسد 

، پشیطب٘ی اخلالی 1984دس سبَ  خبٔتٖٛ ثشای اِٚیٗ ثبس پشٚفسٛس
سا ثٝ ػٙٛاٖ احسبسبت دسد٘بن یب ػذْ تٛاصٖ ٚ آسأص سٚا٘ی 

ایٗ پذیذٜ صٔب٘ی اتفبق ٔی افتذ وٝ پشستبساٖ لبدس ثٝ . تؼشیف وشد
تجذیُ ا٘تخبة ٞب یب ٞٙدبسٞبی اخلالی خٛد ثٝ اػٕبَ اخلالی 

ػذْ تؼبدَ سا پشیطب٘ی اخلالی  ٚیّىیٙسٖٛ .[1] ٘یستٙذ
ٔی دا٘ذ وٝ دس آٖ سٚا٘طٙبختی ٚ حبِتی اص احسبسبت ٔٙفی 

 .[7]تصٕیٓ اخلالی فشد ٔٙدش ثٝ ػُٕ اخلالی ٕ٘ی ضٛد
ٔغبِؼبت ٔختّفی ثش سٚی ٔفْٟٛ پشیطب٘ی اخلالی، پیبٔذٞب ٚ 
 استشاتژی ٞبی فبئك آٔذٖ ثش پشیطب٘ی اخلالی صٛست ٌشفتٝ
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است وٝ ضبُٔ ٔغبِؼبت ویفی ٚ وٕی ثٛدٜ ا٘ذ. ٔحممب٘ی ٔثُ 
دس ٔغبِؼبت خٛد سغٛح  [9-7]وٛسِی، سدٔٗ، ٚیّىیٙسٖٛ 

پشیطب٘ی اخلالی ٚ ضیٛع ایٗ پذیذٜ سا دس پشستبساٖ ثشسسی وشدٜ 
ٚ اص سغٛح ٔتٛسظ تب ثبلای پشیطب٘ی اخلالی دس پشستبساٖ خجش 
دادٜ ا٘ذ. وٛسِی ثب استفبدٜ اص ٔفبٞیٓ ٔغشح ضذٜ تٛسظ خبٔتٖٛ ٚ 

ٔمیبس  ،تضبد ٘مص ٔغشح ضذٜ تٛسظ  ٞبٚص ٚ سیضٚ تئٛسی
 . [10]عشاحی وشد  2000پشیطب٘ی اخلالی سا دس سبَ 

ثیٟٛدٜ ثٛدٖ خذٔبت پشستبسی ثشای ثیٕبس ٚ عٛلا٘ی وشدٖ س٘ح 
ػذْ ،ػّٕىشد ٞبی خبسج اص ضٛاثظ ٔتخصصیٗ ثبِیٙی ثیٕبس، 

بس دس ٔمبثُ ادسان ٘بتٛا٘ی دس پشست اٖ،ضبیستٍی ٞبی ٕٞىبس
،  فمذاٖ پضضىبٖ ٚ فمذاٖ دا٘ص پشستبساٖ دس ٔشالجت اص ثیٕبساٖ

ضشایظ وبسی ٚ ٔضایب ،سبػبت وبسی  حمٛق، حٕبیت اخشایی ضبُٔ
٘بٔٙبست ٔثُ ٔذیشیت ٘بٔٙبست، ثبس وبسی صیبد، اضبفٝ وبسی ٚ 

، اص ٔٙبثغ لذستٕٙذ فمذاٖ حٕبیت ٔٙبست اص عشف ٔذیشاٖ
  .[11, 2]پشیطب٘ی اخلالی ٞستٙذ

اص ػلایٓ پشیطب٘ی اخلالی دس تحمیمبت  ٔختّف ثٝ ٘بسسبیی دس 
اسائٝ ٔشالجت فیضیىی خٛة ٚ ٔٛثش، وبٞص ظشفیت اسائٝ ٔشالجت 

ة اص تٕبس چطٕی ثب ثیٕبس ٚ ثشٚص ٔطىلاتی ٘ظیش اص ثیٕبس، اختٙب
وٕجٛد خٛاة، پشخٛسی، استجبعبت ضؼیف اختٕبػی ٚ وبٞص 
ٕٞىبسی، تذافؼی ػُٕ وشدٖ، وبٞص اػتٕبد ٚ وبٞص سضبیت 

 . [13, 12, 6]ضغّی دس پشستبساٖ اضبسٜ ضذٜ است 
جت ٞب ٚ أشٚصٜ پشستبساٖ ایشاٖ ثٝ دِیُ پیچیذٜ تش ضذٖ ٔشال

، ثب پشیطب٘ی اخلالی ثیطتشی سٚثشٚ افضایص ا٘تظبسات اص آٟ٘ب
 ٞستٙذ. . 

ضبوشی ٘یب دس تحمیمی ثش سٚی پشستبساٖ ثخص ٞبی ٔختّف ثٝ 
اٖ ثخص ٞبی لّت، داخّی ٚ ایٗ ٘تیدٝ سسیذٜ است وٝ پشستبس

اػصبة ، پشیطب٘ی اخلالی ثیطتشی سا تدشثٝ ٔی وٙٙذ ٚ ایٗ 
تدشثٝ ثب ثشٚص فشسٛدٌی ضغّی ، ساثغٝ ٔستمیٓ ٚ ثب سشسختی 

 .[2]سٚاٖ ضٙبختی ساثغٝ ٔؼىٛس داسد 
ای دس ایشاٖ دسیبفتٙذ وٝ ٔشلبتی خٛیی ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض دس ٔغبِؼٝ 

ثسیبسی اص پشستبساٖ دس اثش ٔٛاسدی ٔثُ وٕجٛد حٕبیت اص 
پشستبساٖ، ثی احتشأی ثٝ حمٛق ثیٕبس، ػذْ صلاحیت حشفٝ ای 

آصٔبیطبت غیش ضشٚسی ثشای ٚ ػّٕىشدی پضضىبٖ ٚ ا٘دبْ 
ٞبی ی اخلالی ٔی ضٛ٘ذ ٚ پشستبساٖ ثخص، دچبس پشیطب٘ثیٕبساٖ

وٙٙذ ٞب ، پشیطب٘ی اخلالی سا تدشثٝ ٔی ٚیژٜ ثیص اص سبیش ثخص
[14]. 

ثسیبسی ثش ضذت ٚ ضیٛع ثیطتش ایٗ پذیذٜ دس ثخطٟبی تحمیمبت 
ٚیژٜ ٘سجت ثٝ سبیش ثخص ٞب تبویذ وشدٜ ا٘ذ، وٝ ٔی تٛا٘ذ ٘بضی 

. [14-16ٚ 6]اص ضشایظ ٚیژٜ ثیٕبساٖ دس ایٗ ثخص ٞب ثبضذ 
ضاٖ پشیطب٘ی اخلالی پشستبساٖ ا٘ذوی دس ٔٛسد ٔی تحمیمبت

ٞبی ٚیژٜ لّجی صٛست ٌشفتٝ است. اص آ٘دب وٝ پشیطب٘ی ثخص

اخلالی پذیذٜ ای چٙذ فشٍٞٙی است ٚ دس سیستٓ ٞبی ثٟذاضتی 
ثشسسی  ٚ ٕٞچٙیٗ [17]ٔختّف دس سغٛح ٔختّفی ثشٚص ٔی وٙذ 
دس سیستٓ پضضىی ٚ  ػّٕیبتی ٚ پژٚٞطی پشیطب٘ی اخلالی

ٚ ثخص ٞبی ٔشالجت ٚیژٜ  [1]تٛصیٝ ضذٜ است  اویذاثٟذاضتی 
لّت ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص ثخطٟبی پش استشس ٚ ٔستؼذ پشیطب٘ی 

ِزا ایٗ پژٚٞص ثب  ،دس تحمیمبت ٔتؼذد ٔؼشفی ضذٜ است اخلالی
ٞبی  ٞذف ثشسسی پشیطب٘ی اخلالی پشستبساٖ ضبغُ دس ثخص

ا٘دبْ  ٚ استجبط آٖ ثب ٚیژٌی ٞبی دٌٔٛشافیه ٔشالجت ٚیژٜ لّت 
 . ٜ استضذ
 

 روش کار: 

دس ٔشوض لّت  1391-92ٔمغؼی دس سبَ  -ایٗ ٔغبِؼٝ تٛصیفی
ضیشاص ا٘دبْ ضذ. ایٗ ٔشوض، ثضسٌتشیٗ ثیٕبسستبٖ دِٚتی لّت دس 

پشستبس دس ایٗ ٔشوض  250ضٟشستبٖ ضیشاص ٔی ثبضذ ٚ ثبِغ ثش 
ضشوت وٙٙذٌبٖ عی یه فشاخٛاٖ وبس ٔی ثبضٙذ.  ٔطغَٛ ثٝ

 100وٝ  اػلاْ وشد٘ذ پژٚٞصآٔبدٌی خٛد سا خٟت ضشوت دس 
٘فش، ثٝ ػّت ٘ذاضتٗ ٔؼیبس ٞبی  10٘فش، اػلاْ آٔبدٌی وشد٘ذ ٚ 

پشسطٙبٔٝ تىٕیُ ٚ  60ٚسٚد ثٝ ٔغبِؼٝ حزف ضذ٘ذ ٚ  دس ٟ٘بیت 
 ضبُٔ: ٝضشایظ ٚسٚد ثٝ ٔغبِؼٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت. 

ٔبٜ  6داضتٗ حذالُ ٔذسن وبسضٙبسی پشستبسی، داضتٗ حذالُ 
سبثمٝ وبس دس ثخص ٔشالجت ٚیژٜ لّت ٚ تٕبیُ ثٝ ضشوت دس 

 ٚ ٕٞچٙیٗ ٘ذاضتٗ سبثمٝ ثیٕبسیٟبی سٚحی ٚ سٚا٘ی ثٛد. پژٚٞص
( وٝ MDSدس ایٗ ٔغبِؼٝ اص پشسص ٘بٔٝ پشیطب٘ی اخلالی وٛسِی)

سٚایی ٚ پبیبیی آٖ ٔٛسد  2008دس خبٔؼٝ پشستبساٖ ایشاٖ دس سبَ 
  .، استفبدٜ ضذ[14] اسصیبثی لشاس ٌشفتٝ است

سٛاَ  ثٛد وٝ پبسخ ٞبیی دس عیف  30ایٗ پشسص ٘بٔٝ دس لبِت 
ثٝ ، 1فتٝ ضذٜ است. ػذد شٌضیٙٝ ای ِیىشت ثشای آٖ دس ٘ظش ٌ 7

اػذاد  ثٝ ٔٙضِٝ ثیطتشیٗ تٙص ثٛد.،  7ٔٙضِٝ وٕتشیٗ تٙص ٚ ػذد 
پشیطب٘ی اخلالی  1/2-4٘طبٖ دٞٙذٜ پشیطب٘ی اخلالی وٓ،  2-1

پشیطب٘ی اخلالی ضذیذ ثٛد٘ذ. دس حیغٝ   1/4 -7ٔتٛسظ ٚ 
-18-17-16-15-14-11-10)  ٘بدیذٜ اٍ٘بضتٗ ثیٕبس، سٛالات

( لشاس داس٘ذ. دس حیغٝ  28ٚ  19-20-21-22-23-24-25-26
 29-27-13-12-7-6-5لذست تصٕیٓ ٌیشی ثیٕبس، سٛالات ) 

ػّٕىشدی،  –ای  ( لشاس داس٘ذ. دس حیغٝ صلاحیت حشف30ٝٚ 
 ( لشاس داس٘ذ.  9ٚ  8-4-3-2-1سٛالات )

اعلاػبت حبٚی  ٓ چٙیٗ پشسص ٘بٔٝ پژٚٞطٍش سبختٝٞ
سبثمٝ وبسی، ٔتٛسظ سبػبت وبس  خٙس،دٌٔٛشافیه ضبُٔ سٗ ،

 ٞفتٍی ٚ ٚضؼیت تبُٞ ثشای ایٗ ٔغبِؼٝ دس ٘ظش ٌشفتٝ ضذ.
پشسطٙبٔٝ ٞب تٛسظ ٔحممیٗ ثٝ ضشوت وٙٙذٌبٖ دس ضیفت ٞبی 

دٚ سٚص ثؼذ اص آ٘بٖ تحٛیُ  وبسی تحٛیُ دادٜ ٔی ضذ ٚ یه اِی
لجُ اص اخشای ٔذاخّٝ، ٔدٛص ا٘دبْ پژٚٞص اص ٌشفتٝ ٔی ضذ. 
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 6106-91ثٝ ضٕبسٜ وٕیتٝ اخلاق دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی ضیشاص 
ٚ ٞٓ چٙیٗ اخبصٜ اص ٔسئِٛیٗ ثیٕبسستبٖ اخز ٌشدیذ. ضشوت 

سضبیتٙبٔٝ ٚ  ثشي وٙٙذٌبٖ ٘یض لجُ اص تىٕیُ پشسص ٘بٔٝ، 
 پش وشد٘ذ. ْس پژٚٞص سا ثذٖٚ روش ٘بضشوت داٚعّجب٘ٝ د

ٔٛسد  spss:15اعلاػبت خٕغ آٚسی ضذٜ ثٝ ٚسیّٝ ٘شْ افضاس 
 تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت. 

ٞبی آٔـبس تٛصیفی )دسصذ، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس(  اص آصٖٔٛ
ٚ خصٛصـیبت ضـغّی ٚ  دٌٔٛشافیهٞبی  ثشای ثشسسی ٚیژٌی

اص  آٔبس استٙجبعی )ٔٗ ٚیتٙی، وشٚسىبَ ٚاِیس( ثشای تؼییٗ 
 سغح ضذت پشیطب٘ی اخلالی استفبدٜ ضذ.

 

 یافته ها:
٘فش  2٘فش صٖ ٚ  58وٝ  دس ایٗ پژٚٞص ضشوت داضتٙذ پشستبس 60

٘فش دیٍش ٔدشد ثٛد٘ذ.  30٘فش افشاد ٔتبُٞ ٚ  30ثٛد٘ذ.ٔشد 

 . ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ سبثمٝ وبسیثٛد 72/29ٔیبٍ٘یٗ سٙی افشاد 
 89/44 ±10/ 65یض ثٛد. ٔتٛسظ سبػبت وبسی ٘ 60/5 75/3±

 (. 1)خذَٚ ثٛد 
ساثغٝ ٔؼٙبداسی ثیٗ ٔتغیشٞبی دٌٔٛشافیه ثب دس ایٗ ٔغبِؼٝ 

.ٚ سغح ٔؼٙبداسی ٔطبٞذٜ ٘طذ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ پشیطب٘ی اخلالی
اخلالی ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ پشیطب٘ی دس ٘ظش ٌشفتٝ ضذ. دأٙٝ 05/0
اخلالی دس افشاد ضشوت ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ پشیطب٘ی  ٚ  69/2 - 10/7

  .(1)خذَٚ  ثذست آٔذ 50/4 ±88/0وٙٙذٜ دس پژٚٞص 

عجك ٘تبیح ثٝ دست آٔذٜ اص آٔبس تٛصیفی، ٔطخص ضذ، وٝ دس 
سٝ حیغٝ ٘بدیذٜ اٍ٘بضتٗ ثیٕبس، لذست تصٕیٓ ٌیشی ثیٕبس ٚ 

ای ثبلاتشیٗ ػّٕىشدی ثشخی سٛالات داس -ای صلاحیت حشفٝ
 ا٘ذ.  ٔیبٍ٘یٗ ضذٜ

 

 

 

 ی ٞبی دٌٔٛشافیه ضشوت وٙٙذٌبٖ ٚ استجبط آٟ٘ب ثب پشیطب٘ی اخلالیٚیژٌ: 1 خذَٚ
 

 ٘ٛع آصٖٔٛ سغح ٔؼٙبداسی ٔیٙیٕٓ -ٔبوسیٕٓ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس ٔتغیش ٞب

 ٔٗ ٚیتٙی 075/0  58(7/96)%  صٖ خٙس
 2(3/3)%  ٔشد

 وشٚسىبَ ٚاِیس 244/0  30(50)%  ٔتبُٞ ٚضؼیت تبُٞ
 30(50)%  ٔدشد

 پیشسٖٛ 458/0 45-24 72/29 ± 67/4 سٗ
 پیشسٖٛ 349/0 100-33 89/44± 5/16 ٔتٛسظ سبػبت وبس ٞفتٍی

 پیشسٖٛ 920/0 18-1 60/5 ± 75/3 سبثمٝ وبس
   69/2- 10/7 50/4 ± 88/0 پشیطب٘ی اخلالی

 
 
 

 : ٕ٘شات ضشوت وٙٙذٌبٖ دس سٝ حیغٝ پشسطٙبٔٝ پشیطب٘ی اخلالی 2خذَٚ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ا٘حشاف ٔؼیبس ٔیبٍ٘یٗ حیغٝ ٞب

 027/1 322/4 : ٘بدیذٜ اٍ٘بضتٗ ثیٕبس1حیغٝ 

 905/0 475/3 : لذست تصٕیٓ ٌیشی ثیٕبس2حیغٝ 
 124/1 183/4 ػّٕىشدی -: صلاحیت حشفٝ ای3حیغٝ 
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 ٕ٘شات پشیطب٘ی اخلالی دس ٞش یه اص ٌٛیٝ ٞب : 3خذَٚ
 

 ا٘حشاف ٔؼیبس ٔیبٍ٘یٗ ٌٛیٝ ٞب 

 840/1 17/5 ضٛد. پشستبسی، ٔشالجت ٘بوبفی ثشای ثیٕبسا٘دبْ ٔی ٘یشٚیدِیُ وٓ ثٛدٖ  ثٝوبس وشدٖ دس ٔٛلؼیتی وٝ   1
 612/1 23/4 ٞبی غیشضشٚسی ثشای ثیٕبساٖ دس حبَ احتضبس، وٝ تٛسظ پضضه دستٛس دادٜ ضذٜ است.ا٘دبْ دادٖ آصٔبیطبت ٚ دسٔبٖ 2
 327/1 24/5 دٞذدسٔبٖ ٚ ٔشالجت ٘بلص اسائٝ ٔیوٕه وشدٖ ثٝ پضضىی وٝ ثٝ ٘ظش ضٕب  3
 535/1 30/5 وبس وشدٖ ٚ ٔشالجت اص ثیٕبس دس ضشائظ غیشایٕٗ ثٝ دِیُ ٘یشٚی وٓ پشستبسی دس ثخص 4
 852/1 13/4 وٙذٔی وٙٓ ثی ٘تیدٝ ثٛدٜ ٚ فمظ سٚ٘ذ ٔشي سا عٛلا٘یضشٚع وشدٖ ػّٕیبت احیبء صٔب٘ی وٝ فىش ٔی 5
 406/1 85/3 وٙذ.سؤاَ ٔی« ٔشدٖ »ثب ثیٕبسِ دس حبَ احتضبس، ٚلتی وٝ ثیٕبس دس ٔٛسد « ٔشي »دسخٛاست خب٘ٛادٜ دس ساثغٝ ثب ػذْ ٌفتٍٛ دس ٔٛسد پیشٚی وشدٖ اص  6
 492/1 93/3 وٙذ.سؤاَ ٔی« ٔشدٖ »ثب ثیٕبسِ دس حبَ احتضبس، ٚلتی وٝ ثیٕبس دس ٔٛسد « ٔشي »پیشٚی وشدٖ اص دسخٛاست پضضه دس ساثغٝ ثب ػذْ ٌفتٍٛ دس ٔٛسد  7
 971/1 33/4 ٞبی غیشضشٚسیا٘دبْ دستٛس پضضه ثشای آصٔبیطبت ٚ دسٔبٖ 8
 606/1 46/4 وٙذ.پیشٚی وشدٖ اص دستٛس پضضه ٔجٙی ثش خٛدداسی اص ٌفتٗ حمیمت ثٝ ثیٕبس، ٚلتی وٝ ثیٕبس اص ضٕب سؤاَ ٔی 9
 752/1 57/4 سسب٘ی ثٝ خب٘ٛادٜ ثیٕبس دس ٔٛسد ٚضؼیت ثیٕبس  صٔب٘ی وٝ ثیٕبس ٚضؼیت خٛثی ٘ذاسد.پیشٚی وشدٖ اص دستٛس پضضه دس ساثغٝ ثب ػذْ اعلاع  10
 453/1 04/5 ٌزاس٘ذ.فمظ ٔطبٞذٜ ٕ٘ٛدٖ ٚ ػذْ ٔذاخّٝ دس ٔٛاسدی وٝ پشسُٙ ثٟذاضتی ثٝ اسصضٟبی ثیٕبس احتشاْ ٕ٘ی 11

 786/1 76/4 ٌیشد. ( ٚاثستٝ ثٝ دستٍبٜ احیبء تٙفسی دس ضشائغی وٝ وسی ثشای خذائی اٚ اص دستٍبٜ تصٕیٓ ٕ٘ی End Stageٔشالجت ٕ٘ٛدٖ اص ثیٕبس ضذیذاً ٔصذْٚ ) 12
 910/1 83/3 پیشٚی ٕ٘ٛدٖ اص دسخٛاست ٚ تمبضبی خب٘ٛادٜ ثشای ادأٝ دستٍبٜ احیبء تٙفسی، ٚلتی وٝ ثٝ ٘فغ ثیٕبس ٘یست. 13
 586/1 37/5 ضٛد وٝ سٚی ثیٕبس پشٚسٝ دسد٘بن اخشا ٕ٘بیٙذ. ٞبی خٛد، اخبصٜ دادٜ ٔیٟٔبستٚلتی وٝ ثٝ دا٘طدٛیبٖ پضضىی خٟت افضایص  14
 955/1 20/4 دٞٙذ.٘بٔٛفك، ٞٙٛص ثٝ تٕشیٗ پشٚسٝ احیبء ادأٝ ٔی CPRوٕه وشدٖ ثٝ پضضىب٘ی وٝ پس اص یه  15
 873/1 48/4 خشاحی ٚ خبسج ٕ٘ٛدٖ یه تٛدٜآٔبدٜ وشدٖ ثیٕبس ٔسٗ دس حبَ احتضبس ٔتصُ ثٝ دستٍبٜ احیبء تٙفسی ثشای  16
 251/1 89/5 ای ٘ذاسْ.ا٘دبْ دادٖ یه ٚظیفٝ ضغّی، دسحبِی  وٝ ثشای ا٘دبْ آٖ صلاحیت ٚ تٛا٘بیی حشفٝ 17
 729/1 11/5 ٘سجت ثٝ وسب٘ی وٝ ایٗ تٛا٘بئی سا ٘ذاس٘ذ. ،اسائٝ ٔشالجت ثٟتش ثشای وسب٘ی وٝ تٛا٘بیی پشداخت ٞضیٙٝ سا  داس٘ذ 18
 192/1 31/5 پٛضی ٕ٘ٛدٖ اص ٔٛاسد ٔطىٛن ثٝ آصاس ثیٕبساٖ تٛسظ ٔشالجیٗچطٓ 19
 388/1 62/4 ٘بٔٝ دادٜ ٘طذٜ است.ثٝ ثیٕبساعلاػبت دلیك دس ٔٛسد سضبیت ،وٙٓ پٛضی ٕ٘ٛدٖ اص ٔٛلؼیتی وٝ فىش ٔیچطٓ 20
 555/1 83/4 آٔٛصش لاصْ ثٝ اٚ دادٜ ٘طذٜ است.تشخیص ٕ٘ٛدٖ ثیٕبسی وٝ ػّیشغٓ ثستشی عٛلا٘ی ٔذت دس ثیٕبسستبٖ ٞٙٛص  21
 398/1 67/4 اخشا ٕ٘ٛدٖ یه پشٚسٝ ٚ سٚ٘ذ دسٔب٘ی، ٚلتی وٝ ثیٕبس دس ٔٛسد آٖ اعلاػبت دلیك ٚ وبفی ٘ذاسد. 22
 617/1 52/5 .وٙذپشداخت ٕ٘ی اخشای دستٛسات ٚ سیبستٟبی سبصٔب٘ی ثشای لغغ دسٔبٖ، ٚلتی وٝ ثیٕبس ٞضیٙٝ دسٔبٖ سا 23
 286/1 89/4 ضٛد. چطٓ پٛضی ٚ ػذْ ٌضاسش، ٚلتی وٝ ٕٞىبس پشستبس دس دادٖ داسٚ ٔشتىت خغب ٔی 24
 551/1 04/5 دٞذ.ثیٕبس ا٘دبْ ٔی وٕه وشدٖ ثٝ پضضىی وٝ آصٔبیص یب دسٔب٘ی سا ثذٖٚ سضبیت 25
 166/1 00/6 ٘یبص  داسد. CPRوٙٙذٜ ٕٞٛدیٙبٔیه ٚسیذی، ٚلتی وٝ ثیٕبس ثٝ ا٘تٛثبسیٖٛ ٚ تدٛیض فمظ داسٚی تثجیت 26
 04/5 038/1 (.Code Statusپیشٚی وشدٖ اص دستٛس پضضه ثشای خٛدداسی اص ٔغّغ ٕ٘ٛدٖ ثیٕبس اص ٚضؼیت ثیٕبسی ) 27
 636/1 48/4 آٔبدٜ ٕ٘ٛدٖ یه ٔشد ٔسٗ ثب فشأٛضی ضذیذ وٝ ِِٛٝ ٌبستشستٛٔی داضتٝ ٚ ا٘ذیىبسیٛ٘ی ثشای خشاحی ٘ذاسد. 28
 502/1 56/4 ثیٕبس ثشای ٔشالجت، ٚلتی وٝ ثب خٛاستٝ خب٘ٛادٜ ٔٛافك ٘یستٓ. پیشٚی وشدٖ اص خٛاستٝ خب٘ٛادٜ  29
 799/1 14/3 وٙذ.تجذیُ وشدٖ داسٚی خٛساوی ثٝ ٚسیذی ثشای ثیٕبسی وٝ اص ٌشفتٗ داسٚی خٛساوی اختٙبة ٔی 30

 

 

 بحث :
٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضشدس ٔٛسد پشیطب٘ی اخلالی حبوی اص ٚخٛد 
سغٛح ٔتٛسظ تب ثبلای آٖ دس پشستبساٖ ثخص ٔشالجت ٚیژٜ 
لّجی ٔی ثبضذ وٝ تحمیمبت صیبدی ٔٛیذ ایٗ ٘تیدٝ ثٛدٜ ا٘ذ. 

 - 18]ثشخی پژٚٞص ٞب پشیطب٘ی اخلالی سا ثٝ ٔیضاٖ ٔتٛسظ 
ثب تٛخٝ ثٝ  [22-21]ٚ ثشخی ثٝ ٔیضاٖ ثبلا ٌضاسش وشدٜ ا٘ذ[20

ٔمبیسٝ یبفتٝ ایٗ پژٚٞص وٝ ٕٞسٛ ثب سبیش پژٚٞص ٞبست ٔی 
لی دس پشستبساٖ اص حذ تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٔیضاٖ پشیطب٘ی اخلا

ٔتٛسظ ثٝ ثبلا ٔی ثبضذ ٚ ضشٚست تٛخٝ ثٝ آٖ احسبس ٔی 
ضٛد. دس ایٗ ٔغبِؼٝ استجبعی ثیٗ ٔتغیش ٞبی دٌٔٛشافیه ٚ 
ٔیضاٖ پشیطب٘ی اخلالی ٔطبٞذٜ ٘طذ. اثشاٞیٕی ٚ ٕٞىبساٖ دس 

٘فش اص پشستبساٖ ضٕبَ غشة وطٛس  418ٔغبِؼٝ ای وٝ ثش سٚی 

ا٘ذ، ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سسیذٜ است وٝ صٛست دادٜ  2013دس سبَ 
ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ پشیطب٘ی اخلالی ٚ ٔتغیش ٞبی سٗ ، خٙس ٚ سبثمٝ 

، وٝ ایٗ ٔسئّٝ ٘طبٖ [21]وبسی ساثغٝ ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاسد 
آٔٛصش دس ٔٛسد پشیطب٘ی اخلالی ثٝ ٕٞٝ دٞٙذٜ ِضْٚ تٛخٝ ثٝ 

اسائٝ دٞٙذٌبٖ ٔشالجتی صشف ٘ظش اص سٗ ، خٙس ٚ سبثمٝ وبسی 
٘تیدٝ ٔی تٛاٖ استٙجبط وشد وٝ  آٟ٘ب ٔی ثبضذ. ٞٓ چٙیٗ اص ایٗ

ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ پشیطب٘ی اخلالی پذیذٜ ای چٙذ ثؼذی ثٛدٜ ٚ 
دس ػٛأُ ٔختّف ٔحیغی، ضغّی، سبصٔب٘ی، ٔذیشیتی ٚ ضخصی 

ثشٚص ٚ ضیٛع آٖ ٘مص داس٘ذ، تحمیمبت خذیذی ثش ٔجٙبی ثشسسی 
 ثیطتش ایٗ ػٛأُ ٔی تٛا٘ذ صٛست پزیشد.
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أب ٔغبِؼبتی ٘یض ٚخٛد استجبط ثیٗ پشیطب٘ی اخلالی ٚ ٔتغیش ٞبی 
. وٛسِی ٚ ٕٞىبساٖ [23, 22, 9]دٌٔٛشافیه سا تبییذ وشدٜ ا٘ذ

، دسیبفتٙذ وٝ ثیٗ سٗ ٚ [20]ٚ خٛلایی ٚ ٕٞىبساٖ [10]
پشیطب٘ی اخلالی ٕٞجستٍی ٔٙفی ٚخٛد داسد، وٝ ٚخٛد ایٗ 

شد دس ثشخٛسد ٚ ٔمبثّٝ استجبط ٔی تٛا٘ذ ٘بضی اصافضایص تدبسة ف
ثب پشیطب٘ی اخلالی دس عَٛ صٔبٖ ثبضذ. ػجبس صادٜ ثٝ ساثغٝ 
ٔثجت ثیٗ پشیطب٘ی اخلالی ٚ سبثمٝ وبس پشستبساٖ اضبسٜ وشدٜ 

. ٚخٛد ساثغٝ ٔثجت ثیٗ پشیطب٘ی اخلالی ٚ سبثمٝ وبس [23]است
دس عَٛ ٔی تٛا٘ذ ٘بضی اص افضایص حسبسیت اخلالی پشستبساٖ 

ٌبسی پس اص سبِٟب ٘بوبٔی ٚ خذٔت ثبضذ، ٞش چٙذ ایٗ سبص
ٞبی ٔىشس ٚ تّخ پشیطب٘ی اخلالی ثٝ دست ٔی آیذ ٚ چٝ تدشثٝ

ثسب پشستبسا٘ی وٝ ٘تٛا٘ٙذ ثٝ ایٗ سبصٌبسی دست پیذا وٙٙذ وٝ 
 پژٚٞص ٔب ٘یض ایٗ ٔغّت سا تبییذ ٔی وٙذ .

 ؛پشستبسی ایشاٖاخلالی دس عشح دسس ثب تٛخٝ ثٝ خلاء ٔجبحث 
ٌٙدب٘ذٖ ٔجبحث اخلاق حشفٝ ای دس ٔحتٛای آٔٛصضی 
دا٘طدٛیبٖ پشستبسی ٚ ٕٞچٙیٗ اسائٝ ایٗ ٔجبحث ثشای پشستبساٖ 
ضبغُ دس ثیٕبسستبٖ ٞب تٛصیٝ ٔی ضٛد، ٕٞب٘غٛس وٝ 
سبیشتحمیمبت صٛست ٌشفتٝ دس ٔٛسد پشیطب٘ی اخلالی پشستبساٖ 

 تبساٖ تبویذ وشدٜ ا٘ذ.ایشاٖ ٘یض ثش آٔٛصش ٞبی اخلالی ثشای پشس
 418( وٝ دس ایشاٖ پشیطب٘ی اخلالی سا ثش سٚی 2013اثشاٞیٕی )

٘فش اص پشستبساٖ سٝ استبٖ ثضسي غشة وطٛس ثشسسی وشدٜ است 
خبعش ٘طبٖ ٔی وٙذ وٝ وٕجٛد پشستبس ٚ ػذْ تٛا٘بیی پشستبساٖ 
دس ثشخٛسد ثب ٔسبئُ اخلالی ٘مص ثسضایی دس ایدبد پشیطب٘ی 

. ٔلاصْ ٘یض ثٝ وٕجٛد پشستبس [21]اٖ ایشا٘ی داسد اخلالی پشستبس
ثٝ یىی اص ػٛأُ اصّی  ایدبد پشیطب٘ی اخلالی اضبسٜ وشدٜ 

٘یض ثب ثشسسی ایٗ پذیذٜ ثش . ٞٓ چٙیٗ ػجبس صادٜ [24]است 
٘فش اص پشستبساٖ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ دست یبفتٝ است وٝ  140سٚی 
 ٔذیشاٖ، ػذْ خب٘ت اص حٕبیت خّٕٝ ػذْ اص سبصٔب٘ی ػٛأُ

ػذْ ٕٞىبسی ثیٗ پضضه ٚ پشستبس اص ٔٙبثغ  ٚ سضبیت ضغّی
 .[22]لذستٕٙذ پشیطب٘ی اخلالی ٞستٙذ

 "وٝ دس حیغٝ ٘بدیذٜ اٍ٘بضتٗ ثیٕبس، ٌٛیٝ  ٘ذٞب ٘طبٖ داد یبفتٝ
ا٘دبْ یه ٚظیفٝ ضغّی دس حبِی وٝ ثشای آٖ صلاحیت ٚ 

تدٛیض فمظ داسٚی تثجیت  "ٚ ٌٛیٝ  "ای ٘ذاسْ تٛا٘بیی حشفٝ
 "٘یبص داسد CPRوٙٙذٜ ٚسیذی ٚلتی وٝ ثیٕبس ثٝ ا٘تٛثبسیٖٛ ٚ 

 .ثیطتشیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ثٛد٘ذداسای 
ٞبی  ٞب ٘طبٖ دٞٙذٜ ایٗ است وٝ پشستبساٖ ثخص ایٗ یبفتٝ

ٔشالجت ٚیژٜ لّت دس ضشایغی وٝ حمٛق ثیٕبساٖ ثٝ دِیُ ػذْ 
ای پشستبساٖ یب دستٛسات ٘ب صحیح پضضىبٖ دس  صلاحیت حشفٝ

دچبس ثیطتشیٗ  ،ضٛد ٔٛسد ٚضؼیت ثیٕبساٖ، ٘بدیذٜ ٌشفتٝ ٔی
 ،وٝ احسبس وٙٙذ پشستبساٖ ٍٞٙبٔی. ٘ذذض ٔیپشیطب٘ی اخلالی 

ٞب ا٘دبْ  تٛا٘ٙذ ٔشالجتی دسست ٚ اصِٛی ٚ ثش عجك اسصش ٕ٘ی

ٞب ٚ  . ػّٕىشد[25]ضٛ٘ذ  دٞٙذ دچبس پشیطب٘ی اخلالی ٔی
 ضٛ٘ذ ٞبی اخلالی ٔحسٛة ٔی ٞبی پشستبسی، فضیّت صلاحیت

ا٘دبْ ٔشالجت اص ثیٕبساٖ تٛسظ افشاد ٘بتٛاٖ ٚ تبصٜ وبس ٚ ، ٚ [26]
ثٝ ٕٞشاٜ  ٚ [27] ثی تدشثٝ ثش ویفیت ٔشالجت تبثیش ٌزاس ثٛدٜ

احسبس ٘بٔٛثش ثٛدٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه پشستبس ٚ ٘بتٛا٘ی دس اسائٝ 
. [28] دضٛ لالی ٔیٔشالجت اص ثیٕبساٖ ثبػث ایدبد پشیطب٘ی اخ

ی پشستبساٖ دس ثذٚ اضتغبَ ِزا لاصْ است دس ایشاٖ صلاحیت ثبِیٙ
ٞبی  ثٝ وبس ٚ دس عَٛ صٔبٖ ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٌیشد ٚ دس دٚسٜ

آٔٛصش ضٕٗ خذٔت خٟت افضایص تٛا٘بئی ٚ ٟٔبست اٟ٘ب ثٝ 
 ٘یبصٞبی آٔٛصضی آ٘بٖ تٛخٝ ضٛد.

پیشٚی وشدٖ اص  "دس حیغٝ لذست تصٕیٓ ٌیشی ثیٕبس، ٌٛیٝ  
ٝ ثب خٛاستٝ خب٘ٛادٜ خٛاستٝ خب٘ٛادٜ ثیٕبس ثشای ٔشالجت، ٚلتی و

وٝ ٔطبثٝ ، [29]ثبلاتشیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ سا داسا ثٛد  "ٔٛافك ٘یستٓ
 ٞبی ٔغبِؼٝ ٔشلبتی خٛیی ٚ ٔغبِؼٝ وٛسِی است.  یبفتٝ

وبسوشدٖ دس  "ػّٕىشدی، ٌٛیٝ  –ای  دس  حیغٝ صلاحیت حشفٝ
شٚی پشستبسی، ٔشالجت ٘بوبفی یٔٛلؼیتی وٝ ثٝ دِیُ وٕجٛد ٘

وٕه ثٝ پضضىی وٝ ثٝ ٘ظش  "ٌٛیٝٚ  "ضٛد ثشای ثیٕبس ا٘دبْ ٔی
وبس وشدٖ  "ٚ ٌٛیٝ  "دٞذ ضٕب دسٔبٖ ٚ ٔشالجت ٘بلص اسائٝ ٔی

ٚ ٔشالجت اص ثیٕبس دس ضشایظ غیشایٕٗ ثٝ دِیُ ٘یشٚی وٓ 
 ثیطتشیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ سا داسا ثٛد٘ذ.   "پشستبسی دس ثخص

وٝ پشستبساٖ ثٝ دِیُ  ٍٞٙبٔیٔغبِؼبت دیٍش ٘یض ٘طبٖ دادٜ 
وبفی دس اسائٝ ٔشالجت اص ثیٕبساٖ دس ضشایظ وٕجٛد ٘ذاضتٗ ٚلت 

ای خٛد ػُٕ  حشفٝ تٛا٘ٙذ ثٝ ٚظبیف وٙٙذ ٚ ٕ٘ی پشستبس وبس ٔی
. [31-30]ضٛ٘ذ ٔی  دچبس احسبس خستٍی، ٌٙبٜ ٚ ضؼف ،وٙٙذ

وٕجٛد پشستبس ٔٛخت ایدبد استشس، فشسٛدٌی، ٘بسضبیتی ضغّی 
ضٛد وٝ ٕٞٝ ایٗ ػٛالت  ٚ ثیٕبس ضذٖ خسٓ ٚ سٚاٖ پشستبساٖ ٔی

( صیبد turnoverٔٙدش ثٝ غیجت پشستبساٖ اص ٔحُ وبس، ٌشدش )
ٞٓ چٙیٗ ثٝ تبخیش  .ضٛد پشستبساٖ ٚ اسائٝ ٔشالجت ضؼیف ٔی

افتبدٖ الذأبت ٔٛثش ثٝ ػّت ٘بتٛا٘ی پضضه یب پبسخ آٞستٝ 
ٞبی حسبس، ٔٙدش ثٝ ایدبد پشیطب٘ی اخلالی  پضضه دس ٔٛلؼیت

ٔحذٚدیت ایٗ پژٚٞص تؼذاد  .[31-17]ضٛد ٔی دس پشستبساٖ
ضشوت وٙٙذٌبٖ ثٛد، وٝ ٔی تٛا٘ست ثیطتش ثبضذ وٝ دِیُ ػٕذٜ 

ٚ   ضبیذ ػذْ احسبس ٘یبص آٖ حدٓ صیبد وبسی پشستبساٖ ٚ
-ٕٞىبسی پشستبساٖ ثشای ضشوت دس پژٚٞص ٞبی اخلالی ٔی

ثبضذ وٝ تٛصیٝ ٔی ضٛد ایٗ پژٚٞص ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبلاتش 
 صٛست ثٍیشد.

 

 نتیجه گیری :
ایٗ ٔغبِؼٝ ٘طبٖ داد وٝ ضیٛع پشیطب٘ی اخلالی دس پشستبساٖ 
ثخص ٔشالجت ٚیژٜ لّجی دس سغح ٔتٛسظ ثٝ ثبلا ٔی ثبضذ. ثب 
تٛخٝ ثٝ اثشات ٔٙفی پشیطب٘ی اخلالی ثش پشستبساٖ ٚ ثیٕبساٖ ٚ 
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وبٞص ویفیت ٔشالجت ِضْٚ تٛخٝ ثٝ ایٗ پذیذٜ ٚ ثشٌضاسی 
اخلاق دس ٞبی ٞبی آٔٛصضی ٚ دایش وشدٖ وٕیتٝولاس

ثیٕبسستبٖ ٞب ٚ ٌٙدب٘ذٖ ٔجبحث اخلاق حشفٝ ای دس عشح دسس 
 دا٘طدٛیبٖ پشستبسی ضشٚسی ٔی ثبضذ. 

ثب تٛخٝ ثٝ ضیٛع ثبلای پشیطب٘ی اخلالی دس پشستبساٖ، ثشسسی 
ػٛأُ ٔحیغی، سبصٔب٘ی ٚ ٔذیشیتی وٝ دس ایدبد پشیطب٘ی 
اخلالی ٘مص داس٘ذ، دس حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثضسٌتش ٚ دس ثخص ٞبی 

 ختّف ٚ دس سبیش ٘مبط وطٛس پیطٟٙبد ٔی ٌشدد. ٔ

 تطکر و قذردانی:
ایٗ ٔمبِٝ ثشٌشفتٝ اص پبیبٖ ٘بٔٝ دا٘طدٛیی دٚسٜ وبسضٙبسی اسضذ 
پشستبسی است وٝ دس وٕیتٝ تحمیمبت دا٘طٍبٜ ػّْٛ پضضىی 

ثٝ تصٛیت سسیذٜ است. دس  6106-91ضیشاص ثب ضٕبسٜ ٔدٛص 
ٚٞص ٕٞىبسی داضتٙذ پبیبٖ اص ٕٞٝ پشستبسا٘ی وٝ دس ایٗ پژ

 وٕبَ تطىش سا داسیٓ.
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Abstract: 
 

Introduction: 

Moral distress is a major problem in the nursing profession and is of high prevalence. The study aims 

to investigate the rate of moral distress among the nurses working in Cardiac Care Units (CCU) and 

its relationship with demographic characteristics. 

Materials and Methods:  

In this descriptive and cross-sectional study, 60 nurses working in Cardiac Care Units (CCU)   

participated in the study following a cooperation announcement and on the basis of inclusion criteria.  

Corley's Moral Distress Scale (MDS) was completed by participants and the results of study were 

analyzed by SPSS:15. 

Results:  
According to the results of descriptive statistics, it became clear that nurses working in Cardiac Care 

Units (CCU) suffer from 10/7 -69/2 of moral distress in the range of moderate to severe. Based on the 

two-way ANOVA, no significant relationship was observed between demographic variables such as 

age, marital status, work experience and average weekly working hours with an average score of 

moral distress. 

Conclusion:  
There are high rates of moral distress among the Cardiac Care Unit nurses. Educational programs 

regarding moral distress for nurses is recommended. Moreover, convening committees to plan and 

resolve ethical dilemmas for nurses in hospitals can be an effective step in addressing this problem. 

More studies with larger sample sizes are recommended to be conducted in different hospital wards. 
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