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 چکیده:

 یبزگیطی ٍ زضًٍی ضسى اذلالیبت هی ضَز. هغبلؼِ حبضط ثب -ضػبیت اذلاق حطفِ ای زض آهَظش ثبلیٌی ثبػث پیططفت ٍ اضتمب فطایٌس یبززّی مقدمه:

  .گطزیسُ است اًجبم ثبلیٌی آهَظش زض ای حطفِ اذلاق ضػبیت ٍضؼیت هَضز زاًطىسُ پطستبضی ٍ پیطاپعضىی جْطم زض اسبتیس ذَزاضظیبثی ثطضسی ّسف

(، ضػبیت اذلاق حطفِ ای زض ثبلیي =75/0rاًجبم ضس. پطسطٌبهِ هحمك سبذتِ ضٍا ٍ پبیب ) 1393همغؼی زض سبل  -تَغیفی ایي هغبلؼِ روش کار:

ٍ ثب  16ًسرِ  spssًفط اظ هطثیبى زاًطىسُ پطستبضی ٍ پیطاپعضىی جْطم ثِ ضٍش سطضوبضی تىویل گطزیس. زازُ ّب ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض  20تَسظ 
 گطزیس.آهبضُ ّبی تَغیفی ) فطاٍاًی، هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ( ٍ تحلیلی )آظهَى فطیسهي( تجعیِ ٍ تحلیل 

سبل ثَز. هیبًگیي ًوطُ ذَزاضظیبثی اسبتیس ًسجت ثِ ضػبیت  7±78/2ٍ سبثمِ آًْب زض آهَظش زض ثبلیٌی  28±18/3هیبًگیي سٌی اسبتیس  یافته ها:

 ثَز، وِ زض سغح ػبلی اضظیبثی گطزیس.  3اظ  36/2±40/0اذلاق حطفِ ای زض ثبلیي 

 یبثی اسبتیس زض هَضز ضػبیت اغَل اذلاق حطفِ ای زض آهَظش ثبلیٌی زض سغح ػبلی است. هغبلؼبتًتبیج ایي هغبلؼِ ًطبى زاز، ذَزاضظ نتیجه گیری:

 .گطزز هی پیطٌْبز ظهیٌِ زض ایي تط ثیص هیساًی
 

 ذَزاضظیبثی، اسبتیس، اذلاق حطفِ ای، آهَظش ثبلیٌی واشگان کلیدی:

 

 

 مقدمه:
 وِ ضٍز، هی ضوبض ثِ اًسبًی ػلَم اظ ای ضبذِ اذلاق ػلن

 ػلن اظ ثؼس ٍ است اًسبًی ضفتبضّبی ثَزى ثس یب ذَة آى هَضَع
 ًظط اظ ػلوی ّیچ است، حك شات ضٌبذت اى هَضَع وِ الْی

  اذلاق. [1]ًیست اذلاق ػلن سغح زض ضطٍضت ٍ اّویت
 یه ضبهل، است اذلاق ػلن ّبی ضبذِ اظ یىی وِ ایحطفِ
 آى ضفتبض ثط ثبیس وِ است ٌّجبضّبیی ٍ اغَل ّب، اضظش سطی
 پعضىی ػلَم ّبی زاًطگبُ اسبتیس. [2]ثبضس حبون ذبظ یحطفِ

 ضغل ثِ ذَز حطفِ ثِ تؼْس ثِ تَجِ ثب وِ زاضًس لطاض جبیگبّی زض
 ضا آى ّب تؼْس هسئلِ ایي ّستٌس،وِ هطغَل ًیع هؼلوی همسس

 ٍ وَضی سرت غسالت، زٍستبًِ، ثطط ّبی ٍیژگی پطٍضش زض
 وِ آًجبیی اظ. [4ٍ3]وٌس هی چٌساى زٍ زاًطجَیبى زض اذلالیبت

 ٍ ػلوی هفبّین غحیح اًتمبل هسئَل سَ یه اظ زاًطگبُ اسبتیس
 ّبیهحیظ زض اذلالیّبیاضظش اًسبًی ٍ ػولی الگَی سَیی اظ

 ّبیهحیظ زض ًیع ای حطفِ اذلاق ثٌبثطایي ثَز، ذَاٌّس وبضی
 المب زاًطجَیبى ػولىطز زض آضىبض ٍ آضىبض غیط ضىل ثِ هَظضیآ

 ػلَم ّبی حطفِ اهَظش فطایٌس زض اّویت حبئع ًىتِ. ضَز هی
 زض ایٌىِ ثِ ًظط ثب سجت ّویي ثِ. [5]است ثبلیي هحیظ پعضىی،

 یزٌّسُ تطىیل هْن ػَاهل اظ یىی زاًطجَیی ی زٍضُ
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 ثبلیٌی آًبى اسبتیس زاًطجَیبى، ای حطفِ ٍ اذلالی ضرػیت
 ظیطا ضَز، ثیطتطی تَجِ هَضَع ایي ثِ است ضطٍضی ّستٌس،
 ٍ زاًطجَ ضفتبض زّی ضىل زض ضا هْوی ًمص ثبلیٌی اسبتیس

ثبلیي سِ  هحیظ زض. وٌٌس هی ایفب آًْب زض اذلالی فضبیل پطٍضش
 اضتجبط زض اًسبى، سِ ثِ ػٌَاى استبز، ٍ زاًطجَ ثیوبض، اغلی جع

 ٍ ثیوبض ثْجَز هطتطن اّساف ثِ جْت ضسیسى زض ٍ تٌگبتٌگ

 اذلاق ثحث ثِ ٍ تَجِ زض تؼبهل ّستٌس  ّن زاًطجَ ثب آهَظش

ثِ  آهَظش اهط زض چِ ٍ ثیوبض هضوَى هطالجت ٍ زضهبى اظ زض چِ
 ٍی،ػولی ٍ ػلوی ثطای پیطجطز سغح ٍی تطثیت ٍ زاًطجَ

 ٍ ًمص اظ اّویت ثسعایی زاضز. اظ آى جبیی وِ زضن زاًطجَیبى
وِ آًبى زض ثبلیي ٍ  ّبییظیبزی ثِ آهَظش  هیعاى ثِ ذَز جبیگبُ

 زض ثبیستی همَلِ ایي زاضز، ثستگی ثیٌٌس زض اضتجبط ثب اسبتیس هی

-حسبسیت افعایص ظهبى ثطای ثْتطیي وِ پعضىی آهَظش فطایٌس

ٍ  گیطز لطاض تَجِ هَضز است، زاًطجَیبى زض اذلالی ّبی
 حطفِ اذلالی اغَل زاًطجَیبى اظ عطیك الگَ سبظی اسبتیس ثب

 اذلاق ضػبیت ضطٍضت ثِ تَجِ ثب ضًَس. لصا آضٌب ذَز آیٌسُ
 ون عطفی اظ ٍ ثبلیٌی ّبی هحیظ زض آهَظش ثَیژُ ای زضحطفِ
 ثب حبضط پژٍّص ظهیٌِ، ایي زض هَجَز پژٍّطی اعلاػبت ثَزى
 اذلاق ضػبیت ٍضؼیت هَضز زض اسبتیس ذَزاضظیبثی ثطضسی ّسف
 .گطزیسُ است اًجبم ثبلیٌی آهَظش زض ایحطفِ

 

 روش کار: 
همغؼی است، وِ ثب ّسف  -هغبلؼِ حبضط یه هغبلؼِ تَغیفی

ثطضسی ذَزاضظیبثی اسبتیس اظ ضػبیت هؼیبضّبی اذلاق حطفِ ای 
 1393زض ثبلیي اًجبم ضسُ است. ایي پژٍّص زض سبل تحػیلی 

ثب هطبضوت اسبتیس زاًطىسُ پطستبضی ٍ پیطاپعضىی جْطم اًجبم 
-ضضتِ ًفط اظ اسبتیسی وِ زض آهَظش ثبلیٌی زاًطجَیبى 20ضس. 

پطستبضی، َّضجطی ٍ اتبق ػول زضگیط ثَزًس ثِ ّبی وبضضٌبسی 
ضٍش سطضوبضی ٍاضز هغبلؼِ ضسًس. هؼیبض ٍضٍز ثِ هغبلؼِ 
ػجبضتٌس اظ: زاضتي حسالل هسضن وبضضٌبسی اضضس، حسالل زٍ 
سبل سبثمِ آهَظش ثبلیٌی، حسالل یىسبل حضَض هساٍم ٍ توبم 
ٍلت زض زاًطىسُ پطستبضی جْطم. پس اظ اذص هجَظ اظ هسئَلیي 

طثَعِ، ووه پژٍّطگط پطسطٌبهِ ٍ فطم ضضبیت آگبّبًِ ضا زض ه
ثیي اسبتیس تَظیغ ٍ جوغ آٍضی وطز. اثعاض هَضز استفبزُ، 

سؤال هطثَط ثِ ٍضؼیت 14پطسطٌبهِ ای هحمك سبذتِ ثب 
ضػبیت اذلاق حطفِ ای اسبتیس زض ثبلیي است، وِ ضٍایی غَضی 

ُ ػلَم ٍ هحتَایی ثِ ووه پٌج تي اظ اسبتیس اذلاق زاًطگب
( ٍ 68/0پعضىی جْطم وست ٍ سپس ضبذع اػتجبض هحتَی )

( هحبسجِ ضس. لاظم ثِ شوط است وِ 71/0ًسجت اػتجبض هحتَی)
ثبظآظهَى تأییس  -( ثِ ضٍش آظهَى=75/0rپبیبیی ایي پطسطٌبهِ )

گعیٌِ ای لیىطت ثِ  3. سؤال ّب زض همیبس [5] گطزیسُ است

 "اهتیبظ( ٍ 2) "ل لجَللبث"اهتیبظ( ، 1) "غیطلبثل لجَل"غَضت 
اهتیبظ( اهتیبظزّی ضس. هیعاى ًوطُ ذَزاضظیبثی ثطاسبس  3) "ػبلی

اهتیبظ ثسست آهسُ زستِ ثٌسی هی گطزز، ثِ ایي ضىل وِ وست 
 1/1-2ضا ذَزاضظیبثی غیطلبثل لجَل، ًوطُ  1ًوطُ ووتط هسبٍی 

ػبلی زض ًظط گطفتِ ضس. زازُ ّب پس  2لبثل لجَل ٍ اهتیبظ ثبلای 
ٍاضز ٍ تجعیِ ٍ  spss16جوغ آٍضی ثب استفبزُ اظ  ًطم افعاض اظ 

تحلیل گطزیس. زض آهبض تَغیفی اظ ضبذع ّبی فطاٍاًی، هیبًگیي 
ٍ اًحطاف هؼیبض ٍ زض آهبض تحلیلی اظ آظهَى فطیسهي استفبزُ 

 زض ًظط گطفتِ ضسُ است. 05/0گطزیس. سغح هؼٌبزاضی 

 
 یافته ها:

آًْب زض آهَظش زض ثبلیٌی ثِ تطتیت هیبًگیي سٌی اسبتیس ٍ سبثمِ 
 15اظ اسبتیس هصوط ٍ  %(25ًفط ) 5ثَز.  78/2±7ٍ  18/3±28

( هؤًث ثَزًس. هیبًگیي هیبًگیي ًوطُ ذَزاضظیبثی اسبتیس %75ًفط )
 3اظ  36/2±40/0ًسجت ثِ ضػبیت اذلاق حطفِ ای زض ثبلیي 

( %100ثَز، وِ ػبلی اضظیبثی گطزیس. ًتبیج ًطبى زاز ولیِ اسبتیس )
 غلاحیت ٍ ضبیستگی ولی ذَز ثِ ػٌَاى هطثی ثبلیٌی،  لبثلیت

 ثِ ثیوبض، احتطام ثطاثط زض هسئَلیت احسبس ٍ اػتوبز ٍ اعویٌبى

آهبزگی زض وبضاهَظی ٍ  ٍ ًفس، سطػت ثِ زاًطجَ، زاضتي اػتوبز
 ترػػی ضضتِ ثِ هطثَط ّبی گطزّوبیی ٍ جلسبت زض حضَض

( %95ًفط )  19 ًوَزًس. ّوچٌیيذَز لبثل لجَل ٍ ػبلی اضظیبثی 
ثیوبض،  ثب ّوسضزی ٍ اسبتیس ذَز ضا زض هَاضزی ًظیط زلسَظیاظ 

 زض اثساع ٍ اثتىبض زلسَظی ٍ ّوسضزی ثب زاًطجَ، زاضتي لَُ

هرتلف، احتطام ثِ ّوىبض ٍ اًتمبزپصیطی، لبثل  ثیوبضاى هطالجت اظ
-ثطای ثطضسی اّویت ضبذع(. 1لجَل ٍ ػبلی زاًستٌس)جسٍل 

ی هغطح ضسُ زض ظهیٌِ ٍضؼیت ضػبیت اذلاق حطفِ ای ّب
اسبتیس زض ثبلیي اظ آظهَى فطیسهي استفبزُ ضس. ًتبیج ًطبى زاز وِ 

 ثبضساظ زیسگبُ اسبتیس، اّویت ایي ضبذع ّب هؼٌی زاض ًوی
(05/0 p>.) 
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 اذلاق حطفِ ای زض آهَظش ثبلیٌیذَزاضظیبثی اسبتیس زض هَضز ٍضؼیت ضػبیت : 1جسٍل
 

 غیطلبثل لجَل ػجبضات ضوبضُ
 تؼساز)زضغس(

 لبثل لجَل
 تؼساز)زضغس(

 ػبلی
 تؼساز)زضغس(

M±SD 

 55/2±51/0 6(30) 14(70) - غلاحیت ٍ ضبیستگی ولی اسبتیس ثِ ػٌَاى هطثی ثبلیٌی 1
 35/2±67/0 11(55) 9(45) - ثیوبض ثطاثط زض هسئَلیت احسبس ٍ اػتوبز ٍ اعویٌبى لبثلیت 2
 35/2±58/0 9(45) 9(45) 2(10) زاًطجَ ثطاثط زض هسئَلیت احسبس ٍ اػتوبز ٍ اعویٌبى لبثلیت 3
 40/2±50/0 8(40) 11(55) 1(5) ثیوبض ثب ّوسضزی ٍ زلسَظی 4
 30/2±57/0 7(35) 12(60) 1(5) زلسَظی ٍ ّوسضزی ثب زاًطجَ 5
 25/2±63/0 7(35) 12(60) 1(5) هرتلف ثیوبضاى هطالجت اظ زض اثساع ٍ اثتىبض لَُ 6
 45/2±51/0 7(35) 11(55) 2(10) هسیطیتی ٍ سبظهبًی هْبضتْبی 7
 35/2±58/0 9(45) 11(55) - زاًطجَ ثِ احتطام 8
 35/2±48/0 8(40) 11(55) 1(5) احتطام ثِ ّوىبض 9

 30/2±57/0 7(35) 13(65) - ًفس ثِ اػتوبز 10
 35/2±58/0 8(40) 12(60) - آهبزگی زض وبضاهَظی  ٍ سطػت 11
 40/2±68/0 8(40) 11(55) 1(5) اًتمبز پصیطی 12
 40/2±50/0 10(50) 8(40) 2(10) زاًطجَیبى ٍ زیگط هطثیبى ثب هسبػی تططیه ٍ ّوىبضی 13
 36/2±40/0 8(40) 12(60) - ذَز ترػػی ضضتِ ثِ هطثَط ّبی گطزّوبیی ٍ جلسبت زض حضَض 14

 

 بحث :
زیسگبُ اسبتیس ٍ ًتبیج ثب تَجِ ثِ اّویت اذلاق حطفِ ای اظ 

حبغل اظ ایي هغبلؼِ چٌیي ثط هی آیس، وِ اسبتیس ثبلیٌی زاًطىسُ 
پطستبضی زاًطگبُ ػلَم پعضىی جْطم اوثط ضفتبضّبی هطتجظ ثب 
اذلاق حطفِ ای ذَز ضا زض حس ػبلی اضظضیبثی ًوَزُ اًس. زض 

ی حبضط لبثل اعویٌبى ثَزى ٍ احسبس هسئَلیت زض هغبلؼِ
بى اظ جولِ غفبتی ثَزًس، وِ اسبتیس ذَز ضا زض ثطاثط زاًطجَی

زضجبت ػبلی اضظیبثی ًوَزًس، وِ ثب ًتبیج هغبلؼِ ای وِ زض ثیي 
 اسبتیس ثبلیٌی زاًطىسُ پعضىی ضیطاظ اًجبم ضس، ّورَاًی زاضز

. ّوچٌیي هغبلؼِ ثصضافىي ٍ ّوىبضاى ًطبى زاز، وِ احسبس [6]
 ثبلایی لطاض زاضز هسئَلیت اسبتیس زض ثطاثط زاًطجَیبى زض سغح

زاًطجَیبى زض  ٍ زیگط هطثیبى ثب هسبػی تططیه ٍ . ّوىبضی[7]
 [7]ایي هغبلؼِ زض سغح ػبلی اضظیبثی ضس وِ ثب هغبلؼِ ثصضافىي

ّورَاًی ًساضز. ثصضافىي زض هغبلؼِ ذَز ًطبى زاز، وِ اضطاف ثِ 
ّبیی هبًٌس ّوىبضی ٍ تططیه هسبػی ثب ًساضتي تَاًوٌسی

ػلت هی ثبضس، وِ اسبتیس زض ایي هَاضز آهَظش  ّوىبضاى ثِ ایي
ًسیسُ ٍ ّوىبضی زض گطٍُ ضا تجطثِ ًٌوَزُ اًس، وِ ایي هَضَع، 
هسئَلیت ّوِ جبًجِ زاًطگبُ ضا زض آهَظش اسبتیس جَاى 

-ثرػَظ زض حیغِ پطٍضش اذلاق حطفِ ای ضا زٍ چٌساى هی

حبلی  وٌس. اوثط اسبتیس اًتمبزپصیطی ذَز ضا ػبلی زاًستٌس، ایي زض
است وِ زض هغبلؼِ آلبذبًی ٍ ّوىبضاى، زاًطجَیبى تحول افىبض 
زیگطاى تَسظ هطثی ٍ اًتمبزپصیطی اسبتیس ضا زض سغح پبییي تطی 

. زض هغبلؼِ ی زیگطی ًیع وِ ثِ ثطضسی [8] گعاضش ًوَزًس
زیسگبُ زاًطجَیبى زض هَضز ضػبیت اذلاق حطفِ ای اسبتیس ثبلیٌی 

َیبى تَاًوٌسی اسبتیس ذَز ضا زض هَضز پطزاذتِ است، ثیطتط زاًطج

زلسَظی ٍ ّوسضزی ثب زاًطجَ ٍ اًتمبزپصیطی غیطلبثل لجَل 
اشػبى  Ramani  ٍLeinster. زض ّویي اضتجبط [5]اضظیبثی وطزًس

هی ًوبیٌس وِ تؼساز ووی اظ افطاز حطفِ ای وِ اظ زاًطىسُ ّبی 
، پعضىی ٍ وبلج ّب فبضؽ التحػیل ضسُ اًس ثطای ًمص آهَظضی

اظ آًجب وِ ػولىطز اذلالی ثبیس زض هحیظ  .[9]آهَظش زیسُ اًس
ٍالؼی ثبلیي ضخ زّس ٍ زاًطجَیبى افطازی ّستٌس وِ ثِ غَضت 
هستمین ػولىطز اسبتیس ضا هطبّسُ هی ًوبیٌس تَجِ ثیطتط ثِ 
ضػبیت اذلاق حطفِ ای تَسظ اسبتیس هَضَػی ثب اّویت است. 

 ٍ ثبلا آگبّی ٍ زاًص اظ ثطذَضزاضی ثِ زلیل زض حمیمت اسبتیس
 ضػبیت عطیك اظ زاضًس زاًطجَیبى ثط وِ ًمص تأثیطگصاضی

 هَججبت هی تَاًٌس حطفِ ای اذلاق اضظضْبی ٍ حساوثطی اغَل

 آٍضًس فطاّن ضا جبهؼِ ٍ زاًطجَیبى ثِ اذلالی اًتمبل اضظضْبی
[10]. Kohlberg پٌْبى، زضسی ثطًبهِ ی لبلت زض ضا هغلت ایي 

 اضظضْب، اًتمبل زض پٌْبى زضسی ٍالغ ثطًبهِ ی زض وٌس.هی ثیبى

 ٍی فطاگیطاى زیس است. اظ ضسوی زضسی ثطًبهِ ی اظ هَثطتط

 عطیك اظ آهَظضی ثیبهَظًس، هَاز ٍ زضسی وتت اظ آًچِ اظ ثیطتط

-هی یبز پٌْبى، زضسی ثطًبهِ ی زض اذلالی هَجَز جَ ٍ هحیظ

هؼتمس  ًیع اسبتیس Merenstein ٍ  Glicken. زض هغبلؼِ [11] گیطًس
 ػول، زض ٍ ذَزآگبّی احتطام غسالت ػلوی، هبًٌس هسبئلی  ثَزًس

 زاًطجَیبى، ذبلع ًسجت ثِ زلسَظی ٍ هطالجت ًَع زٍستی،

 ثِ توبیل جبهؼِ، ٍ زاًطجَیبى، زاًطگبُ لجبل زض ثَزى پبسرگَ

 عَل توبم زض ثِ یبزگیطی ثَزى، تؼْس اًسبى اضتجبّبت، پصیطش

 تجطثیبت هستوط اضتمبء ٍ هستوط، ثْجَز یبزگیطی ٍ ظًسگی

 ثِ پٌْبى زضسی ثطًبهِ ی اظ عطیك ٍ آًبى تَسظ آهَظضی،



 س ولاًی ٍ ّوىبضاىًَی  ذَزاضظیبثی اسبتیس زاًطىسُ پطستبضی ٍ پیطاپعضىی 
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ضٍش ذَزاضظیبثی . زض ایي هغبلؼِ[12]ضًَسهی هٌتمل زاًطجَیبى
تَاى ثِ هَضز استفبزُ لطاض گطفتِ است، وِ اظ هعایبی آى هی

فطایٌس هَاضز ظیط اضبضُ ًوَز؛ زض ذَزاضظیبثی افطاز ثب ثىبضگیطی 
ثبظاًسیطی، ثیٌص ػویك تطی ًسجت ثِ ػولىطز ذَز پیسا ذَاٌّس 
ًوَز، وِ ثِ آًبى ایي اهىبى ضا هی زّس تب اظ عطیك افعایص 
ذَزآگبّی ٍ تؼْس ثِ تغییط، ػولىطز ذَز ضا زض هحیظ ثبلیي هَضز 

ٍ 14] تَجِ لطاض زازُ ٍ زض جْت اغلاح ٍ ثْجَز آى السام ًوبیٌس
ضبٍت ّبی فطزی اظ زض ذػَظ هیعاى . ّطچٌس ثِ زلیل ل[13

غحت ایي ًتبیج جبًت احتیبط ضا ًیع ثبیس ضػبیت ًوَز. اظ زیگط 
ّب ّبی ایي پژٍّص هی تَاى ثِ ون ثَزى تؼساز ًوًَِهحسٍزیت

ٍ اًجبم اضظضیبثی تٌْب زض گطٍُ پطستبضی اضبضُ ًوَز، وِ پیطٌْبز 
یط ن ًوًَِ ّبی ثیطتط، زض سبگطزز، هغبلؼبت آتی ثب حجهی

ّبی ثبلیٌی ٍ ّوطاُ ثب اضظیبثی زاًطجَیبى اظ اسبتیس اًجبم گطٍُ
 گیطز.

 نتیجه گیری:
ًتبیج ایي هغبلؼِ ًطبى زاز، ذَزاضظیبثی اسبتیس زض هَضز ضػبیت 
اغَل اذلاق حطفِ ای زض آهَظش ثبلیٌی زض سغح ػبلی است. 

ثبتَجِ  .گطزز هی پیطٌْبز ظهیٌِ زض ایي تط ثیص هیساًی هغبلؼبت
ثِ ایٌىِ زاًطجَیبى ثرص ثعضگی اظ ضفتبض اذلالی ذَز ضا اظ 
اسبتیس ثبلیٌی هی آهَظًس،  تبویس ثط اغَل اذلاق حطفِ ای زض 
آهَظش ثَیژُ آهَظش ثبلیٌی هَضَػی است وِ ًیبظ ثِ تَجِ 

 ثیطتط ٍ آهَظش ّبی هستوط ٍ وبضثطزی ضا هی علجس.
 

 تشکر و قدردانی:
زاًطىسُ پطستبضی ٍ پیطاپعضىی زاًطگبُ اظ ولیِ اسبتیس هحتطم 

 گطزز.ػلَم پعضىی جْطم ثِ جْت ّوىبضی غویوبًِ تطىط هی
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Abstract: 
 

Introduction: 

Complying with professional ethics in clinical education promotes and improves the teaching-learning 

process and internalizes morality. The present study was carried out with the aim of investigating the 

self-assessment of nursing and paramedical faculty of Jahrom about the status of professional ethics in 

clinical education.  

Materials and Methods:   

This cross-sectional and descriptive study was conducted in 2014. The valid and reliable researcher-

made questionnaire (r = 0.75) was completed by 20 of the Instructor of nursing and paramedical 

faculty. The data were entered to SPSS version16 software and analyzed by descriptive (frequency, 

mean, standard deviation) and analytical test (Friedman).  

Results: 

The average age of instructors was 28 ± 3.18 and their history in bedside teaching was 7±2.78 years. 

The average of instructors' self-assessment to professional ethics in clinical practice was 2.36 ± 0.40 

out of 3 that was evaluated “excellent”.  

Conclusion:  

The result of this study showed that self-evaluation of instructors about professional ethics in clinical 

education was at a high level. More field studies on this topic are suggested. 
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