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 چکیذٌ:

ّبی ثْذاؿتی ًیبص ثِ اػتفبدُ اص سٍؿْبیی اػت وِ تَاًبیی تفىش اًتمبدی، تصوین گیشی ٍ  ّبی هشالجت ثب تَخِ ثِ سًٍذ سٍثِ سؿذ پیچیذگی مقذمٍ:

استمبء دّذ. ایي هغبلؼِ ثب ّذف تؼییي تبثیش آهَصؽ ثِ ؿیَُ وبٍؿگشی ثش سضبیتوٌذی ٍ هْبستْبی ػولىشدی داًـدَیبى حل هـىلات سا دس پشػتبساى 
 ّبی ثبلیي اًدبم ؿذ.  پشػتبسی دس هحیظ

وِ ثِ سٍؽ  داًـدَی ػشصِ پشػتبسی 40ثیوبسػتبى ٍلیؼصش اسان اًدبم ؿذ. تؼذاد ، ICUدس ثخؾ  93ایي وبسآصهبیی ثبلیٌی دس ػبل  :کارريش 

ًفشُ تمؼین ؿذًذ. پغ اص اخشای پیؾ آصهَى داًـدَیبى گشٍُ وٌتشل ثِ سٍؽ هؼوَل)ػٌتی( ٍ  20ػشؿوبسی اًتخبة ٍ ثِ عَس تصبدفی ثِ دٍ گشٍُ 
ْبیت دادُ ّب سٍص تحت آهَصؽ لشاس گشفتٌذ. دس پبیبى وبسآهَصی اص ّش دٍ گشٍُ پغ آصهَى گشفتِ ؿذ. دس ً 10گشٍُ هذاخلِ ثِ سٍؽ وبٍؿگشی ثِ هذت 

 تحلیل ؿذًذ. ٍ تدضیِ  SPSS.V16ٍ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  ثب آصهَى آهبسی تی هؼتمل ٍ تی صٍخی ٍ وبی اػىَئش

ًوشات اهب ثؼذ اص اًدبم هذاخلِ . اختلاف هؼٌبداسی ٍخَد ًذاؿت وِ لجل اص اًدبم هذاخلِ ثیي دٍ گشٍُ دس هْبستْبی ثبلیٌی ،ًتبیح ًـبى داد  یافتٍ َا:

، تغزیِ =P) 0001/0) ، ػبوـي=P) 0001/0)، اتصبل ثِ ًٍتیلاتَس=P) 0001/0)تْیِ ًوًَِ خَى ؿشیبًیؿبهل  دس حیغِ هْبستْبی ثبلیٌی شٍُ هذاخلِگ
هذاخلِ ثب اهتیبصات سضبیتوٌذی گشٍُ ثِ عَس هؼٌبداسی ثبلاتش اص گشٍُ وٌتشل ثَد. ، =P) 001/0)ٍ هشالجت اص پَػت، =P) 001/0)اص عشیك لَلِ غزایی

   =P). 042/0ثَد) 06/10±51/7ثِ عَس هؼٌبداسی ثبلاتش اص گشٍُ وٌتشل ثب هیبًگیي تغییشات  76/16 ±75/12هیبًگیي تغییشات 

ؿیَُ آهَصؿی وبٍؿگشی ًؼجت ثِ سٍؽ هؼوَل ثبػث افضایؾ هْبستْبی ثبلیٌی ٍ سضبیتوٌذی داًـدَیبى پشػتبسی هی گشدد. لزا ثِ  :وتیجٍ گیری

 وِ ایي سٍؽ آهَصؿی ثشای آهَصؽ اػتذلال ثبلیٌی ٍ سٍیِ ّبی ػولی سٍؿی هَثش ٍ هفیذ ثبؿذ.  ،ذًظش هی سػ

 

 داًـدَیبى پشػتبسی ،هْبست ثبلیٌی ،سضبیتوٌذی ،آهَصؽ وبٍؿگشی :کلیذیياژگان 

 

 مقذمٍ:
. [1]هحیظ ثبلیٌی هحیغی ایذُ آل ثشای آهَصؽ ٍ یبدگیشی اػت

هْوتشیي هٌجغ داًؾ هَسد اػتفبدُ  تَػظ پشػتبساى اعلاػبت 
. خْت اسائِ هشالجت ثب [2]حبصل اص تدشثِ وبس ثب ثیوبساى اػت

ویفیت ٍ ایوي ثِ ثیوبس گؼتشؽ ٍ وبسثشد داًؾ پشػتبسی الضاهی 
اػت. ثب تَخِ ثِ تَػؼِ سٍص افضٍى ػلن اػتفبدُ اص داًؾ ًَیي دس 
ػولىشد ثبلیٌی پشػتبسی ضشٍسی اػت. ایي اهش ػجت وبّؾ 

یؾ ویفیت اسائِ خذهبت ثِ ثیوبس فبصلِ ثیي ًظشی ٍ ػول ٍ افضا

. آهَصؽ ثبلیٌی دس پشػتبسی ثبیذ ثِ گًَِ ای ثبؿذ [3]هی گشدد
وِ اػتملال، تفىش اًتمبدی، ثبصثَدى رّي ٍ حؼبع ثَدى ثِ 

ػٌتی آهَصؽ پشػتبسی ًیبصهٌذ  ًظبم .ثیوبس سا تَػؼِ دّذ
چشاوِ آهَصؽ ثبلیٌی  ،[4]ًگشی دس ؿیَُ ّبی آهَصؿی اػتثبص

 . لزا[5]پشػتبسی دس وـَس هب داسای هـىلات ػذیذُ ای اػت
ّبی خذیذ آهَصؿی ثبػث افضایؾ سضبیتوٌذی ٍ اثذاع سٍؽ

یىی اص اّذاف وِ  گشدد، هی  ّبی ػلوی آًْب تىبهل هْبست
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. آهَصؽ ثِ ؿیَُ [6]ّبی دسگیش ثب آهَصؽ اػتػبصهبى
وبٍؿگشی یىی اص سٍؿْبی ًَیي ٍ  فؼبل ثبلیٌی ٍ اص ثْتشیي 

وِ وبهلا ثب  ،سٍؿْبی آهَصؿی ثشای ایدبد تفىش اًتمبدی اػت
اػتملال یبدگیشًذُ هٌغجك ٍ داًـدَیبى سا ثِ ػوت اػتملال دس 
یبدگیشی، تصوین گیشی خَد ّذایت ؿًَذُ ٍ تؼییي ٍ سفغ 

. ایي سٍؽ فشاّن ػبختي هَلؼیت [7]هـىلات ػَق هی دّذ
ّوشاُ ثب تحیش ٍ وٌدىبٍی ثِ هٌظَس تشغیت یبدگیشًذگبى ثشای 
حل هؼبئل هَخَد ٍ یبدگیشی فؼبل اػت وِ هٌدش ثِ یبدگیشی ٍ 
تمَیت هْبستْبی ػلوی، اػتملال دس یبدگیشی ٍ تحول اثْبم 

. اهب ایي سٍؽ دس هشاحل اثتذایی آهَصؽ ثبلیٌی ثِ [8]گشدد هی
اًذاصُ وبفی هَثش ًوی ثبؿذ ٍ هی تَاًذ ثشای داًـدَیبى ػبلْبی 
ثبلاتش اػتفبدُ ؿَد. ثؼیبسی اص هشثیبى ثبلیٌی هؼتمذًذ، ایي سٍؽ 

صشف هی وٌذ ٍ ثشای وبساهَصی ّبی ٍلت ٍ ّضیٌِ صیبدی سا 
ثبلیٌی وِ تؼذاد داًـدَیبى ون اػت، هی تَاًذ هَسد اػتفبدُ 

. وبسآهَصی دس ػشصِ ثخـی اص ثشًبهِ آهَصؽ پشػتبسی [9]ثبؿذ
اػت وِ ثِ هٌظَس ایدبد هَلؼیتْبی هٌبػت خْت افضایؾ 

س ساػتبی اػتملال فشاگیش هْبست دس وبسثشد داًؾ پشػتبسی د
. ثشًبهِ هشالجت اص ثیوبساى ثؼتشی دس ثخؾ [10] ثبؿذهی

هشالجت ٍیظُ ًیض یىی اص اسوبى هْن هشالجت پشػتبسی اػت ٍ 
ت ٍیظُ خْت اسائِ آهَصؽ صحیح پشػتبسی دس ثخؾ هشالج

ثْتشیي خذهبت ثِ ثیوبساى ثذحبل ٍ حوبیت اص خبًَادُ ّب اص 
  .[11]ثیـتشیي اّویت ثشخَسداس اػت

ؿذ، تبثیش ایي  ای وِ تَػظ ػـًَذی ٍ ّوىبساًؾ اًدبمهغبلؼِ
سٍؽ آهَصؿی سا ثش ثِ وبسگیشی فشآیٌذ پشػتبسی دس ثبلیي تَػظ 
داًـدَیبى ثشسػی وشدًذ وِ آهَصؽ ثِ ؿیَُ وبٍؿگشی دس 
هْبست ثِ وبسگیشی فشایٌذ پشػتبسی ًؼجت ثِ سٍؽ هؼوَل 

. لزا ثب هشٍس گؼتشدُ هتَى ٍ ثشسػی ّبیی وِ [7]هَثشتش ثَد
دبم ؿذ، هغبلؼِ ای وِ تبثیش سٍؽ آهَصؽ تَػظ پظٍّـگش اً

وبٍؿگشی ثش یبدگیشی هْبستی داًـدَیبى پشػتبسی دس ثبلیي 
ثب تَخِ ثِ پیـشفت ػشیغ ثشسػی وشدُ ثبؿذ یبفت ًـذ، لزا  

ٍ ًظش ثِ  [13-12]سٍؿْبی ًَیي آهَصؽ دس ػبیش وـَسّب
اّویت یبدگیشی هْبست ػلوی دس داًـدَیبى پشػتبسی ثشای 

ٌی، اص خولِ تجحش پبییي داًؾ هـىلات آهَصؽ ثبلی حل
آهَختگبى دس صهیٌِ وؼت هْبستْب ٍ تَاًوٌذیْبی لاصم دس پبیبى 

ثش آى ؿذین ثب هغبلؼِ ای ثب ّذف  [14]دٍسُ آهَصؽ پشػتبسی
تؼییي تبثیش ؿیَُ آهَصؽ وبٍؿگشی ثش سضبیتوٌذی ٍ هْبستْبی 

 ثبلیٌی داًـدَیبى پشػتبسی اًدبم دّین.

 

 :ريش کار
ثب  عشح پیؾ  وبسآصهبیی ثبلیٌییه هغبلؼِ پظٍّؾ حبضش 

دس  93وِ دس فبصلِ هْش تب اػفٌذ ػبل  ،پغ آصهَى ثَد -آصهَى

ثخؾ آی ػی یَ ثیوبسػتبى ٍلیؼصش اسان اًدبم ؿذ. خبهؼِ 
پظٍّؾ توبهی داًـدَیبى ػبل آخش وبسؿٌبػی پشػتبسی 
داًـىذُ پشػتبسی هبهبیی اسان ثَدًذ. هؼیبسّبی ٍسٍد ثِ هغبلؼِ 

اًتخبة ًوَدى ٍاحذ ثبلیٌی هشالجت ٍیظُ، گزساًذى ٍاحذ  :ؿبهل
ًظشی هشالجت ٍیظُ، ػذم اؿتغبل ثِ هـبغل هشتجظ ثب حشفِ 
پشػتبسی ٍ ػذم گزساًذى ٍاحذ وبسآهَصی هشالجتْبی ٍیظُ دس 

ّبی لجلی ثَد. دس صَست ػذم توبیل داًـدَ ثِ اداهِ تشم
خبسج داًـدَ اص هغبلؼِ  ،ّوىبسی ٍ ػذم تىویل پغ آصهَى

داًـدَیبى ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ٍاسد هغبلؼِ ًفش اص  40ؿذ. هی
ًفشُ  20گشٍُ  2ثِ ثب ووه خذٍل اػذاد تصبدفی ٍ  ،ؿذًذ

چه لیؼت ػَالات  تمؼین ؿذًذ)گشٍُ هذاخلِ ٍ وٌتشل(.
پٌح حیغِ هْبستی)تْیِ ًوًَِ خَى  ؿبهل یبدگیشی ػولىشدی

ت ساُ َّایی، ؿشیبًی، اتصبل ثیوبس ثِ دػتگبُ ًٍتیلاتَس، هشالج
ثب تَخِ ثِ  ثَد وِ تغزیِ اص عشیك لَلِ غزایی، هشالجت اص پَػت(

ّبی هصَة ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی  ػشفصل
ثشای دٍسُ وبسٍصی داًـدَیبى ػشصِ پشػتبسی دس ثخؾ 

اًتخبة ؿذ ٍ پغ اص هـبّذُ هشاحل اًدبم  ICU هشالجت ٍیظُ 
سٍؽ ّی اًدبم گشفت. وبس تَػظ داًـدَ دس ّش حیغِ ًوشُ د
، ًؼجتب 2وبهلا صحیح: ًوشُ دّی ثذیي صَست هی ثبؿذ: 

ثِ ایي صَست وِ ثیـتشیي ًوشُ ػذد  ٍ غلظ: صفش.  1صحیح:
ٍ ووتشیي ًوشُ ػذد صفش هی ثبؿذ. سٍایی صَسی ٍ  100

ًفش اص اػبتیذ وؼت ؿذ. ػپغ ثب  10هحتَایی ثب وؼت ًظش 
وؼت   CVI:  ٍCVR: .81/ 83تي اص اػبتیذ  10وؼت ًظشات 

 .[15]گشدیذ
( Split-halfپبیبیی اثضاس گشدآٍسی دادُ ّب ثب سٍؽ دٍ ًیوِ وشدى)

پشػـٌبهِ سضبیتوٌذی اص  (. =8/81r )هَسد ثشسػی لشاس گشفت
 لؼوتی 3لیىشت  عیفگَیِ دس یه  16سٍؽ تذسیغ ًیض داسای 

ثَد. حذالل  (،1: ، اصلا2: ، تبحذٍدی3:  وبهلا) ثب ًوشُ دّی
دٌّذُ  ثَد. اهتیبص ثبلا ًـبى 48ٍ حذاوثش آى  16اهتیبص 

سضبیتوٌذی ثیـتش ثَد. دس ایشاى پبیبیی پشػـٌبهِ تَػظ ثشین 
 .[3]/. تبییذ ؿذُ اػت90ثب ضشیت آلفبی ًظاد ٍ ّوىبساى 

خلت هـبسوت  پغ اص وؼت هدَص اص وویتِ اخلاق داًـگبُ ٍ
سضبیت آگبّبًِ  الذام ثِ اًدبم هغبلؼِ  ٍ اخز ٍاحذّبی پظٍّؾ

سٍصُ ثخؾ هشالجت ٍیظُ  9آهَصی ؿذ. ثِ ایي صَست وِ دس وبس
ICU دس سٍص اٍل وبسآهَصی آؿٌبیی داًـدَیبى ثب ثخؾ اًدبم ،

ؿذ. ػپغ ثشای گشٍُ وٌتشل اص سٍؽ هؼوَل آهَصؽ ثبلیٌی)ثِ 
صَست هشالجت اص ثیوبساى، اًدبم سٍیِ ّبی ػولی ثب ًظبست 
هشثی، هـبّذُ ػولىشد وٌفشاًؼْبی ثبلیٌی( ٍ ثشای گشٍُ آصهَى 

هشحلِ  6ٍؿگشی اػتفبدُ ؿذ. ؿیَُ وبٍؿگشی ؿبهل اص سٍؽ وب
هَلؼیت ػبصی: هَضَع هَسد ًظش ثب تؼذادی هٌجغ وِ  -1اػت: 

دس ٍالغ هشثی ثشای  .هغشح هی ؿذ ،اص ًظش اػتبد هَسد لجَل ثَد
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وـف ٍاوٌؾ:  -2ّش سٍیِ یب الذاهی یه هؼوب دسػت هی وشد. 
پیشاهَى ؿذ تب  ثِ داًـدَیبى ثِ اًذاصُ وبفی فشصت دادُ هی

هؼئلِ فىش وٌٌذ، ٍاوٌؾ ًـبى دٌّذ ٍ اظْبس ًظش ًوبیٌذ یب 
پشٍػیدش سا اًدبم دٌّذ)هشثی ػىغ الؼول داًـدَ سا هی دیذ(. 

ّب سا  فشهَل ثٌذی ٍ ػبصهبًذّی: ایٌىِ داًـدَ ثتَاًذ فؼبلیت -3
-ثب فْویذى هؼئلِ ٍ وبسی وِ ثبیذ صَست گیشد ثِ صَست عجمِ

هغبلؼِ هؼتمین ٍ  -4ِ اًدبم دّذ ثٌذی ؿذُ ٍ هشحلِ ثِ هشحل
 ،گشٍّی: ثحث دس هَسد الذام اًدبم ؿذُ، آًبلیض آى ٍ هوىي ثَد

دٍثبسُ یه هؼوبی خذیذ ٍ ػَال خذیذ دس ایي هشحلِ هغشح 
تدضیِ ٍ تحلیل: ثبصخَسد هشثی ثِ داًـدَ ٍ سفغ  -5ؿَد. 

تَاًوٌذ  اؿىبلات ٍ ایٌىِ چِ لذس داًـدَ دس اًدبم پشٍػیدش
 -6ًحَُ ثشخَسد اٍ ثب ثیوبس ثب ؿشایظ خبف چگًَِ اػت ؿذُ یب 

 دادفؼبلیت دٍثبسُ: یىجبس دیگش فؼبلیت هَسد ًظش سا اًدبم هی
. [16]تب دس حبفظِ ثلٌذ هذت داًـدَ ثوبًذ ،)تشخیحب سٍصّبی ثؼذ(

اّذاف آهَصؿی تؼییي هی ؿذ ٍ  ، ٍؽ دس اثتذادس ٍالغ دس ایي س
دسثبسُ  ؿذ.ػپغ یه هَلؼیت هؼوب ثشاًگیض عشاحی ٍ اسائِ هی 

ؿذ ٍ داًـدَیبى ًیض تـَیك  داًـدَیبى ػَال پشػیذُ هی آى اص
ثِ پشػیذى ػَالات خَد هی ؿذًذ. داًـدَیبى ثِ خوغ آٍسی 

 م آصهبیؾ ثِ صَست ػیٌی ٍ رٌّیاعلاػبت هَسد ًیبص ٍ اًدب
ػپغ ثِ ووه هشثی الذام خَد سا تدضیِ ٍ شداختٌذ ٍ پهی

تحلیل هی وشدًذ ٍ دس ًْبیت ًتبیح ثِ دػت آهذُ تَػظ هشثی 
صحیح  ًحَُثِ ػٌَاى هثبل  .[7]ثِ آًْب ثبص خَسد دادُ هی ؿذ

ثِ ػٌَاى یه هؼوب هغشح هی ؿذ. اص داًـدَ  اًدبم ػبوـي
تئَسی تَضیح دّذ)ثشای خَاػتِ هی ؿذ،  اثتذا ثِ صَست 

اعویٌبى اص الذهبتی وِ داًـدَ لشاس اػت اًدبم دّذ ٍ ػذم 
آػیت سػبًی ثِ ثیوبس( ٍ ػپغ ثِ صَست ػولی ثیوبس سا ػبوـي 
ًوبیذ. ػپغ ػولىشد داًـدَ )هضایب ٍ ًمبط لبثل اصلاح آى( 
تَػظ هشثی ٍ ػبیش ّن گشٍّی ّب ثحث ٍ ثشسػی هی ؿذ ٍ دس 

بلت تَػظ هشثی ولیِ ًمبط لبثل اصلاح ًْبیت ثب خوغ ثٌذی هغ
داًـدَ ثشعشف هی ؿذ ٍ پغ اص آى هدذدا اص داًـدَ خَاػتِ 
هی ؿذ یىجبس دیگش ثیوبس سا ػبوـي ًوبیذ)تشخیحب سٍص ثؼذ(، تب دس 

 حبفظِ ثلٌذ هذت داًـدَ ثوبًذ.
عی هذت صهبى  گشٍُ ثش اػبع ّوبى عشح دسع ٍ  2ّش 

آخش وبسآهَصی پشػـٌبهِ  یىؼبى آهَصؽ دسیبفت وشدًذ. دس سٍص
-)ثی سضبیتوٌذی تَػظ داًـدَ تىویل ٍ  یه هشثی ثی عشف

اعلاع اص هذل آهَصؿی اسائِ ؿذُ ثشا ی ّش گشٍُ( ثِ ػٌَاى 
 ،اسصیبة ثب هـبّذُ ًحَُ اًدبم پشٍػیدشّب تَػظ داًـدَیبى

چه لیؼت یبدگیشی ػولىشدی سا ثشای ّش دٍ گشٍُ تىویل وشد. 
داًـدَیبى گشٍُ  اخلالی، اصَل ػبیتس لاصم ثِ روش اػت خْت

وٌتشل ًیض توبهی هغبلت ٍ آهَصؿْبی هشتجظ ثب ٍاحذ وبسآهَصی 

 ثِ هشثَط ّبی تىویل پشػـٌبهِ اص ثؼذسا دسیبفت وشدًذ 
 اص عشیك هدذداً ،ّبی هذاخلِداًـدَیبى گشٍُ اسصؿیبثی پظٍّؾ،

 تَػظ اهضبء اص پغ ٍ اًدبم ؿذ داًـىذُ هتذاٍل دس اسصؿیبثی

 دس آًبى وبسآهَصی ٍاحذ ٍالؼی ًوشُ ػٌَاى ثِ ایي ًوشُ داًـدَ،

ایي  اخشای تب ،دادُ ؿذ لشاس داًـىذُ ثبلیٌی اهَس اختیبسهؼؤٍل
ّب، . ػپغ دادُثبؿذ ًذاؿتِ آًبى وبسًبهِ ًوشُ دس تأثیشی پظٍّؾ

ثب ووه آهبس تَصیفی ٍ تحلیلی تی تؼت، وبی دٍ ٍ تی صٍخی 
 تدضیِ ٍ تحلیل ؿذًذ. 

 

 یافتٍ َا:
ًفش دس گشٍُ  20ًفش دس گشٍُ هذاخلِ ٍ  20ؿشوت وٌٌذُ  40اص 

تفبٍت  وٌتشل لشاس داؿتٌذ. دٍ گشٍُ اص ًظش تَصیغ خٌؼی
ػي ٍ ًوشُ تئَسی . اعلاػبت  =P)39/0) هؼٌبداسی ًذاؿتٌذ

خلاصِ ؿذُ  1ّبی ٍیظُ دس خذٍل  وؼت ؿذُ اص دسع هشالجت
بی هَخَد، ثب ووه تؼت ثشای اعویٌبى اص ًشهبلیتی دادُ ّ اػت.

اػویشًَف اص ًشهبلیتی دادُ ّب اعویٌبى حبصل ؿذ.  -فٍوَلوَگش
ثش اػبع ًتبیح آصهَى تی صٍخی دس همبیؼِ لجل ٍ ثؼذ ّش گشٍُ، 
ّش دٍ ؿیَُ آهَصؿی وبٍؿگشی ٍ سٍتیي ثِ عَس هؼٌبداسی ػجت 
ثْجَد هْبستْبی ثبلیٌی داًـدَیبى ؿذُ اًذ، ثِ عَسیىِ دس گشٍُ 

ٍؿگشی ثش اػبع ًتبیح آصهَى تی صٍخی دس همبیؼِ آهَصؽ وب
لجل ٍ ثؼذ اص هذاخلِ دس حیغِ هْبستْبی ثبلیٌی ؿبهل تْیِ ًوًَِ 

(، =P 0001/0(، اتصبل ثِ ًٍتیلاتَس)=P 0001/0خَى ؿشیبًی)
(، =P 0001/0(، تغزیِ اص عشیك لَلِ غزایی)=P 0001/0ػبوـي)

بی ثبلیٌی ثب ( ٍ ًوشُ ول هْبستْ=P 0001/0هشالجت اص پَػت))
(0001/0 P= ِّوچٌیي دس گشٍُ آهَصؽ سٍتیي ًیض دس حیغ ٍ )

(، =P 001/0هْبستْبی ثبلیٌی ؿبهل تْیِ ًوًَِ خَى ؿشیبًی)
(، تغزیِ اص =P 001/0(، ػبوـي)=P 001/0اتصبل ثِ ًٍتیلاتَس)
( =P 0001/0(، هشالجت اص پَػت )=P 001/0عشیك لَلِ غزایی)

( تفبٍت هؼٌبداسی =P 0001/0ثب )ٍ ًوشُ ول هْبستْبی ثبلیٌی 
 هـبّذُ ؿذ.

ًتبیح آصهَى تی هؼتمل ثیي دٍ گشٍُ دس حیغِ اهب عجك  
هْبستْبی ثبلیٌی)تْیِ ًوًَِ خَى ؿشیبًی، اتصبل ثِ ًٍتیلاتَس، 
ػبوـي، تغزیِ اص عشیك لَلِ غزایی ٍ هشالجت اص پَػت( تفبٍت 

 (.2آهبسی هؼٌبداسی ٍخَد داسد)خذٍل 
ًوشات سضبیتوٌذی دس گشٍُ هذاخلِ)آهَصؽ ّوچٌیي هیبًگیي  

ٍ دس گشٍُ وٌتشل)آهَصؽ هؼوَل(  76/16 ±75/12وبٍؿگشی( 
وِ ًتبیح آصهَى تی هؼتمل ًـبى داد وِ  ،ثَد 51/7±06/10

اهتیبصات سضبیتوٌذی گشٍُ هذاخلِ ثِ عَس هؼٌبداسی ثبلاتش اص 
 (.  =042/0Pگشٍُ وٌتشل ثَد)
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 فشدی داًـدَیبى دس دٍ گشٍُ آهَصؽ وبٍؿگشی ٍ سٍتیي: همبیؼِ هـخصبت 1خذٍل 
 

 گشٍُ                                 
 هتغیش

 آصهَى تی هؼتمل سٍتیي وبٍؿگشی

 هیبًگیي)اًحشاف هؼیبس( هیبًگیي)اًحشاف هؼیبس(

  ػي
(59/1)74/21 

 
(47/1)67/21 

t= 200/1-  
df=70 

99/0P= 
  ًوشُ تئَسی دسع هشالجتْبی  ٍیظُ

(70/1)70/15 
 

(47/1)27/15 
756/10-   t= 

df=70 

88/0P= 

 
 : همبیؼِ هیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ًوشات حیغِ ثبلیٌی دس دٍ گشٍُ آهَصؽ وبٍؿگشی ٍ سٍتیي2خذٍل 

 

 گشٍُ          
 

 الذاهبت

  سٍتیي وبٍؿگشی
 آصهَى تی هؼتمل

df=60 
 ثؼذ اص هذاخلِ لجل اص هذاخلِ ثؼذ اص هذاخلِ لجل اص هذاخلِ

 (اًحشاف هؼیبس)هیبًگیي (اًحشاف هؼیبس)هیبًگیي (اًحشاف هؼیبس)هیبًگیي (اًحشاف هؼیبس)هیبًگیي

 5/14(8/2) تْیِ ًوًَِ خَى ؿشیبًی
 

(21/3)3/28 (4/1)28 (2/2)7/15 P= 142/0*  

P= 0001/0**  

 18(5/9) اتصبل ثِ ًٍتیلاتَس

 
(7/2)3/28 (6/3)9/16 (1/3)8/21 P= 633/0*  

P= 0001/0**  

=P 8/21(7/2) 6/15(1/2) 5/27(87/2) 15/15(08/2) ػبوـي 509/0*  

P= 0001/0**  

=P 8/20±(19/3) 9/14(5/2) 9/27(65/1) 9/13(8/1) تغزیِ اص عشیك لَلِ تغزیِ ای 136/0*  

P= 001/0**  

=P 2/21±2/4 8/14(6/2) 27(6/3) 7/13(2/2) هشالجت اص پَػت 165/0*  

P= 001/0**  

=P 3/106(15/11) 95/77(4/5) 2/137(7/4) 25/75(1/9) ًوشُ ول هْبستْبی ثبلیٌی 17/0*  

P= 0001/0**  

 ثؼذ اص هذاخلِ**لجل اص هذاخلِ *
 

ث:بح
ثب ّذف تؼییي تبثیش آهَصؽ وبٍؿگشی ثش  پظٍّؾ حبضش

سضبیتوٌذی ٍ هْبستْبی ثبلیٌی داًـدَیبى پشػتبسی اًدبم ؿذ. 
افضایؾ ػغح  ،وبٍؿگشی دس ایي پظٍّؾ ّذف اص آهَصؽ

هْبستْبی ثبلیٌی ٍ سضبیتوٌذی  داًـدَیبى پشػتبسی دس هشالجت 
ّب یبفتِاص ثیوبساى ثؼتشی دس ثخؾ هشالجت ٍیظُ آی ػی یَ ثَد. 

حبوی اص آى اػت وِ ؿیَُ آهَصؽ وبٍؿگشی ثِ عَس هؼٌبداسی 
ػجت ثْجَد هْبستْبی ثبلیٌی دس داًـدَیبى ؿذُ اػت. ًتبیح ایي 

تحت ػٌَاى اسصیبثی  ،(2011ًیلَس)هغبلؼِ پظٍّؾ ّوؼَ ثب 
اػتشاتظی آهَصؽ ثش پبیِ وبٍؿگشی ثشای ػلن تىٌَلَطی 

ًتبیح ًـبى داد وِ  ،تصَیشثشداسی دس داًـدَیبى تشم دٍم ثَد
آهَصؽ وبٍؿگشی تدشثِ داًـدَیبى دس وبس گشٍّی، اػتملال 

ّبی لبثل اًتمبل دس وبس ثبلیي سا افضایؾ  داًـدَیبى ٍ هْبست
ًیض دس هغبلؼِ خَد دس  (2000ّبفوي ٍ َّلوض). [17]هی دّذ

آهَصؽ ثب  ،همبیؼِ سٍؽ وبٍؿگشی ثب سٍؽ هؼوَل دسیبفتٌذ
سٍؽ وبٍؿگشی هَخت ثْجَد هْبستْبی حل هؼئلِ، تَاًبیی 

. ثِ [18]تلفیك ٍ تؼوین ٍ پیًَذ داًؾ خذیذ ٍ لجلی ؿذُ اػت
گیشی ثْتش دس ایي سٍؽ آهَصؿی ایي ًظش هی سػذ ػلت یبد

-ػبت سا خوغ آٍسی، تٌظین ٍ عجمِخَد اعلا ،اػت وِ داًـدَ

ٌذی هی ًوبیذ ٍ ػپغ ثش اػبع فشضیِ ّبی خَد ًتیدِ گیشی ث
اهب دس سٍؽ هؼوَل  ،وشدُ ٍ ػپغ تدضیِ ٍ تحلیل هی وٌذ

هؼیش خشیبى اعلاػبت ثیـتش اص ػَی هذسع ثِ فشاگیشاى اػت. 
تحت ػٌَاى تبثیش  ،(2010) ٍ ّوىبساى یوبػهبیح هغبلؼِ ػًت

آهَصؽ ثش پبیِ وبٍؿگشی سٍی دسن هفَْم هغبلت، هْبستْبی 
ػلوی ٍ ًگشؽ ػلوی داًـدَیبى ًیض هَیذ هغبلؼِ حبضش هی 

آهَصؽ ثِ ؿیَُ وبٍؿگشی تبثیش ثیـتشی  ،ثبؿذ وِ ًـبى دادًذ
. هی تَاى  [9]دس دسن هفَْم هغبلت ٍ هْبستْبی ػلوی داسد

 ػلت ایي اهش سا تَاًبیی سٍؽ وبٍؿگشی ثشای تشغیت خَد
وِ  اًگیختگی یبدگیشًذگبى داًؼت. ایي دس حبلی اػت

دس تحمیك خَد تحت ػٌَاى ثشسػی  ،(2009) پَسػجبحیبى
یبدگیشی، ًگشؽ ٍ هْبست فیضیه دس همبیؼِ سٍؽ وبٍؿگشی ٍ 
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وِ دس ؿیَُ وبٍؿگشی ػلی سغن  ًذ،هؼوَل ثِ ایي ًتیدِ سػیذ
ایٌىِ هْبست ٍ ًگشؽ داًـدَیبى ًؼجت ثِ سٍؽ هؼوَل ثْتش 

. هحمك [19]اهب تفبٍتی دس یبدگیشی دٍ گشٍُ هـبّذُ ًـذ ،اػت
ػلت تفبٍت ایي هغبلؼِ ثب پظٍّؾ حبضش سا ایٌگًَِ تَخیِ هی 

وِ دس پظٍّؾ وًٌَی آهَصؽ وبٍؿگشی دس ثیوبسػتبى ٍ  ،وٌذ
ع ثب ثیوبس اخشا ؿذُ وِ دس هحیظ ثبلیي ثِ صَست وبهلا هلوَ

یبدگیشی داًـدَیبى هَثش ٍالغ ؿذُ اػت. اص ػَی دیگش 
دس پظٍّؾ خَد تحت ػٌَاى  ،(2013) ّوىبساى اٍؿًَذی ٍ

ثشسػی تبثیش آهَصؽ ثبلیٌی داًـدَیبى پشػتبسی ثِ ؿیَُ هْبست 
وِ آهَصؽ  ،ثِ وبس گیشی فشایٌذ پشػتبسی ثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ

هْبست ثِ وبسگیشی فشایٌذ پشػتبسی  ثِ ؿیَُ وبٍؿگشی دس
. لزا ایي هغبلؼِ پیـٌْبد [7]ًؼجت ثِ سٍؽ هؼوَل هَثشتش اػت

وشدُ وِ اص ایي سٍؽ دس آهَصؽ ثبلیي ثیـتش اػتفبدُ ؿَد. دس 
اص پیـٌْبد ایي هغبلؼِ ایي سٍؽ ثش  اػتفبدُپظٍّؾ حبضش ًیض ثب 

هَثش ٍالغ گـت.  وِ ،داًـدَیبى پشػتبسی تشم ّـت اًدبم ؿذ
ثب ایي تفبٍت وِ تبثیش آى ثش هْبستْبی ثبلیٌی داًـدَیبى دس 
وبسآهَصی ثخؾ هشالجت ٍیظُ آی ػی یَ ثشسػی ؿذ ٍ ػلاٍُ ثش 
تبثیش یبدگیشی هیضاى سضبیتوٌذی داًـدَیبى ًیض ثشسػی ؿذ وِ 

هیضاى سضبیتوٌذی داًـدَیبى دسؿیَُ آهَصؿی  ،ًتبیح ًـبى داد
ٍ  ؿشیلسٍؽ هؼوَل)سٍتیي( ثَد. هغبلؼِ  وبٍؿگشی ثبلاتش اص

تحت ػٌَاى ػَاهل هَثش ثش سضبیتوٌذی ٍ  ،(2009ّوىبساى)
اػتوبد ثِ ًفغ داًـدَیبى پشػتبسی ًـبى داد ؿیَُ آهَصؽ، 
تؼییي ٍاضح اّذاف ٍ ایدبد فشصت ثشای چبلؾ ٍ تفىش 
داًـدَیبى خْت حل هؼبئل هْوتشیي ػَاهل دس افضایؾ 

. دس ؿیَُ آهَصؿی [20]شػتبسی ّؼتٌذسضبیتوٌذی داًـدَیبى پ
سٍثِ سٍ ؿذُ ٍ خَد وبٍؿگشی ًیض داًـدَ ثب هؼئلِ ٍ هَلؼیت 

ثِ وـف سٍاثظ هیبى اهَس ٍ خؼتدَ خْت وؼت اعلاػبت هی 
پشداخت وِ ایي اهش ػجت افضایؾ یبدگیشی ٍ سضبیتوٌذی 

ًیض   ،(2014ٍ ّوىبساى) ؿىَسًبداًـدَیبى ؿذ. ًتیدِ هغبلؼِ 

ًـبى داد وِ سضبیت تحصیلی هی تَاًذ ثبػث تمَیت اًگیضؽ 
لزا  .[21]دس آًْب گشدد داًـدَیبى ٍ هَفمیت تحصیلی ثیـتش

ّبی ًَیي آهَصؽ ًظیش وبٍؿگشی ػلاٍُ ثش  اػتفبدُ اص سٍؽ
تمَیت تفىش اًتمبدی، اًگیضؽ ٍ هْبستْبی ثبلیٌی داًـدَیبى 

فضایؾ سضبیتوٌذی داًـدَیبى ًیض هی گشدد ٍ ثیي ایي ػجت ا
 دٍ ساثغِ هؼتمین ٍخَد داسد. 

اص هحذٍدیتْبی پظٍّؾ، هی تَاى ثِ ٍلت گیش ثَدى ایي ؿیَُ 
آهَصؿی، وَتبُ ثَدى دٍسُ وبسآهَصی ٍ  هحذٍد ثَدى ًوًَِ 
آهبسی ثِ داًـدَیبى ػبل آخش پشػتبسی اؿبسُ وشد. لزا تَصیِ 

هغبلؼبتی ثب حدن ًوًَِ ثیـتش ٍ دس ػغح ٍػیؼتشی  ،هی گشدد
اًدبم ؿَد. ّوچٌیي ثشسػی ًظشات هشثیبى پشػتبسی خْت 

 اخشای ایي سٍؽ هی تَاًذ ووه وٌٌذُ ثبؿذ. 

 

 وتیجٍ گیری:
ثب تَخِ ثِ ًتبیح پظٍّؾ، ؿیَُ آهَصؿی وبٍؿگشی ثبػث 
افضایؾ سضبیتوٌذی ٍ هْبستْبی ػولىشدی داًـدَیبى پشػتبسی 

لیي ؿذ. لزا  ثِ ًظش هی سػذ وِ ایي سٍؽ آهَصؿی ثشای دس ثب
آهَصؽ اػتذلال ثبلیٌی ٍ سٍیِ ّبی ػولی سٍؿی هَثش ٍ هفیذ 

 ثبؿذ. 

 

 تشکر ي قذرداوی:
پظٍّؾ حبضش ًتیدِ عشح تحمیمبتی هصَة هشوض تحمیمبت 

ٍ ؿوبسُ ثجت   1176داًـگبُ ػلَم پضؿىی اسان ثِ ؿوبسُ 
IRCT2015030217873N2  .دس پبیبى اص هؼبػذت هی ثبؿذ

هؼبًٍت هحتشم تحمیمبت، وبسوٌبى ثخؾ هشالجت ٍیظُ 
اسان ٍ داًـدَیبى پشػتبسی ػپبػگضاسی  ثیوبسػتبى ٍلیؼصش

 ًوبیین. هی
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Abstract: 
 

Introduction: 

Due to the growing complexities of health care, the use of methods that improve the ability to think 

critically, decision-making and problem-solving in nursing is mandatory. This study aimed to 

determine the effect of inquiry-based learning on students' performance skills, satisfaction and clinical 

environments. This study was carried out with the aim of determining the effect of inquiry-based 

teaching on students' operational skills and satisfaction in clinical environments.  

Materials and Methods:   

This clinical trial was conducted in the ICU unit of Valie Asr hospital of Arak in 2014. A total of 40 

nursing students were selected through census method and randomly divided into two 20-member 

groups. After the pre-test, students in the control group and those in the intervention group received 

conventional (traditional) and inquiry-based training for 10 days, respectively. At the end of training, 
both groups took post-test. Finally, independent and paired-t and chi-square tests and using 

SPSS.V16 software were analyzed.   

Results:  

The results showed that there was no significant difference between the two groups in clinical skills 

prior to training. But after the intervention, the intervention group scores in the areas of clinical skills 

such as arterial blood sample preparation (P=0.0001), connection to ventilator (P =0.0001), suction (P 

=0.0001), tube feeding stuffs (P =0.001) and skin care (P =0.001) were significantly higher than in the 

control group. Satisfaction points in the intervention group with a mean of 12/75±16/76 was 

significantly higher than those of the control group with a mean of 7/51 ± 10/06 was (P=0.042).  

Conclusion:  

Inquiry-based training, compared to the usual method, leads to an improvement in clinical skills and 

the satisfaction of nursing students. Hence, it seems that this educational method is effective and 

beneficent for teaching clinical reasoning and practical procedures.  
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