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 ایزاٖ وزٔبٖ،،دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی وزٔبٖ دا٘ؾىذٜ پزعتبری ٚ ٔبٔبیی، پزعتبری، ٌٜٚز -3
 ٌّغتبٖ، ایزاٖدا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی ٌّغتبٖ،  دا٘ؾىذٜ پزعتبری ٚ ٔبٔبیی،  پزعتبری، ٌٜٚز -4
 

Journal of Education and Ethics in Nursing, Volume 4, Number 4, Winter 2015 
 

 چکیدٌ:

ٔغبِؼٝ حبضز ثب ٞذف ثزرعی  ِذامی پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ ٔزي ٔی تٛا٘ذ در ٔزالجت اس ثیٕبراٖ رٚ ثٝ ٔزي ٚ خب٘ٛادٜ ا٘بٖ ٔٛثز ثبؽذ . غٍ٘زػ ٔٙ مقدمٍ:

 .ٌزفتا٘دبْ 1393در عبَ ٍ٘زػ پزعتبراٖ ثیٕبرعتبٟ٘بی تبٔیٗ اختٕبػی اعتبٖ ٌّغتبٖ ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبراٖ در حبَ ٔزي 

پزعتبر ؽبغُ در ثیٕبرعتبٖ ٞبی تبٔیٗ اختٕبػی اعتبٖ ٌّغتبٖ ثٝ رٚػ عزؽٕبری، اس  106ثز رٚی  ٔمغؼی  -ٝ تٛصیفیدر ایٗ ٔغبِؼ ريش کار :

 خٕغ آٚری ٚ تٛعظ ٘زْ افشار آٔبری  (FATCOD) ثیٗ افزاد ٚاخذ ؽزایظ ٔغبِؼٝ ا٘دبْ ٌزفت. اعلاػبت تٛعظ پزعؾٙبٔٝ اعتب٘ذارد ٍ٘زػ ثٝ ٔزي 
16spss فزاٚا٘ی ، ٔیبٍ٘یٗ ، ا٘حزاف ٔؼیبر( ٚ آٔبر اعتٙجبعی)آٔبر تٛصیفی  ثٝ وٕه (ANOVA ُتی ٔغتم ٚ ).تدشیٝ ٚ تحّیُ ؽذ 

 (.>05/0pثٛد )ثبلاتز اس ٔیشاٖ ٔیبٍ٘یٗ  (108 ± 9)ٖ ثب ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبراپزعتبر در ٔیشاٖ ٍ٘زػ ثٝ ٔزي٘تبیح پضٚٞؼ ٘ؾبٖ داد وٝ  یافتٍ َا:

 ػٕز ثب خٙظ پبیبٖ ٞبی ٔزالجت ثٝ ٘غجت  پزعتبراٖ در ٌزٜٚ آٔٛسػ دیذٜ ثیؾتز ثٛد. ٕٞچٙیٗ ثیٗ ٍ٘زػ ٔزيزػ ٘غجت ثٝ عٛری وٝ ٍ٘ثٝ 

(18/0p=( ُٞتب ،)45/0p= ثخؼ ٔحُ وبر ،) (17/0p= ٗع ،) (7/0p= ( عبثمٝ وبر ٚ )06/0p= ) .اختلاف ٔؼٙی داری ٔؾبٞذٜ ٘ؾذ 

ٞبی آٔٛسؽی خٟت  دارد. اعتفبدٜ اس رٚػ تبراٖ ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز تأویذ٘تبیح پضٚٞؼ حبضز ثز ٔٙبعت ثٛدٖ ٍ٘زػ پزع وتیجٍ گیری:

 ثبؽذ. ٞبی ٔؼٙٛی اس ایٗ ثیٕبراٖ ٚ خب٘ٛادٜ ٚ ٘شدیىبٖ آ٘بٖ ٔٙبعت ٔی ٞبی تغىیٙی ٚ غیز تزٚٔبتیه، ٔزالجت ٔزالجت :ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز ؽبُٔ
 

 ٞبی پبیبٖ ػٕز ، ٔزالجتٍ٘زػ، پزعتبراٖ کلیدی: ياشگان

 

 مقدمٍ:
اٌز چٝ حفظ س٘ذٌی یه ٞذف اعبعی در ػّٓ پشؽىی اعت، ثب 
ایٗ ٚخٛد ٔزي ٘یش ثٝ ػٙٛاٖ یه ٚالؼٝ غیز لبثُ اختٙبة ثزای 

ثحث در ٔٛرد ٔزي اس سٔبٖ ٞبی  .>1=رٚد  ا٘غبٖ ٞب ثٝ ؽٕبر ٔی
دٚر ٚ ثبعتبٖ تب وٖٙٛ ٚخٛد داؽتٝ، أب ٔفْٟٛ تدزثٝ ٔزي ٚ 

ثٟجٛد  .>2=یذٔزدٖ یه رٚیىزد ػّٕی خذیذ ثٝ حغبة ٔی آ
تىِٙٛٛصی ٞبی پشؽىی عی چٙذ دٞٝ اخیز ٔٙدز ثٝ افشایؼ 
چؾٓ ٌیز دأٙٝ س٘ذٌی ا٘غبٖ ٚ اس عزف دیٍز ٔٙدز ثٝ ٔٛاخٝ 
ؽذٖ ثب ثیٕبرا٘ی وٝ ؽزایظ ٔشٔٗ، ثیٕبری لاػلاج، ٘بتٛا٘ی ٚ 

ٔزي،  .>3=ٕٞچٙیٗ عَٛ دٚرٜ احتضبر عٛلا٘ی دار٘ذ ؽذٜ اعت 
. >4=حزفٝ پزعتبری ٔی ثبؽذ  رخذادی ٟٔٓ، ٔتؼذد ٚ رٚسٔزٜ در

در ایٗ ثیٗ ٔزي یه خزیبٖ ٟٔٓ ٚ لبثُ تٛخٝ در وبر پزعتبراٖ 
ٔی ثبؽذ. پزعتبراٖ ٌبٞب  ٞز رٚس ؽبٞذ ٔزي ثیٕبرا٘ی ٞغتٙذ وٝ 

 .>5=رٚسٞبی آخز ػٕزؽبٖ را عپزی ٔی وٙٙذ 

ای ثٟذاؽت ٚ علأت، پزعتبراٖ ثٝ  در ثیٗ تٕبٔی پزعُٙ حزفٝ
اِٚیٗ ٌزٚٞی ٞغتٙذ وٝ ثیؾتزیٗ سٔبٖ دِیُ ٔبٞیت ؽغّی خٛد، 

را ثب ثیٕبراٖ ثذحبَ ٚ ٔؾزف ثٝ ٔزي، دٚعتبٖ ٚ خٛیؾبٚ٘ذاٖ 
درصذ  70. سیزا أزٚسٜ ثیؼ اس >6-7=ٚی در تٕبط ٞغتٙذ 

ٔزي ٞب در ثیٕبرعتبٖ اتفبق ٔی افتذ ٚ پزعتبراٖ ثٝ دِیُ ٔبٞیت 
ؽغّی خٛد اِٚیٗ افزادی ٞغتٙذ وٝ ثب ثیٕبراٖ ثذحبَ ٚ ٔؾزف 

ٔزي ٚ ٕٞچٙیٗ خب٘ٛادٜ ٚ دٚعتبٖ ثیٕبر درحبَ احتضبر ٔزي  ثٝ
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. پزعتبراٖ ثٝ ػٙٛاٖ یىی اس ثشرٌتزیٗ ٌزٜٚ ٞب >8=در تٕبط ا٘ذ 
در ثیٗ ٔتخصصبٖ ٔزالجت ثٟذاؽتی ، ٘مؼ ٟٕٔی در ٔزالجت اس 

تحمیمبت ا٘دبْ ؽذٜ در راثغٝ ثب  .>9=ثیٕبر در حبَ ٔزي دار٘ذ 
ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ ٔزي ٚ ایٗ ٔٛضٛع ٘ؾبٖ دادٜ ا٘ذ وٝ ثیٗ 

ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ ٔزي ارتجبط ٚخٛد دارد، ثٙبثزایٗ ٍ٘زػ 
ؽخصی پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ ٔزي، ػٛأُ فزٍٞٙی ٚ اختٕبػی 
ٔب٘ٙذ اػتمبدات، رٚاثظ خب٘ٛادٌی، ٚضؼیت اختٕبػی ٚالتصبدی ثز 

 .>10=ثبؽٙذ  ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ احتضبر تبثیز ٌذار ٔی

٘ؾبٖ داد ٍ٘زػ ؽخصی پزعتبراٖ  2010عبَ  ٔغبِؼٝ ثزاٖ در
٘غجت ثٝ ٔزي ثب ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس فزد ٔحتضز ارتجبط 
داؽتٝ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔذٞت ٚ فزًٞٙ پزعتبر ٘یش ٘مؼ ٟٕٔی در 

  .>11=ٍ٘زػ پزعتبراٖ ایفب ٔی ٕ٘بیٙذ 
ثبیذ در ٘ظز داؽت وٝ ٔزالجت پبیبٖ ػٕز یه اِٚٛیت ثٟذاؽتی 

ثٛدٜ ٚ ثبیذ ٕٞٝ خذٔبت ٕٔىٗ ثزای ایٗ در ثیٕبراٖ رٚ ثٝ ٔزي 
 .>12= اؽخبؿ، صزف ٘ظز اس ٞز فبوتٛر دیٍزی ارائٝ ٌزدد

وٕه ثٝ ثیٕبر ٔحتضز وٝ ِحظبت ٔزي را آراْ ٚ راحت عپزی 
عبسد، اس ثب ارسػ تزیٗ ٔٛاردی اعت وٝ ٔٙدز ثٝ تبٔیٗ آعبیؼ 

 .>6=ؽٛد  ثیٕبر ٚ خب٘ٛادٜ ٚی ٔی
اؽبرٜ ٕ٘ٛد، اوثز پزعتبراٖ  (2008ایزاٖ ٔٙؼ در ٔغبِؼٝ خٛد )

ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ احتضبر ٚ حٕبیت ػبعفی اس آ٘بٖ 
ٔتٕبیُ ثٛد٘ذ، أب ػلالٝ ای ثٝ درٌیز وزدٖ ثیٕبر در حبَ ٔزي 

 .>13=ٚ خب٘ٛادٜ ٚی در أٛر تصٕیٓ ٌیزی ٞب ٘ذاؽتٙذ 
ٍ٘زػ ٔٙغمی پزعتبراٖ ثٝ ٔزي ٔی تٛا٘ذ در ٔزالجت اس ثیٕبراٖ 

ِذا اٌز وبروٙبٖ  ،ٚ خب٘ٛادٜ ی آ٘بٖ ٔٛثز ثبؽذرٚ ثٝ ٔزي 
 ،ثٟذاؽتی درٔب٘ی ٔزي را ٔٛضٛػی تزعٙبن ٚ ؽْٛ ثپٙذار٘ذ

٘خٛاٞٙذ تٛا٘غت ثٝ صٛرتی آراْ ٚ ٔٛثز ثب ٔزي ثیٕبراٖ رٚ ثٝ رٚ 
، سیزا ثیٗ تزط اس ٔزي ٚ ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس >11= ٘ذؽٛ

 .>14=ثیٕبر در حبَ ٔزي ارتجبط ٔؼىٛعی ٚخٛد دارد

افزادی وٝ ٔزي را اس ٘شدیه تدزثٝ وزدٜ ا٘ذ یب ٔزي ٘شدیىبٖ 
خٛد را دیذٜ ا٘ذ، ٘غجت ثٝ افزادی وٝ ٞیچ تدزثٝ ٘شدیىی در ایٗ 
سٔیٙٝ ٘ذار٘ذ، اضغزاة وٕتزی ٘غجت ثٝ ٔزي ٚ تٕبیُ ثیؾتزی 
ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز ٘ؾبٖ ٔی دٞٙذ. ٘تبیح ٔغبِؼٝ ثبلزیبٖ 

دا٘ؾدٛیبٖ پزعتبری ثٓ، ٘غجت ثٝ  ( حبوی اس ایٗ ثٛد و1382ٝ)
دا٘ؾدٛیبٖ وزٔب٘ی تزط وٕتزی ٚ تدزثٝ ثیؾتزی در ٔٛاخٟٝ 
ثب ٔزي داؽتٙذ، أب ػلالٝ وٕتزی را در ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ 
ٔزي ثیبٖ ٕ٘ٛد٘ذ، وٝ ثب یبفتٝ ٞبی حبصُ اس پضٚٞؼ ٞبی لجّی 

( ٘یش ثز خلاف ٔغبِؼبت 2012) عّٛیه .>15=ٞٓ خٛا٘ی ٘ذارد 
ز ثیٗ تؼذاد دفؼبت ٔٛاخٝ ؽذٖ ثب ثیٕبراٖ ٔزاحُ پبیب٘ی دیٍ

س٘ذٌی ٚ ٍ٘زػ ٔثجت ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ ٔزي 
ارتجبعی ٘یبفت وٝ ایٗ ٔٛضٛع ٘یبس ثٝ ٔغبِؼبت ثیؾتزی را ثیبٖ 

ٞبی ٔتفبٚت در ٔغبِؼبت  ثٙبثزایٗ ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ >.7=ٔی ٕ٘بیذ 

آٖ ؽذٜ اعت تب ثب ٔغبِؼٝ ای ا٘دبْ ؽذٜ در ایٗ سٔیٙٝ ٔحمك ثز 
 ثیٕبر اس ٔزالجت ثٝ ٘غجت  ٍ٘زػ پزعتبراٖ  ثزرعیتٛصیفی ثٝ 

ٌّغتبٖ  اعتبٖ اختٕبػی تبٔیٗ ٞبی ثیٕبرعتبٖ در ٔزي حبَ در
 ثپزداسد.

 

 :کار ريش

 110 رٚی ٔمغؼی ثز -ایٗ ٔغبِؼٝ ثز اعبط یه عزح تحّیّی
 اختٕبػی تبٔیٗ ٞبی ثیٕبرعتبٖ در ؽبغُ پزعتبراٖ ثیٗ اس ٘فز

 خبتٓ ٚ ٌزٌبٖ خزخب٘ی حىیٓ ثیٕبرعتبٖ دٚ در ٌّغتبٖ اعتبٖ
٘غجت ثٝ   ،ٍ٘زػ پزعتبراٖ  ثٝ ٔٙظٛر تؼییٗ ٌٙجذ، الا٘جیبء

ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ ٔزي در ثیٕبرعتبٖ ٞبی تبٔیٗ اختٕبػی 
ٞب پظ اس اخذ  آٚری دادٜ صٛرت ٌزفت. خٕغ اعتبٖ ٌّغتبٖ

آثبد وتَٛ ٚ  آساد اعلأی ػّیٔدٛس اس وٕیتٝ اخلاق دا٘ؾٍبٜ 
 ٞبی تأٔیٗ اختٕبػیوغت اخبسٜ اس ٔغئِٛیٗ ٔحتزْ ثیٕبرعتبٖ

ٞب در ایٗ ٔغبِؼٝ آٚری دادٜاعتبٖ ٌّغتبٖ ا٘دبْ ؽذ. اثشار خٕغ
ؽبُٔ پزعؾٙبٔٝ اعلاػبت دٌٔٛزافیه )عٗ، خٙظ، ٔحُ 

وبر ٚ ....( ٚ پزعؾٙبٔٝ ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس خذٔت، عبثمٝ
 30ثبؽذ؛ ایٗ اثشار دارای ( ٔیFATDOCضز فزّٚٔت )ثیٕبر ٔحت

وٙٙذٌبٖ ٘غجت ثٝ ٔزالجت اس  ٌٛیٝ ثزای ارسیبثی ٍ٘زػ ؽزوت
ٌٛیٝ  15ٌٛیٝ آٖ ٔثجت ٚ  15ثبؽذ، وٝ ثیٕبر در حبَ احتضبر ٔی

تب  1دیٍز ٔٙفی اعت. عٛالات ثز اعبط ٔمیبط ِیىزت اس ٕ٘زٜ 
وٝ ،ٌذاری ؽذٕزٜوبٔلاً ٔٛافمٓ( ٘ -5وبٔلاً ٔخبِفٓ تب  -1) 5

ثٛد وٝ ٕ٘زٜ ثبلا ٘ؾبٖ  150تب  30دأٙٝ عٛالات ثیٗ ٕ٘زٜ 
دٞٙذٜ ٍ٘زػ ٔثجت تزی ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ 
احتضبرٔزي ثٛد. رٚایی ایٗ پزعؾٙبٔٝ در ٔغبِؼٝ ثبلزیبٖ 

 ایٗ ٕٞچٙیٗ رٚایی تزخٕٝ ٚ ٔٛرد تأییذ لزار ٌزفتٝ ثٛد. (1389)
 ػّٕی ٞیئت اػضبی اس تٗ ٜد تٛعظ پزعؾٙبٔٝ در ایٗ ٔغبِؼٝ

 ٞبی دا٘ؾٍبٜ عبیز ٚ وتَٛ آثبد ػّی ٚاحذ اعلأی آساد دا٘ؾٍبٜ
پبیبیی ایٗ پزعؾٙبٔٝ ٘یش در . ٌزفت لزار تبئیذ ٔٛرد پشؽىی ػّْٛ

در ضٕٗ . >15=ثٝ دعت آٔذ  69/0( 1386ٔغبِؼٝ ثبلزیبٖ )
پبیبیی ایٗ پزعؾٙبٔٝ در ایٗ ٔغبِؼٝ ٘یش ثٝ خٟت ٔتفبٚت ثٛدٖ 

 r;89/0پضٚٞؼ ثب آسٖٔٛ تی ٔدذد ثب ضزیت ٕٞجغتٍی خبٔؼٝ 
 ثٝ دعت آٔذ. 

 وٙٙذٜ ؽزوت ٚاحذٞبی تٕبٔی ایٗ ٔغبِؼٝ، ثٝ ٚرٚد ٔؼیبرٞبی
 ػذْ ٚخٛد ٚ عبَ 2 وبری عبثمٝ ثب پزعتبری وبرؽٙبط حذالُ
پزعتبرا٘ی وٝ پزعؾٙبٔٝ را ثٝ  وّیٝ.ثٛد٘ذ رٚا٘ی رٚحی ثیٕبری

 در خٟت ؽزوت وٝ بییآٟ٘ صٛرت وبُٔ تىٕیُ ٘ىزدٜ ثٛد٘ذ ٚ
 .  ؽذ٘ذ حذف ٔغبِؼٝ ایٗ اس ٘ذاؽتٙذ، ٔغبِؼٝ تٕبیُ

پظ اس تٛضیح اٞذاف پضٚٞؼ ثزای پزعتبراٖ ٚ ٔغئِٛیٗ ثٝ 
ٞب ثٝ ٚاحذٞبی پضٚٞؼ دادٜ ؽذ ٚ صٛرت ؽفبٞی، پزعؾٙبٔٝ

آٚری ٞبی تىٕیُ ؽذٜ اس آ٘بٖ خٕغدلیمٝ پزعؾٙبٔٝ 20پظ اس 
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ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ذاؽتیٓ ٚ ٕٞٝ  خٛؽجختب٘ٝ در ایٗ ٔغبِؼٝ ریشػ ؽذ.
ٞبی خٛد را تىٕیُ ٚ ثٝ پضٚٞؾٍز  وٙٙذٌبٖ پزعؾٙبٔٝ ؽزوت

 تحٛیُ داد٘ذ.
ؽزوت در ایٗ ٔغبِؼٝ وبٔلاً داٚعّجب٘ٝ ثٛد ٚ ثٝ پزعتبراٖ  

ٞب ٚخٛد تٛضیح دادٜ ؽذ وٝ ٞیچ اخجبری ثزای تىٕیُ پزعؾٙبٔٝ
 دادٜ اعٕیٙبٖ ایٗ پضٚٞؾی ٚاحذٞبی تٕبٔی ثٝ ٕٞچٙیٗ ٘ذارد.

آ٘بِیش . ؽٛد ٔی آٚری خٕغ ٔحز٘بٔٝ ٚ ٘بْ ثی اعلاػبت ٝو ؽذ
داری  ثب عغح ٔؼٙی 16٘غخٝ  SPSSافشار ٞب تٛعظ ٘زْدادٜ
 خذاَٚ،) تٛصیفی ٔبرآ تٛعظ اعلاػبت ا٘دبْ ؽذ. عپظ 05/0

تی ٔغتمُ ثزای تؼییٗ ) اعتٙجبعی آٔبر ٚ( ٔؼیبر ا٘حزاف ٔیبٍ٘یٗ،
ثیٕبر درحبَ احتضبر ٚ اختلاف ثیٗ خٙظ،تبُٞ، عبثمٝ ٔزالجت اس 

عٗ ٚ  تؼییٗ ارتجبط عبثمٝ وبر ، ب٘ظ خٟتآسٖٔٛ آ٘بِیز ٚاری
ثخؼ ٔحُ وبر ثب ٍ٘زػ پزعتبراٖ ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر درحبَ 

 احتضبر( اعتفبدٜ ؽذ.

 

 یافتٍ َا:
عبَ وٝ اس ٘ظز  8/33 ± 5/4ٔیبٍ٘یٗ عٗ ٚاحذٞبی پضٚٞؼ 

 75) %68 تبُٞٔزد(، اس ٘ظز  30% ) 27 سٖ( ٚ 80% )73خٙغیت 

%  39ثیؾتزیٗ عبثمٝ وبری  ٘فزٔدزد(، 32% ) 35ٚ  ٔتبُٞ( ٘فز
-5% ثیٗ ) 29عبَ عبثمٝ ٚ وٕتزیٗ ٔیشاٖ  10٘فز( ثبلای  43)

٘فز( عبثمٝ  80%) 73عبَ( عبثمٝ وبری داؽتٙذ. ٕٞچٙیٗ  10
٘فز( 30% ) 27ٔزالجت اس ثیٕبر درحبَ احتضبر را داؽتٙذ ِٚی 

%  20٘فز( آٔٛسػ ٘ذیذ٘ذ. تٟٙب  88%) 80ای ٘ذاؽتٙذ. ٞیچ عبثمٝ
 (.1خذَٚ)٘فز( آٔٛسػ دیذ٘ذ 22)

ٖ ثب اپزعتبر ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر درحبَ احتضبر درٔیشاٖ ٍ٘زػ 
ثبلاتز اس ٔیشاٖ ٔیبٍ٘یٗ ثٛد.  (108+  9)ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبر

%( ٔٛافك 44در ایٗ ثیٗ ثیؾتزیٗ درصذ ٚاحذٞبی پضٚٞؼ )
اس ثٟجٛد، ثبػث ٘براحتی آٟ٘ب ٔی ؽٛد ٚ ثٛد٘ذوٝ ٘بأیذی ثیٕبر 

%( اس پزعتبراٖ ٔٛافك ثٛد٘ذ وٝ ثٟتز اعت خب٘ٛادٜ 43ٕٞچٙیٗ )
%( ٔٛافك ثٛد٘ذ 37خز ػٕز وٙبر ثیٕبر ثبؽٙذ. )آدر رٚسٞبی  ثیٕبر

%( اس 41ثیبٖ احغبعبت تٛعظ ثیٕبر ثزای آٟ٘ب عٛدٔٙذ ٚ )
ای آ٘بٖ پزعتبراٖ ٔٛافك ثٛد٘ذ وٝ دیذٖ ثیٕبر در حبِت ٌزیٝ ثز

 وٙٙذٜ اعت. ٘براحت
آسٖٔٛ آٔبری ثیٗ ٍ٘زػ ثٝ ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ احتضبر ثب 

عٛری وٝ  >p) 01/0)عغح آٔٛسػ اختلاف ٔؼٙی را ٘ؾبٖ داد
دیذٜ ٌزٜٚ آٔٛسػ  ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ احتضبر در ٍ٘زػدر 

  پزعتبراٖ ثیؾتز اس ٌزٜٚ ثذٖٚ آٔٛسػ ثٛد. ِٚی ثیٗ ٍ٘زػ
(، تبُٞ  =18/0pػٕز ثب خٙظ) پبیبٖ ٞبی جتٔزال ثٝ ٘غجت

(45/0p= (ثخؼ ٔحُ وبر ،)17/0p= (ٗع ،)7/0p=  ٝعبثم ٚ )

 (2)جدولاختلاف ٔؼٙی داری ٔؾبٞذٜ ٘ؾذ. ( =06/0pوبر )

 

 
 

 
 

 ٔؾخصبت دٌٔٛزافیه پزعتبراٖ ؽبغُ در ثیٕبرعتبٖ ٞبی تبٔیٗ اختٕبػی اعتبٖ ٌّغتبٖ: 1خذَٚ 
 

 خٙغیت
 ٔزد
 سٖ

 درصذ
73 
27 

 عبثمٝ وبری
 عبَ 5 -10

 عبَ 10ثبلای 

 درصذ
29 
39 

 ٚضؼیت تأُٞ
 ٔدزد
 ٔتأُٞ

 درصذ
35 
68 

 عبثمٝ آٔٛسػ ٔزالجت اس ثیٕبر در حبَ ٔزي
 ثّی
 خیز

 درصذ
20 
80 

 
 

 ٔؾخصبت دٌٔٛزافیهٞبی پبیبٖ ػٕز ثب  ٔزالجت ثٝ ٘غجت پزعتبراٖ ٍ٘زػ ثزرعی: 2خذَٚ
 

     P-Value ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼیبر تؼذاد     دٌٔٛزافیه

 خٙظ
 109 ±8 78 سٖ

18/0 
 106 ±10 28 ٔزد

 7/0 6/109 ±2/7 22 30سیز عٗ
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30-40 71 9± 108 
 6/107±10 13 40ثبلای

 تبُٞ
 109 ±9 31 ٔدزد

45/0 
 108 ±9 75 ٔتبُٞ

 در عبثمٝ ٔزالجت اس ثیٕبر
 حبَ احتضبر

 107 ±10 55 دارد
14/0 

 109+  7 51 ٘ذارد

 وبرٌبٜ آٔٛسؽی
 112 ± 7 26 ثّٝ

008/0 
 107 ± 9 80 خیز

 ثخؼ

 3/109 ± 10 30 خزاحی

17/0 

CCU 20 7 ± 4/109 

ICU 15 6/7 ± 103 
 109 ± 7 26 داخّی

NICU 7 8 ± 108 

 110 ± 10 8 اٚرصا٘ظ

 عبثمٝ وبر

 108± 7 43 عب5َسیز
 
06/0 

5-10 31 9 ± 111 

 106± 9 41 10ثبلای

 
 

 :بحث
ٔغبِؼٝ ٘ؾبٖ داد ٔیشاٖ ٍ٘زػ ثٝ ٔزي در اوثز ٚاحذٞبی  ٘تبیح

 فز ٔغبِؼٝ افزاعیبثی٘تبیح پضٚٞؼ ثبلاتز اس حذ ٔیبٍ٘یٗ ثٛد وٝ ثب 
 ٍ٘زػ ٔغّٛثی اس%(  8/60ٔغبِؼٝ )اوثزیت ٚاحذٞبی ٔٛرد وٝ 

. ثز >16=، ٕٞخٛا٘ی داؽتٝ اعت ٘غجت ثٝ ٔزي ثزخٛردار ثٛد٘ذ
ٔتؼبدَ ٍ٘زػ  ،(1388) ثبلزیبٖ ٚ ٕٞىبراٖاعبط ٘تبیح ٔغبِؼٝ 

پزعتبراٖ ٔزالجت وٙٙذٜ اس ثیٕبراٖ در حبَ ثیٗ ٔثجتی در ٚ 
  .>15=ٚخٛد دارد  راحتضب

پزعتبراٖ اس ٍ٘زػ ( در ٔغبِؼٝ خٛد ٘ؾبٖ داد 2010) ثزٖٚ
ٔثجتی ٘غجت ثٝ ٔزي ثزخٛردار٘ذ. در ایٗ ٔغبِؼٝ ثیٗ ٍ٘زػ 
ٔثجت ثٝ ٔزي ثب تزط اس ٔزي ٚ اختٙبة اس ٔزي ارتجبط 

ت عٛری وٝ پزعتبراٖ ثب ٍ٘زػ ٔثجثٝ ٔؼىٛعی ٔؾبٞذٜ ؽذ. 
ٔزي را ثٝ  ٚاس ثیٕبراٖ داؽتٙذ ثیؾتزی تٕبیُ ثٝ ٔزالجت ، تز

 .>11= ػٙٛاٖ یه پذیذٜ عجیؼی ثبٚر داؽتٙذ
ٚخٛد چٙیٗ ٍ٘زػ ٔثجتی ثٝ ایٗ پذیذٜ ٔی تٛا٘ذ در ٔزالجت اس 

سیزا دیذٌبٜ  .>14= ثیٕبر رٚثٝ ٔزي ٚ خب٘ٛادٜ آٟ٘ب ٔٛثز ثبؽذ
تبثیز ٔغتمیٕی ثز ٔزالجت  ،ؽخصی پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ ٔزي

عتبراٖ دیذٌبٜ ٔٙفی اٌز پز .>17= آ٘بٖ اس ثیٕبر درحبَ ٔزي دارد
اضغزاة آٟ٘ب ثٝ صٛرت ػذْ تٕبیُ ثٝ  ،ثٝ ٔزي داؽتٝ ثبؽٙذ
فىز وزدٖ ثٝ آٖ یب ثٛدٖ در وٙبر ثیٕبر  ٚ صحجت در ٔٛرد ٔزي

رٚ ثٝ ٔزي تظبٞز ٔی وٙذ، وٝ ایٗ ٔغئّٝ ٔی تٛا٘ذ ثز ویفیت 
ِذا ثب ٍ٘بٜ ثٟتز ثٝ  .>14= خذٔبت پزعتبری تبثیز ٘بٔغّٛة ثٍذارد

بی ٔثجت آٖ، اػتمبدات افزاد ٘غجت ثٝ خٙجٝ ٞبی ٔزي ٚ خٙجٝ ٞ
ٔٙفی ٔزي وبٞؼ ٔی یبثذ ٚ دیذٌبٜ ثٟتزی ٘غجت ثٝ ٔزي 

ثیٗ آٔٛسػ ٚ ٍ٘زػ  در پضٚٞؼ حبضز .>5= ایدبد ٔی ؽٛد

افزادی وٝ  .داری ٘ؾبٖ دادٜ ؽذ ٔؼٙی ٕٞجغتٍی ،ٔثجت ثٝ ٔزي
ٔزي  ثیٕبراٖ رٚ ثٝدٚرٜ ٞبی آٔٛسؽی ٚ وبرٌبٜ ٞبی ٔزالجت اس

ثٝ ٔزي داؽتٙذ. ٘غجت ٍ٘زػ ٔثجت تزی  ،را عپزی ٕ٘ٛدٜ ثٛد٘ذ
-٘ذاؽتٗ آٔٛسػ ٚ تدزثٝ ٔزالجت اس چٙیٗ ثیٕبرا٘ی اس ٔحذٚدیت

ٞبی  ٞبی حزفٝ پزعتبری ٔی ثبؽذ وٝ ٔی تٛا٘ذ ثز ثزخی اس خٙجٝ
 . >8= ٔزالجت اس ثیٕبر اثز داؽتٝ ثبؽذ

یٙذ ٔزي ٚ ثغیبری اس پزعتبراٖ تؼجیزٔٙبعجی اس فزآٔتبعفب٘ٝ 
ٔزدٖ ٘ذاؽتٝ ٚ آٔبدٌی وبفی ثزای ارائٝ ٔزالجت اس ثیٕبراٖ 

عت وٝ آٌبٞی در ٔٛرد چٍٍٛ٘ی ا ٘ذار٘ذ. ایٗ در حبِی ٔحتضز را
ارتجبط ثب ثیٕبراٖ در حبَ ٔزي، وٙتزَ ػلائٓ آ٘بٖ ٚ ایٙىٝ ایٗ 
ثیٕبراٖ چٝ اعلاػبتی را ثبیذ در ٔٛرد عیز ثیٕبری خٛد دریبفت 

-یؼ رٚی پزعتبراٖ در ایٗ سٔیٙٝ ٔیغبئُ پاس خّٕٝ ٔ ،ٕ٘بیٙذ

. ؽبیذ ػّت احتٕبِی ایٗ ٔٛضٛع ػذْ آٔبدٌی پزعتبراٖ >4= ثبؽذ
ٚ ػذْ تٛخٝ ثٝ آٔٛسػ ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز ٚ چٍٍٛ٘ی 
ٔحبفظت اس خٛد در ایٗ ارتجبط خٛد خٟت پیؾٍیزی اس ایدبد 

 آٔٛسػ ثٝ ،ٔغبِؼبت ٘ؾبٖ ٔی دٞذای ثبؽذ.  ارتجبط غیزحزفٝ
را دار٘ذ تبرا٘ی وٝ ٚظیفٝ ٔزالجت اس ثیٕبراٖ در حبَ احتضبر پزع

ٔی تٛا٘ذ ٔٛخت تمٛیت ٚ ثٟجٛد خذٔبت ٔزالجتی ٚ رفغ ٘یبسٞبی 
ایٗ ثیٕبراٖ ؽٛد. سیزا چٙیٗ آٔٛسػ ٞبیی عجت ایدبد ٍ٘زػ 

-درعت ٔزالجیٙی وٝ ٞز رٚس ثب ایٗ ثیٕبراٖ عز ٚ وبر دار٘ذ ٔی

 . >19-18= ؽٛد

ثٝ دِیُ وٓ ایٗ پضٚٞؼ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ یىی اس ٔحذٚدیت ٞبی 
ٌّغتبٖ  اعتبٖ ٔحیظ پضٚٞؼ ثیٕبرعتبٖ ٞبی تبٔیٗ اختٕبػی
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ثب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیؾتزی در  ثبؽذ وٝ پیؾٟٙبد ٔی ؽٛد ٔی
 ٌیزد.ٞبی ػّْٛ پشؽىی ا٘دبْ دا٘ؾٍبٜ

ثزٌشاری خّغبت آٔٛسؽی ثزای پزعتبراٖ ٚ صحجت ثب ثیٕبراٖ در 
ٌفتٍٛ ٚ ٔؾٛرت ثب  ٚ ٔٛرد ٔؼٙی ٞغتی، حٕبیت ٞبی ػبعفی

سیزا  .>20= ٔٛخت ایدبد آرأؼ در ثیٕبراٖ ٔی ٌزدد ،ثیٕبراٖ
ػلالٕٙذ ٞغتٙذ در ٔٛرد خٛاعتٝ ٞب ٚ ٘یبسٞبی  ٔحتضزثیٕبراٖ 

ثب پزعتبراٖ ٚ پشؽىبٖ ٔؾٛرت ٚ پبیبٖ حیبت خٛد صحجت وٙٙذ 
 ،پزعتبراٖ ثبیذ ثٝ صحجت ٞبی ثیٕبراٖ ٌٛػ دٞٙذ. >21=ٕ٘بیٙذ 

 اٖدر ػیٗ حبَ أیذ ثٝ س٘ذٌی را در ثیٕبر ٚ ٙٙذاس آٟ٘ب حٕبیت و
 ذ٘وٕه وٙٙذ وٝ ثزای ٔزي آٔبدٜ ؽٛ ٟ٘بثٝ ا ٚ س٘ذٜ ٍ٘ٝ دار٘ذ

=21<.  
ٔزالجیٗ حزفٝ ای ٘ظیز  ،ٕٞب٘ٙذ اوثز افزاد ،ثز ٕٞیٗ اعبط

اعلاػبت ٔفْٟٛ ٔزي ٚ ٔزدٖ ٘یبس دار٘ذ در ٔٛرد ٘یش ٖ اپزعتبر
ٞبی حٕبیتی ثزای آٔٛسػ ٚ ایدبد ثز٘بٔٝ . داؽتٝ ثبؽٙذ

تٛا٘ذ  ٔی ،ثب تٛخٝ ثٝ سٔیٙٝ فزٍٞٙی ٚ ٔذٞجی آٟ٘ب ،پزعتبراٖ
. >11= ثٝ ٔزي ؽٛد٘غجت ٔٛخت ثٟجٛد ٚ ارتمبی ٍ٘زػ ٔثجت 

آٔٛسػ ٔزالجت ٞبی تغىیٙی ثزای پزعتبرا٘ی  ،ثز ٕٞیٗ اعبط
-درحبَ ٔزي ٞغتٙذ ثٝ ا٘ذاسٜ آٔٛسػوٝ در أز ٔزالجت اس ثیٕبر 

ضزٚری ثٝ ٘ظز ٔی رعذ ٚ ثبیذ در  ٞبی حزفٝ ای پزعتبراٖ
 .ثز٘بٔٝ ٞبی آٔٛسؽی پزعتبراٖ ٌٙدب٘ذٜ ؽٛد

 

 :جٍ گیرییوت

٘تبیح پضٚٞؼ حبضز ثز ٔٙبعت ثٛدٖ ٍ٘زػ پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ 
ٞبی  ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز تأویذ دارد. اعتفبدٜ اس رٚػ
ٞبی  آٔٛسؽی خٟت ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز ؽبُٔ ٔزالجت

ٞبی ٔؼٙٛی اس ایٗ ثیٕبراٖ ٚ  تزٚٔبتیه، ٔزالجتتؾىیٙی ٚ غیز 
رعذ ایدبد  ثبؽذ. ثٝ ٘ظز ٔی خب٘ٛادٜ ٚ ٘شدیىبٖ آ٘بٖ ٔٙبعت ٔی

ؽزایغی وٝ پزعتبراٖ ثتٛا٘ٙذ احغبعبت ٚ ٘یبسٞبی خٛد را در 
ٔزالجت اس ثیٕبر ٔحتضز ثیبٖ ٕ٘بیٙذ، رٚؽی ٔٛثز خٟت ؽٙبعبیی 

اس ثیٕبراٖ ٔحتضز ػٛأُ تأثیزٌذار در ارائٝ ٔزالجتی ثب ویفیت 
 ٌزدد. پیؾٟٙبد ٔی

 

 تشکر ي قدرداوی:
اس وّیٝ ٔغئِٛیٗ ثیٕبرعتبٖ ٞبی تبٔیٗ اختٕبػی ٚ عٛپزٚایش 

آلبی غلأزضب ٘ٛثبلی ٚ ، آٔٛسؽی ثیٕبرعتبٖ خبتٓ الا٘جیبء ٌٙجذ
آٔٛسؽی ثیٕبرعتبٖ حىیٓ خزخب٘ی  ٚایشرعٛپز ،ٔحغٗ آلبٔلایی

ٗ پضٚٞؼ اس عزح تمذیز ٚ تؾىز ثٝ ػُٕ ٔی آیذ. ای ،ٌزٌبٖ
ٔصٛة دا٘ؾٍبٜ ػّی آثبد وتَٛ ثب حٕبیت ٔبِی ثبؽٍبٜ 
پضٚٞؾٍزاٖ خٛاٖ دا٘ؾٍبٜ آساد اعلأی ٚاحذ ػّی آثبد وتَٛ 

 ا٘دبْ ٌزفت.
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Abstract: 
 

Introduction: 

Logical attitudes of nurses toward death could be influential in taking care of dying patients and their 

families. Hence, the present study was conducted with the aim of evaluating nurses’ attitude toward 

taking care for dying patients in Social security hospitals of Golestan province in 2014. 

Materials and Methods: 

This cross-sectional and descriptive study was conducted on 106 employed nurses in social security 

hospitals of Golestan Province using Census Method among eligible individuals for the study. Data 

were collected by the standard attitudes-toward-death questionnaire (FATCOD) and were analyzed by 

statistical software SPSS 16 using descriptive statistics (frequency, mean, standard deviation) and 

inferential statistics (ANOVA and independent t). 

Results: 

 The results showed that the level of attitude towards death in nurses with mean and standard 

deviation of (108/00 ± 9/00) was higher than average (p <0.05) to the extent that the level of attitude 

to death was higher in the trained group. Also, no significant relationship was observed between 

nurses’ attitude towards end-of-life care with sex (P=0.18), marital status (P=0.45), ward of 

participation (P=0.17), age (0.7) and job experience (P=0.06).  

Conclusions: 

The results of the present study put an emphasis on the necessity of nurses’ appropriate attitude 

towards taking care of a dying patient. Taking advantage of educational methods to take care of the 

dying patient including palliative and non-traumatic cares, giving spiritual cares to such patients and 

their families and close friends is suitable. 
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