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 چکيذٌ:

ضٍز. ػولىطز زاًكدَیبى ًؿجت قوبض هیگصاضي آهَظقی ثِ قٌبؾبیی ػَاهل هَثط ثط ػولىطز زاًكدَیبى حطف پعقىی خعٍ ضطٍضیبت ؾیبؾتمقذمٍ:

قٌبذتی آیِ تَاًس تحت تبثیطًگطـ آًبى ثِ اًؿبى ٍ هبّیت ضٍحبًی اٍ تغییط ًوبیس. ّسف هغبلؼِ حبضط تؼییي تبثیط خٌجِ لساؾت ثِ هطالجت اظ ثیوبضاى هی
 یَ ثَز. ؾیثط ػولىطز زاًكدَیبى َّقجطي زض آي  "ٍ ًفرت فیِ هي ضٍحی"قطیفِ 

ًفطزاًكدَ وِ ثِ ضٍـ ؾطقوبضي اًتربة ٍ ثهَضت تهبزفی ثِ  46ثبقس. حدن ًوًَِ قبهل، پػٍّف حبضط یه هغبلؼِ ًیوِ تدطثی هی کار: ريش

هَضزتدعیِ ٍ  SPSS:16افعاض ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطمقسُ اًدبم قس.زازُ لیؿت ضٍا ٍ پبیبآٍضي اعلاػبت اظ عطیك چهًفطي تمؿین قسًس.خوغ 23زٍ گطٍُ 
 گطفت.تحلیل لطاض

هب ثیي زٍ گطٍُ اظ ًظط ؾي،خٌؽ ٍ ػلالِ ثِ وبض ثب ًٍتیلاتَض، ّوچٌیي ًوطات پیف آظهَى لجل اظ هساذلِ تفبٍت هؼٌبزاض آهبضي هكبّسُ ًكس. ا َا:يافتٍ

 (. =001/0pتفبٍت ثیي ًوطُ ػولىطز گطٍُ وٌتطل ٍ هساذلِ پؽ اظ آظهَى هؼٌی زاض ثَز)

 ّبي ثبلیٌی هَثط اؾت.ثركی هفبّین لطآًی زض حیغِ پعقىی  ثط اضتمبي ػولىطز زاًكدَیبى زض هحیظتجییي ٍ ػوك  :گيریوتيجٍ

 

 قٌبذتی، ػولىطز، زاًكدَیبى، زؾتگبُ ًٍتیلاتَض، لطآىلساؾت  ياشگان کليذی:

 

 مقذمٍ:
ًظبم آهَظـ ػبلی خْت زؾتیبثی ثِ ثطًبهِ زلیك ٍ وبضقٌبؾبًِ 
ًیبظ ثِ ثطضؾی ػَاهل هَثط ثط ػولىطز ػٌبنط انلی آى اظ خولِ 

تطیي ثرف آهَظـ . آهَظـ ثبلیٌی هْن[1]زاًكدَیبى زاضز 
ي حطف پعقىی اؾت، وِ ثِ لحبػ اّویت للت آهَظـ حطفِ

. ؾبلیبى اذیط ًظط پػٍّكگطاى ػطنِ [2ٍ3]قَزقٌبذتِ هی
اؾت. ایي هفَْم آهَظـ ثِ هفَْم ؾطهبیِ فطٌّگی خلت قسُ

-ؾطهبیِ فطٌّگی تدؿنزضثطگیطًسُ توبیلات پبیساض اًؿبى اؾت. 

وِ ثب  ،ًبپصیط اظ فطز اؾتیبفتِ ًَػی ثطٍت زضًٍی ٍ ثرف خسایی
ثبقس.پؽ هفَْم  یبثس ػدیي قسُقرهی وِ زض آى تدؿن هی

تَاى زض هیل ثِ وبهیبثی ثب پكتَاًِ توبیلات پبن فغطي ضا هی

. ػبزت فطٌّگی هٌبؾت  [4]قوبض آٍضز ظهطُ ؾطهبیِ فطٌّگی ثِ
ّبي ؾطهبیِ فطٌّگی ثط ػولىطز ػولی ثِ ػٌَاى یىی اظ قبذهِ

ّبي زیٌی ثِ نَض هرتلف ثِ . آهَظُ[5]هَثط اؾت آهَظاى زاًف
. آیبت [6]ًكیٌی ثط ضفتبض اًؿبى اقبضُ زاضز اثط هكبّسُ ٍ ّن

لطآى وطین ٍ ضٍایبت ائوِ اعْبض )ل(، احتطام ثِ اًؿبى ضا لاظم ٍ 
ّبي هساضاًِ هؿئَلیت زاًٌس. زض اؾتفبزُ اظ ضٍیىطز لطآىٍاخت هی

زاًكدَیبى زض ظهبى حضَض زض هحیظ وبضوٌبى زضهبًی اظخولِ 
ثبلیٌی زض تؿىیي زضز ٍ آلام ثیوبضاى ٍ احتطام ثِ حمَق آًبى ثِ 

. زض [8ٍ7]یبثسػٌَاى خبًكیٌبى ظهیٌی ذساًٍس افعایف هی
قٌبذتی تبویسّبي لطآى ثط فْن ٍ تفؿیط اضتجبط ضٍیىطزي خبهؼِ

 مقاله پژوهشي
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 اًؿبى ثب خبهؼِ ٍ ّوٌَػبى ذَز، وبضآهسي زیي ضا زض تَضیح یه
. ضطٍضت ًیبظ ثِ اضتجبط [9]وٌس ًظبم اضظقی ٍ هٌؿدن ضٍقي هی

ٍ اًؽ ثب لطآى ٍ تسثیط زض آیبت ضٍحجرف آى ثِ ٍیػُ زض ػهط 
ًبپصیط اؾت.چطا وِ اًؽ ثب لطآى ثب ضلِ اهیس حبضط ٍالؼیتی اًىبض

ثِ ظًسگی ٍ عی عطیك ؾؼبزت ضا زض زلْبي هضغطة، ًگطاى ٍ 
ّب آهسُ زض تبضیىیًؿبى گطفتبضوٌس ٍ ًَض لطآى اهأیَؼ ظًسُ هی

-ویّبي اهي ٍ ؾلاهت خؿن ٍ خبًؾَي ضٍقٌبیی ٍ ضاُضا ثِ

لصت ووه ثِ زیگطاى، زض فغطت پبن اًؿبى ّب ثِ . [10وكبًس ]
گبُ وِ پطؾتبض ضًح ٍ اًسٍُ هطیض ضا ثِ اؾت. آىقسٍُزیؼت ًْبزُ

 .قَزذَز ًیع قبز ٍ هؿطٍض هی ،ؾبظزقبزي ٍ ًكبط هجسل هی
ّب، ثط هحجت ٍ زٍؾتی وؿی وِ ثِ آزهی احؿبى ٍ ت للتعجیؼ

ضضبیت هَخجبت ایي ًیىَوبضي . اؾتقسًُْبزُ ،وٌسًیىی هی
ًیع زض ؾَضُ ثمطُ آیِ  چطا وِ لطآى وطینقَز، هیًیع  ذساًٍس

ًیىی وٌیس وِ  "زاضز:حمیمت فَق ضا ثیبى هیثِ نطاحت  195
زیسگبُ ثیوبضاى ًیع  . اظ[11] "زاضزذساًٍس ًیىَوبضاى ضا زٍؾت هی

-ی ٍ اهبًتآل هبًٌس قدبػت ، هْطثبًّبي اذلالی ایسُقبذهِ

ٍضغ یب . لساؾت ثِ هفَْم [13ٍ 12زاضي زاضاي اّویت اؾت ]
قٌبذتی ثِ ثیبى ٍ تكطیح ثبقس ٍ لساؾتهی ثَزىویفیت همسؼ

 .[14]پطزاظز ػلوی ایي ویفیت همسؼ هی
ّبي ًیبظهٌس ووه اؾت، ّبي ثبلیٌی وِ تجلَضگبُ اًؿبىهحیظ

یبثی ثِ ووبل  لطة ثِ ذساًٍس ٍ زؾت  ضاُذبؾتگبُ تَاًس  هی
، ًكبط ٍ ػلالِ زضهبًگطياًؿبًی ثبقس. چٌیي ًگطقی ثِ قغل 

ذَز، ثِ  حطفِآًبى ثِ ،تب وٌس ایدبز هی وبضوٌبى زضهبًیاي زض ٍیػُ
 ...ٍَ ًَفرَْتُ فیِِِ". [15] ثٌگطًساي الْی ـ اًؿبًی  ػٌَاى ٍظیفِ
(. اظ خولِ آیبتی اؾت وِ زهیسى ضٍح ٍ 29:الحدط)"هِيْ ضٍُحِی...

ثرف توبم ّؿتی ثِ ذبن تیطُ ٍ ذبهَـ  خبى تَؾظ ّؿتی 
ضٍاى( ٍ خوغ  -یؼٌی ًَفْؽ )خبى  "ضٍح"زاضز.اًؿبى، ضا ثیبى هی

آى اضٍاح اؾت. ایي ٍاغُ زض لطآى وطیوجِ هؼٌبي ضحوت، فطقتِ، 
بًی ّن ثِ هؼٌیطٍح اًؿبًی خجطئیل، ٍحی لطآى ٍ ثبلاذطُ ظه

اضبفِ تكطیفی  "ذسا"ثِ  "ضٍح"اضبفِ  .اؾت)ًفؽ اًؿبًی( آهسُ
اؾت، یؼٌی: یه ضٍح گطاًمسض ٍ پط قطافت وِ ؾعاٍاض اؾت ضٍح 

. ضٍح ّن اظ خْت اؾتُزض اًؿبى زهیسُ قس ،ذساًبهیسُ قَز
، یؼٌی اظ  "هِي ضٍحی" تط اؾت ٍ ذساًٍس قطافت ثِ ذسا ًعزیه

. اظ تؼلك تسثیطي ضٍح ثِ ثسى، حیبت زض [16]آٍضز هیضٍح ذَزم 
قَز ٍ ًفد ضٍح ثِ هؼٌبي حیبت اؾت وِ هی پیىط آزهی زهیسُ

وٌس. ذَز ضٍح هٌفَخ ًیؿت، ثلىِ هٌفَخ اظ زض ثسى حلَل هی
. ٍخَز [17]خبًت ضٍح اؾت ٍ هٌظَض اظ هٌفَخ حیبت اؾت 

غلك ٍ اًؿبى ّوَاضُ ثِ زًجبل ووبل هقَز، ّویي ضٍح ؾجت هی
 عَض فغطيثِ ٍ ذساًٍس ثبقسهٌجغ ٍ هجساء ّوِ ووبلات یؼٌی 

ٍ تب ثِ آى ًطؾس، تكٌِ ٍ عبلت  زاضزتوبیل ثِ آى ؾطچكوِ 
، هدسزأ ثِ انل وٌس زض ههساق آى اقتجبُ . اگط چٌس نجبحی اؾت

-السیي ضٍهی ثیبى هیذَیف ضخَع ذَاّس وطز. چٌبًچِ خلال

ثبظ خَیس ضٍظگبض ٍنل  َیفّطوِ اٍ ضا ٍاًٌْس اظ انل ذ "زاضز:
. ٍخساى وِ زض ظثبى اًگلیؿی ثب [18]"ذَیف

قَز، ثِ هفَْم ثبعي زل ٍ قؼَض ثیبى هی "Conscience"ٍاغُ
ثبقس. ایي احؿبؼ زضًٍی ٍ ضٍحبًی وِ هتوبیعوٌٌسُ ذَثی اظ هی

ثسي اؾت، ًیع هَیس ؾطقت پبن آزهی اؾت وِ ًبذَزاگبُ توبیل 
یي هیل ّیچ ػبهلی خع . ا[19]زاضز ذَثیْب ضا قٌبؾبیی وٌس 

اًؿبى  قَز،پؽ اؾتٌجبط هیاوتؿبثی اؾتآفطیٌف ًساضز ٍ غیط
آزهی خع ثسى چیعي ٍخَز زض ٍ  زاضاي فغطت ذساخَیی اؾت

وِ ّوبى ضٍح اؾت ٍ قطافتی ثؽ  ،ثؿیبض قطیف ًیع ٍخَززاضز
اظ ایي ضٍ ضؾبًس. وِ ثُؼس ضٍحبًی ٍ هؼٌَي اًؿبى ضاهی ،ػظین زاضز
خَي زاًكدَ ًیع ثِ زًجبل ّب ثِ ٍیػُ خَاًبى فغطتىتوبم اًؿب

ّبیی ثب ؾطفهل[.20]ووبل ثطاي شات ذساخَیكبى ّؿتٌس 
قٌبؾی اؾلاهی زض وَضیىَلَم زضؾی هَضَػبت اذلالی ٍ اًؿبى

اؾت. ٍلی هتبؾفبًِ زضٍؼ فَق ثِ ثیٌی قسُزاًكدَیبى پیف
زض وبضگیطي آى نَضت تئَضي ٍ ػسم اًغجبق ظهبًی اظ خْت ثِ

قَز. زٍضُ آهَظقی وبضقٌبؾی َّقجطي هدوَػأ ثبلیي اضائِ هی
 40ؾبػت ) 2000ٍاحس( ثَزُ وِ   133ؾبػت ) 2541زاضاي 

ٍاحس ( آى ثِ آهَظـ ػولی زض لبلت ٍاحسّبي ػولی وبضٍضظي ٍ 
. ثیبى ایي هؿبئل اذلالی ٍ [21]وبضآهَظي اذتهبل زاضز 

ثبلیي ثیوبضاى  قسُ ثب ههبزیك ثبلیٌی ٍ ثطقٌبؾی ػدیياًؿبى
تَؾظ هطثی هطثَعِ ؾَزهٌستط اؾت. زاًكدَیبًی وِ ثب زؾتگبُ 

وٌٌس، ثبیؿتی ضوي اقطاف وبهل ثِ انَل ًٍتیلاتَض وبض هی
فیعیَلَغي، تٌفؽ عجیؼی، پؿرَضز ٍ ٍاوٌف ثیوبض ثِ َّاي 
تحَیلی زض ّط ًفؽ، ثىبضگیطي ضیبضی ٍ فیعیه زض تفؿیط 

-هساذلِ زیگط،زض تفؿیط ًوًَِ ّبي ًوَزاضي ثیوبض ٍ ّعاضاىزازُ

ّبي ذَى قطیبًی وِ ثِ تَالی ثطاي ثطضؾی ٍ اضظیبثی قطایظ 
قَز،ًیع هتجحط ثبقٌستب حساوثط ویفیت ثبلیٌی ثیوبض گطفتِ هی

. ثب [23ٍ22] هطالجتی حبنل قَز. ٍ لهَضات پعقىی تملیل یبثس
ثركی ٍخساى ٍ اًگیعُ وبضي قسُ ػوكتَخِ ثِ هغبلت ػٌَاى

قٌبذتی آیِ زاًكدَیبى وبضثط ًٍتیلاتَض ثب تجییي خٌجِ لساؾت
-لاظم ٍ ضطٍضي ثِ ًظط هی "ٍ ًفرت فیِ هي ضٍحی"قطیفِ 

تَاًس ثِ تجغ آى هٌدط ثِ وبّف ذغبّب ٍ لهَضات ضؾس ٍ هی
. لصا ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هغبلؼِ [24] پعقىی زض ایي ظهیٌِ گطزز

ثِ هٌظَض ثطضؾی تبثیط  هكبثِ زض ایي ظهیٌِ یبفت ًكس،ایي هغبلؼِ
ٍ ًفرت فیِ هي "قٌبذتی آیِ قطیفِ تجییي خٌجِ لساؾت 

 ثط ػولىطز زاًكدَیبى ثب زؾتگبُ ًٍتیلاتَض اًدبم گطزیس. "ضٍحی
 

 ريش کار:
پػٍّف حبضط یه هغبلؼِ ًیوِ تدطثی اؾت.خبهؼِ ایي پػٍّف 

زٌّس. ًفط تكىیل هی 46ضا زاًكدَیبى ثرف ّبي ٍیػُ ثِ تؼساز 
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ؾبل،  25هؼیبضّبي ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ػجبضت ثَزًس اظ: ؾي ظیط 
ًساقتي ؾبثمِ وبض ثبلیٌی ، ػسم اقتغبل ثِ قغل ثْیبضي یب 
پطؾتبضي، گصضاًسى زضؼ تئَضي هطالجت ٍیػُ ، ػسم غیجت زض 
خلؿبت آهَظـ. هؼیبضّبي ذطٍج ًیع ػجبضت ثَزًس اظ: 

زاقتٌس، خلؿِ  1زاًكدَیبًی وِ ثِ ّط زلیل غیجت حتی 
زاًكدَیبى اًهطافی یب اًتمبلی ٍ ػسم ضضبیت ثِ ازاهِ ّوىبضي 

زض هطوع آهَظقی زضهبًی  1393زض پػٍّف. زاًكدَیبى زض ؾبل 
ٍلیؼهط)ػح( ثیطخٌس ثِ نَضت تهبزفی ثِ زٍ گطٍُ وٌتطل ٍ 

 ًفطي( تمؿین قسًس.  23هساذلِ ) 
ثطاي گطٍُ هساذلِ عی ؾِ خلؿِ آهَظـ زٍ ؾبػتِ هجبًی 

تجییي ٍ « ًٍفرت فیِ هي ضٍحی»قٌبذتی آیِ قطیفِ  لساؾت
ههبزیك ػولی آى زض ثىبضگیطي ثْیٌِ زؾتگبُ ًٍتیلاتَض تكطیح 

خلؿِ آهَظقی لجل اظ  3قٌبذتی قبهل گطزیس. هجبًی لساؾت
قطٍع وبض ثب ًٍتیلاتَض قبهل:تؼطیف ضٍح ، زهیسى آى زض وبلجس 

اًغجبق هَاضزي قٌبؾی لطآًی، ثیبى ٍ قٌبؾی ٍ اًؿبىآزهی،خْبى
 گطزیسّبي ػلَم پعقىی زض لطآى ٍ تدطثِ ثكطي ثطگعاضاظ خٌجِ

. ؾپؽ تجییي اثمبي فطایٌس تٌفؽ زض حیغِ پعقىی اظ [26-25]
آظهَى آظهَى خْت تؼییي ػولىطز زاًكدَیبى ٍ پؽعطیك پیف

گصاضي ثط آهَظـ نحیح ٍ زضن هغلَة وبض ثب ثِ هٌظَض نحِ
 پصیطفت.ض ّط زٍ گطٍُ نَضتلیؿت زًٍتیلاتَض ثِ ووه چه

ي ؾٌدِ 7لیؿت آٍضي اعلاػبت اظ چهثطاي خوغ
پػٍّكگطؾبذتِ ثِ قیَُ همیبؼ لیىطت)نفط: ػسم اًدبم 

 1: اًدبم نحیح(زض عَل 2: اًدبم تب حسٍزي نحیح،1نحیح، 
هبُ اؾتفبزُ قس، وِ زض قیفت ّبي نجح ٍ ػهط ٍ زض ظهبى 

لیؿت ضا ثطاي ّط زیسُ چهاًدبم وبضٍضظي یه ًفط آهَظـ
ًوَز. ضٍایی نَضي ٍ هحتَایی ایي اثعاض ثبض پط هی زاًكدَ یه

ًفط اظ افطاز نبحجي ظط تبئیس قس. ثطاي  5پؽ اظ تْیِ تَؾظ 
تؼییي پبیبیی اظ ضٍـ الفبي وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس، وِ هیعاى 

ّب پؽ اظ وسگصاضي ٍ ٍضٍز ثِ زضنس ثسؾت آهس. زازُ 81پبیبیی 
زٍ هؿتمل ٍ وبي  tٍ آظهَى SPSSافعاض زُ اظ ًطمضایبًِ ثب اؾتفب
 تحلیل گطزیس.

 

 يافتٍ َا:
ؾبل ثَز. ًتبیح  8/18±5/0هیبًگیي ؾٌی ٍاحسّبي پػٍّف 

زاز وِ ثیي زٍ گطٍُ  هساذلِ ٍ وٌتطل اظ ًظط تؿت آهبضي ًكبى
زاضي ٍخَز ًساضز ٍ زٍ گطٍُ اظ ًظط ایي ؾي تفبٍت آهبضي هؼٌی

 (.=176/0Pهتغیط ّوگي ّؿتٌس ) 
% ضا خٌؽ هصوط تكىیل  3/42% افطاز ضا خٌؽ هؤًث ٍ  7/57

زازًس. زض زٍ گطٍُ هساذلِ ٍ وٌتطل اوثطیت ٍاحسّبي پػٍّف هی
زازًس. % ضا خٌؽ هؤًث تكىیل هی 5/55% ٍ  0/60ثِ تطتیت ثب 

ًتبیح آظهَى وبي اؾىَئط ًكبى زاز ثیي زٍ گطٍُ اظ ًظط خٌؽ 
ساضز ٍ زٍ گطٍُ اظ ًظط ایي زاضي ٍخَز ًتفبٍت آهبضي هؼٌی
 (. =746/0Pهتغیطّوگي ّؿتٌس )

ػلالِ ثِ وبض ثب ًٍتیلاتَض زض اوثطیت ٍاحسّبي پػٍّف لجل اظ 
%( ٍ وٌتطل 0/76هساذلِ آهَظقی زض ّط زٍ گطٍُ آظهَى )

%( زض حس ظیبز ثَزُ ٍ ّیچ وسام اظ افطاز هساذلِ هغبلؼِ، 7/66)
ثَزًس. ثب اؾتفبزُ اظ ضا گعاضـ ًىطزُ « ّیچ»ٍ یب « ون»ػلالِ 

گطزیس. ثیي زٍ گطٍُ اظ ًظط آظهَى آهبضي وبي اؾىَئط هكرم
ػلالِ ثِ وبض ثب ًٍتیلاتَض لجل اظ هساذلِ آهَظقی اضتجبط آهبضي 

(. ّوچٌیي ًتبیح ثطضؾی ّب =458/0Pزاضي ٍخَز ًساضز )هؼٌی
لجل اظ هساذلِ زض زٍ گطٍُ ًكبى زاز وِ تفبٍت هؼٌبزاض آهبضي 
ثیي زٍ گطٍُ اظ ًظط گَیِ ّبي هَضز ثطضؾی ٍخَز ًساضز)خسٍل 

1.) 
ثَزى زازُ ّب ثب آظهَى وَلوَگطٍف پؽ اظ ثطضؾی ًطهبل 

هؿتمل زض همبیؿِ لجل ٍ ثؼس  tاؾویطًٍف، ًتبیح آظهَى آهبضي 
ثركی آیِ زاز، وِ تجییي خٌجِ لساؾت  ٍُ هساذلِ ًكبىًوطات گط

اؾت ػولىطز زاًكدَیبى ثب زؾتگبُ ًٍتیلاتَض هَضز ًظط تَاًؿتِ 
(. =001/0pزّس )زاضي افعایفزض گطٍُ هساذلِ ثِ عَض هؼٌی

زاض آًىِ ایي ًتبیح زض زاًكدَیبى گطٍُ وٌتطل هؼٌیحبل
 (.=652/0pًجَز)

 : همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ گطٍُ آظهَى ٍ وٌتطل لجل ٍ ثؼس اظ هساذل1ِخسٍل
 

 p گطٍُ  وٌتطل    p گطٍُ هساذلِ ؾئَال

 ثؼس  لجل  ثؼس  لجل 

 127/0 45±4/6 37±8/9 025/0 86±4/6 35±2/10 . تَخِ ثِ ًحَُ تٌظیوبت ًٍتیلاتَض1
 259/0 59±4/3 52±4/8 045/0 95±2/2 54±1/9 ثِ ّكساضّبي نَتی ًٍتیلاتَض . ٍاوٌف هٌبؾت ٍ ثِ هَلغ2
 362/0 36±6/5 27±4/12 036/0 74±6/8 25±6/13 . الساهبت لاظم لجل اظ خساؾبظي ثیوبض اظ زؾتگبُ ًٍتیلاتَض3

 145/0 41±4/5 38±2/6 014/0 96±1/2 42±4/8 َّایی ثیوبض. هطالجت اظ ضا4ُ
 368/0 40±6/6 35±6/8 026/0 82±2/6 33±2/12 گط ًٍتیلاتَضزؾتَضالؼول اؾتفبزُ.هغبلؼِ 5
 456/0 39±2/8 36±2/8 012/0 85±6/4 42±8/8 وٌٌسُ زؾتگبُوٌٌسُ ٍ هطعَة. وبضوطز نحیح گطم6
 652/0 24±8/8 18±2/12 001/0 72±6/8 22±4/12 . تَضیح ػبهیبًِ ًٍتیلاتَض ثِ فبهیل ثیوبض زض ظهبى هلالبت7

 065/0 41±3/6 35±4/9 001/0 84±5/5 36±67/10 ول
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 :بحث
ي ثب هَضَع تجییي پؽ اظ خؿتدَ زض هٌبثغ، چَى هغبلؼِ ا

قٌبذتی آیبت لطآًی زض ػلَم پعقىی یبفت ًكس، ثٌبثطایي لساؾت 
-همبیؿِ ًظطات هَافك ٍ هربلف ثِ هغبلؼبت هكبثِ هحسٍز هی

ثركی آیِ زاز، تجییي لساؾت  حبضط ًكبىقَز. ًتبیح هغبلؼِ 
-ؾیهَضز ًظط ثط ػولىطز زاًكدَیبى قبغل زض وبضٍضظي آي

یَتبثیط زاضز. ثسیي هفَْم وِ هساذلِ آهَظقی فَق، ؾجت افعایف 
هیبًگیي ًوطات زض گطٍُ هساذلِ قس. ایي ؾَال وِ تَخِ ثِ 

تَاًس زض چْبضچَة اضتجبط ّبي هؼٌَي ؾلاهت چگًَِ هیخٌجِ
ّبي هْن اهطٍظي زض قه ٍ ثیوبض لطاض گیطز، ثِ یىی اظ ثحثپع

. [27]اؾت ّبي ثیوبض تجسیل قسُحَظُ پعقىی ٍ احتطام ثِ اضظـ
ي ذبزم اثَالفضلی ٍ ػغبیی ثب هَضَع تبثیط هغبلؼِ هساذلِ ا

ي زاًكدَیبى ّبي زیٌی زض ثىبضگیطي اذلاق حطفِآهَظُ
زاضي، بًٌس اهبًتّبي زیٌی هزاز، آهَظـ قبذهِپعقىی ًكبى

ضاؾتگَیی، ضاظًگْساضي، هْطثبًی ٍ زلؿَظي ثب آهَظـ اضتمب 
ّبي ضشایل اذلالی هبًٌس عوغ اًس. ّوچٌیي ثطذی قبذهِیبفتِ

اًس، گطچِ ثطذی اظ ایي قسُگصضاًی ونثطٍت، تطقطٍیی ٍ ذَـ
. [28]ّب هبًٌس اؾتفبزُ اظ هكطٍثبت الىلی تغییطي ًىطزًسقبذهِ

، ًكبى زاز ػَاهل ٍ ػبزات فطٌّگی [29]ٍ ههطي هغبلؼِ آلبپَض 
گیطي هصّجی، ثط ویفیت ظًسگی ؾطثبظاى زض گطٍُ هبًٌس خْت

ّبي هصّجی تبثیط هثجت ٍ ؾبظًسُ زاضز. ثب تَخِ ثِ هجتٌی ثط آهَظُ
ضیعي ػبزات فطٌّگی ؾطثبظاى فَق عی هساذلِ آهَظقی ثب پبیِ

ّبي ، یبفتِقَزّبي لطآًی اؾتٌجبط هیضٍیىطز تجییي آهَظُ
 ذَاى اؾت. پػٍّف هَضز ًظط ثب ًتبیح هغبلؼِ هب ّن

ّبي هتؼسز ، ًیع اظ ًظط تبثیط خٌجِ[30] هغبلؼِ هطٍضي ثطیَئط
ؾطهبیِ فطٌّگی ثط فطایٌس یبزگیطي زاًكدَیبى زض زٍ حیغِ 

گطٍُ زاًكدَیبى attitudes) & (behavio ًگطـ ٍ ػولىطز
اضز. هغبلؼِ ذَاًی زقطلی ٍ غطثی ثب هغبلؼِ هب ّن

(، زض ذهَل ضاثغِ ثبٍضّبي زیٌی ٍ 2006) (jonathan)خبًبتبى
ّبي آهطیىب ًكبى زاز، آهَظاى زثیطؾتبىػولىطز اختوبػی زاًف

تَاًس ٍاثؿتِ عَض هؼٌبزاضي هیوِ ػولىطز ثْیٌِ اختوبػی افطاز ثِ
. ایي هغبلؼِ ًیع هبًٌس پػٍّف [31]ثِ ثبٍضّبي هصّجی ثبقس 

زاًس. ّبي زیٌی ضا ثط ػولىطز افطاز هَثط هیُپیف ضٍ ًمف آهَظ
ّبي زیٌی یب ػولىطز ّطچٌس هوىي اؾت لطائت هتفبٍتی اظ آهَظُ

اختوبػی زض یه خبهؼِ چٌس ویكی ٍ چٌس فطٌّگی آهطیىب ثبقس. 
هغبلؼِ غیط ّوؿَ پؽ اظ خؿتدَي هیساًی حبنل ًكس. فمظ زض 

یي ّب ثط وؿت اذهَل ؾطهبیِ فطٌّگی ًتبیح ثطذی پػٍّف
ّب لجل اظ همغغ زاًكگبّی ٍ زض زٍضاى زثیطؾتبى اؾت لبثلیت

[32] . 

یىی اظ هحَضّبي ؾیبؾت تحَل ٍ ًَآٍضي زض آهَظـ ػلَم 
ّبي زیٌی زض ضاؾتبي هٌسي اظ آهَظُعطاحی الگَي ثْطُ"پعقىی

. ثب ػٌبیت ثِ ًتبیح [33]ثبقس هی "ياػتلاي اذلاق حطفِ
ّوؿَ ایي هْن ّطچِ ّبي ضٍ ٍ ؾبیط پػٍّفپػٍّف پیف

 ظٍزتط ثبیؿتی ػولیبتی گطزز.
% خوؼیت آى 33خبهؼِ اهطٍظ ایطاى یه خبهؼِ خَاى اؾت، ظیطا 

. شّي ٍ ضٍح خَاًبى زاًكدَي [34]ضا خَاًبى تكىیل هی زٌّس 
ّبي ػلَم پعقىی آهبزگی زضیبفت ٍ ثىبضگیطي هفبّین ًبة ضقتِ

زض نَضتی وِ  لطآًی هٌتؿت ثِ اهَض زضهبى ٍ هطالجت ضا زاضًس ٍ
-تَاًس ًتبیح هغلَة ٍ زض ذَض زضؾت ٍ ّسفوٌس تجییي قَز، هی

(، زض ذهَل 1388ًػاز )وَةثبض آٍضز. هغبلؼِ آّيتَخْی ثِ
زاز، زیٌساضي ایي افطاز زض هیعاى پبیجٌسي زیٌی خَاًبى اَّاظ ًكبى

تط اؾت ٍ ثط اؾبؼ عیف لیىطت ثِ اثؼبز اػتمبزي ٍ ػبعفی لَي
. تؼوین ًتبیح ثِ ؾبیط [35]ز ٍ ذیلی ظیبز لطاض زاضز تطتیت ثیي ظیب

ّبي هطالجتی اظ ثیوبضاى ًیبظهٌس هغبلؼِ ٍ تحمیمبت هَلؼیت
ّبي هطالجتی ذیلی پیچیسُ ٍ اي اؾت. ظیطا هَلؼیتخساگبًِ

تحت تأثیط ػَاهل هرتلف ٍ هٌحهط ثِ فطز ّؿتٌس وِ ّط 
ؼِ لطاض هَلؼیت ثبیس ثِ نَضت خساگبًِ ٍ هؿتوط  هساذلِ هغبل

 ثگیطز.
ثیٌی ٍ لصا لعٍم ثبظًگطي زض وَضیىَلَم زضٍؼ هطتجظ، پیف

ّبي هؿتوط آهَظقی ٍ تجبزل ًظط زض ّب ٍ زٍضُثطگعاضي وبضگبُ
گعاضاى آهَظقی ذهَل هَاضز فَق ثطاي هسیطاى ٍ ؾیبؾت

آل ثبیؿتی هٌدط ثِ اضتمبي ضطٍضي اؾت. هبحهل آهَظـ ایسُ
یؿتن زضهبًی قَز.وبى قبذم ویفیت هطالجت ٍ اثطثركی ؾ

(، ویفیت هطالجت ضا ثطآٍضزى ًیبظّبي 2001ٍیىتیل ٍ ّوىبضاى )
ي زض توبم اثؼبز خؿوی، ضٍحی، خؿوی ثب اًدبم هطالجت حطفِ

ّبي اختوبػی ٍ آهَظـ –اختوبػی ٍ هؼٌَي ، حوبیت ضٍاًی 
. تكَیك ٍ اػغبي اهتیبظّبي لاظم ثِ [36]زاًٌس لاظم هی

ّبي هٌبؾت هطالجتی ذهَل اثساع قیَُپیكٌْبزّبي ؾبظًسُ زض 
ثب اتىبي ثِ هضبهیي الْی ٍ لطآًی اظ ضطٍضیبت ًظبم آهَظقی 
ثَزُ ٍ اخطاي آى زض ؾغح گؿتطزُ ثبیس هَضَع تحمیمبت ثؼسي 

قَز، پػٍّف فَق ثب خبهؼِ ٍالغ قَز. ّوچٌیي پیكٌْبز هی
آهبضي زاًكدَیبى ضقتِ وبضقٌبؾی اضقس هطالجت ّبي ٍیػُ 

. هحسٍزیتی زض ایي هغبلؼِ تَؾظ هحمك هكبّسُ نَضت پصیطز
 ًكس.

 

 وتيجٍ گيری:
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ثَزى اؾتفبزُ آهَظقی اظ ثَزى ٍ هؤثطًتبیح ایي تحمیك هفیس
هضبهیي لطآًی ضا زض اضتمبي ػولىطز زاًكدَیبى َّقجطي وبضثط 

 زاز. ًٍتیلاتَض ًكبى

 

 

 

 تشکر ي قذرداوي:

،  تَؾظ زاًكگبُ ػلَم 197688/25هغبلؼِ حبضط ثِ قوبضُ 
( /ethic  197688/25پعقىی ثیطخٌس تبییس ٍ زاضاي وس اذلاق )

زاًٌس اظ هؿؤٍلیي هی ثبقس. پػٍّكگطاى ثط ذَز لاظم هی
-پػٍّكی زاًكگبُ، هؿئَلیي ثیوبضؾتبى ٍ پطؾتبضاى ثرف آي

زاًكدَیبى وِ زض ػهط)ػح( ٍ یَ هطاوع آهَظقی زضهبًی ٍلیؾی
 ایي پػٍّف ّوىبضي ًوَزًس، ؾپبؾگعاضي ًوبیٌس.
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Abstract: 
 

Introduction: 

Identify factors affecting the performance of medical students is the essential factor for healthy 

managers. It results a necessity. Students' performance can affect the care of patients changed their 

attitude to the human and spiritual nature The aim of the present study the effect of sanctity verse 

"vanafakhtofihe men rohi " on improving the performance of students ventilator. 

Methods: 

This study is a quasi-experimental study with control groups and random assignment The sample 

consisted of 46 students as aoperator of ventilator, which according to the census were divided into 

two groups of 23. Collect information from a self-made checklist that includes 7 questions, was 

completed. After coding and computer data entry using SPSS software from independent t tests 

analysis. 

Results:  

The results showed that explain aspects of Sanctity verse "vanafakhtofihe men rohi" on the 

performance of students in the experimental group was significantly increased ventilator. (P = 0/001). 

However, these results were not significant in the control group (p = 0/652). 

Conclusion: 

Explain the Quranic concepts in the field of medical and health care could be provided to improve 

performance ofstudents. 
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