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 چکیده:

ي کنندهبینییک عامل پیش عنوانبهها فراهم آورده و صحیح انسان عملکردتواند چارچوبی را براي هوش اخلاقی یکی از ابعاد هوش است که می مقدمه:
از اهمیت خاصی برخوردار  هاآناي حرفهي ماهیت انسانی و اخلاق واسطهمحسوب شود. در این میان عملکرد دانشجویان پرستاري و مامایی به هاآنرفتار 
 بنابراین هدف از پژوهش حاضر بررسی میزان هوش اخلاقی دانشجویان پرستاري و مامایی دانشگاه علوم پزشکی قم بوده است.؛ است

گیري به روش نمونه 1394 هاي پرستاري و مامایی دانشگاه علوم پزشکی قم در سالدانشجوي رشته 210 یمقطع -در این مطالعه توصیفی  روش کار:
اطلاعات  یلوتحلیهتجزشامل: پرسشنامۀ هوش اخلاقی لنیک، کیل و مشخصات دموگرافیک بود.  مورداستفادههاي سرشماري شرکت کردند. پرسشنامه

 انجام شد. p›05/0داري در سطح معنی 18نسخه  SPSSافزار آماري با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی و نرم
متوسط  )،100( یانگینم) بوده که با توجه به حداکثر 2/73±2/8( یاندانشجوهاي پژوهش نشان داد که میانگین کل امتیاز هوش اخلاقی یافته ها:یافته

طه آماري اخلاقی راب باهوشباشد. نتایج نشان داد بین شغل دانشجو، وضعیت درآمد، شغل پدر و مادر، وضعیت تأهل و تحصیلات پدر و مادر رو به بالا می
دار اخلاقی رابطۀ معنی باهوشاما بین سن، جنسیت، تأهل دانشجو، رشته تحصیلی و میانگین معدل دورة دانشجویی ؛ )<p 05/0( داري وجود نداردمعنی

 ).p> 05/0داشت (آماري وجود 
به  تواندمیامر  که این اخلاقی نسبتاً بالایی برخوردار بودند هاي پرستاري و مامایی دانشگاه علوم پزشکی قم از هوشدانشجویان رشته گیري:نتیجه

 آنان در تأمین سلامتی بیمارانشان کمک نماید.
 

 ، پرستاري، ماماییهوش، اخلاق، دانشجویان کلیدي: واژگان

 

 مقدمه:
 حساسیتی هر جامعه از در که هایی استسازمان ازجملهدانشگاه 

 هاسازمان سایر از بیش هادانشگاه چنینهم .خاص برخوردار است

 نیروي تربیت و تأمین دارعهده و در ارتباط هستند انسانی نیروي با

 است فضایی نیازمند دانشگاه بنابراین، .باشندمتخصص می انسانی

 دانشجویان و مدیران ،علمیهیئت اعضاي در آن کارکنان، که

اخلاقی بار  طورکلیبه و درستکار دلسوز، پذیر،افرادي مسئولیت
محققانی چون پیرس و بکاف، التزام به رفتارهاي  کهدرحالی .آیند

دانند و معتقدند که رفتارهایی چون مند میاخلاقی را مهم و قاعده
دوستی، تحمل اجتماعی و عدالت، همدلی، بخشش، اعتماد، نوع

ها وجود دارد؛ اما در آغاز اي در میان انسانگسترده طوربهصداقت 
رفتاري درست و نادرست در  هزاره سوم، شناسایی و توسعه قواعد

 شدهتبدیلهاي جوامع بشري ها به یکی از دغدغهمیان انسان
مباحث مهم علمی و فلسفی است که از  ازجمله. اخلاق ]1[ است

وده ب مندانعلاقهو تحقیق  موردبررسیگذشته تا به امروز همواره 
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هاي اخلاقی، علمی و است. از سوي دیگر انتقال و ترویج ارزش
ا هوظایف دانشگاه ازجملهتوان ی بین دانشجویان را میفرهنگ

بیان حقیقت،  و گوییراستهایی مانند دانست. کسب ارزش
، اعتماد و احترام به دیگران و پذیريمسئولیتحمایت از عدالت، 

سازي، منجر به پیامدهاي مثبت اخلاقی در میان شفاف
ترویج اصول  . این بدان معنا است که]2[ دانشجویان خواهد گردید

هاي انسانی و رفتارهاي اخلاقی در مراکز دانشگاهی از و ارزش
ها خود را متعهد به ترویج و اي برخوردارند و دانشگاهاهمیت ویژه

. لذا ]3[ دانندتوسعه اخلاقی و معنوي در میان دانشجویان می
راي ها را بمراکز دانشگاهی باید توسعه شخصیت اخلاقی و ارزش

هاي خود قرار داده و در تمامی ود در اولویت فعالیتدانشجویان خ
تدریج و مستمر به دانشجویان هاي اخلاقی را بهسطوح، ویژگی

 تا آنان رفتارهاي صحیح را از غلط تشخیص دهند آموزش دهند
 ارتباط در اخلاقی، توانایی که داده است نشان تحقیقات . نتایج]4[

 دیگران با روابط و کار یت،موفق در بسزایی نقش ذهنی، توانایی با

 ظرفیت را هوش اگر اخلاق، و هوش ارتباط زمینه . در]5[دارد 

 ظرفیت اخلاق کنیم، قلمداد جدید موقعیت با سازگاري

 اخلاقی، مفاهیم بود. خواهد موقعیت آن به ارزشی دهیسازمان

-تصمیم در افراد گرهدایت هايارزش و اعتقادات کنندهتوصیف
 و گستره تواندمی اخلاقی هوش روازاین. ]6[ است هایشانگیري
ابعاد  در همه مراحل و را عاطفی فکري و هايتوانمندي ژرفاي

-انواع هوش ازجملهامروزه هوش اخلاقی  .زندگی نمایان سازد
ی و شناسبسیاري از متخصصان روان موردتوجهباشد که هایی می

و پژوهشگران به هوش اخلاقی  است قرارگرفتهتعلیم و تربیت 
ف دوستی و خودپرستی را توصیهستند؛ زیرا مرز بین نوع مندعلاقه

کند. توجه به هوش اخلاقی، یک ایده آسمانی است که می
. هوش اخلاقی براي اولین ]7[ باشدرفتارهاي افراد می بخشالهام

در رشته روانشناسی وارد شد. وي هوش اخلاقی را  بربابار توسط 
اخلاقی و عمل به  درك درست از نادرست، داشتن اعتقادت قوي

. ]8[ ، رفتار در جهت صحیح تعریف کرده استچنینهمو  هاآن
تواند به مثابۀ جهانی مدرن کنونی می این نوع هوش، در محیط

ین هوش تمام ، ادرواقع .یاب براي اقدامات عمل نمایدنوعی جهت
دیگر هوش انسان را در جهت انجام کارهاي ارزشمند هدایت  انواع
. هوش اخلاقی به این حقیقت اشاره دارد که ما ]9[ کندمی
ه یاد شویم؛ بلکمتولد نمی غیراخلاقیذاتی، اخلاقی یا  صورتبه

بالا، کار  اخلاقی باهوش گیریم که چگونه خوب باشیم. افرادمی
 و هاباارزش پیوسته هاآن اعمال دهند.می انجام را درست

 را کارها همیشه و دارند بالایی است، عملکرد هماهنگ عقایدشان
که این خود باعث افزایش تعهد و  دهندمی پیوند اخلاقی اصول با

-تر افراد و بهبود کارایی فردي و گروهی میبیش پذیريمسئولیت
اخلاقی  هوش براي موردنیاز اصل هفت بوربا . به عقیده]10[ شود

 مهربانی، خودکنترلی، توجه و احترام، همدلی، هوشیاري، شامل:

 هفت نیز همواره اسلام . در]7[ است صبر و بردباري و انصاف

 بر بارها قرآن .بوده است موردتوجه اخلاقی هوش ضروري اصل

تأکید  مهربانی و تقوا طریق از انصاف، خودکنترلی بردباري، و صبر
 لنیکاست.  . هوش اخلاقی داراي ابعاد متفاوتی]11[ است کرده

معتقدند که هوش اخلاقی در برگیرندة چهار بعد اصلی  کیل و
، بخشش و دلسوزي و ده پذیريمسئولیتشامل درستکاري، 

ها و باورها، شامل رفتار مستمر در جهت اصول، ارزش زیرمجموعه
 یريپذمسئولیتایستادگی براي حق، وفاي به عهد،  ،گوییراست

قبول  ها،براي تصمیمات شخصی، اقرار به اشتباهات و شکست
 مسؤولیت براي خدمت به دیگران، اهمیت دادن به دیگران

(مهربانی)، درك توانایی در بخشش اشتباهات خود و توانایی در 
هوش  يدرزمینه .]13،12[باشد بخشش اشتباهات دیگران می

متفاوتی صورت گرفته است. مختاري مطالعات  اخلاقی و اثرات آن
 شدهبیاناي به بررسی هوش اخلاقی پور و همکاران در مطالعه

هوش  هاآناند. توسط دانشمندان از دیدگاه قرآن و ائمه پرداخته
برشمرده و تأثیر آن  هااخلاقی را عامل مهمی در موفقیت سازمان

 کلارکن. ]7[اند دانسته توجهقابلرا بر کمیت و کیفیت عملکرد، 
قرار داده و بیان  موردبررسیها نیز هوش اخلاقی را در دانشگاه

که ارتقاي هوش اخلاقی در دانشجویان سبب ارتقاي  کندمی
 . رحیمی در مطالعه]14[ شد خواهدها و اجتماع وضعیت دانشگاه

ا هخود به بررسی ارتباط بین هوش اخلاقی و اثربخشی سازمان
اپذیر انکارن هاسازمانپرداخته و تأثیر هوش اخلاقی را در پیشرفت 

ارتباط بین هوش  اي دیگردر مطالعه پور مختاري .]6[داند می
اخلاقی و رهبري تیمی در مدیران آموزشی و غیر آموزشی از 

دانشگاه علوم پزشکی اصفهان را  علمیهیئتدیدگاه اعضاي 
. رحیمی و همکاران در ]15[ است دار ارزیابی کردهمثبت و معنی
بررسی تأثیر هوش اخلاقی کارکنان بر «با عنوان  تحقیقی دیگر

نشان » 13در دانشگاه آزاد اسلامی منطقه  هاآنموفقیت شغلی 
دادند که میان موفقیت شغلی کارکنان و چهار حیطه هوش 

هاي پژوهش دانش . یافته]16[ اخلاقی رابطه معناداري وجود دارد
 بین رابطه که داد نشان کرج آزاد دانشگاه دانشجویان روي بر

هاي مختلف مثبت و اخلاقی و شادکامی دانشجویان رشته هوش
بررسی  باهدف. آراسته و همکاران در پژوهشی ]17[معنادار است 

 هايشایستگی که دادند وضعیت هوش اخلاقی دانشجویان، نشان

. رفعتی و ]18[بود  متوسط حد بالاي در دانشجویان اخلاقی
بررسی هوش اخلاقی « منظوربههمکاران در پژوهشی که 

انجام  »علوم پزشکی شهر تهران هايدانشگاهدانشجویان پزشکی 
هاي هوش اخلاقی در میان دادند، عنوان نمودند که مؤلفه

 ازآنجاکه. ]19[دانشجویان پزشکی در حد مطلوبی قرار ندارد 
 هايیر افرادي که در محیطدانشجویان پرستاري و مامایی و سا
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اي حرفه هايکنند، علاوه بر شایستگیآموزش بالینی فعالیت می
 از برخوردار هاي ذهنی و عاطفی مناسب وباید داراي ویژگی

لکرد عم کهاینهاي اخلاقی مطلوب نیز باشند؛ و با توجه به ارزش
، شدهارائهمراقبت  باکیفیتاخلاقی ایشان نقش مهمی در رابطه 

چنین، دستیابی به اهداف سلامتی دارد. بودي بیماران و همبه
توجه به بعد هوش اخلاقی در دانشجویان پرستاري و مامایی 

از اهمیت  هاآنیک راهنماي اخلاقی براي عملکرد  عنوانبه
 نسبت هاآنتواند در نگرش و دیدگاه خاصی برخوردار بوده و می

هلذا در مطالع هم باشد.به رعایت موازین اخلاقی در عملکردشان م
ي حاضر به بررسی هوش اخلاقی در دانشجویان پرستاري و 

 است. شدهپرداخته مامایی قم
 

 کار: روش
 منظوربهباشد که مقطعی می -این پژوهش یک مطالعه توصیفی

بررسی ابعاد هوش اخلاقی در دانشجویان پرستاري و مامایی 
است. جامعه  گرفتهانجام 1394دانشگاه علوم پزشکی قم در سال 

هاي پرستاري و مامایی دانشگاه آماري کلیه دانشجویان رشته
 علوم پزشکی قم بودند که به روش سرشماري وارد مطالعه شدند.

که شامل  استفاده شد ها از پرسشنامهآوري دادهبراي جمع
 کنندگان در پژوهش وهاي دموگرافیک شرکتپرسشنامه ویژگی

پرسشنامه،  233از بین  لاقی لنیک و کیل بود.پرسشنامه هوش اخ
 210بنابراین نتایج بر اساس  ؛عدد عودت داده نشد 23تعداد 

آمد. در راستاي رعایت نکات اخلاقی و  دست بهپرسشنامه 
اطمینان داده شد  موردپژوهشهاي ها به نمونهمحرمانه بودن داده

شناخت هاي آنان تنها در جهت اهداف پژوهشی و که پاسخ
جمعی دانشجویان بکار گرفته خواهد شد و هاي دستهنگرش

اطلاعات آن کاملاً محرمانه خواهد بود. براي متغیرهاي کمی از 
میانگین و انحراف معیار و براي متغیرهاي کیفی از جدول فراوانی 

رگرسیون چندگانه براي تعیین عوامل مرتبط  و درصد و نیز از
در  05/0داري کمتر از طح معنیاخلاقی استفاده شد. س باهوش

 نظر گرفته شد.
ر توسط لنیک و کیل د پرسشنامهاین پرسشنامه هوش اخلاقی: 

یی توانا عنوانبهپرسشنامه هوش اخلاقی . تدوین شد 2005سال 
کاربرد اصول اخلاق جهانی در اخلاقیات، اهداف و مراودات یک 

سؤال بود،  40 بر این پرسشنامه مشتمل .فرد از روي قاعده است
ده بعد هوش اخلاقی شامل رفتار مستمر در جهت  کهطوريبه

، ایستادگی براي حق، وفاي گوییراستها و باورها، اصول، ارزش
شخصی، اقرار به  براي تصمیمات پذیريمسئولیت به عهد،

ها، قبول مسؤولیت براي خدمت به دیگران، اشتباهات و شکست
درك توانایی در بخشش  (مهربانی)، اهمیت دادن به دیگران

توانایی در بخشش اشتباهات دیگران را بررسی  اشتباهات خود و

چنین این ده هم .باشدمی سؤال 4 کند. هر یک از ابعاد شاملمی
 شامل هوش اخلاقی کلی ابعاد عنوان تحت کلی دسته 4 به بعد

 3 داراي( پذیريمسئولیتزیرمجموعه)،  4 (داراي درستکاري
 داراي( دلسوزي و زیرمجموعه) 2(داراي  بخشش زیرمجموعه)،

 .شوندمی زیرمجموعه) تقسیم یک
 تا هرگز(اي گزینه 5 طیف روي بر پرسش دهندگان به هرپاسخ

 5 تا 1 امتیاز هااین گزینه به به ترتیب که دهندمی ) پاسخ همیشه
 از یک هر در دهندهپاسخهر  اساس، این بر .گیردمی تعلق

 امتیازي باشد،می سؤال 4 داراي که اخلاقی هوش زیرمجموعه

 40-200 بین امتیازي سؤال، 40 کل در درمجموع و 4-20 بین
به  هاآن تبدیل منظوربه امتیازها، محاسبه از پس .کندکسب می

ضرب  5) در 4-20بین ( زیرمجموعه هر امتیاز امتیاز، 100 حداکثر
، درنهایتشود. تقسیم می 2 بر) 40-200 (بین کل امتیاز شده و
 و 69، 70-79، 80-89 امتیازهاي و عالی معادل 90 -100امتیاز 
ارزیابی  ضعیف و خوب خوب، خیلی معادل آن، به ترتیب از کمتر
 از میانگین نیز اخلاقی هوش کلی بعد هر چنین امتیازهم .شوندمی

در پرسشنامه  ].9[آید آن بعد به دست می هايزیرمجموعه امتیاز
توسط آراسته، عزیزي، شمامی، جعفري راد و محمدي ایران 

چنین آراسته و هم .هنجاریابی شده است 1390جوزانی در سال 
بهرامی و  ،]18[ 897/0همکارانشان آلفاي کرونباخ را برابر با 

اسکندري و همکاران برابر با  و ]9[894/0همکارانشان برابر با 
مسائل  اند.آوردهاین پرسشنامه به دست  براي ]،20[ 838/0

اخلاقی این پژوهش مورد تأیید و تصویب کمیته اخلاق دانشگاه 
 علوم پزشکی قم قرار گرفت.

 
 :هایافته

نفر  122کننده در پژوهش حاضر، دانشجوي شرکت 210از بین 
) مرد بودند. میانگین سنی %9/41نفر ( 88) زن و 1/58%(

 2/85میان  که از این ) سال بود37/23±28/5( کنندگانشرکت
کارشناسی  درصد 8/14درصد افراد رشتۀ کارشناسی پرستاري و 

شاغل بودند.  %2/22درصد مجرد و  6/75ناپیوستۀ مامایی، بودند. 
تحصیلات پدر، بیشترین فراوانی مربوط به تحصیلات  ازنظر

) و کمترین مربوط به کارشناسی ارشد و بالاتر %4/26( ابتدایی
ت مادر، بیشترین فراوانی مربوط به تحصیلا ازنظر) بود. 8/4%(

) و کمترین، مربوط به تحصیلات حوزوي %42تحصیلات ابتدایی (
) در مادر، %8/92( دار) در پدر و خانه%1/46) بود. شغل آزاد (2%(

راد وضعیت اقتصادي، بیشتر اف ازنظربیشترین فراوانی را داشت. 
)، درآمد متوسط را ذکر کرده بودند. میانگین معدل دورة 7/64%(

) بود. میانگین کل امتیاز هوش 83/15±48/1( هاآندانشجویی 
و حداکثر  32) و کمترین امتیاز هوش اخلاقی 2/73±2/8اخلاقی (
 ).1بود (جدول  100امتیاز آن 
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افراد در سطح خوب  )%7/55(نفر  117 اخلاقینمره کل هوش 
ر بین ابعاد هوش اخلاقی کمترین امتیاز مربوط به قرار داشت. د

که در محدوده  بود 6/68بعد ایستادگی براي حق با میانگین امتیاز 
با  گوییراستضعیف قرار داشت و بیشترین امتیاز مربوط به بعد 

بود که در محدوده خوب قرار دارد (جدول  1/76میانگین امتیاز 
2.( 

براي بررسی ارتباط هر یک از متغیرهاي دموگرافیک و هوش 
تی مستقل، آنوا و  هايآزمونتک متغیره از  صورتبهاخلاقی 

تک  هايآزمونضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج 

متغیره نشان داد که از میان تمامی عوامل، متغیرهاي جنسیت، 
که به طوريه. ب)>05/0p(شدند  تأهل، رشته تحصیلی معنادار

ترتیب گروه زنان، افراد متأهل و رشته مامایی هوش اخلاقی 
بالاتري نسبت به بقیه داشتند. همچنین متغیرهاي سن و معدل 

اخلاقی داشتند  باهوشو معناداري  )=2/0r(نیز رابطه مستقیم 
)05/0p<( تحلیل رگرسیون چندگانه نیز براي بررسی ارتباط .

 زمانهم صورتبهاخلاقی  هوشباتمامی عوامل دموگرافیک 
از متغیرها در حضور یکدیگر  یکهیچبررسی شد. در این آزمون 

 ).3معنادار نشدند (جدول 
 

 
 

 افراد ي هوش اخلاقیزیرمجموعه: میانگین امتیاز و وضعیت ابعاد 1جدول 
 

 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیر
 5/11 3/74 100 30 ها و باورهارفتار مستمر در جهت اصول، ارزش

 10 1/76 100 35 گوییراست
 7/10 6/68 95 30 ایستادگی براي حق

 4/11 6/75 100 30 وفاي به عهد
 1/10 5/73 95 25 براي تصمیمات شخصی پذیريمسئولیت

 10 3/73 100 35 هااشتباهات و شکست اقرار به
 8/11 7/71 100 35 براي خدمت به دیگران مسئولیتقبول 

 2/12 2/74 100 30 اهمیت دادن به دیگران
 3/10 1/73 100 35 توانایی در بخشش اشتباهات خود

 6/11 4/71 100 30 توانایی در بخشش اشتباهات دیگران
 2/8 2/73 100 32 هوش اخلاقی

 
 
 
 

 ي هوش اخلاقی افرادزیرمجموعه: فراوانی و درصد وضعیت ابعاد 2جدول 
 

 ضعیف خوب خیلی خوب عالی متغیر
 53) 2/25(  63) 30(  72) 3/34(  22) 5/10(  ها و باورهارفتار مستمر در جهت اصول، ارزش

 39) 6/18(  71) 8/33(  79) 6/37(  21) 10(  گوییراست
 100) 6/47(  65) 31(  38) 1/18(  7) 3/3(  ایستادگی براي حق

 42) 20(  73) 8/34(  69) 9/32(  26) 4/12(  وفاي به عهد
 50) 8/23(  87) 4/41(  58) 6/27(  15) 1/7(  براي تصمیمات شخصی پذیريمسئولیت

 51) 3/24(  88) 9/41(  56) 7/26(  15) 1/7(  هااقرار به اشتباهات و شکست
 68) 4/32(  79) 6/37(  47) 4/22(  16) 6/7(  براي خدمت به دیگران مسئولیتقبول 

 56) 7/26(  69) 9/32(  57) 1/27(  28) 3/13(  اهمیت دادن به دیگران
 53) 2/25(  93) 3/44(  45) 4/21(  19) 9(  توانایی در بخشش اشتباهات خود

 66) 4/31(  85) 5/40(  44) 21(  15) 1/7(  توانایی در بخشش اشتباهات دیگران
 50) 8/23(  117) 7/55(  41) 5/19(  2) 1(  هوش اخلاقی

 است. شدهدادهنمایش  )تعداد (درصد صورتبه*اعداد 
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 اخلاقی افراد باهوشنتایج تحلیل رگرسیون خطی چندگانه جهت شناسایی عوامل دموگرافیک مرتبط  : 3جدول 
 

 β p-valueخطاي معیار  βضریب  متغیر
 6/0 9/1 1 جنسیت

 2/0 3/0 4/0 سن
 5/0 2/2 -3/1 شغل
 7/0 4/7 -9/1 رشته
 9/0 2/2 -2/0 تأهل

 1/0 5/0 -9/0 تحصیلات پدر
 07/0 9/0 6/1 تحصیلات مادر

 1/0 6/0 9/0 شغل پدر
 1/0 1/1 -6/1 شغل مادر

 4/0 5/1 1/1 درآمد
 1/0 6/0 9/0 معدل

 

 بحث:
ها امتیاز کلی هوش اخلاقی و ابعاد آن در بین بر اساس یافته

ه و آراست دانشجویان، در سطح خوب قرار داشت. نتایج تحقیقات
همکاران، جهانیان و همکاران، محمدي و همکاران، بهرامی و 
همکاران نیز حاکی از این بود که هوش اخلاقی در بین 

ب مطلو علمیهیئتدانشجویان، پرستاران و کارکنان و اعضاي 
ي امطالعه در نیز لاپینت و لانگلویس. ]22،21،18،9[بوده است 

اما  ؛]23[ اندکرده گزارش مطلوب را مدیران اخلاقی هوش میزان
هاي علوم رفعتی و همکاران هوش اخلاقی دانشجویان دانشگاه

. ]19[اند تر از حد متوسط ذکر کردهپزشکی شهر تهران را پایین
هاي معنوي اي مذهبی و متمایل به ارزشبراي جامعۀ ما که جامعه

و انسانی است، مطلوب بودن میزان هوش اخلاقی دانشجویان و 
 اي مورد انتظار است.هاي جامعه، یافتهگروه سایر

ا بیشترین امتیاز ر گوییراستدر بین ابعاد هوش اخلاقی، بعد 
تنها بعد  کهدرحالیکسب نموده و در محدوده خوب قرار داشت. 

ایستادگی براي حق، کمترین امتیاز را کسب کرده و در محدوده 
نیز بعد توانایی در بخشش اشتباهات  ازآنپسو  ضعیف قرار داشت

دیگران، کمترین نمره را به خود اختصاص داده، اما در محدوده 
ها، در پژوهش آراسته نیز بعد خوب قرار داشت. مطابق با این یافته

بعد از بعد وفاي به عهد در مرتبه دوم کسب امتیاز  گوییراست
ته ه قرار داشبعد ایستادگی براي حق در آخرین رتب قرار داشته و

، دهد بیشترین میانگیننشان می . نتایج جهانیان نیز]18[ است
مربوط به بعد پایبندي به عهد و کمترین میانگین، مربوط به 

مربوط به توانایی در  ازآنپساستقامت و پافشاري براي حق و 
. رفعتی نیز نشان داده ]21[ استبخشش اشتباهات دیگران بوده 

در مرتبه  و و بیان حقیقت بیشترین امتیاز یگویراستاست که بعد 
ها و باورها قرار داشته، دوم، بعد عمل کردن مبتنی بر اصول، ارزش

بودن به دیگران و استقامت براي حق  مندعلاقهاما ابعاد فعالانه 
 .]19[ اندو حقیقت، به ترتیب کمترین امتیاز را کسب کرده

تار مستمر در جهت اصول در این مطالعه بعد وفاي به عهد و بعد رف
ها و باورها، به ترتیب در رتبه دوم و سوم کسب امتیاز قرار و ارزش

و ماینر و کپس ] 13[ داشتند. به اعتقاد لنیک، کیل و جوردن
، یکی از عوامل مهم در ]24[ آستین) به نقل از مارتین و 1996(

بیان صادقانه حسن نیت است. بیان حقیقت در صورتی بهترین 
دهد که با خودآگاهی و حسن نیت همراه باشد. را می نتیجه

در این تحقیق نیز اعلام کردند که داراي  موردمطالعهدانشجویان 
خودآگاهی و حسن نیت در گفتن حقیقت هستند و اعمالشان در 

 .]14،13[ استها و باورهایشان جهت اصول و ارزش
-راي حق میبدر تبیین امتیاز پایین دانشجویان در بعد ایستادگی 

هاي فردي گویی به همراه دغدغهتوان گفت که پیامدهاي حق
براي پیشرفت و سطح نامناسب فرهنگ نقادي در جامعه و 

کار کرده اي موارد محافظهپیامدهاي آن، دانشجویان را در پاره
است. مارتین و آستین نیز به این موضوع توجه کرده و معتقدند 

گیري گذاري یک موضعپایه منظوربهتخطی از عرف و سنت 
تواند دشوار باشد و در اکثر مواقع فشار مند و منطقی میقانون

وجود  جاافتادههاي همگانی و گیريزیادي براي تطابق با جهت
هاي غیرعادي دارند، معمولاً پیشرفت گیريدارد. کسانی که موضع

 .]24[ اندازندخود را به خطر می
معتقدند  ]13[یک، کیل و جوردن در رابطه با وفاي به عهد، لن

چنین این دهنده ثبات شخصیت است و هموفاي به عهد نشان
هایی است که در دنیاي جدید بسیار حائز ویژگی یکی از شاخص

هاي کاري آینده است؛ زیرا افراد به خاطر برنامه باارزشاهمیت و 
رنگ و اند کمهایی که دادهکه مدام در حال افزایش است، قول
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دانشجویان معتقد بودند که افرادي  روازاینشود؛ اعتبار میبی
در این  اطمینانیقابلوفادار به عهد و قول خود هستند و افراد 

 باشند.زمینه می
تک متغیره، از بین  هايآزموندر این مطالعه با استفاده از 

 رشته خصوصیات دموگرافیک متغیرهاي جنسیت، تأهل،
اخلاقی ارتباط معنادار آماري  باهوشتحصیلی، سن و معدل 

به ترتیب گروه زنان، افراد متأهل و رشته  کهطوريبهداشتند. 
نین چمامایی هوش اخلاقی بالاتري نسبت به بقیه داشتند. هم

 باهوشمتغیرهاي سن و معدل نیز رابطه مستقیم و معناداري 
 یکیچهي اما در تحلیل رگرسیون چندگانه رابطه ؛اخلاقی داشتند

اخلاقی معنادار نشد. این  باهوشمتغیرها در حضور یکدیگر  از
اشد. بیافته با برخی مطالعات مطابق و با برخی نیز مخالف می

و سطح تحصیلات  باسنآراسته و همکاران بین هوش اخلاقی 
، اما با سایر اطلاعات جمعیت شناختی پیداکردهدانشجویان ارتباط 

جهانیان و چنین هم ].18[ ندنیاورد به دستارتباط معنادار آماري 
، مدرك باسنهوش اخلاقی  خودبینهمکاران نیز در پژوهش 

تحصیلی و وضعیت تأهل دانشجویان رابطه معنادار آماري یافته، 
. در پژوهش ]21[ نکردندولی با جنس دانشجویان ارتباطی پیدا 

ت ، سطح تحصیلاباسنرفعتی و همکاران نیز بین هوش اخلاقی 
ارتباط مشاهده شد، ولی با جنسیت و دانشگاه و وضعیت تأهل 

. محمدي و همکاران ]19[اي نشان داده نشد محل تحصیل رابطه
 هايسالو تعداد  باسنهوش اخلاقی  خودبینهم در پژوهش 

آوردند؛ اما با جنس، نوع  به دستخدمت رابطه معنادار آماري 
استخدام، بخش محل خدمت و تحصیلات رابطه معناداري 

 .]22[ نکردند مشاهده
 هايدر پژوهش دانش و همکاران نیز بین هوش اخلاقی با رشته

 .]17[ استمختلف دانشجویان و جنسیت ارتباطی مشاهده نشده 
 جوانان داد، بین نشان همکاران و حافیظه پژوهش چنین نتایجهم

 داريمعنی تفاوت اخلاقی هوش ابعاد ازنظر مالزیایی پسر و دختر

اخلاقی طبق  باهوش. در زمینه وجود ارتباط سن ]25[وجود ندارد 
شرفت زمان و پی باگذشترسد نظر بوربا و لنیک کیل، به نظر می

ند کنیز افزایش پیدا می هاآنافراد در تحصیلات، هوش اخلاقی 
]13،8[. 

ي تحصیلی و هوش اخلاقی در در مورد وجود ارتباط بین رشته
متفاوت دانشجویان در رشته به علت تعداد  مطالعه حاضر، شاید

ۀ ها (در رشتپرستاري و مامایی باشد و یا ناهمگنی افراد در گروه
نمایند)، ممکن است علت آن ها تحصیل میمامایی فقط خانم

باشد. از طرف دیگر دانشجویان مامایی کارشناسی ناپیوسته بوده 
اند. با توجه به اینکه هوش تر نیز بودهو اکثراً متأهل و مسن

اي ناهمگون است که تحت تأثیر متغیرهاي اخلاقی مسئله
شناختی و اجتماعی عوامل ارثی، روان شکبیمتعددي قرار دارد، 

زیادي در بروز و تشدید آن نقش دارند و همین امر باعث شده در 
ایی هاخلاقی تفاوت باهوشزمینه ارتباط خصوصیات دموگرافیک 

حاضر به قشر دانشجو وهش در مطالعات مشاهده شود. نمونه پژ
که بیشتر در سن جوانی بودند) اختصاص داشت، بنابراین تعمیم (

اوت، شناختی متفهاي جمعیتها با ویژگینتایج آن به سایر گروه
توان پیشنهاد نمود، با محدودیت همراه است. بر این اساس می

هاي تري از جمعیت را در گروههاي آتی گستره وسیعپژوهش
 قرار دهند. رسیموردبردیگري 

 
 گیري:نتیجه

هاي پرستاري و مامایی دانشگاه علوم پزشکی دانشجویان رشته
به  تواندمیقم از هوش اخلاقی نسبتاً بالایی برخوردار بوده که 

 .آنان در تأمین سلامتی بیمارانشان کمک نماید
 

 تشکر و قدردانی:
/پ مصوب 6338/34 يطرح شماره این پژوهش برگرفته از 

معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 
هاي مالی و معنوي آن معاونت باشد و با حمایتدرمانی قم می

صورت پذیرفته است؛ که نهایت تشکر و قدردانی از این بزرگواران 
ه دانند کچنین نویسندگان این مقاله بر خود لازم می. همراداریم

 طرح تشکر نمایند.کننده در این از دانشجویان شرکت
 

 تعارض منافع:
 .نداشت وجود مقاله این نویسندگان بین منافعی تعارض گونههیچ
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Abstract:  
Introduction: 
Moral intelligence is one of the dimensions of intelligence that can provide a framework for the proper 
functioning of human beings and as a predictor of their behavior. In the meantime, the performance of 
nursing and midwifery students is of high importance due to their human nature and their professional 
ethics. Therefore, the purpose of this study was to investigate moral intelligence of nursing and 
midwifery students of Qom University of Medical Sciences. 
Material & Methods: 
In this descriptive cross-sectional study, 210 nursing and midwifery students of Qom University of 
Medical Sciences in 2012 participated through the census sampling. The questionnaires used included 
Lnick & Kiel Moral Intelligence Questionnaire and demographic information. Data analysis was done 
using descriptive and inferential statistics and SPSS version 18 was used for statistical significance level 
of p <0.05. 
Results: 
The findings of this study showed that the mean score of the students' moral intelligence score was 73.2 
± 8.2, which, according to the average (100), is upper than the average. The results showed that there is 
no significant relationship between student's job, income status, parent's job, marital status and parents' 
education with moral intelligence (p> 0.05). But there was a significant statistical relationship between 
age, gender, students' marital status, field of study, and average student's mean score with moral 
intelligence (p <0.05). 
Conclusion: 
Nursing and midwifery students of Qom University of Medical Sciences had a fairly high moral 
intelligence, which could help them to provide their patients with health Nursing and midwifery 
students of Qom University of Medical Sciences had a fairly high moral intelligence, which 
could help them to provide their patients with health. 
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