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 مقدمه
 یحت ای میادهیشنبه طور پیوسته  یآسک آزمون ۀما در بار ةمه

ی به نام پسک یآزمون ۀبارتر درما کما میاآن را تجربه کرده
PESCI (Pre-employment structured clinical interview) 

ساختارمند قبل از  ینیبال یهامصاحبهپسکی یا . میادهیشن
پزشکان عمومی که از سایر آزمون است که  ینوع، استخدام

جز استرالیا فارغ التحصیل شده باشند و متقاضی هر ه کشورها ب
به شرکت  لازمگونه کار و هر نوع استخدامی در استرالیا باشند 

 در آن هستند. 
 ،یالملل نیو ب یمحل یهاها و سازماناز شرکت یاریبس

 :مانند یاستخدام شیپ یهااز آزمون یدولت ای یخصوص
روش  نیترمهم. کنندیاستفاده م تیشخصاستعداد و  یهاتست

 ی استتیموقع یتناسب فرد برا ای جور بودن ،یریگاندازه یبرا
 زمینةدر  اگرچه. داده است کارآن درخواست  یکه فرد برا

اما  .وجود دارد یضیضد و نق یهاافتهیها آزمون نیا یکارآمد
 یطیها در شراآزمون نیبر وجود ا زیبهداشت ن یسازمان جهان

 یاست و به استانداردهاهمراه با خطراتی  یط کاریکه مح
نیاز  مردم  ایکارکنان  نیمیا ای یا از نظر قانونی «تناسب» یبالا

 یسال گذشته پزشک 12ظرف رسد . به نظر میدارد دیکأتاست، 
آزمون پسکی  .[3] همراه بوده است هیقابل توج الُگوی رییبا تغ
که  یاطلاعاتتوسط بورد پزشکی استرالیا، ایجاد شد. ( 0229 )در 
-میتصم یبرا یتوسط بورد پزشک دیآیآزمون به دست م نیاز ا

 یابیارز یپسک. شودیپزشکان استفاده م تأیید شدنجهت  یریگ
در پزشک داوطلب  ینیبال هایهاز دانش، مهارت و تجرب ینیع

توان در مورد مناسب بودن یم لهیوس نیست و به اکار ا زمینة
شامل  یخاص قضاوت کرد. پسککاری  تیموقع کی یبراوی 

است.  ی بالینیوهایساختارمند با استفاده از سنار ینیبال ةمصاحب
 نیبه ا یکسان چهکه شود بدیهی است این سؤال مطرح می

 ایآ که ردیگیم میتصم ایاسترال یدارند؟ بورد پزشک ازیآزمون ن
آزمون  نیلازم است در ا یکار به عنوان پزشک عموم انیمتقاض

شوند به یتخصص م ریکه وارد مس یپزشکان ؟نه ایشرکت کنند 
-یتخصص یهایابیندارند چرا که آنها مورد ارز ازیآزمون ن نیا

 یقبل از درخواست برا یپزشک عموم هر .رندیگیقرار م یتر
لازم را دارد  یاستانداردها یتمام نکهیاز ا نانیپس از اطمو  کار

پزشکان  مصاحبه را بدهد. نیدر ا همکاریتواند درخواست  یم
آزمون  نیتوانند در ایم یبا حداقل سه سال تجربه کار یعموم

که توسط انجمن  ییهاآزمون توسط سازمان نیا شرکت کنند.
 شود. یاند، اجرا مشده دییأو ت یاعتباربخش ایاسترال یپزشک

داوطلب را از  تیکننده صلاحمصاحبه یتعداد ،یآزمون پسک در
 ینیبال هایهدانش و تجرببا توجّه به نده شده، اگذر ۀنظر دور

 یبرا یضرور یازهاین شیبا پ اسیکنند و آن را در قیم یبررس
 د.ندهی( قرار میخاص )مد نظر متقاض یکار تیموقع کی

متناسب با  زین وهایمصاحبه ساختارمند است و سنار الاتؤس
 نیا ةجینتد. نشو یم لیمد نظر داوطلب تعد یکار تیموقع

داوطلب قابل  یمورد تقاضاقسمت  کی یآزمون فقط برا
 گرید یکار یهامکان ریسا یتوان آن را برایاده است و نمفاست

است  کننده سه مصاحبه لحداقل شام ،پانل مصاحبه. به کار برد
 د.نمورد نظر داوطلب باش یکار در زمینة دیانفر بو حداقل دو 

و آید به دست می یمطمئن یوهایاز بانک سنار مصاحبه یمحتوا
 اتییجزبا شتریبتعدادی  ای با جزییات ویحداقل چهار سنار
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ها باید کنندهحداقل یکی از مصاحبه .شودیم استفاده یترساده
یکی از اعضای تیم سلامت، شخص غیر تخصصی یا پزشک 

 عمومی باشد. 
 ،هاشیآزما جینتا مشاوره، ۀدربار هانامهفیلم محتوای

ی، پزشک ةمصاحب مهارت. است رهیو غ لبنوار ق ،یربرداریتصو
 مهارت، هیتوصـ  درمانی، نیبال قضاوتی، جسم ةنیمعا مهارت

 علاوهی است. فن یهامهارت و یگرحرفه ،ارتباط یبرقرار یها
و  یاجتماع یازهاینرفع  یبرافرد  تیّو حساس بر دانش، توجه

 انیجمله بوم از ؛به آنها خدمت کند دیکه با یاجامعه یفرهنگ
 :تواند شامل. محتوای مصاحبه میشودیم یبررس زین ،ایاسترال

 نسبت به فرضی یا بالینی هاینامهفیلمشبیه سازی بالینی، 
تواند چهره به چهره ها میاحبهمص آزمون باشد. انداوطلب ةتجرب

سالن کنفرانس هوشمند شود )روش ارجح( و یا به صورت  برگزار
ت مصاحبه ویدئو کنفرانس باشد که در این صورت هویّیا و 

ها به صورت مکتوب شونده باید تأیید گردد. محتوای مصاحبه
تیار سازمان یا کارفرما قرار اطلاعاتی در اخبه گونه ای که نیست 

 یکارفرما قرار م اریدر اخت یگزارش تنها در صورت نیاگیرد. نمی
آزمون به صورت  ةجینت. از داوطلب گرفته شود تیکه رضا ردیگ

به  روز 31ظرف  حداکثر ،گزارش مکتوب مطابق دستورالعمل
 یمحتوا»گزارش شامل  نیشود. ایاعلام م پزشکی بورد

 ةدغدغ گونهداوطلب، هر یهامصاحبه، نقاط قوت و ضعف پاسخ
 یناسب براتداوطلب م ااینکه آیه و شد جادیکه از مصاحبه اکلی 
بیان کردن به همراه  ؟نه ایدرخواست شده است  یکار تیموقع

 دوره، یا گذارندن :خاص مانند ةیگونه توص هر، آن لیذکر دلا

در ارتباط با افراد موفق در  ی خاصینیبالموقعیت کار در 
 .[1، 0]خواهد بود«آزمون

روزه  کی ایآزمون دوره نیجهت ا انداوطلب یبه منظور آمادگ 
با  مربوط یالاتؤس ه،شود: در بخش اول مصاحبیبرگزار م زین

مورد  39تا  30و در بخش دوم آن مطرح  انداوطلب یکار ةرزوم
(case) [1] گردد یم بیان یزنان، کودکان، سالمندان، روانپزشک. 

بیشتر از به کارگیری پزشکانی  این آزمون نوآورانه سبب اطمینان
کافی برای کار در بالین  ةشود که از دانش، مهارت ها و تجربمی

 ایمنی بیشتر برای بیماران و ارائة. این امر با هستند برخوردار
ت بالاتر همراه خواهد بود. به نظر می خدمات درمانی با کیفیّ

آن است  به دنبالرسد با توجه به طرح تحول نظام سلامت که 
استفاده از   ،کندتر ردها نزدیکدرمانی را به استاندا تا خدمات

پسکی بتواند به این هدف کمک نماید. در حال حاضر در کشور 
ن پزشکی در پایان ( برای کارورزاOSCEفقط آزمون آسکی )

زشکان از آزمون شود اما برای به کارگیری پدوره برگزار می
از ابعاد فرهنگی  جداشود. اگرچه این آزمون خاصی استفاده نمی

ایی روبرو است هاز آنجایی که هر تغییری با چالش است اما
داوطلبانه در شود این شیوه ابتدا به صورت آزمایشی و توصیه می

 د. گردها و در سطح پزشکی عمومی اجرا برخی از بیمارستان
که به  ،هایی در کشورجا دارد که قابلیت استفاده از چنین آزمون
لازم یک  استعدادهایمنظور اطمینان از برخورداری حداقل 

است  های کاری مختلفبرای کار در موقعیت ،پزشک عمومی
 مورد بررسی قرار گیرد.برگزار و 
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