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 چکیده

های انسانی خاصی است که برای تنها محدود به کسب دانش و مهارت مورد نیاز نیست بلکه مستلزم برخورداری از ویژگی ،پزشکی علوم ةحرفمقدمه: 

هدف های حرفه ای تصمیم گیری و فعالیت کنند. شغلی خود بر مبنای ارزش ةدارند در حیطولیت ئپرستاران مس پرداختن به این حرفه ضروری است.
 پرستاری در دانشجویان است. ایحرفهارزش های  بی پرسشنامةپژوهش حاضر هنجاریا

 به شیوة 1394و مامایی مشهد در سال پرستاری  دانشجویان ترم شش تا هشت دانشکدة نفر از 220پیمایشی همبستگی،  تحقیقدر این  :کار روش

پرستاری  ایحرفههای . در تحلیل عوامل پرسشنامه، ارزشاین ایزار به روش تحلیل عاملی بررسی شد پژوهش شرکت کردند. روایی سازةسرشماری در 
لفه های اصلی،آزمون اسکری و روش چرخش متعامد از نوع مؤ یل عاملی اکتشافی،تحل .گشتییدی و اکتشافی استفاده از روش تحلیل عاملی تأ

  واریماکس استفاده شد.

 اکتشافی، عاملی تحلیل. شد استفاده اکتشافی و ییدیتأ عاملی تحلیل روش از ،پرستاری ایحرفه هایارزش پرسشنامة عوامل تحلیل در یافته ها:

 و الکین -مایر کیزر آزمون معنادار نتایج به توجه با سرانجام. گشت استفاده واریماکس نوع از متعامد چرخش روش و اسکری آزمون اصلی، هایلفهمؤ
 شدن و عملگرایی.  ایحرفهخرده مقیاس مراقبت،  ؛این سه خرده مقیاس عبارتند از .آمد دست به عامل سه بارتلت، کرویت

 شرایط واجد دانشجویان ایحرفه هایارزش گیری اندازه برای شده اصلاح فرم ایحرفه هایارزش پرسشنامة ،حاضر تحقیق نتایج طبق ی:گیر نتیجه

 مانع که دارد کمتری الاتسؤ تعداد و است شده تدوین شانک و ویس توسط که است ایپرسشنامه از متفاوت قدری پرسشنامه این. باشدمی لازم
 پرستاران مناسب می باشد. ایحرفههای این پرسشنامه جهت سنجش ارزش اینبنابر .گردد می شونده آزمون خستگی

 

 ، دانشجویان پرستاریایحرفه، پرستاری ایحرفههنجاریابی، انطباق یابی، ارزش های  کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
شاغلین های انسانی برای پزشکی برخورداری از ویژگی در علوم

در طول تحصیل  رودانتظار می. [1]به این حرفه ضروری است
در  بیماران از پزشکی و مراقبت های علومدر دانشکده

هایی در فارغ التحصیلان های آموزشی چنین ارزشبیمارستان
در  پزشکیعلوم های . بسیاری از دانشکده[2]شکل بگیرد

 ةخاصی از قبیل اخلاق پزشکی، مواجهسرتاسر دنیا دروس 

زودرس با بیمار و غیره را به  ةزودرس با محیط بالینی، مواجه
ی درس ةگری در برنامایر مرتبط با حرفهمنظور آموزش عناص

دهد وجود دارد که نشان می تحقیقاتی. اما [3]اندگنجانده خود
هایی که دانشجویان هنگام ورود به دانشگاه از آن برخودار ارزش

 .[4و5]شوندهستند، در طول تحصیل در دانشگاه دچار تغییر می
های مثبت در های منفی به جای ارزشو چه بسا برخی ارزش
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 در تلاش . اگرچه مدرسین آموزش پزشکی[6]آنان شکل بگیرد
ای به فراگیران خود دارند، اما دیده می های حرفهارزش آموزش

ها همخوانی ندارد شود که گاهی مواردی که با این ارزش
آموخته شده و حتی تأثیرات نهایی آن در سطح جامعه مشاهده 

همگان بر این توافق هستند که برخورداری از . [7و8]می شود
ت یکی از ملزوما ایو ارزش های حرفه های اخلاقیحساسیت

های اخلاقی پرستاران در . مسؤلیت[9]عملکرد پرستاران است
و ارزش  عملکرد و مراقبت مستلزم این است که ایشان از باورها

خود مطلع بوده، همچنین مبانی و اصول تحلیل  های حرفه
تدوین شده و در  ،اخلاقی و تصمیم گیری به صورت منسجم

شغلی  ةحیطدر  ولیت دارندئ. پرستاران مس[10]دسترس باشند
گیری و فعالیت ای تصمیمهای حرفهخود بر مبنای ارزش

پرستاری نیز، با توجه به جایگاه والای آن،  ة. در حرف[9]کنند
ای های حرفهو سازمان هاای توسط انجمنهای حرفهارزش

با توجه به اینکه پرستاران در محیطی پر  .[10] اندمعین شده
تلاطم مشغول به کار بوده و با مشکلات و معضلات اخلاقی 

های زیادی روبرو هستند، برای تصمیم گیری در دو راهی
ای احساس می شود. حرفه های ارزشاخلاقی، نیاز به رعایت 

به هنگام مواجهه با یک مشکل اخلاقی، پرستاران با استفاده از 
کوشند. پرستاران باید از ارزش ها برای توسعه راه حل می این

ای خود آگاه و در عین حال قادر به های شخصی و حرفهارزش
راهنمای . [11]های مختلف باشندمراقبت از بیماران با ارزش

اخلاقی ای برای پرستاران، کدهای های حرفهرسمی ارزش
حداقل باشد که این منشور انجمن پرستاران آمریکا می

های ارزش کند. پرسشنامةای را مشخص میاستانداردهای حرفه
ت گرفته نک و ویس از این کدهای اخلاقی نشآای شاحرفه
سازی در ایران، زمونآ نظر پیشینه و سابقة.  از [12و13]است

های های انجام شده و مرور مقالات، ویژگیطبق بررسی
ملی مورد بررسی عا ،تحلیل سنجی این پرسشنامه با شیوةروان

( در اصفهان 1389قرار نگرفته است. عسکری و همکاران)
ای فردی و های حرفهارزش پژوهشی را به منظور مقایسة

های ارزش آنها از پرسشنامةسازمانی در پرستاری انجام دادند. 
خود استفاده  تحقیقفرم اصلاح شده در  -ای پرستاریحرفه

در ایران برای اولین بار مورد  کردند. از آنجایی که این پرسشنامه
گرفت، محققین به ارزیابی پایایی و روایی آن استفاده قرار می

پرداختند. اعتبار محتوایی پرسشنامه را با استفاده از فرمول 
Lawshe داری عوامل در سطحبدست آوردند. نتایج حاکی از معنا 

01/0>p ای به بود. میزان پایایی عوامل ارزش های حرفه
برای مراقبت از  93/0، 78/0، 78/0، 80/0، 81/0، 87/0ترتیب 

 های ارزشای بودن، اعتماد، احترام و دیگران، عملگرایی، حرفه
. این ابزار برای پرسنل پرستاری اجرا [2]ای کل بدست آمدحرفه

ظر تعداد، نابراین از نشد و تحلیل عاملی روی آن انجام نگرفت. ب
ها مورد بررسی قرار نگرفت. چگونگی و همخوانی عامل
این پرسشنامه را برای ( 2012همچنین پرون و همکاران )

ای دانشجویان مورد استفاده قرار دادند. های حرفهبررسی ارزش
آنها این پرسشنامه را با تکنیک ترجمه و ترجمه برگشتی، به 

نامه را با اظهار روایی محتوای پرسشزبان فارسی برگرداندند. 
ت علمی و متخصص در این زمینه بدست نظر هفت عضو هیآ

ین پایایی ابزار از روش آلفای کرونباخ استفاده آوردند و جهت تعی
 ر زمینة. د[7]گزارش شده است 81/0نباخ کردند. آلفای کرو

ای پرستاری در دانشجویان ابزار های حرفهبررسی ارزش
ندک از ا تحقیقدر ایران وجود ندارد و در چند  استانداردی

( NPVSای پرستاری )های حرفهابزاری به نام ابزار ارزش
استفاده شده که این ابزار قبلا نرم و هنجاریابی نشده است. 

با هدف هنجاریابی ابزار سنجش ارزش  پژوهشاین بنابراین 
 ای پرستاری در دانشجویان انجام شد.های حرفه

 

 روش کار 
 از بود. همبستگی و پیمایشی نوع از توصیفی پژوهش این روش

مامایی مشهد، و پرستاری  دانشجویان دانشکدة تمام میان
شرکت  بررسیدانشجویانی که کارآموزی عرصه داشتند، در این 

کردند. ملاحظات اخلاقی این پژوهش شامل: تمایل و رضایت 
محرمانه  افراد برای مشارکت در پژوهش، آزادی حق انصراف،

بود. جهت انتخاب دانشجویان از روش  ماندن اطلاعات
سرشماری استفاده شد )به علت کم بودن تعداد دانشجویان(، به 

 های مختلف تحصیلی اتاق عمل،این ترتیب که از رشته

دانشجویانی   8و 7و 6مامایی در ترم های  پرستاری و هوشبری،
 شده و پرسشنامةوهش بودند، انتخاب که مایل به شرکت در پژ

 ای پرستاری در اختیار آنها قرار گرفت. برایهای حرفهارزش

ای پرستاری، فرم اصلاح های حرفهارزش پرسشنامة گام، اولین
انگلیسی  زبان به دیگر بار و برگردانده فارسی زبان به شده،

 متون زمانیکه تا کرد پیدا ادامه آنقدر فرآیند این بازگردانده شد.

تقریباً یکسان شدند. پس از کامل شدن فرایند  انگلیسی و فارسی
ترجمه از دو متخصص پرستاری و سه دانشجوی پرستاری 

 و از کنند بیان پرسشنامه مورد در را خود درخواست شد نظرات

 که آنجا از .گشت بررسی پرسشنامه محتوای اعتبار طریق این

در ای پرستاری های حرفهارزش پرسشنامة از اینسخه هیچ
همزمان  اعتبار محاسبة کشور در حال حاضر وجود ندارد، امکان

 عاملی تحلیل از سازه اعتبار بررسی پرسشنامه وجود نداشت. برای

شد  استفاده آلفا ضریب از نیز پایایی درونی محاسبة برای و
 اس اس پی اس و لیزرل افزار نرم توسط ابزار این .(4)جدول 

 روش به آن سازة روایی و گرفت قرار تحلیل و تجزیه  مورد
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 این در ورود های ملاک. شد بررسی زیر شکل به عاملی تحلیل

موزی دند از گذراندن حداقل سه ترم کارآبو عبارت پژوهش
بالینی وکار کردن با بیماران و تمایل داشتن به شرکت در 

 پژوهش.
 

 ابزار پژوهش

مقیاس ای در پرستاری با استفاده از های حرفهمقیاس ارزش
 Professional Values Scale-Revised)تجدید نظر شده

Nurses)  توسط ویس و شانک تهیه شده  2000که در سال
ای های حرفهارزش . این پرسشنامة[12]است، بدست آمد

که با بهره گیری از گویه در پنج بعد است  26پرستاری دارای
نجمن پرستاری که توسط ا ای رشتةکدهای نه گانة اخلاق حرفه

پرستاران آمریکا تدوین شده، بدست آمده است و دارای مقیاس 
فاصله ای می باشد. هر گویه از مقیاس شامل عبارت کوتاهی 
است که کدهای موجود را تفسیر و به آن وضوح می بخشد. پنج 
بعد این پرسشنامه عبارتند از : بعد مراقبت، عملگرایی، اعتماد، 

 ای شدن و عدالت.حرفه
ز: مؤلفه های بعد مراقبت شامل های هر بعد عبارتند الفهمؤ
به این شرح  25و 16،17،18،20،21،22،23،24  های السؤ

در نداشتن مشارکت است: حفظ حقوق اخلاقی و قانونی بیمار،  
ای در تضاد باشد، عمل کردن به های حرفهمراقبتی که با ارزش

رد بیماران با عنوان حامی بیمار، مراقبت بدون پیش داوری در مو
سبک زندگی متفاوت، حفظ خلوت بیماران به عنوان بخشی از 
حقوق آنان، برخورد با کادر درمانی که عملکرد مناسبی ندارند، 
رعایت حقوق شرکت کنندگان در کارهای تحقیقی، رعایت 

مای عملکرد و اصول صداقت و احترام به شخص به عنوان راهن
های عملگرایی شامل سؤالحفظ اسرار بیمار. مؤلفه های بعد 

با این مضمون می باشد: مشارکت در تصمیم  26و11،19، 4،10
روی انسانی و بودجه گیری هایی که بر روی توزیع منابع )نی

حرفه از طریق مشارکت فعال در  ءثیر گذار است، ارتقاو........( تآ
های امور مربوط به سلامت، در نظر گرفتن نقش انجمن

های مراقبت سلامت، شرکت در یری سیاستگدر شکل ایحرفه
کاربردن نتایج تحقیقات مناسب در ه تحقیقات پرستاری و یا ب

ای پرستاری. ای انجمن های حرفهبالین و شرکت در فعالیت ه
با این  15و  1،2،9،14های : سؤالشامل ،های بعد اعتمادمؤلفه

مضمون است: شرکت در انجام خود ارزیابی مستمر، درخواست 
توانایی در رفع نیازهای  نداشتنشاوره یا همکاری در صورت م

بیمار، تلاش برای کسب آموزش بیشتر به منظور به روز کردن 
 برابردانش و مهارت ها، مسئولیت پذیری و جوابگویی در 

و شایستگی خود در محیط بالینی. عملکرد خود، حفظ صلاحیت 
با  8و 5،6،7های : سؤالشامل ،ای شدنلفه های بعد حرفهمؤ

در امر نظارت بر عملکرد همکاران،  همکاریاین مضمون است: 
و  عنوان راهنمای عملکرد، حفظه پایه گذاری استانداردهایی ب
های یادگیری دانشجویان و پایه ارتقاء استانداردها در برنامه

های لفهی به منظور بهبود محیط بالینی. مؤگذاری فعالیت های
با این مضمون است:  13و  12، 3های ال : سؤشامل ،بعد عدالت

-موم، بهبود سطح دسترسی به مراقبتحفظ سلامت و امنیت ع

طور یکسان برای عموم، مسئولیت ه های پرستاری و سلامت ب
پذیری در رفع نیازهای بیماران با در نظر گرفتن تفاوت های 

های خود را بر روی (. پاسخ دهندگان پاسخ5هنگی)جدول فر
 تا کاملاً( 5موافقم) ای لیکرت از کاملاًینهگزیک طیف پنج 

تا  26. طیف نمرات از [14و15]کنندبندی می( درجه1مخالفم)
 بود . 130

 

 هایافته
نفر  220جهت تعیین روایی سازه و پایایی در اختیار  ،این مقیاس

از دانشجویان ترم شش تا هشت پرستاری قرار گرفت. از این 
 205پرسشنامه ناقص بود یا برگشت داده نشد و  15مجموع 

نفر  134پرسشنامه مورد تحلیل عاملی قرار گرفت. از این تعداد 
هل متأ نفر( 62درصد)28بودند. همچنین نفر پسر  71دختر و

سال قرار داشتند. در تحلیل  21-28بوده و از نظر سنی بین 
ای پرستاری از روش تحلیل عوامل پرسشنامه ارزش های حرفه

ییدی و اکتشافی استفاده شد. تحلیل عاملی اکتشافی، عاملی تأ
تعامد از نوع های اصلی، آزمون اسکری و روش چرخش ملفهمؤ

توجه به نتایج معنادار . سرانجام با واریماکس استفاده گشت
الکین و کرویت بارتلت، سه عامل به دست  -آزمون کیزر مایر

 آمد.
عوامل نمونه از  ،آماری تحلیل ، نمونة1با توجه به جدول 

 که است آماره ای ،مناسبی است. شاخص کفایت نمونه گیری

 داده برای عاملی تحلیل بودن سودمند مقدار آن نشان دهندة

 همبستگی ماتریس بودن شناخته بارتلت فرضیةهاست و آزمون 

 نشان داریمعنا سطح 05/0کند و مقدار کمتر از  می مشخص را

است. به عبارت دیگر  مفید ها داده برای عامل تحلیل که دهدمی
 پایة بر عاملی،  تحلیل اجرای ،گیری نمونه علاوه بر کفایت

 بود. خواهد توجیه قابل نیز بررسی مورد همبستگی
تر از یک قبل از عامل با ارزش ویژه بزرگ ،2توجه به جدول با 

درصد واریانس  3/52 چرخش قابل استخراج است که مجموعاً
دهد که کند. این اطلاعات نشان میپرسشنامه را تبیین می

شود و سایر توسط سه عامل تبیین می ،واریانس قسمت عمدة
تصمیم عوامل سهم ناچیزی در تبیین واریانس دارند. جهت 

ار مربوط به گیری نهایی در مورد استخراج تعداد عوامل، نمود
 بعد مورد توجه قرار گرفت. آزمون اسکری در مرحلة
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سه عامل روی  ،مربوط به آزمون اسکری،  1بر اساس نمودار 
 شیب تقریباً ،از عامل سه به بعد کهشیب تند قرار گرفتند 

 تقریباً شیب بعد به آن از که عاملی آخرین یکسان است. بنابراین

 که گرفت نتیجه توانمی گیرد ومی قرار نظر مد است برابر

 که این بررسی برای مذکور سه عاملی است. سپس پرسشنامة

 از گیرند می قرار سه عامل این از هر یک زیر الاتکدام سؤ

 براساس استخراج شده های لفهمؤ یافتة چرخش ماتریس جدول

 .شود می استفاده ذیل شرح به عاملی بار
الات از سؤ گروه هر،  3 جدول نتایج براساس

در  4،5،6،11،26لات او سؤ 2در فاکتور 1، 2،3،7،8،9،13،14،15
بار  1فاکتور در  16،17،18،20،21،23،24،25الات و سؤ 3فاکتور 

 زیر همان عامل قرار می گیرند.بنابراین  عاملی بیشتری دارند.

ارزش  پرسشنامه درونی همسانی برآورد برای دروني: همساني

 آلفای از شاخص ای پرستاری فرم تجدید نظر شدههای حرفه

 کل که است داده نشان پژوهش نتایج است. شده استفاده کرونباخ

 معناداری و مطلوب همسانی از پرسشنامه، این عامل و هر مقیاس

 شده داده نشان 4 شمارة در جدول نتایج این هستند. برخوردار

 .است
 دامنة که دهندمی نشان،  4 شمارة جدول در موجود هایشاخص

ای های حرفهپرسشنامه ارزش عوامل نباخ برایکرو آلفای ضریب
و شاخص آلفای کرونباخ برای  85/0تا   79/0  پرستاری بین

مقدار آلفای ورد شده است. علاوه بر این برآ 91/0کل ابزار  
است.  79/0بالا  نباخ برای هر یک از خرده مقیاس هایکرو

توان گفت که پرسشنامه از اعتبار کافی برخوردار بنابراین می
 است.

 

 
 : جدول اجرای مجوز تحلیل عاملی1جدول 

 

 Kmoیا شاخص کفایت نمونه گیری 879/0

5/2114 Bartlett یا شاخص شناخته شدن ماتریس همبستگی 
 Sigداری یا سطح معنا 000/0

 
 
 

 شده استخراج متغیرهای واریانس درصد و ویژه : ارزش2جدول 
 

 مجموعه بارهای استخراج شده قبل از چرخش های ویژهارزش لفه هامؤ

 درصد تراکمی واریانس واریانسدرصد  ارزش ویژه درصد تراکمی واریانس درصد واریانس ارزش ویژه

1 15/4 88/18 88/18 15/8 08/37 08/37 
2 91/3 80/15 68/36 94/1 85/8 94/45 
3 44/3 65/15 34/52 40/1 39/6 34/52 
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 یکسان است. : آزمون اسکری نشان می دهد که سه عامل روی شیب تند قرار دارند و از عامل سه به بعد شیب تقریبا1ًنمودار 

 
 
 
 

 عاملی بار اساس بر شده استخراج های لفهمؤ یافته چرخش ماتریس :3جدول 
 

 سوالات عامل ها سوالات عامل ها

3 2 1 3 2 1 

61/0   Q6  47/0  Q1 

73/0   Q11  60/0  Q2 

63/0   Q26  53/0  Q3 

  65/0 Q16  68/0  Q7 

  47/0 Q17  64/0  Q8 

  73/0 Q18  73/0  Q9 

  69/0 Q20  45/0  Q13 

  74/0 Q21  58/0  Q14 

  57/0 Q23  57/0  Q15 

  62/0 Q24 67/0   Q4 

  70/0 Q25 71/0   Q5 

 
 

 پرسشنامه کل و عامل هر برای کرونباخ  درونی آلفای همسانی میزان و پرسش : تعداد4جدول 
 

 میزان آلفای کرانباخ تعداد پرسش ردیف

 855/0 8 خرده مقیاس مراقبت -1

 850/0 9 ای شدنخرده مقیاس حرفه -2
 790/0 5 خرده مقیاس عملگرایی -3
 91/0 22 کل آزمون -4

 
 

 های ابزارلفه: مؤ5جدول 
 

 لفه های بعد عملگراییمؤ لفه های بعد مراقبتمؤ

یروی انسانی و بودجه هایی که بر روی توزیع منابع)نمشارکت در تصمیم گیری-4 حفظ حقوق اخلاقی و قانونی بیمار-16
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 .باشدای در تضاد در مراقبتی که با ارزش های حرفهنداشتن مشارکت  -17
 .عمل کردن به عنوان حامی بیمار--18
 .مراقبت بدون پیش داوری در مورد بیماران با سبک زندگی متفاوت-20
 .نانآحفظ خلوت بیماران به عنوان بخشی از حقوق -21
 .برخورد با کادر درمانی که عملکرد مناسبی ندارند-22
 .رعایت حقوق شرکت کنندگان در کارهای تحقیقی-23
 .ول صداقت و احترام به شخص به عنوان راهنمای عملکردرعایت اص-24
 .حفظ اسرار بیمار-25

 ثیر گذار است.و........(تأ
 .حرفه از طریق مشارکت فعال در امور مربوط به سلامت ءارتقا-10
های مراقبت گیری سیاستای در شکلحرفههای در نظر گرفتن نقش انجمن-11

 .سلامت
 .یا بکاربردن نتایج تحقیقات مناسب در بالین شرکت در تحقیقات پرستاری و-19
 .ای پرستاریشرکت در فعالیت های انجمن های حرفه-26
 

 ای شدنلفه های بعد حرفهمؤ لفه های بعد اعتمادمؤ
 .شرکت در انجام خود ارزیابی مستمر-1
 .توانایی در رفع نیازهای بیمار نداشتندرخواست مشاوره یا همکاری در صورت -2
 .موزش بیشتر به منظور به روز کردن دانش و مهارت هاآتلاش برای کسب -9

 .عملکرد خود برابرمسئولیت پذیری و جوابگویی  در -14
 .حفظ صلاحیت و شایستگی خود در محیط بالینی-15

 .عملکرد همکاران مشارکت در امر نظارت بر-5
 .عنوان راهنمای عملکرده پایه گذاری استانداردهایی ب-6
 .حفظ و ارتقاء استانداردها در برنامه های یادگیری دانشجویان-7
 .هایی به منظور بهبود محیط بالینیپایه گذاری فعالیت-8

 لفه های بعد عدالتمؤ
 .حفظ سلامت و امنیت عموم-3

 .طور یکسان برای عمومه مراقبت های پرستاری و سلامت ببهبود سطح دسترسی به -12
 .مسئولیت پذیری در رفع نیازهای بیماران با در نظر گرفتن تفاوت های فرهنگی-13

 
 

 میزان اهمیت هر یک از گویه ها را در عملکرد پرستاری مشخص کنید . لطفاً
 

 بی اهمیت کم اهمیت متوسط مهم بسیار مهم     گویه ها

      .در انجام خود ارزیابی مستمرشرکت -1
      .توانایی در رفع نیازهای بیمار نداشتندرخواست مشاوره یا همکاری در صورت -2
      .حفظ سلامت و امنیت عموم-3
      ثیر گذار است.یروی انسانی و بودجه و........(تأهایی که بر روی توزیع منابع)نمشارکت در تصمیم گیری-4
      .در امر نظارت بر عملکرد همکارانمشارکت -5
      .عنوان راهنمای عملکرده پایه گذاری استانداردهایی ب-6
      .حفظ و ارتقاء استانداردها در برنامه های یادگیری دانشجویان-7
      .پایه گذاری فعالیت هایی به منظور بهبود محیط بالینی-8
      .منظور به روز کردن دانش و مهارت هاموزش بیشتر به تلاش برای کسب آ-9

      .حرفه از طریق مشارکت فعال در امور مربوط به سلامت ءارتقا-10
      .ای در شکل گیری سیاست های مراقبت سلامتدر نظر گرفتن نقش انجمن های حرفه-11
      .عمومطور یکسان برای ه بهبود سطح دسترسی به مراقبت های پرستاری و سلامت ب-12
      .مسئولیت پذیری در رفع نیازهای بیماران با در نظر گرفتن تفاوت های فرهنگی-13
      .عملکرد خود برابر مسئولیت پذیری و جوابگویی  در-14
      .حفظ صلاحیت و شایستگی خود در محیط بالینی-15
      .حفظ حقوق اخلاقی و قانونی بیمار-16
      .ای در تضاد باشددر مراقبتی که با ارزش های حرفهنداشتن مشارکت  -17
      .عمل کردن به عنوان حامی بیمار--18
      .یا بکاربردن نتایج تحقیقات مناسب در بالین شرکت در تحقیقات پرستاری و-19
      .مراقبت بدون پیش داوری در مورد بیماران با سبک زندگی متفاوت-20
      .خلوت بیماران به عنوان بخشی از حقوق انانحفظ -21
      .برخورد با کادر درمانی که عملکرد مناسبی ندارند-22
      .رعایت حقوق شرکت کنندگان در کارهای تحقیقی-23
      .رعایت اصول صداقت و احترام به شخص به عنوان راهنمای عملکرد-24
      .حفظ اسرار بیمار-25
      .ای پرستاریدر فعالیت های انجمن های حرفهشرکت -26
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 بحث
های ارزش اعتباریابی ابزار پرسشنامةتحقیق حاضر به منظور 

. نتایج تحلیل عاملی ای پرستاری در دانشجویان انجام شدحرفه
لفه نشان داد که در دانشجویان پنج مؤ ییدیاکتشافی و تآ

تبیین واریانس ثیر را در شود و سه مؤلفه بیشترین تأتفکیک نمی
گذاری شدند. این سه خرده مقیاس الات نامدارد که بر اساس سؤ

ای شدن و عملگرایی. خرده مقیاس مراقبت، حرفه ؛عبارتند از
وده عیف باصلی ض پرسشنامة 22و  12،19، 10سؤالات  همچنین

الات مربوط به برخورد با کادر و حذف گردیدند. مضمون سؤ
درمانی که عملکرد مناسبی ندارند، ارتقاء حرفه و شرکت در 
تحقیقات بود که شاید با توجه به جو محیط بالینی ایران، 

اند. به عنوان ای نپذیرفتهبه عنوان ارزش حرفه دانشجویان آن را
کن است پیامدهای دیگری مثال برخورد با کادر درمانی که مم

هایت پایایی آزمون از برای دانشجو همراه داشته باشد. در ن
 91/0نباخ برای کل آزمون طریق محاسبة ضریب آلفای کرو

ترین ضریب آلفا در محاسبه شد که قابل توجه است. کوچک
مربوط به خرده مقیاس   79/0ایارزش های حرفه پرسشنامة

مربوط به دو خرده   85/0یب آلفا عملگرایی است و  بالاترین ضر
 ای شدن و بعد مراقبت است.مقیاس دیگر شامل حرفه

های ( جهت اهمیت ارزش2017)پورچنگیزی و همکاران 
های آموزشی در رابطه امهکید کردند که برنای پرستاری تآحرفه

پرستاری  خةتواند سبب ارتقاء حرهای پرستاری میبا ارزش
( اظهار کردند که 2019. همچنین نلواتی و همکاران )[16]شود

مربیان پرستاری باید هنگام تدوین برنامه درسی پرستاری، ادغام 
انشجویان درک خود را ای را در نظر بگیرند تا دارزش های حرفه

. [17]ها و اهمیت آنها در عمل توسعه دهنداز این ارزش
نیز نشان دادند ( 2015سیستماتیک )تحقیق پژوهشگران در یک 

نشجویان و مربیان، که آموزش و دستیابی به تجربیات، دیدگاه دا
عنوان چهار مولفة ه های فردی یادگیرندگان بفرهنگ و ویژگی

 . [18]ای هستندهای حرفهارزش اصلی، عوامل مهم در توسعة
( و 2012پرون و همکاران ) تحقیقما با نتایج  بررسینتایج 

 پژوهشآنها نیز در  .( همخوانی دارد1389عسکری و همکاران )
. لیکن چون [2و7]خود ضریب پایایی مناسبی را بدست آوردند 

این پرسشنامه در ایران تاکنون جهت تعیین روایی سازه مورد 
ها آن توان در زمینة تعداد عاملتحلیل عاملی قرار نگرفته، نمی

 را مورد مقایسه قرار داد.
امه و حذف چهار سؤال، شاید دلیل های پرسشندر رابطه با مؤلفه

ای در دانشجویان باشد، زیرا های حرفهآن عدم تکامل ارزش
طور تدریجی ه همانطور که کلارک می نویسد این فرایند ب

شکل گرفته و در طی اجتماعی شدن در محیط کار تکامل می 

 اد که توسعة( نشان د2009یابد. در همین رابطه لی دوک )
در دانش آموزان از طریق یادگیری در ای های حرفهارزش

درمانی، و مدل  -سخنرانی رسمی، تجربه در مراکز بهداشتی
شود. این روش سازی نقش استادان و پرستاران تسهیل می

کند تا بعد از فارغ اجتماعی شدن به دانشجویان کمک می
ای از های حرفهحصیلی، اجتماعی شدن و پذیرش ارزشالت

پرسپتور، کارکنان و مربیان همچنان ادامه داشته طریق تعامل با 
ها و رفتارهای پرستاری را یاد می . آنها هنجارها، ارزشباشد

گیرند. این فرایند بازتابی از مدل آداسو هینشو از اجتماعی شدن 
 .[9]است

با انتقال انتظارات گروه  (hinshaw)ای هینشو مدل سه مرحله
ر ارتباط برقرار می کنند. مرحلة یگپس از آن افراد با یکد وشروع 

است. دانشجویان  ها و رفتارهای گروهنهایی، درونی کردن ارزش
شناختی، زمانی  ای را از طریق حوزةهای حرفهو پرستاران ارزش

، یاد می گیرند. با آموزندنشور اخلاقی برای پرستاران را میکه م
جذب و درونی کردن ارزش  :عاطفی شامل این حال، حوزة

افتد. هاست که به مرور زمان و در تعامل با همکاران اتفاق می
های ای ارزشلفهچهار سؤال و کاهش مؤ شاید دلیل حذف

 ای به سه عامل به این دلیل باشد.حرفه
 

 گیرینتیجه
ای ارزش های حرفه بنابراین طبق نتایج تحقیق حاضر پرسشنامة

ای های حرفهگیری ارزشدازهفرم اصلاح شده برای ان
باشد. در عین حال این دانشجویان واجد شرایط لازم می

 پرسشنامه قدری متفاوت از پرسشنامه ای است که توسط ویس
الات کمتری دارد که مانع و شانک تدوین شده است و تعداد سؤ

 خستگی آزمون شونده می گردد.

 

 تشکر و قدردانی
به نحوی در سانی که ما را ک تماماز  بدینوسیله پژوهشگران

نهایت تشکر و قدردانی را  ، ندکردهمکاری  این تحقیقانجام 
 دارند.

 

 تعارض منافع
ت مالی و غیر مالی از نهادها و گونه حمای این پژوهش هیچ

 سسات حامی دریافت ننموده است.مؤ
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Abstract:  
Introduction: 

The medical science profession is not only restricted to acquiring the required knowledge and skills 

but also demands specific human attributes that are necessary to pursue this profession. Nurses have a 

responsibility to make and act on their professional values based on their profession. The purpose of 

the present study was to standardize the Nursing Professional Values Questionnaire.  

Method and Materials:  
In this correlational survey study, 220 junior and senior students of Mashhad Nursing and Midwifery 

Faculty in 2015 were enrolled in the study through the census method. The construct validity of this 

assay was determined by factor analysis. Factor analysis and confirmatory factor analysis were used 

to analyze the factors of the nursing professional values questionnaire. Exploratory factor analysis, 

principal components, Scree test, and varimax orthogonal rotation method were used. 

Results:  

Confirmatory and exploratory factor analyses were used in factor analysis of the nursing professional 

values questionnaire. Exploratory factor analysis, principal components, Scree test, and varimax 

orthogonal rotation method were used. Finally, according to the significant results of the Kaiser- 

Meyer- Alkin test and Bartlett's sphericity Olkin; three factors were obtained. These three subscales 

include the subscales of care, professionalism, and pragmatism. 

Conclusion: 

According to the results of this study, the modified version of the Professional Values Questionnaire 

is a necessary form to measure the professional values of students. This questionnaire is somewhat 

different from the one developed by Weis and Schank and has fewer questions that prevent the tester 

from getting bored. Therefore, this questionnaire is suitable for assessing nurses' professional values. 
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