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 چکیده:

 نسبت کارکنان عقاید و هاارزش باورها، به سازمانی تعهدترین عامل موفقیت سازمان است. مهم  Tمتعهد، آگاه و وفاداربرخورداری از کارکنانی مقدمه: 

شگاه علوم دان ی، وضعیت تعهد سازمانی دانشجویان کارورز هوشبریبه بررس مطالعه، این تعهد سازمانی. با توجه به اهمیت دارد اشاره سازمان در ماندن به
 .رداخته است(، پ1401) جندی شاپور اهوازپزشکی 

کارورز هوشبری دانشگاه علوم پزشکی جندی دانشجویان  نفر 23شامل  بررسی،مورد  ۀاست. جامع مقطعی -توصیفی از نوعاین پژوهش  :کارروش

 استفاده با اطلاعات تحلیل و تجزیه. بود دموگرافیک اطلاعات وMeye و Allen سازمانی تعهد پرسشنامۀ پژوهش، ابزار .بودند، 1401شاپور اهواز در سال
 شد. انجام استنباطی آماری و هایتوصیفی، آزمون آمارهای ،31 نسخۀ  SPSS  افزار نرم از

نتایج نشان داد که میزان تعهد سازمانی دانشجویان، در حد متوسط بوده است؛ همچنین   ، بود.24/11 ±1/5میانگین نمرۀ تعهد سازمانی  ها:یافته

 (p= 01/0)میانگین تعهد سازمانی بر اساس جنسیت، سن و سابقۀ بالینی معنادار نبوده؛ اما میانگین تعهد سازمانی بر اساس وضعیت تأهل معنادار بود.

واحدهای  تربیش از سطح مناسبی برخوردار نیست. وضعیت تعهد سازمانی دانشجویان کارورز هوشبری،ن داد که های پژوهش نشایافته گیری:نتیجه

ر مورد د های آموزشیبرنامهشود که پیشنهاد میعملکرد،  نحوۀ بر سازمانی تعهد مؤثر ارتباط به توجه . باپژوهش، تعهد سازمانی در سطح متوسط دارند
 .آموزش داده شود دانشجویان هوشبریبرای  ،ای و مداومورهو به صورت د تعهد سازمانی

 

 دانشجو، هوشبری، آموزش، تعهد سازمانی واژگان کلیدی:

 

 مقدمه
 ۀنداداره کن کهطوری؛ بهباشدها میسازمان مشتمل برامروز  یایدن
 .ندکنیم سریم ها هستند که تحقق اهداف راانسان ،هاسازمان نیا

و  درست ۀبه استفاد یادیتا حدود ز ،هر سازمان ۀو توسع ییکارآ
 در واقع عملکرد مناسب .دارد یبستگ یانسان یروهایاز ن صحیح

 [.1]شودیم یاثربخشو  یور عملکرد، بهره یها منجر به ارتقاآن
هر  تیاست. موفق یانسان یرویوابسته به ن یهر نهاد و سازمان

 تیوقعبا م ،ستهیشا کارکنان مستلزم ساختار مناسب و ،یسازمان
 جادیا راهکارها و ییشناسا لیدل نیبه هم باشد؛می پسندیده یکار

 و سرانجام بالا رفتن هاییتوانا یریکارگ باعث به کهی طیشرا
وجود  .[3]است برخوردار زیادی تیاز اهم گردد،کار  یور بهره

ای برخوردار از اهمیت ویژه ،هانیروی انسانی متعهد در سازمان
مزیت  یک ،تواندو وجود چنین نیروی انسانی متعهدی می باشدمی

د. ردگبرای سازمان محسوب  ،رقابتی و موقعیت برتر استراتژیک
عملکرد بالا، افزایش  ، عواملی مانند:بسیاری از تحقیقات

 ۀجایی کارکنان را نتیجوری، کاهش ترک خدمت و جابهبهره
  [.2]دانهها دانستکارکنان سازمان افزایش تعهد سازمانی
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 کارکنان بین در تعهد وجود سازمانی، مهم موضوعات از یکی

 انکارکن سطح تعهد تا دارند تلاش موفق، همیشه مدیران. است
 سازمان پیشرفت و توسعه مستلزم را آن زیرا ارتقا دهند؛ را خود

 با شاغل فرد آن در که است حالتی سازمانی، تعهد. دانند می
 دارد تمایل و کندمی همانندسازی آن اهداف و خاص سازمانی
حفظ کند. به بیانی دیگر، تعهد سازمانی  را سازمان آن در عضویت
 ه بهک است مستمری فرآیند و سازمان به وفاداری درمورد نگرشی
 ار سازمان موفقیت سازمان، های تصمیم در افراد مشارکت کمک

 Allen  دو صاحب نظر در این عرصه به نام های [.4]دارد دنبال به

 اتتعهد :شامل سازمانی تعهد (، اظهار داشتند1550) Meyer و
 احساس عاطفی، تعهد [.1, 9]عاطفی، هنجاری و مستمر است

 پذیرش از طریق که باشدمی سازمان یک به خاطر تعلق
 هچنانچ آید؛می به وجود ماندگاری به تمایل و سازمانی هایارزش
 از و وابسته آن به و همانندسازی سازمان با تعهد عاطفی، با افراد

 را یبالاتر عملکرد معمولا برند؛ در نتیجهمی لذت در آن عضویت
 ارندد تمایل کهگونهداشت؛ آن خواهند مثبتی کاری و برخورد ارائه
 هنجاری، تعهد. دهند همکاری ادامۀ و مانده در سازمان که

 یمبتن مستمر، تعهد و باشد می سازمان در ماندن و احساس دین
 هاییزیان دلیل به آن ترک به تمایل عدم و سازمان در بر فعالیت

 [.8, 1, 4]شودتحمیل می به فرد سازمان ترک از که است،
توسط بحرودی و  انجام شده مرور سیستماتیک ی،بررس طبق

 پرستاران یتعهد سازمان یبا هدف بررس (،1400-1250همکاران )
 پرستاران در سطح متوسط %90 یتعهد سازمان داد نشان، رانیا در
این پژوهش نشان داد  .قرار دارددر سطح مطلوب  ،%13 فقط و

 یوامل فرد؛ عشاملپرستاران  یثر بر تعهد سازمانؤم عواملکه 
 وعن کار، سمت، ۀسابق ت،یلاتحص میزانهل، أت تیسن، وضع)

 یو عوامل سازمان ی(استخدام وضعیتو کاری  فتیبخش، نوع ش
 ،یمارستانیب آموزش اعتماد در ،یشغل ارتقای ،یاق حرفهلااخ)
 ،یشغل تیرضا ،یخودکارآمد ،یسازمان تیهو ،یزندگ تیفیک

 ،یهوش اخلاقی، سازمان اعتماد ،یسازمان تیحما ،یعدالت سازمان
 که دباشیمی( سازمان یشهروند رفتار ،یمشارکت تیریسبک مد

 نتایج نشان داد. تیاهمبا  یشغل تیرضا ی،در عوامل سازمان
 سطح ،نیپیلیف و وانی، تاهیترک ی،انجام شده در دب یهاپژوهش

 یو اسلون نیچ متوسط، درحد پرستاران را در  یتعهد سازمان
. نشان داده است ،مطلوبی و در اندونز متوسط به سمت بالا

 یکشورهار د، پرستاران یتعهد سازمان سطح متفاوت بودن
بر  طیشرا نیا ریثأمتفاوت و ت یکار طیشرانشان دهندۀ مختلف 

یکی از عوامل مؤثر در با توجه به اینکه  [.5]ی استتعلقات سازمان
عملکرد نیروی انسانی در بیمارستان، داشتن تعهد سازمانی 

ساعات کار  مجددی با سازمانده ،رانیمد بنابراین [؛10]باشدمی
 ۀتوسع اسب ومن یکار طیشراتأمین  ،کار طیمح میپرستاران، تنظ

تعهد  زانیم ،یآموزشی هادوره قیطر از یاحرفه یها تیصلاح
بهبود خدمات شرایط را برای و  را ارتقا داده پرستاران یسازمان
  [.5]کنندمیفراهم  یدرمان -یبهداشت

های را در پژوهش تعهد سازمانی، طی دهۀ گذشته، جایگاه مهمی
 سازمانی، تعهد .[11]رفتار سازمانی به خود اختصاص داده است

 رکت باعث سازمانی تعهد عدم باشد.می منفی و مثبت اثرات دارای
 ،شغلی رضایت سبب شود؛ همچنینمی تأخیر و غیبت شغل،

 [.13]رددگمی شغلی پیشرفت و شغلی عملکرد چشمگیر افزایش
 ،شغلی عملکرد شامل: سازمانی تعهد عمدۀ پیامد چهار به حداقل
   [.1]کرد توجه توانمی شغل ترک و تأخیر غیبت،

 و ردیف عملکرد اثربخشی بر تعهد سازمانی تأثیرات به توجه با
 مطالعات وجود عدم همچنین و سازمان موفقیت در آن اهمیت
 دانشجویان در سازمانی تعهد وضعیت بررسی زمینۀ در کافی

 تعهد سازمانی وضعیت بررسی هدف با حاضر، پژوهش هوشبری،
 جندی پزشکی علوم دانشگاه هوشبری کارورز دانشجویان در

 شد. انجام (،1401اهواز) شاپور
 

 کار روش
 عهدت وضعیت آن در که بود مقطعی -پژوهش از نوع توصیفی این

 علوم دانشگاه هوشبری کارورز نفر از دانشجویان 23 سازمانی
 مطالعه این .شد بررسی ،1401در آبان  اهواز شاپور جندی پزشکی

 هواز،ا پزشکی جندی شاپور علوم دانشگاه پیراپزشکی دانشکدۀ در
 چهارم سال دانشجویان تمام پژوهش، این آماری شد. جامعۀ انجام

 شدند. معیار مطالعه وارد سرشماری روش به که هوشبری بودند،
 از خروج و معیارهای آن در شرکت برای رضایت مطالعه، به ورود

ا هو ناقص پر کردن پرسشنامه همکاری به نداشتن مطالعه، تمایل
 .بودند
 بود که بخش شامل دو تحقیق، این در هاداده گردآوری ابزار

 دوم؛ بخش دموگرافیک و اطلاعات پرسشنامۀ اول؛ بخش
 منظور به. بود Meyer و  Allen سازمانی تعهد سنجش پرسشنامۀ
 جنس، سن، مانند:) دانشجویان دموگرافیک اطلاعات گردآوری
 تیاراخ در جداگانه ایپرسشنامه نیز( تأهل و سابقۀ کار وضعیت

 و آلن سازمانی تعهد پرسشنامۀ. شد تکمیل و گرفت قرار هاآن
 ای تکلیفی مستمر، عاطفی، تعهدات) مقیاس خرده سه در مایر،

 رب پرسشنامه، سؤالات. است شده تنظیم سؤال 34 و( هنجاری
( مخالف کاملاً تا موافق کاملاً) لیکرت ایدرجه پنج طیف اساس

 در سازمانی تعهد میزان ؛ 91 تا 39  بین نمرۀ. است شده طراحی
 حد در سازمانی تعهد میزان ؛103 تا 91 بین نمرۀ پایین، حد

 بالایی حد در سازمانی تعهد  میزان ؛103 از بالاتر نمرۀ و متوسط
 هب سازمانی، تعهد پرسشنامۀ پایایی ضریب [.14, 12]باشدمی

 19/0 ترتیب به مستمر و عاطفی هنجاری ابعاد برای ترتیب
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 سازمانی تعهد هایمؤلفه از کدام هر روایی. باشدمی 12/0و 85/0و
 83/0 مستمر و 89/0 عاطفی ،88/0 هنجاری با برابر بعد، هر برای
 یبازنگر و ترجمه از پس پرسشنامه، محتوایی روایی. باشدمی

. دش تأیید شناسی روان و مدیریتی متخصصان از نفر 9 توسط
 استفاده اب آن پایایی ضریب که گشت محاسبه پرسشنامه، پایایی

   [.14]باشدمی 10/0 کرونباخ آلفای ضریب از
 کمیتۀ اخلاق سوی از لازم مجوزهای کسب از پس مطالعه، این

 کد شاپور اهواز، با جندی پزشکی علوم دانشگاه

IR.AJUMS.REC.1401.26ها، جهت گردآوری داده .شد ،انجام
پژوهشگر به محیط پژوهش)دانشکدۀ پیراپزشکی دانشگاه علوم 
پزشکی جندی شاپور اهواز( مراجعه و پس از هماهنگی با 

آوری اطلاعات، جهت تکمیل در مسئولان دانشکده، ابزار جمع
 هکنندگان، باختیار دانشجویان کارورز هوشبری داده شد. شرکت

 شخصی، اطلاعات ماندن پژوهش، محرمانه اهداف از کامل طور
در هر  آنو حق انصراف از  مطالعه در شرکت بودن اختیاری

 توضیحات ارائه از ؛ پسمطلع شدند ،خواستند یکه م یامرحله
 فرصت این پژوهش، و هدف اهمیت زمینۀ در دانشجویان، به لازم

 نظر مورد پژوهش زمینۀ را در ودخ سؤالات که شد داده هاآن به
 مطالعه، در کننده شرکت دانشجویان از در ضمن .کنند مطرح

 ،پژوهش این در هارسانیاطلاع تمام شد. اخذ کتبی نامۀ رضایت
 .صورت گرفت مجازی فضای طریق از

، 31 نسخۀ SPSS افزار نرم آماری، از آنالیزهای انجام منظور به
 به وسیلۀ آمار کسب شده، اطلاعات. گرفت قرار استفاده مورد

 راوانیف درصد و فراوانی معیار، انحراف میانگین، شامل: توصیفی
 توسط آزمون هاداده بودن نرمال. گرفت قرار تحلیل مورد

آزمون  از ها،داده تحلیل جهت و بررسی اسمیرنوف، -کولموگروف
همچنین سطح  شد؛ آماری و استنباطی تی مستقل، استفاده

 در نظر گرفته شد. 09/0معناداری، کمتر از 

 

 هایافته
 قرار ارزیابی دانشجوی کارورز هوشبری، مورد 23 پژوهش، این در

 بررسی سال بود. برای 4/33میانگین سنی دانشجویان . گرفتند
 اسمیرنوف --کولموگروف آزمون از ها،داده توزیع بودن نرمال

 05/13 میانگین سازمانی، تعهد برای نتایج، اساس بر. شد استفاده
 که گرفت نتیجه توانمی بنابراین شد؛ مشاهده P= 300/0 و

  .کنندمی پیروی نرمال توزیع از هاداده
سال بود. اکثریت  39تا  30ها بین بیشتر دانشجویان زن و سن آن

دانشجویان مجرد و از نظر سابقۀ کار بالینی، یا سابقۀ کار نداشتند 
 . (1 جدول)ماه بود 1روز تا  1ها بین و یا اینکه سابقۀ آن

شد که با ، شامل می24/11 ±1/5میانگین نمرۀ تعهد سازمانی 
بندی پرسشنامه، میزان تعهد سازمانی دانشجویان، توجه به نمره

در حد متوسط بود؛ همچنین بیشترین میانگین در بین ابعاد تعهد 

ترین ( و کم4/34 ±01/2سازمانی، مربوط به تعهد عاطفی )

( 19/31 ±11/4میانگین مربوط به تعهد هنجاری یا تکلیفی )
 .(3جدول )بود

، 9/11میانگین تعهد سازمانی در مردان، بیشتر از زنان )مردان: 
 20-31سال بیش از افراد  39-30(، در افراد با سن 23/11زنان:

ها (، در متأهل8/18سال:  20-31، 81/11سال:  39-30سال )
( و در افراد با سابقۀ 95/15، مجرد:  8/80بیشتر از مجردها )متاهل:

 1روز تا 1ماه، بیش از افراد بدون سابقۀ بالینی ) 1روز تا  1بالینی 
نتایج آزمون تی ( بود. براساس 91/10ای ندارد ، سابقه13/11ماه: 

مستقل، میانگین تعهد سازمانی بر اساس جنسیت، سن و سابقۀ 
بالینی معنادار نبود؛ اما میانگین تعهد سازمانی بر اساس وضعیت 

.(2( )جدول p= 01/0تأهل، معنادار بود)

 
 : فراوانی و درصد مشخصات دموگرافیک دانشجویان شرکت کننده در مطالعه1جدول 

 

   فراوانی )درصد(

 جنسیت مرد 4(9/13)

  زن 38( 9/81)

 سن 30-39 31( 4/84)

(1/19)9 31-20  

 وضعیت تأهل مجرد 31( 4/84)

  متاهل 9(1/19)

 سابقۀ بالینی ای نداردسابقه 11( 90)

  ماه 1روز تا 1 11( 90)

 : میانگین نمرۀ تعهد سازمانی و ابعاد آن در دانشجویان شرکت کننده در مطالعه3جدول 
 

  میانگین و انحراف معیار
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 تعهد سازمانی 24/11 1/5±

 تعهد مستمر 38/32 29/4±

 تعهد عاطفی 4/34 01/2±

 تعهد هنجاری )تکلیفی( 19/31 11/4±

 
 

 :  میانگین نمرۀ تعهد سازمانی بر اساس مشخصات دموگرافیک در دانشجویان شرکت کننده در مطالعه2جدول 
 

p-value  متغیر ارمعیمیانگین و انحراف 

 جنسیت مرد 9/11 11/5± 51/0

  زن 23/11 54/5± 

 سن 30-39 81/11 2/10± 92/0

 4/9± 8/18 31-20  

 وضعیت تأهل مجرد 95/15 11/8± 01/0

  متأهل 8/80 58/13± 

 سابقۀ بالینی ای نداردسابقه 91/10 13/5± 19/0

  ماه 1روز تا 1 48/10±13/13 

 

 بحث
 انیدانشجو یتعهد سازمان پژوهش حاضر، با هدف بررسی، سطح 

(، 1401دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز) هوشبری کارورز
که وضعیت تعهد  داد نشان حاضر تحقیق انجام شد و نتایج

بالایی برخوردار  از سطح سازمانی دانشجویان کارورز هوشبری،
ط در سطح متوس تعهد سازمانیواحدهای پژوهش،  نیست و بیشتر

های علمی داخلی و . علیرغم جستجوی گسترده در پایگاهدارند
ای که به بررسی وضعیت تعهد سازمانی خارجی، مطالعه

 دانشجویان هوشبری بپردازد، یافت نشد.
زمانی های پژوهش حاضر نشان داد که وضعیت تعهد سایافته

 هایهافتباشد. یدانشجویان کارورز هوشبری در سطح متوسط، می
عهد ت نیپیلیف و وانی، تاهیترک ی،انجام شده در دب یهاپژوهش

وسط مت یو اسلون نیچ پرستاران را در سطح متوسط، در یسازمان
. سطح مطلوب نشان داده است دری و در اندونز به سمت بالا

ط ، توسانجام شده مرور سیستماتیک مطالعات یبررس ۀجینت
 یتعهد سازمانکه  داد نشان (،1400 - 1250بحرودی و همکاران )

در سطح مطلوب  %13 فقط و پرستاران در سطح متوسط 90%
ر د پرستاران یتعهد سازمان تیوضع متفاوت بودن باشد.می

 طیشرا نیا ریثأمتفاوت و ت یکار طیشرا انگریب ،مختلف یکشورها
 مطالعۀ در حاضر، پژوهش برخلاف [.5]ی استت سازمانبر تعلقا

Lee تعهد بررسی، مورد بیشتر پرستاران [19](، 3011همکاران ) و 

 زاده هادی دربررسی داشتند؛ همچنین پایینی سازمانی

 نشان را پایینی سازمانی تعهد اکثر پرستاران، [11](، 1252طلاساز)

 پژوهش محیط در تفاوت ناشی از تواندمی مسأله این دادند که

 [.4]باشد

دارای  هنجاری بعد سازمانی، تعهد ابعاد در حاضر، پژوهش در
 (،1253مطالعۀ نیاز آذری و همکاران) با که بود میانگین ترینکم

و  [11]( 1253آتش زاده و همکاران) با تحقیق و همسو [1]
 هنجاری، نشان بود. تعهد هماهنگ[ 18](،1251زاده قرقوزار )نبی

 که مانندمی باقی سازمان در زمانی تا که کارکنان است این دهندۀ

 معمولا .باشد مناسب و درست سازمان ماندن در نظرشان از

 و لیاقت مبنای بر کار تقسیم خدمت، های ضمنآموزش برگزاری
 استعداد و هاتوانای به توجه و عملکرد ارزیابی مستمر شایستگی،

 داشته نقش هنجاری تعهد افزایش در تواند،پرستاری می پرسنل

بیشترین میانگین در بین ابعاد  حاضر، تحقیق در همچنین [؛4]باشد
ط ترین میانگین مربوتعهد سازمانی مربوط به تعهد عاطفی و کم

به تعهد هنجاری )تکلیفی( بود. این یافته، با مطالعۀ دلگشایی و 
همخوانی دارد؛ اما با تحقیق اکبری و  [13](، 1281همکاران )

دهندۀ  نشان مسأله این . [15]پوشانی ندارد(، هم1250) همکاران
 سازمان در عضویت که کنندمی کارکنان احساس که است این

 دست خود شخصی هایارزش و اهداف به هاکه آن شودمی موجب

داشت.  خواهند سازمان به بیشتری تعهد در نتیجه، و کنند پیدا
 سازمانی تعهد بالای سطوح با اعضایی دارای هایی کهسازمان

 سوی از کمتری تأخیر و غیبت بالاتر، عملکرد از معمولاً هستند،

 مشاغل در ویژه به موضوع این و خود برخوردار هستند کارکنان

با توجه به نتایج  [.4]است برخوردار اهمیت زیادی از حساس،
مطالعۀ حاضر، که نشان داد در بین ابعاد تعهد سازمانی، میانگین 

هار توان اظگونه میتعهد سازمانی بالاتر از بقیه ابعاد است؛ این
 تندوفادار هس کار و رشتۀ تحصیلی خود دانشجویان بهداشت که 

 حبتص دیگران با کارشان تحصیلی یا رشتۀ مورد در که زمانی و
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 ی بالا( همچنین ادامهجانیه یدلبستگبرند؛ )می لذت کنند،می
دادن به کار و رشتۀ تحصیلی، بیش از اینکه یک تکلیف باشد، از 

 سر علاقه و وفاداری به شغلشان است.
 نسیت،ج اساس بر سازمانی تعهد میانگین این مطالعه، نتایج طبق
اکبری  طالعاتم نتایج با یافته این .نبود معنادار بالینی سابقۀ و سن

مطابقت  [4](، 1254و شیخ ذکریایی ) [15](، 1250) و همکاران 
( 3018همکاران) و Labragueمطالعات  نتایج با یافته دارد. این

این  خوانی ندارد. هم [31] (،3018و همکاران ) Cherian و [30]
به  افراد ورود آغاز همان از که باشد علت این به تواندمی مسأله
ها، آن برای مناسب کاری شرایط بودن فراهم علت به کار، محیط

دلیل  [.4است] شده ایجاد آنان در سازمان با لازم تعهد و وابستگی
ین ا حاضر مطالعۀ با خوانیهم عدم این تبین احتمالی بعدی، در

ر مطالعات ذک شرکت کنندگان بر حاکم شرایط است، که شاید
 شرایط مزایا، و حقوق کار، سختی مدیران، حمایت شده ) میزان

 بوده اثرگذار پژوهش بر نتیجۀ (....فرهنگی و و اقتصادی اجتماعی،
ل دلی و باشد متفاوت ما مطالعۀ کنندگان شرکت شرایط با و

 اب در مقایسه مطالعات، این بالای نمونۀ حجم احتمالی بعدی،
 یرگذارتأث مطالعه، نتیجۀ در تواندمی که حاضر، بررسی نمونۀ حجم
  .باشد

 اساس بر سازمانی تعهد میانگین این پژوهش، نتایج براساس
بود. این یافته با نتایج مطالعات بحرودی و  معنادار تأهل وضعیت

 [30]( 3018همکاران ) و Labrague (،1400 -1250همکاران )
هماهنگی دارد؛ اما این یافته  [31](، 3018و همکاران ) Cherian و

و نحریر و همکاران  [4]( 1254ذکریایی ) با نتایج مطالعۀ شیخ
 لیلبه د احتمالاً نیز متأهل مطابقت ندارد. پرستاران [15](، 1285)

 از بیشتری دارند؛ مالی حمایت به نیاز خانوادگی، هایمسئولیت
 هب تعهد بیشتری احساس و شده تروابسته سازمان به جهت این
  [.5]کنندمی آن
ظار وری بالا، انتبه نقش تعهد سازمانی در عملکرد و بهره توجه با

ها و مشاغل اندازه گرفته شود رود تعهد سازمانی در سایر رشتهمی
برای بهبود آن طراحی شود؛ همچنین با توجه به و راهکارهایی 

 ن،س قبیل: از فردی مشخصات از کدامهیچ نتایج مطالعۀ حاضر،
 عهدت با داری معنا )به جز وضعیت تأهل( ارتباط کار سابقۀ جنس،

و مسئولان آموزش و سلامت  مدیران نداشتند؛ بنابراین سازمانی
 زمانیسا تعهد بر مؤثر عوامل به گیری،تصمیم و هاریزیبرنامه در

، ارتقای تعهد سازمانی راستای در داشته باشند و بیشتری توجه
 اصلاح نمایند و با تلاش شناسایی و برطرف کردن موانع آن

 جو بهبود و افراد با ارتباطی هایشیوه مدیریتی، هایروش
ه دانشجویان ک سازمانی تعهد ارتقای و حفظ به نسبت سازمانی،

 لاشت به عنوان نیروی کار وارد سیستم می شوند در آیندۀ نزدیک،
 کمرور سیستماتی مطالعاتکنند؛ همچنین طبق نتایج حاصل از 

با  (، که1400 -1250توسط بحرودی و همکاران ) انجام شده
 انجام شد و نشان رانیا پرستاران در یتعهد سازمان ی،هدف بررس

 نیسازما هدتع داد که در زمینۀ تعهد سازمانی، عوامل مختلفی بر
 اخلاقی، هوش ای،حرفه اخلاق پرستاران مؤثر است ازجمله:

 مدیریت سبک ارتباطی، هایمهارت با آموزش استرس مدیریت
 عتمادا شغلی، توانمندسازی سازمانی، شهروندی مشارکتی، رفتار

عاملی، ت و توزیعی عدالت زندگی، کیفیت بیمارستانی، در آموزش
خودکارآمدی،  شناختی، روان توانمندسازی سازمانی، هویت

اعتماد  سازمانی و حمایت سازمانی، عدالت شغلی، رضایت
 تقویت ایجاد و نظران،از صاحب برخی [.5]باشدسازمانی، می

 درمانی، –بهداشتی  مراکز در را عادلانه دهندۀ پاداش سیستم
 ژهوی به تعهد سازمانی و شغلی رضایت افزایش در مؤثری عامل

 مایلت کاهش در نقش مؤثری که دانند،می تجربه با پرستاران در
 [.33]دارد خدمت ترک به
د تعه بررسی زمینۀ در مطالعه اولین حاضر، پژوهش که آن جا از

 همطالع این نتایج باشد، می هوشبری دانشجویان در سازمانی
 ظامن مسئولان و مدیران روی پیش را روشنی انداز چشم تواندمی

 محتوای شودمی پیشنهاد بنابراین دهد؛ قرار سلامت و آموزش
 برنامۀ در را است مؤثر تعهد سازمانی ارتقای در که آموزشی
 هایاهکارگ برگزاری با یا و شود گنجانده دانشجویان، تحصیلی
 رتقاا تعهد سازمانی به نسبت هاآن آگاهی و دانش سطح آموزشی،

 ازمانس به که است پرسنلی از گیری بهره امر، این نتیجۀ. دهند
 زا فقط نه و دلسوزی و لذت با و هستند مندعلاقه خود حرفۀ و

 تلاش بیماران به بهتر خدمات ارائه برای ضرورت، و اجبار سر
 کارکنان، ربیشت در کارایی تعهد سازمانی نقش به توجه با کنند.می

 دارای که کرد، انتخاب افرادی توانرا می کارمندان استخدام زمان
 باشند. تعهد سازمانی با مرتبط های ویژگی

 یآمار ۀجامعه و نمون یی در زمینۀهاتیمحدود یپژوهش دارا نیا
م دانشگاه علو هوشبریکارورز  انیمحدود به دانشجو باشد کهمی

آن به  جینتا میدر تعم بنابراینبوده و  ،اهوازجندی شاپور  یزشکپ
جانب  یستیبا ،کشوری علوم پزشک یهادانشگاه انیدانشجو ریسا
 یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع طیشرا. شود تیرعا اطیاحت

 ،قیتحق ۀحوز یرغم مشابه بودن مکان آموزش بهرا  انیدانشجو
 نیب یتعاملات قبلهمچنین  ؛فرض کرد کسانیتوان کاملا ینم

 باعث ،ممکن است زیکنندگان ناز شرکت یو برخ کننده لیتسه
 انیمطالعه با دانشجو نیکنندگان شده باشد. اشرکت یریسوگ

کننده از نظر  عامل محدود کیسال آخر انجام شد، که خود 
د و در ار بورفت رییبا توجه به تغ ،انیمدت بر دانشجو بلند راتیتأث

توان گفت دانشجویان سال آخر، حضور این مورد، میتوجیه 
بیشتری در بالین دارند و با شرح وظایف کاری به خوبی آشنا 
هستند؛ همچنین در پایان دورۀ تحصیل قرار دارند که باعث 
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شود، از سطح عملکرد بالاتری، نسبت به سایر دانشجویان می
 برخوردار باشند.

 

 گیری نتیجه
وضعیت تعهد نشان داد که حاضر،  پژوهش هاینتایج و یافته

از سطح بالایی برخوردار  سازمانی دانشجویان کارورز هوشبری،
ط در سطح متوس تعهد سازمانیواحدهای پژوهش،  نیست و بیشتر

 از پس هوشبری رشتۀ دانشجویان اینکه به توجه . بادارند
 دخواهن عهده بر را حیاتی و مهم هایمسئولیت التحصیلی،فارغ

ود بهب در سازمان، نقش و تعهد سازمانی اهمیت به باید گرفت،
 ارائه با باشند. داشته ایویژه توجه وری بالا،عملکرد و بهره

 موانع و تعهد سازمانی با دانشجویان آشنایی و آموزشی هایبرنامه
 از .داد ارتقا را آنان سطح تعهد سازمانی توانمی آن، با مرتبط

 ؛است تأثیرگذار تعهد سازمانی بر متعددی عوامل آنجایی که
 تماماه عوامل این شناسایی لازم است که در مسئولان بنابراین
 .بردارند گام تعهد سازمانی تقویت جهت در و ورزیده

 

 تضاد منافع
 در این پژوهش هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد.

 

 ملاحظات اخلاقی
این مطالعه و کسب رضایت از دانشجویان، برای شرکت در 

دادن، در مورد روند کار انجام شد. این پژوهش  همچنین آگاهی
، از دانشگاه علوم IR.AJUMS.REC.1401.263دارای کد اخلاق 

 باشد. پزشکی جندی شاپور اهواز می

 

 تشکر و قدردانی
دانند که از اساتید و تمام دانشجویانی که محققان برخود لازم می

 یاری کردند، تشکر و قدردانی کنند.ها را در این پژوهش آن
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Abstract:  
Introduction: 

Having Committed, knowledgeable, and loyal employees are the most critical factors for the success of 

an organization. Organizational commitment refers to employees' beliefs, values, and opinions about 

staying in the organization. So, Considering the importance of Organizational commitment, this study 

has investigated the Organizational commitment status of senior anesthesia students of Ahvaz 

Jundishapur University of Medical Sciences (AJUMS) (2022). 

Methods & Materials: 

This research is a descriptive-cross-sectional study. The research community included 32 senior 

anesthesia students of Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences in 2022. The research tools 

included the Meyer and Allen’s organizational commitment questionnaire and a demographic 

information questionnaire. Data analysis was performed using SPSS version 21 software, and 

Descriptive and inferenced statistical tests were applied. 

Results:  

The average score of Organizational commitment was 71.34±9.7. The results showed that the level of 

organizational commitment of the students was moderate. Additionally, the average organizational 

commitment based on gender, age, and clinical experience was not significant. But, the average 

organizational commitment based on marital status was significant (p = 0.01).  

Conclusion:   

The findings of the research showed that the Organizational commitment of senior anesthesia students 

is not at a suitable level. Most of the research units have a moderate level of organizational commitment. 

Considering the effective relationship of organizational commitment on performance, it is suggested 

that educational programs on organizational commitment be taught periodically and continuously for 

anesthesia students. 
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