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 چکیده:

ر ، امثیر گذار در آموزشأهای دانشجویی تچالش همۀتوجه به است.  جوان نسل به هاارزش انتقال برای هامحیط ترینمهمیکی از  ،دانشگاهمقدمه: 

 با ،اضرح پژوهش ؛ چنانچهشود پرداخته بیشتر دانشگاه در فرهنگی هایفعالیت بر ،پژوهش و آموزش موازات است به یضرور باشد؛ بنابراینمهمی می
 .گرفت انجام ی جهرم،پزشک علوم دانشگاهدانشجویان، در  یفرهنگ یهاچالش نییتب هدف

نفر(  73مصاحبۀ فردی و یک مصاحبۀ گروهی ) 75در این مطالعۀ کیفی، در دانشگاه علوم پزشکی جهرم با رویکرد تحلیل محتوای قراردادی، کار:روش

سال، سابقۀ حضور در دانشگاه را داشتند؛ به روش  3با دانشجویان کارشناسی و پزشکی، که از فعالین فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی بودند و حداقل 
ها با استفاده از روش گرانهایم و لاندمن و با ها از طریق مصاحبۀ عمیق نیمه ساختار یافته، جمع آوری شد. مصاحبهگیری هدفمند انجام شد. دادهنهنمو

 ، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.   MAXQDA 10کمک نرم افزار

کد اولیه، که  233( سال بود. 70/2 ±71/5ها )( و فعالیت فرهنگی آن71/30 ±71/7کنندگان زن بودند، که میانگین سن )، مشارکت%13/13 ها:یافته

فاوتی تریزی ضعیف، حمایت ناکافی، تقدیر ناعادلانه، توجیه نبودن فعالین فرهنگی، بیکاری، همزمانی رویدادها، برنامه)موازی شامل نه زیر طبقه
 ست آمد.دها )ساختاری، دانشجویان و اساتید( بهتید( و سه طبقۀ اصلی مرتبط با چالشرسانی نامناسب، مشارکت و حساسیت کم اسادانشجویان، اطلاع

های ه، بسیار حیاتی است. نتایج پژوهش نشان داد که در حوزدانشجویان سازیدر توانمند نگریو کلی گذاریسیاست غایب ۀتوجه به حلقگیری: نتیجه

 ریزان کلان فرهنگی دانشگاه، قرار گیرد.فرهنگی هم وجود دارد؛ که باید مورد توجه برنامههای مربوط به ساختار، دانشجو و استاد، چالش

 

 محتوا تحلیل کیفی؛ مطالعه پزشکی؛ دانشجو؛ فرهنگی؛ های چالش :کلیدی واژگان

 

مقدمه
بخش مهمی از زندگی افراد جامعه را در برگرفته  ،فرهنگ ۀحوز

رقرار نسبت مستقیمی بفردی و اجتماعی،  ۀو با پیشرفت و توسع
سعه توموفقیت و انتظار  ،جامعهفرد یا توان در یک کند. نمیمی

فرهنگ را  .توجه بودبه فرهنگ آن بی کهحالیدر ؛داشت
جامعه از های مختلف از مسایل زیربنایی در بخش ،بایستمی

 نسبت به همان ،فرهنگ ۀالبته حوز [؛7،3] ها دانستجمله دانشگاه
وان تنمی ،؛ یعنیاستحساس هم  ،باشدمی تأثیرگذار و مهم که

های این بلکه باید چالش ؛فرهنگ دستوری عمل کرد ۀدر حوز

و با کمک گرفتن از افراد فعال  نظارتحوزه را به صورت دقیق 
در شرایط فعلی  [.0, 2] ها را برطرف ساختدر همین حوزه، چالش

که وضعیت اقتصادی مردم با مشکلات فراوانی همراه است  ،کشور
ی ها، یک. دانشگاهاز نظر دور بماند فرهنگ حوزۀ هایچالش نباید

ها ای هستند. دانشگاههای مهم در هر جامعهساختارها و سازماناز 
های مهم سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی ها و رسالتنقش
 -های علمی عهده دارند. در گذشته، بیشتر به رسالت را به

گشت؛ اما امروزه، دانشگاه به عنوان ها توجه میپژوهشی دانشگاه
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-0]نگی در جامعه، مطرح استیک سازمان پیشرو در عرصۀ فره
مهم  ها، بسیاربنابراین توجه به کارکردهای فرهنگی دانشگاه[؛ 1

توجه به گسترش کمی قابل توجه آموزش عالی در است؛ چنانچه 
های گذشته و همچنین در نظر گرفتن شرایط کشور از ابعاد دهه

بر ضرورت توجه به این بعد فراموش شده در فرآیند   ،فرهنگی
های در بخش برخی محققان معتقدند که [.1] افزایدمی آموزش،

، با نوعی انفصال ، چه در جامعه و چه در دانشگاهمختلف فرهنگ
های متعدد از جمله تحقیقات انجام گزارش [.75, 9]اندمواجه شده

نیز بر این امر تأکید دارد  های مجلسمرکز پژوهششده، توسط 
که در حیطۀ آموزش عالی،  بایستی در زمینۀ آموزش و درکنار 

، توجه کرد و در ل فرهنگی دانشجویبه مساآموزی، بحث مهارت
, 75, 2ر داد]را مورد اصلاح، قراهای آموزشی آیین نامه این راستا

77.] 
 در مطرح هایحوزه از کنند که امروزه، یکیمحققان بیان می

 آموزشی ایران، ارتقای استانداردهای جامعۀ پیشرفت و توسعه

است؛ البته در تدوین این استانداردها بایست نیازهای فرهنگی در 
 که دارد، وجود دغدغه این کنار نیازهای آموزشی دیده شوند؛ زیرا 

 نسلی، هایضتعار بدون توجه به فرهنگ، باعث توسعۀ آموزش

 و جامعه در سنتی - بومی محلی، هایارزش و نابودی ارزشی
 که دارد، وجود نگرانی این گردد؛ همچنینمی دانشگاه در ویژههب

 جامعۀ حیات فرهنگی بر آن سلطۀ و عمومی ارتباطات گسترش

 گرایش در شرمساری، یکنواختی شدن، باعث صنعتی و ایران

 [.73] شوددانشجویان، می فرهنگی
تعلیم و تجمع نخبگان یک جامعه از آنجا که دانشگاه، محل تدبر، 

با توجه به مسئولیت اجتماعی دانشگاه و  )دانشجو و استاد( است و
های علوم پزشکی در حوزۀ فرهنگ و ویژه نقش دانشگاهبه

ت بایسمیهای فرهنگی نامحسوس در میان مردم، گذاریسیاست
مطالعاتی انجام گردد تا دانشگاهها علاوه در حوزۀ آموزش 

 پاسخگوی نیز های مختلف فرهنگیدر بخش)آموزش پاسخگو( 
 پس از نظامبنابراین باید توجه داشت، که  [؛70, 72]دنباشجامعه 

و  هاترین ابزار برای انتقال ارزشمهم ،آموزش و پرورش، دانشگاه
ح جامعه به شکل صحی ۀتوسعهنجارها به نسل جوان و پیشرفت و 

طیر خ ۀبه عنوان محور عقلانیت جوامع، وظیف ،باشد. دانشگاهمی
پیش  .انتقال، بازسازی و ارتقای فرهنگ جامعه را نیز بر عهده دارد

به انتقال دانش موجود به  ،هادانشگاه ۀوظیف ،7905 ۀاز ده
 ،به بعد 7975 ۀولی به تدریج از ده ؛شددانشجویان خلاصه می

های علمی و پژوهش و تحقیق در زمینه ،دار تولید دانشعهده
انتقال بازسازی و  ۀوظیف ،اجتماعی نیز گردیدند و به مرور زمان

 [.7]شد شتهها گذادانشگاه ۀارتقای فرهنگ جامعه نیز بر عهد
هداف و امور فرهنگی، یکی از توان گفت که ابراین اساس می

انقلاب اسلامی ایران بوده ر دترین موضوعات مورد توجه  اساسی

ها، شعارهای آرمان ۀتبلور این هدف از مجموع ؛ چنانچهاست
ان طور مشهودی نمایبه  ،انقلاب اسلامی و قوانین کلان فرهنگی

انداز فرهنگی کشور هم که در آن به مواردی البته سند چشم ؛است
تاریخ  ۀهویت ملی، آگاهی بخشی دربار ،تقویت وحدت :همچون

سازی فضای اسلامی، سالم -هنر ایرانی ،ان، فرهنگ، تمدنایر

اهمیت فرهنگ و  خود روشنگر [1]است اشاره شده  …فرهنگی و
 یاز این رو باشد؛میدر حال و آینده  ،اهداف فرهنگی کشور

ا شرایط را برای مقابله ب ،های فرهنگیها و چالششناسایی آسیب
جهت دستیابی به الگوی ریزی صحیح و اصولی به  ها و برنامهآن

ای هاست بر فعالیتکند؛ پس ضروری فراهم می ،مناسب فرهنگی
محور عقلانیت جامعه بیشتر پرداخته  ،فرهنگی در دانشگاه یعنی

 ،یشفرهنگی خو -شود و استادان و دانشجویان به نقش تربیتی 
 گردد تا به موازات انجام اقداماتیبیشتر آشنا شوند و شرایط و 

به  ،های فرهنگی، اجتماعی و تربیتیژوهش، فعالیتآموزش و پ
بنابراین پرداختن به فرهنگ و مقولات ؛ شکل صحیح انجام شود

یکی از های فرهنگی، مانند شناسایی چالشمرتبط با آن 
؛ بنابراین با توجه شودها محسوب میهای اصلی دانشگاهرسالت

فرهنگی های موضوعات مطرح شده در فوق، نیاز است تا چالش
که هگونها، از جوانب مختلف مورد بررسی قرار گیرد؛ آندر دانشگاه

های مناسبی، ها، اقدامات و برنامه ریزیبا شناسایی این چالش
خصوص ها و بهجهت رفع موارد چالشی انجام داد. دانشگاه

ت هایی اسهای علوم پزشکی، همیشه محل پرورش نخبهدانشگاه
 عهده خواهندرگ مدیریتی را در جامعه بر های بزکه درآینده، نقش

گرفت؛ بنابراین ضرورت توجه به پرورش، در کنار آموزش بسیار 
از سوی دیگر، مردم همیشه به  [.77, 70]باشدحایز اهمیت می

کنند. غالب بودن چنین بخش نگاه میدانشگاهیان، همچون نجات
نۀ در زمیدیدگاهی در جامعه، مسئولیت دانشگاه و دانشگاهیان را 

 [.71, 71]دهدفرهنگ، به طور زیاد افزایش می
نکتۀ ظریف، در زمینۀ اقدامات فرهنگی این است که باید با 

های خاص و نرم افزاری انجام شود. هیچ اقدام فرهنگی روش
دست غیر از اهالی فرهنگ سپرده نشود و هیچ تصمیم فرهنگی به
وان توان عنل میزده، گرفته نشود. در اصصورت سریع و شتاببه

کرد که عمل و کار فرهنگی، یک اقدام عکس العملی نیست؛ بلکه 
 [.37-79]باشدیک عمل متفکرانه می

برای انجام اقدامات متفکرانۀ علمی و مناسب فرهنگی، لازم است 
یزی، رکه یک فرآیند علمی پویا یا چرخشی مداوم )ارزیابی، برنامه

( را اجرا کرد تا بتوان در طولانی اجرا، ارزشیابی، برنامه ریزی و ...
ای همدت، به نتیجۀ پایدار رسید؛ بنابراین اولین گام در فعالیت

[. 32, 33]باشدفرهنگی، انجام مطالعات ارزیابی یا نیاز سنجی می
ایی هترین مطالعات در زمینۀ فرهنگی، بررسییکی از زیربنایی

، در فرهنگیاست که با هدف تعیین نقاط قابل بهبود در زمینۀ 
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وان، تعبارتی این نوع مطالعات را میها باید انجام شود. به دانشگاه
ش سنج معادل نیازسنجی در زمینۀ آموزش پزشکی، قلمداد کرد.

 ریزیگامی اساسی در جهت برنامه ،و بررسی نیازهای فرهنگی
توسعۀ فرهنگی، تحقق عدالت و بهبود روابط اجتماعی به شمار 

ا ههای مرتبط با این موضوع، در دانشگاهوهشبیشتر پژآید. می
(، 7057انجام گرفته است مانند: مطالعۀ متوسلی و همکارانش )

 های خاصای بوده که محدودیتصورت توصیفی و پرسشنامهبه
توانند عمیق و گونه مطالعات نمیزیرا این [؛30]خود را دارد

لی، بررسی متوس ها را بررسی کنند. در اینها و نیازای، چالشریشه
کند که اولین اولویت دانشجویان، بازدید از مراکز فرهنگی بیان می

( نشان داد که با هدف 7299است؛ همچنین مطالعۀ سنگی )
های فرهنگی دانشجویان دانشگاه ها و اولویتبررسی کمی نگرش

را های فرهنگی اجبا توجه به فضای دانشگاه و برنامه،  که تهران
ایلی که تم اندبیان کردهش از نیمی از دانشجویان در آن بی ،شده

از این  [؛30, 75]ندارند ،های فرهنگی دانشگاهبه حضور در برنامه
یق نسبت به علا ،تغییر نگرش مدیران و مسئولان دانشگاه یرو

به  ،جویاندانش ۀفرهنگی دانشجویان، پذیرش تغییر ذائقه و سلیق
موازات تغییرات فرهنگی و اجتماعی جامعه، پذیرش تنوع نیازهای 

 ل شدن برای پاسخگویییفرهنگی قشر دانشجو و اهمیت ویژه قا
های فرهنگی و با هدف انتقال ارزش ،به نیازهای دانشجویان

 هایریزی و اجرای برنامهافزایش مشارکت دانشجویان در برنامه
-های فرهنگی و بهرهعمیق ارزشساز تتواند زمینهمی ،فرهنگی

؛ بنابراین پژوهش های فرهنگی گرددمندی دانشجویان از برنامه
 شگاهداندانشجویان، در  یفرهنگ یهاچالش نییتبحاضر، با هدف 

 .شد جهرم، طراحی و انجام یپزشک علوم

 

 روش کار
سعت و در این پژوهش، به منظور تبیین ابعاد و رسیدن به عمق و

رم ی جهپزشک علوم دانشگاه دردانشجویان،  یفرهنگ یهاچالش
(، از رویکرد تحلیل محتوای کیفی،  به روش 7291-7291)

نفر از  33قراردادی استفاده شد. مشارکت کنندگان، شامل 
دانشجویان فعال فرهنگی دانشگاه علوم پزشکی بودند )که دارای 

و د حداقلهای عمیقی در مورد مسایل فرهنگی بودند، که تجربه
 هاکانون در تیعضو سالکی و حداقل یفرهنگ کارسابقۀ  سال

گیری های دانشگاه را داشتند( که از طریق نمونهو تشکل
های کارشناسی و پزشکی( مورد مصاحبۀ هدفمند)از تمام رشته

 73نیمه ساختاریافته، قرار گرفتند. ابتدا یک مصاحبۀ گروهی، با 
مصاحبۀ فردی، انجام شد.  75کنندگان و سپسنفر از مشارکت

 های فردی حاصل شد. ها و طبقات، بعد از مصاحبهاشباع داده

امۀ نقبل از شروع مصاحبه، هدف از این کار شرح داده شد. رضایت
. مکان ها گرفته شدآگاهانۀ کتبی و شفاهی در زمینۀ ضبط مصاحبه

ها، طبق نظر مشارکت کنندگان تنظیم و یک روز و زمان مصاحبه
ا  هشد. مدت زمان مصاحبهکنندگان، هماهنگ میبا مشارکت قبل
دقیقه( طول کشید. نمونه ای از  03)متوسط  دقیقه 11تا  00بین 

 خصوص در میبرا دیتوانیم» -7سؤالات مصاحبه شامل: 
 طول در» -3 «د؟یکن صحبت هادانشگاه یفرهنگ یهاتیفعال

 مشارکت یفرهنگ یهاتیفعال چه در دانشگاه در حضور مدت
 یهاتیفعال ها،کانون در حضور مدت طول در» -2  «د؟یداشت

 دیکرد مشاهده خصوص نیا در را یضعف نقاط چه...  و یفرهنگ
 در فعال یدانشجو کی عنوان به» -0 «د؟ییبگو میبرا دیتوانیم

 نیا در دیتوانیم دیشد روهروب مشکلاتی چه با ،یفرهنگ امور
 « ؟دانیداین مشکلات را چه میدلیل » -0 «د؟یکن صحبت نهیزم

برای تجزیه و تحلیل اطلاعات، از رویکرد تحلیل محتوای کیفی 
(، استفاده شد. تحلیل در طول 3550به روش گرانهایم و لاندمن )

 ها، ضبطانجام مطالعه انجام گرفت. بدین ترتیب که مصاحبه
، Microsoft 2010گردیده و سپس در اولین فرصت در نرم افزار 

ها پس از چندین بار بازخوانی دقیق، وارد پ شد. متن مصاحبهتای
گشت و به صورت سیستم کدگذاری   MAXQDA 10نرم افزار 

های اولیه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت؛ اولیه، برای تولید طبقه
ها به واحدهای معنایی تقسیم و بدین منظور، ابتدا متن مصاحبه

به کدهای اولیه تبدیل شد. در مرحلۀ بعد، واحدهای معنایی، 
کدهای اولیۀ مختلف شکل گرفته در مرحلۀ قبل، بر اساس 

های مفهومی که با هم داشتند، مورد مقایسه ها و تفاوتشباهت
قرار گرفته و به طبقاتی با نام مشابه، دسته بندی شدند. جهت 

ها و ها، از بررسی و بازخورد مصاحبهتأیید صحت و قدرت داده
اولیه توسط دو نفر عضو هیأت علمی با تجربه، در کدهای 

ین کنندگان استفاده شد؛ همچنمطالعات کیفی و دو نفر از مشارکت
 2ها )یک سال( و حضور مداوم )حداقل تعامل طولانی با داده

ساعت در روز( در محیط فرهنگی و دانشجویی، از دیگر اقدامات 
 .[30]محققان برای تأیید صحت و دقت دادها بود

 

 هایافته
دانشجوی فعال فرهنگی  33ها از مصاحبه، با اشباع و تکرار داده

 ±71/7های سن )زن، بودند. میانگین %13/13دست آمد. به
( سال 70/2 ±71/5کنندگان )( و فعالیت فرهنگی مشارکت71/30

زمانی رویدادها، کد اولیه، نه زیر طبقه)موازی کاری، هم 233بود. 
ضعیف، حمایت ناکافی، تقدیر ناعادلانه، توجیه نبودن ریزی برنامه

تفاوتی دانشجویان، اطلاع رسانی نامناسب و فعالین فرهنگی، بی
مشارکت و حساسیت کم اساتید( و سه طبقۀ اصلی در زمینۀ 

 ( 7دست آمد. )جدول ها)ساختاری، دانشجویان و اساتید( بهچالش
زمانی زمینۀ همهای ساختاری، بیشترین کدها در در چالش

ها از نظر زمانی، ها و عدم توزیع مناسب برنامهرویدادها، برنامه



 علی دهقانی و همکاران   عنواندانشجویان به یفرهنگ یهاچالش نییتب

 

 7053ره سه و چهار، پاییز و زمستان ماش، دواردهم، دوره دو فصلنامه آموزش و اخلاق در پرستاری

 32 

ی ها، کپها و تشکلهای کانونمشابهت زیاد و موازی بودن برنامه
م ریزی غیرمنسجها، برنامهها، ساختار یکسان برنامهشدن برنامه

ا هها و حذف اجزای برنامهای از برنامهو ضعیف، حمایت کم بودجه
 خاطر بودجۀ کم و حتی تقدیر دسته جمعی و همگانی بود.به

های دانشجویان، بیشترین کدها دربارۀ کم شدن در چالش
های فرهنگی و به عبارتی حساسیت دانشجوها، به برنامه

تفاوتی فرهنگی و همچنین توجیه نبودن فعالین دانشجویی و بی

کانون مورد  ها در زمینۀ اهداف اصلیها و تشکلدبیران کانون
 های فرهنگی بود.نظر یا اهداف و استراتژی

های اساتید، بیشترین کدها دربارۀ عدم اطلاع رسانی به در چالش
اساتید و یا اطلاع رسانی فقط به تعداد محدودی از اساتید و حتی 
اساتید انتخابی بود؛ همچنین مشارکت، همکاری و حساسیت کم 

 های فرهنگی وجود داشت.و پایین اساتید، در زمینۀ برنامه

 
 هادست آمده از تجزیه و تحلیل مصاحبه: طبقات به7جدول 

 

 واحد معنایی زیر طبقه طبقه

 های ساختاریچالش
 

 موازی کاری 
 

 زمانی رویدادها هم
 

 ریزی ضعیفبرنامه
  

 حمایت ناکافی
 

 تقدیر ناعادلانه
 

شه. بعضی وقتا تو یه ی فرهنگی تو کانون های مختلف اجرا می: یه جور برنامه7مشارکت کنندۀ
 شب چند تا برنامه هس.

: کسی نیس اینارو هماهنگ کنه؟ کارسختی نیستا؛ اما از کار هم اطلاع ندارن. 2کنندۀ مشارکت
 میکنن هرچی آدم بیاد تو برنامه شون بهتره.هدفشون مشخص نیس. فک 

: برنامه هاشون کپی هست و خلاقیت نداره؛ بنابراین مشارکت و انگیزۀ دانشجویان 37کنندۀ مشارکت
 شه.هم برای مشارکت کم می

: تجربۀ من میگه در حوزۀ فرهنگ برنامه ریزی درستی وجود نداره و تو دانشگاه 9کنندۀ مشارکت 
 ها بهش اهمیت داده نمیشه.حوزه به اندازۀ سایر

خوایم چکار کنیم یا بر اساس چه روندی خوان که ما در طول سال می: از ما نمی 71کنندۀ مشارکت
 های خودمون رو جلو ببریم.باید برنامه

شه کاری به هدف و درستی برنامه و : هرکی تعداد برنامش بیشتر باشه تقدیر می1کننده مشارکت 
 شن .کیفیت ندارن. اصلا همه تقدیر میمخاطب و 

 های دانشجویان چالش
 

 توجیه نبودن فعالین فرهنگی 
 

 بی تفاوتی دانشجویان 
 

هایی که تو کانون میان ثبت نام : یک مسأله ای که اینجا وجود داره اینه که بچه 1کنندۀ مشارکت
 ن.ها عضو صوری هستبعضیخوان چکار کنند دونن اینجا میکنن اصلا توجیه نیستن، نمیمی

 گن اسم ما هم بنویسین.نویسن می: هرجا دیدن اسم می71کنندۀ مشارکت
های عضو شده توجیه نیستن، که گم بچهگن؛ اما من میها می:  دبیرا  به بچه0کنندۀ مشارکت 

گن برای چه اومدن و چه هدفی دارن و اصلا هدف این کانون یا تشکل چی هست؟ خیلیا هم می
 شاید امتیازش بدردمون خورد.

 
 اطلاع رسانی نامناسب  های اساتیدچالش

 
مشارکت و حساسیت کم 

 اساتید

پرسیم شه؟ وقتی میهای فرهنگی دانشگاه اصلا به اساتید اطلاع رسانی می: برنامه70 کنندۀمشارکت
های فرهنگی در دانشگاه صورت ها نمی دونند چه برنامهگن کی؟ کجا؟ اوناستاد چرا نیومدین، می

 می گیره. 
ها به اساتید اطلاع داده بشه تا بیشتر : یه نشریه ای، چیزی باشه که این برنامه75 کنندۀمشارکت

 انگیزه داشته باشند و بتونند مشارکت کنند و به دانشجوها کمک کنند.
 بریم؛ اما نمیان. : بعضیاشون نامه هم می33کنندۀ مشارکت

 

 بحث
های مربوط به اساتید، در این پژوهش، بیان گردید که چالش

های ساختاری، سه مشکل مهم، در حوزۀ دانشجویان و چالش
های مربوط به باشد. در زمینۀ چالشفرهنگی دانشگاه می

دانشجویان( در این نفعان )اساتید و کنندگان یا ذیمشارکت
توان بیان کرد که شاید تفاوت نسلی اساتید، مدیران و مطالعه، می

 تواند باعث ایجاد این چالشها با دانشجویان، میمتولیان دانشگاه
گردد. شکاف نسلی به معنی وجود تفاوت های دانشی، نگرشی و 
رفتاری افراد، میان دو نسل می باشد، که کم توجهی به هویت 

در عصر  [.31, 37]تواند آن را تشدید کندو سرزمینی می فرهنگی
های سیاسی، اجتماعی، در حوزه هاقدرت زیاد شدنجهانی شدن با 

مله همۀ مسایل از جفرهنگی، اقتصادی، تکنولوژیک و دانش فنی، 
 نیز دارای تعریف و ماهیتی چند بعدی شده است. فرهنگ

 جوان سلن تاده شسبب  حاضر،و جمعیتی قرن  تکنولوژی غییراتت

های های اقتدارگرای گروهحاضر به پذیرش نقش ،به سادگی
الگوها و قواعد  ،هاارزشها حتی نباشند. آناجتماعی و والدین 

 ،یندآ. حاصل این فرکشندرا به چالش مینسل گذشته رفتاری 

https://www.sid.ir/search/paper/%20جوان/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 علی دهقانی و همکاران   عنواندانشجویان به یفرهنگ یهاچالش نییتب

 

 7053ره سه و چهار، پاییز و زمستان ماش، دواردهم، دوره دو فصلنامه آموزش و اخلاق در پرستاری

 32 

ا که ب باشدمی هانسل میانهنجاری  و بروز نوعی تفاوت ارزشی
شکاف  و گیگسستتا  ،نسلی ۀفاصل تعابیر مختلفی از تفاوت و

 ،هاتفاوت نسل [.39, 31]مورد خطاب قرار گرفته است ،نسلی
ین . اهستندای است که بیشتر جوامع معاصر با آن مواجه لهأمس

قابل  ،در برخی از جوامع اندک و در جوامع در حال گذر ،تفاوت
و  جوانان تنها به تفاوت میان ،هاتوجه است. تفاوت نسل

اجتماعی و فرهنگی های بلکه تفاوت ؛گرددبزرگسالان باز نمی
های مختلف نوجوان و جوان وجود دارد حتی میان نسل ،ظریفی

ها و بنابراین استراتژی [؛25]ماندکه غالبا از نظرها پنهان می
اقدامات فرهنگی، مدام باید بروز گردد و متناسب با نیازها و علایق 

 [.27]های مختلف، تغییر کندنسل
ا ترکیب ب هادانشگاه، هاسریع نسلتوان بیان کرد که با تغییر می
 ضروری هستند؛ بنابراینرو هروب های فرهنگیچالشای از تازه

 انند:مد. مسایلی کننهای خویش تجدید نظر در سیاست تا است
های اجتماعی جدید، گرایی، جنبشگرایی جوانان، قومیتغرب
از  ،و بحران هویت ، هوش مصنوعیای، جنگ نرمشبکه ۀجامع

هستند که برای مواجه با  یهای جدیدموضوعات و چالشجمله 
ۀ در زمین ،های کلانها نیاز به اتخاذ نسل نوینی از سیاستآن

ر با تکیه ب ،در این رابطه، رونالد اینگلهارت [.23]هستیمفرهنگی 
ها و است که بین نوسازی، فضای ارزش معتقدمفهوم ارزش 

 به عبارت و نوعی ارتباط متقابل وجود دارد ،تغییرات فرهنگی
با تأثیراتی که بر  ،دیگر، عوامل اجتماعی و فرهنگی مدرن

های جامعه دارند، شرایط را برای تغییرات فرهنگی مهیا ارزش
ممکن است با توجیه کردن فعالین و مسئولین  ؛ پسکنندمی

ن افرهنگی در زمینۀ شناخت بهتر نسل جوان، نیازها و علایق آن
بتوان، میزان حساسیت و مشارکت دانشجویان، نسبت به 

  [.22]های فرهنگی را افزایش دادبرنامه
گی فرهنهای در برنامهفرهنگی، مشارکت  رشدهای یکی از مؤلفه

ر ت. این موضوع در بررسی چالش مربوط به اساتید، پررنگاست
ن ومشارکت فرهنگی، شرکت داوطلبانۀ افراد در ابعاد گوناگ بود.

جانبۀ زندگی اجتماعی برای گسترش توسعۀ پایدار، متوازن و همه

  [.20]حیات فرهنگی آن جامعه است
های حمایتی مندی از سیاسترضایتمتعددی مانند:  عوامل

بر مشارکت فرهنگی وجود دارند، که اجتماعی و عوامل دانشگاه 
ظر براساس نگذارند. مخاطبان )استاد، دانشجو، کارمند( تأثیر می

 عوامل تأثیرگذار بر مشارکت فرهنگی، به دو ،کلی و برین لینگر
. Sillsسیلز) طبق نظر شود؛ اماتقسیم می  دستۀ فردی و گروهی

تعریف   ،در دو سطح درونی و بیرونی این عوامل ،(1968
های اجتماعی، فرهنگی و فردی، همواره نقش ارزش [.20]شودمی

های مؤثر از یک سو و پدیدهمهمی را بین عوامل گوناگون و 
اجتماعی و فرهنگی نظیر مشارکت فرهنگی ازسوی دیگر، ایفا 

های متعددی در زمینۀ پژوهش ،های اخیردر سال کنند.می
ویژه در ابعاد سیاسی، اجتماعی و فرهنگی آن در ایران مشارکت به

ها مانند: مطالعۀ کریمی پژوهشانجام شده است. برخی از این 
اند، که به روش توصیفی انجام شده  (،7219اکبری )( و 7297)

ار در سطح پایینی قر ،مشارکت در امور فرهنگی که دهندنشان می
 [.21, 27] دارد

(، در تحقیق خود دریافتند، که هر زمان 7219اکبری و همکاران )
های فرهنگی، مناسب باشد؛ زمینه برای میزان انسجام فعالیت

پژوهش نیازی و  [.21]افزایش خواهد یافتمشارکت دانشجویان، 
طرحی نو برای مشارکت اجتماعی (، با عنوان 7053همکارانش )

عامل  0، انجام شد، که نشان داد دانشجویان ایرانی در دانشگاه
، فرهنگی، روانی، فردی و نگرش مشارکتی، در میزان اجتماعی

 [.21]های فرهنگی مؤثر استهمکاری دانشگاهیان در فعالیت
ای توسط عمیدی مظاهری و همکاران، با موضوع مطالعه
های فعالیت فرهنگی، اجتماعی و تربیتی، در دانشگاه علوم چالش

امعۀ ج پزشکی اصفهان، با استفاده از مطالعۀ کیفی صورت گرفت.
های فرهنگی دانشجویی پژوهش در این تحقیق، شامل معاونت

های مختلف دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، بودند. دانشکده
ها در محور چهار مضمون، استخراج شد که شامل: مشکلات یافته

مرتبط با ماهیت فرهنگ، مشکلات مرتبط با اعضای هیأت علمی، 
مربوط با سازمان  مشکلات مرتبط با دانشجویان و مشکلات

ریزی برای بودند. نتایج این مطالعه،  بر اهمیت و لزوم برنامه
های فرهنگی و مشارکت فعال اعضای هیأت علمی به فعالیت

ند کعنوان کارگزاران اصلی فرهنگ در دانشگاه و جامعه، تأکید می
ها در زمینۀ ها و چالشو همچنین بررسی مشکلات، نگرانی

ل و ها، از مسای، اجتماعی و تربیتی دانشگاههای فرهنگیفعالیت
های این یافته [.70]پیشنهادات مورد تأکید این مطالعه می باشد

دست آمده در تحقیق حاضر، همسو های بهمطالعه با پژوهش
ای هباشد. نتایج بررسی پروین نیز نشان داد که خوابگاهمی

اکنان سهایی مانند: نداشتن حریم خصوصی دانشجویی، با چالش
به دلیل ازدحام و تراکم جمعیت، شلوغی و سروصدا، نزاع و 
درگیری دانشجویان بر سر مسایل مختلف، سکونت افراد غیر 
دانشجو، عدم تعلق به خوابگاه، درگیری با همسایگان و گرایش 
به رفتارهای پرخطر مانند اعتیاد و مصرف انواع مواد مخدر، مواجه 

های دانشجویی مانند گرایش الشدر این مطالعه، چ [.70]هستند
های پژوهش حاضر، به رفتارهای پرخطر و غیره، با یافته

های بررسی رحمان پور و همکاران، در پوشانی دارد. یافتههم
های فرهنگی، اجتماعی و نیروی انسانی آموزش حیطۀ چالش

عالی ایران، در بعد توسعۀ فناوری اطلاعات نشان داد، که در بعد 
 هایاجتماعی، بالا بودن نسبت دانشجو به رایانهفرهنگی و 

موجود، ضعف روحیۀ جستجوگری دانشجویان، ضعف زبان 

https://www.sid.ir/search/paper/%20فاصله%20نسلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20شکاف%20نسلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20شکاف%20نسلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20جوانان/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
https://jas.ui.ac.ir/article_27714_cb78521b1212d359cb77d12b346805c8.pdf
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 [.77]های مهم بودانگلیسی دانشجویان و اساتید، از جمله چالش
 هایاین تحقیق، همانند مطالعۀ حاضر در بعد فرهنگی، چالش

 باشد.دانشجویی و اساتید، مشهود و هماهنگ می
گذاری نامناسب فرهنگی، گذاری و سیاستمانند هدفهایی چالش

، مشارکت کم، ضعف برنامه و شناخت کم توجهی به تکنولوژی
نادرست نیازهای مخاطب، مواردی است که در سایر مطالعات، 

 اند؛ بنابراین انتخاباندیشمندان حوزۀ فرهنگ، به آن اشاره کرده
رویکرد مناسب مشارکت، از بین رویکردهای مختلف 
)کارکردگرایی، ساختارگرایی، ترکیبی، کنش متقابل، تضاد گرایی( 

واند تصورت اقتضایی در هر زمان، میو یا انتخاب یک رویکرد به
نگ دانشگاهی، فرهتوان تأکید کرد که می [.21]کمک کننده باشد

 فرهنگ بین مختصاتست. ا آموزشی توسعۀ بر ثرؤم ملاعو از

 وجود رابطۀ مثبت علمی، تولیداتتوسعۀ  و رشد میزان دانشگاهی،

 دانشجویان تربیت ساز،نتمد تحقق دانشگاه مسیر در حرکت دارد.

فرهنگ(  و علم )تولید دانشگاه دوگانۀ کارکردهای تقویت و توانمند
 تأثیرگذار و متنوع فرهنگی هایبرنامه و اجرای تقویت نیازمند

 .است
ات تجربیات و ادراکاستفاده از دانشجویان فعال فرهنگی، دریافت 

کننده در این مطالعه و عدم استفاده از عنوان مشارکتها بهآن
ای هتجربیات سایر مخاطبان) دانشجویان غیرفعال در فعالیت

 .  باشدفرهنگی، اساتید، کاکنان( از محدودیت این پژوهش، می

 

 گیرینتیجه

 ،های مربوط به ساختارنتایج این پژوهش، نشان داد که در حوزه
هایی وجود دارد که باید مورد توجه دانشجو و استاد، چالش

ت لاوـتح و رـتغییریزان کلان فرهنگی دانشگاه، قرار گیرد. برنامه
 هایفعالیت یندآفر بر ،حاضر عصر گیفرهن و عیجتماا بتاـشپر

 و تـسا تهـشگذا أثیرـتها، در دانشگاه گـیفرهنآموزشی و 
نفعان، برای و مشارکت ذیهایی را به صورت ساختاری چالش

متولیان آموزش و فرهنگ ایجاد کرده که نیازسنجی منظم و 
تواند، به متولیان و ها در کنار یکدیگر میشناخت این چالش

سیاست گذاران آموزشی در این عرصه، بسیار کمک کند. پیشنهاد 
ی های علوم پزشکگردد که تحقیقات مشابه در سایر دانشگاهمی
 ای انجام گردد.رهصورت دوو به

 

 ات اخلاقیظملاح
-اصول محرمانگی اطلاعات و ناشناس بودن مشارکت      

داری و کنندگان، رضایت آگاهانه طی جمع آوری اطلاعات، امانت
عدم قضاوت در طی مطالعه، رعایت گردید؛ همچنین پژوهش 
 حاضر، در کمیتۀ اخلاق دانشگاه علوم پزشکی جهرم

(IR.JUMS.REC.1397.142.تأیید شد ) 
 

 تشکر و قدردانی
از تمام دانشجویان و فعالین فرهنگی، که ما را در انجام این مطالعه 
یاری کردند و همچنین معاونت تحقیقات و فناوری اطلاعات 

 گردد.دانشگاه علوم پزشکی جهرم، تقدیر و تشکر می
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Abstract:  
Introduction: 

University is one of the most important environments for transferring values to the young generation. 

It is important to pay attention to all student challenges affecting education; therefore, it is necessary to 

pay more attention to cultural activities in the university along with education and research; As if the 

present study was conducted in Jahrom University of Medical Sciences with the aim of explaining the 

cultural challenges of students. 

Methods & Materials: 

this qualitative study, 10 individual interviews and one group interview (12 people) with undergraduate 

and medical students, who were among the cultural activists of the University of Medical Sciences and 

had at least 2 years of experience at the university, were conducted in Jahrom University of Medical 

Sciences using the contractual content analysis approach. ; It was done by purposeful sampling. Data 

were collected through semi-structured in-depth interviews. The interviews were analyzed using the 

Granheim and Lundman method and with the help of MAXQDA 10 software. 

Results:  

72.72% of participants were women, whose average age was (24.17±1.18) and their cultural activity 

was (3.15±0.67) years. 322 primary codes, which include nine subcategories (parallel work, 

simultaneity of events, poor planning, insufficient support, unfair recognition, lack of justification for 

cultural activists, indifference of students, inappropriate information, low participation and sensitivity 

of professors) and three main categories related to the challenges (structural, students and professors) 

were obtained. 

Conclusion:  

It is very important to pay attention to the missing part of policy making and holistic view in 

empowering students. The results of the studty showed that there are cultural challenges in the fields 

related to the structure, students and professors that should be taken into consideration by the macro 

cultural planners of the university. 
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