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 سردبیر محترم
های تظاهر به داشتن پیروی از اصول و باور ،ریاکاری اخلاقی

(. 3) ها را قبول نداردکه شخص واقعا آن در حالی اخلاقی است
 ، پس خلافگزینیممی هنگامی که رفتار منفعت خواهانه را بر

 Moral)ریاکاری اخلاقی  رفتار اخلاقی عمل کرده و الگوی

hypocrisyبه عنوان  یاخلاق ایم. ریاکاری( را از خود نشان داده
ل در استدلا قیو عم یاساس یریسوگ کینقطه مقابل اخلاص، 

تخلفات خود را  شتر،یفرد با احساس قدرت ب که است یاخلاق
  (.0) کند توجیه

در طول تاریخ، پرستاران جهت پیشگیری و رویارویی با معضلات 
 ترعای ،اطمینان از مراقبت پرستاری کارآمداخلاقی و به منظور 
ین حرفه، امری به عنوان اساس و شالوده ا ،استانداردهای اخلاقی
(، با وجود این، ضمن آنکه اغلب 1گردد )بسیار مهم تلقی می

نظر برسند، منافع شخصی خود  خواهند اخلاقی بهپرستاران می
کنند اما وقتی افراد اخلاقی جلوه می (.1دهند )اخلاقی ترجیح می

-self)و راهبرد خودفریبیاز د کنند،از لحاظ اخلاقی عمل نمی

deception) عنوان ه (درک نادرست رفتار خود ب3کنند: استفاده می
دها یا (اجتناب از مقایسه رفتار خود با استاندار0 ،عمل اخلاقی

 (.0) معیارهای اخلاقی

 یمتجل یافراد یاز سو یموضوع در سطح نگران کننده ا نیا 
 گرانید یازهایو بر رفع ن پیشگی دارند عدالتادعای شود که  یم

(. برای تبیین بهتر پدیده ریاکاری اخلاقی در 6)دارند  یادیز دیتاک
لب جمراقبت پرستاری، توجه خوانندگان گرامی به سناریوی زیر 

 شود: می

در شیفت شب در بخش مراقبت ویژه سی سی یو ، دو پرستار، " 
پنج بیمار و یک خدمه مشغول ارائه خدمات به بیماران بودند، 
همزمان با بدحال شدن یکی از بیماران، بیمار انتقالی از اطاق عمل 
همراه با پرستار اورژاتس و خدمه به بخش منتقل شد. حال بیمار 

احیا بالای سر وی آماده بود، هر دو پرستار بالای وخیم و ترالی 
سر آن بیمار مشغول بودند. بنابراین  پرستار اورژانس  با کمک دو 

منتقل کردند، در حین  CCUنیروی خدماتی بیمار را به تخت 
انتقال بیمار که بسیار لاغر و نحیف بود از فاصله بین دو تخت 

تحویل شیفت، ناحیه عمل افتد .فردای آن روز در روی زمین می
جراحی، وضعیت مانیتورینگ و شرایط وی مطلوب گزارش 

شود بدون اینکه اشاره ای به  حادثه افتادن بیمار در حین  می
انتقال از برانکارد به تخت  بشود.  در ظهر روز بعد عمل پرستار 
دیگری که مسئول مراقبت بیمار بود متوجه کبودی روی بینی 

ضوع را جویا شده و از طریق نیروی خدماتی بیمار می شود، مو
متوجه سانحه شب قبل می شود، سی تی اسکن مغز و گرافی 
جمجمه و مشاوره متخصص گوش، حلق، بینی بلافاصله انجام 

شود، بیمار دچار شکستگی بینی شده بود.پرستار مسئول بیمار می
در آن شب ، مسئول ایمنی  بیمارستان و  فردی اخلاقی بود. 

فردی که تمام افراد را ملزم به رعایت استانداردهای ایمنی  چطور
کرد، می توانست نسبت به گزارش این خطا و پیگیری بیمار می

مراقبت های بعد از آن بی تفاوت باشد. پرستار بیمار جهت ارائه 
اطلاعی توضیحات فراخوان شد، وی در حالی که کاملا اظهار بی

 نامه به سردبیر
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و ایمنی بیمار در زمان بحران کرد، پاسخ داد استانداردهای می
 ."کندشلوغی  بخش کمک شایانی نمی

و  ستنی یریاکاری اخلاقی مختص به جنسیت خاصبروز پدیده  
 interpersonal)درون فردی یناهماهنگبه دو صورت 

discrepancy) بین فردی یو ناهماهنگ(intrapersonal 

discrepancy) اخلاقی . وجه مشترک ریاکاری نشان داده می شود
تضاد بین منفعت شخصی و منافع  ،درون فردی و بین فردی

 pragmatic)عملگرا ریاکاری برخلاف (.9) دیگری است

hypocrisy)  ، جعل خود نفع به را اخلاقی تعهد افراد آن در که 
 اریهمک از مندیبهره برای فقط که کنندمی ادعا مثلاً) کنندمی

 hedonic)گرالذت اخلاقی ریاکاری ،(کنندمی همکاری دیگران

moral hypocrisy)  خوب احساس داشتن برای افراد انگیزه با 
 ابرازشان اما کنند،نسبت به هنجارهایی ابراز تعهد می-(0است )

چون  کنندصادقانه نیست و از هنجارهای مورد نظر تخطی می
 "تاجر اخلاق" را این افراد کار حس خوبی به آنان می دهد. این

می نامند یعنی در مقابل دیگران راه عالی اخلاق را در پیش 
گیرند اما هنگام منفعت خود معیارهای اخلاق را زیر پا می

فرد تخلفات خود  ،ریاکاری اخلاقی بین فردیدر  (.1) گذارندمی
 یتر از انجام تخلف توسط فرد دیگررا از نظر اخلاقی قابل قبول

فتار شکاف بین ر، لاقی بین فردیریاکاری اخبه عبارتی داند. می
اخلاقی فرد و معیارهای اخلاقی برای رفتار اخلاقی دیگران 

 (.32) دانست
های ارائه دهنده مراقبت بهداشتی درمانی، ریاکاری در سیستم 

ه شود، بلکاخلاقی موضوعی است که تنها محدود به شخص نمی
یماران بای که مشتریان و گیرد به گونهکل سیستم را در بر می

می توانند علیه عملکرد آنان اعتراض کنند و از طرفی این موضوع 
خلاف چارچوب و موازین اخلاقی منجر به خارج شدن از مسیر 
تعالی رسالت مهم سیستم های بهداشتی و درمانی در خصوص 
رعایت و تکریم مراجعین به عنوان یک انسان است، از این رو به 

اخلاق،  طراحی و اجرای های پژوهشگران علاقمند حیطه
هایی در خصوص تحلیل عوامل موثر بر رفتارهای پژوهش

ریاکارانه در محیط های آموزش عالی، تاثیر اموزش های اخلاق 
ای بر کاهش رفتارهای مدیریتی ناسالم در محیط کار، نقش حرفه

فرهنگ سازمانی در پیدایش رفتار ریاکارانه در محیط های کاری 
 گردد. اخلاقی بر عملکرد سازمانی، پیشنهاد میو تاثیر ریاکاری 
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