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 سردبیر محترم
های اخلاقی در در طول تاریخ، حرفه پرستاری همواره با چالش

(. جهت 0ای، ارتباطی و آموزشی روبرو بوده است)محورهای حرفه
جرای ااطمینان از پیشگیری از این چالش های اخلاقی و به منظور 

استانداردهای اخلاقی  رعایت و ایمن، مراقبت پرستاری کارآمد
(. یکی از این 3توسط پرستاران، امری ضروری است)
 باشد که نقش حیاتیاستانداردهای اخلاقی، تاب آوری اخلاقی می

 (.2در بالین ایفا می نماید )
و حفظ استانداردها  یافراد برا ییتوانا ،اخلاقیآوری تاب

 زیچالش برانگ یهاتیخود در مواجهه با موقع یاخلاق یهاارزش
 اخلاقی هایموقعیت تا سازدمی قادر را ( این ویژگی فرد0است )
(. در 0) دهد کاهش را اخلاقی اش دیسترس مدیریت و را پیچیده

همین راستا همتی به نقل از واگنر نیز توصیه نموده است که در 
، بهتر است مواجهه با ناملایمات اخلاقی های بحرانی وموقعیت

آوری اخلاقی های شایسته اخلاقی از جمله تابافراد از روش
  (.6استفاده نمایند )

 هنگفر از که است هاییسیستم توسعه شامل اخلاقی آوریتاب 
 هدف و کندمی حمایت بهداشتی هایمراقبت در اخلاقی عملکرد

 اخلاقی هایچالش با مقابله برای فرد ظرفیت افزایش آن
 ( در مطالعه ای با هدف تحلیل3907و همکاران )Young(. 7است)
 هشناخت پیش زمینه که دادند نشان "اخلاقی آوریتاب" مفهوم

 در معنا اخلاق؛ ایجاد آموزش شامل اخلاقی آوریتاب شده
 اخلاقی و ناملایمات انسانی؛ هایارزش تنوع درک زندگی؛
 یعامل یاخلاقآوری است. مفهوم تاباخلاقی  پیچیدگی کاهش

 پیامد کیعنوان به است و یراخلاقیاز اعمال غ جهت جلوگیری
ی، بشمار اخلاق پریشانی تیبازگشت پس از موقع ییمطلوب و توانا

 (. 1آید)می
 هدایت -پریشانی اخلاقی یک یا چند احساس یا نگرش خود 

ی اخلاقکه در پاسخ به درک فرد از مشارکت است شونده منفی 
که شخص درک می کند که این کار از نظر  نامطلوب در موقعیتی

پریشانی اخلاقی یک (. 1) آیداخلاقی نامطلوب است، بوجود می
مشکل مهم برای پرستاران است که منجر به مشکلات جسمی و 

شود و همچنین بر حفظ شغل، رضایت شغلی و کیفیت عاطفی می
 (.09)گذاردمراقبت تأثیر می

ه ب لاقیهای اخحتیاو نار لایماتهمیشه نام بالینیط در محی
خورد. تجربه پریشانی در محیط کار به احساسی تبدیل چشم می

شود که از نظر عاطفی دردناک است و این احساسات صداقت می
شخصی و شغلی فرد را به خطر میاندازد. محققان برای حل این 

آوری تاب .کنندمی را به کارکنان پیشنهاد لاقیآوری اخمسئله تاب
میدهد که وی توان  اخلاقیدر این زمینه به فرد، شجاعت  اخلاقی

 .دمقابله بر ترس و ایستادگی در برابر ارزشهای خود را حفظ کن
صحبت کردن و انجام دادن کار درست، ابزاری است که به او 

استقامت و به روشی  ،منفی کمک میکند در مقابل نیروهای
 (.00)است  اخلاقیآوری همان تاب این شجاعانه، عمل کند که

های آکادمیک و در محیط آوری اخلاقیتاب برای تقویتلذا 
پرستاری، افراد باید پایه محکمی از به خصوص حرفه دانشگاهی 

آوری اخلاقی را هدایت آموزش اخلاق، دانش و یا ادراکی که تاب

 نامه به سردبیر
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 تقویت جهت همچنین  .کند، داشته باشندمی
آگاهی خود  ازجملهاقداماتی فردی،  توان بهمی اخلاقی  آوریتاب

 ارندد مسئولیت هم سازمان ها که البتهنمود، و خود نگری توصیه 
 .حمایت کنندقید و شرط از عملکرد اخلاقی پرسنل خود بدون 
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