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 سردبیر محترم
 دیاست که در معرض د ییزهایچ دنیعدم د»معنی لغوی نابینایی:

، مثال یبرا ؛ندیها را ببانتظار ندارد آن ،ناظر؛ چنانچه «هستند
 رایز ؛«دننینب»موضوع را  کی یعد اخلاقبُ ،ممکن است بینندگان
ۀ دی. پدستندیآن را ندارند و به دنبال آن ن دنیانتظار د ،یبه سادگ

شد و بعداً  فیتوص ،(3696) سریابتدا توسط نانابینایی اخلاقی، 
بسط داده  ،(2131) مونزیو س سیچابر ییکایتوسط محققان آمر

 دانست؛ یمشابه کوررنگ ،توانیرا م یاخلاقپدیدۀ نابینایی  .(3شد)
را در  یخاص یهاتواند رنگینم ،فرد کوررنگ کیطور که همان

ر قاد ی،اخلاق دیدگاهاز هم  نایفرد ناب کیدهد،  صیجهان تشخ
به طور  نخواهد بود؛ ،«یاخلاق موارد»از  یبرخ صیبه تشخ

 .(2)دارند ،«کور اخلاق ۀنقط» کیها خلاصه، آن

 یموضوع مهم ،پرستاران انیدر م ،«یاخلاق نابینایی»مسأله 
 تاریدانستن و انجام وساطت پرسفقط  یپرستارباشد؛ بنابراین می

با نها تاخلاق است که  یدر هزارتو یشیمایپ بلکه همانند ؛ستین
این پدیده در حرفۀ شود. یم تیهدا ،تیسوسو زدن انسان

 یهایریگمیتصمباعث ،تواندیم پرستاری، حائز اهمیت است؛ زیرا
 نیا چنانچه ؛شودغیر قابل جبرانی  یاخلاق یهابیو آس اشتباه

ا به این پدیده، نه تنه یتوجه. بیستیقابل حل ن ریغ ،مشکل
ه دارد؛ بلک ینیبال یهاطیدر مح ماریب یمنیا یبرا ییامدهایپ

نیز  یبهداشت یهامراقبت یهانهیدر زم یاخلاق یمنیا گریبانگیر
 کیمواجهه با هنگام  ی،اخلاق یینایناب دچار رستارپ .(3شد)خواهد 
ر د پندارد؛ چنانچهینم یمشکل اخلاق کیآن را  ،یاخلاق مسأله

، از جمله: تفسیر اول؛ وجود داردتفسیر، چهار درون این پدیده 
 فقط ،شودیرو مهرا که با او روب یپرستار ممکن است مشکل

 اتاوق یگاه کند و درک یفن ای ینیمشکل بال کیعنوان به
د که ( اطراف خود هستننهی)زم ینیبال ریتصوغرق چنان  پرستاران،

د موضوع نه تنها مور نیا شوند، رونیز روبه یبا مشکل اخلاقاگر 
 ای ینیمشکل بال کی گیرد؛ بلکه این مسألهها قرار نمیتوجه آن

 درریشه  ؛سومتفسیر  .(0)کندمیها جلوه ی، از دیدگاه آنفن
 یاخلاق یو آگاهشهود که فاقد دارد  یافراد یاخلاق یروانشناس

 یاهخود که شامل شکست یقبل ینسبت به رفتارهازیرا  ؛هستند
تأمل در  یبه جا و هستند« کور ی،از نظر اخلاق»است، یاخلاق
ها را آن ،یاخلاق یهاتیحساس های گذشته، به دلیل کمبودرفتار
مارگارت هفرنان  ؛ طبق عقایدمچهارتفسیر  .(5پندارند)می یعاد

ینایی است. نابشده  فیتوص ،«ایهنابینایی اراد»به عنوان  ،(2133)
 .گرددیاست که به قرن نوزدهم بازم یمفهوم حقوق کی ی،ااراده

 انستندتویم»که هستند یزیمسئول چ ،صاشخاکه ی معتقد بود و
؛ به «نندینب ،دندیکوش» به جای آناما  ؛«شناختندیم دیبدانند و با

 یبرا است که یقیشامل انکار حقا ی،، نابینایی عمدعبارت دیگر
برای درک بهتر،  .(9)ترسناک هستند ایدردناک  اریبس یی،ارویرو

 شود:پرداخته می ،گشتالت یروانشناسبه تصویر 
 

 
 

 نامه به سردبیر
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 ،اهیس ۀنیدر پس زم ،دیجام سف ایگلدان  کی ،در ابتدااین نقاشی 
 رییتغ ینقاش ،با تأملنگاه  کیپس از کشند که تصویر میبه 

( و آنچه کندیم «رییتغ»درک فرد  م،ییبهتر است بگو ایکند )یم
 است که توسط رتصو اهیس تصویرشود، دو یدرک م جای آن به
 ریتصاو ،از مردم یاز هم جدا شده اند. برخ ،دیسف یفضا کی

 یر حالد بینند؛میو آسان  عیصورت را نسبتاً سران و متناوب گلد
نوان به ع ،هاآن یکنند تا آنچه را که برایتلاش م گرید یکه برخ

 نیچهره( از ب ایگلدان  یعنیمانده است) یغالب باق ریتصو
 .(9)ببرند

 برای ملموس شدن این پدیده، به سناریوی زیر توجه کنید:

در شیفت شب، در  بخش اعصاب و  روان زنان، مشغول  ارائه »
توزیع دارو به بیماران بودیم تا اینکه به اتاق آخر رسیدیم که بیمار، 

 یبستر ،دیشد یافسردگ لیو چند ساله که به دل ستیب یجوانخانم 
 تیو تثب یضد افسردگ یداروهاو طبق کارت دارویی،  شده

من از »»د: کربا خود زمزمه میداشت. وی مدام خلق  یهاکننده

در ذهن خودم احساس  ،شوندیها باعث منآ ،قرص ها متنفرم نیا
 ،کترد شدم. از طرفی اصرار دیتردمن پرستار، دچار .« کنم یبگیغر

تکرار  مدر گوشبیمار التماس  و و از طرفی دیگردارمنظم  تیبر رعا
  یوزور در گل ها را بهاست که قرص ینابینایی اخلاق ایشود. آ یم

 «؟مفرو ببرمددجو 
بین  هایارتباط یبرا یچالش توان،را می یاخلاقنابینایی مفهوم 

در  ،توانیرا م یاخلاقنابینایی  ایی در سازمان، قلمداد کرد.حرفه
 یریاندازه گ از این رو ابزاری، جهت  دید؛ سازمانهای بخش ۀهم

ها حلاه ر نیبهتریکی از ، بدون شک .لازم است ی،اخلاقنابینایی 
برای مبارزه با این پدیده، نیازمند تغییر دیدگاه، براساس نظریۀ 

ن باشد؛ همچنیمی ی،تأمل یعملکرد اخلاقو  در ادراک ی،گشتالت
و  هاگاهدانشدر  شتریب یقاخلا یآگاه جادیبا ا شود کهپیشنهاد می

طریق برگزاری کارگاه یا انتشار مقالات کیس  از ها،بیمارستان
  تا تضمینی برای شود اجتناب ی،اخلاقنابینایی  ریپورت، از

 . ، فراهم گرددکیدموکرات هایارتباط ایجاد و تیشفاف
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