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   چکیده:

های یتشغلی، اقتصادی و موقعهای رو شدن با فرصتآمادگی جوانان برای ورود به بازار کار، یعنی داشتن آمادگی لازم برای انتخاب در هنگام روبهمقدمه: 

ا هو دانشگاه یمراکز علم ۀبرعهد ،به دانشجوها ازیمورد ن یهامتخصص و آموزش مهارت یروهاین تیترب تیمسئول در عصر حاضر، باشد.اجتماعی می
د به بازارکار ورو یبرا یزان آمادگیم نییبا هدف تع ،حاضر پژوهشدارد.  یشتریب تیاهم ،یپرستار ۀرشت ژهیبه و انیدانشجو یو سنجش آن برا بوده است

 انجام شد. یپرستار انیدر دانشجو

نفر از دانشجویان پرستاری مقطع  676، انجام شده است که6430گیری تصادفی در سال مقطعی حاضر، به روش نمونه –پژوهش توصیفی  :کارروش 

ها از فرم اطلاعات دموگرافیک و پرسشنامۀ گذر از دانشگاه به بازار کار، استفاده آوری دادهکارشناسی دانشگاه علوم پزشکی یزد، مشارکت کردند. جهت جمع
 درصد، انجام شده است. 39/3و با سطح معنادار  00نسخۀ   SSSSها، با نرم افزار آماری شد. تجزیه و تحلیل داده

ۀ کنجکاوی گذر طینمره مربوط به ح نبالاتری .دست آمدبه( 669.09±00.67کنندگان )شرکت کارگذر از دانشگاه به  ۀنمر نیانگیم ها:یافته

 ۀبا نمر ،انیدانشجو کیمشخصات دموگرافکدام از بوده است. بین هیچ( 06.70±4.93)محدودۀ اعتماد گذر نمره مربوط به  نیترنو پایی( 9.76±04.38)
 (>39/3P) .وجود نداشت یمعنادار آماری ۀرابط گذر از دانشگاه به کار،

 یهاتدارک برنامه که تدوین وگونه؛ آنباشدیمتوسط م سطحدر  ها، میزان آمادگی گذر از دانشگاه به کار دانشجویان پرستاری،براساس یافته گیری:نتیجه

 است.برخوردار  ییبالا تیاز اهم ،در دانشگاه لیتحص هنگام ،مناسب یآموزش
 

  یپرستار یاز دانشگاه به کار، دانشجو دانشگاه، بازار کار، گذر کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
در عصر حاضر،  تنها داشتن مدرک تحصیلی، مساوی با شایستگی 

کنونی  توجه به شرایطو دستیابی به شغل مورد نظر نیست؛ زیرا با 
های مؤثر در زمینۀ علم و فناوری، ماهیت کار تغییر و پیشرفت

های کرده است. شرایط ورود به بازار کار هر حرفه، کسب مهارت
دام ها بتوان شانس استخمرتبط با آن است تا به وسیلۀ این مهارت

مسئولیت تربیت  .(6)و موفقیت بیشتر در آن شغل را به دست آورد

 مقاله پژوهشي
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های نیروهای متخصص، در رشته های مختلف و آموزش مهارت
مورد نیاز به دانشجوها، جهت آمادگی برای ورود به بازار کار، بر 

و ورود دانشجویان از  (0)باشد ها میعهدۀ مراکز علمی و دانشگاه
تغال رشتۀ خود یا اش ها و مراکز علمی به بازار کار، مرتبط بادانشگاه

خش هایی است که بها و ویژگیپذیری، مشروط به داشتن توانایی
 .(0)اندقابل توجهی از آن در طول دوران تحصیل آموخته

پذیری یا همان آمادگی برای انجام دادن کار، یعنی اشتغال
هایی است که بلافاصله در ها و نگرشداشتن دانش، مهارت»

کند تا نقش مؤثری در بازار کار ایفا شروع کار، به فرد کمک می
پذیری یا آمادگی جوانان برای ورود به بازار کار، اشتغال (4)« کند.

دن رو شبه معنای داشتن آمادگی لازم برای انتخاب در هنگام روبه
 های اجتماعی است. ایناقتصادی و موقعیتهای شغلی، با فرصت

های بازار کار بین المللی و یکی مفهوم، اصل اساسی در سیاست
پذیری، فرد در اشتغال .(9)باشداز چهار ستون اشتغال در اروپا می

هایی که در طول زمان تحصیل آموخته، در باید بتواند از مهارت
پذیری در اشتغال. (1)هنگام انجام دادن کار، استفاده کند

ها و بازار اقتصاد یک جامعه دانشجویان، باید محور اصلی سیاست

ترین بحران برای جوانان، آمادگی زیرا یکی از بزرگ ؛(8–7)باشد
 برای حضور در محیط کار، یافتن شغل مناسب و اشتغال در آن به

در صورت عدم وجود این آمادگی  .(63)باشدصورت تمام وقت می
ی،  هایی از سردرگمها دورهدر جوانان پس از پایان تحصیل، آن

بیکاری، رکود، کار نیمه وقت با درآمد کم، نیاز مالی شدید و 
ها هماهنگ نیست اشتغال در مؤسساتی که با اهداف و علایق آن

هایی مانند ترک و افراد را با چالش (66،60)را تجربه خواهند کرد 
که در حالی؛ (63)کندرو  میوجوی شغل، روبهدانشگاه و جست

ر و با بیکاری، فقتواند، باعث مبارزه اشتغال در حرفۀ مورد نظر می
 .(60)ها شودفساد مالی در آن
ود به بازار کار، به عوامل متعددی از جمله: آمادگی برای ور

صلاحیت در رشتۀ تحصیلی، رویداد های اتفاقی و وقایع 
های شغلی، تجربه و جوی فرصتوریزی نشده، جستبرنامه

های شغلی و موانع محیطی شغلی بستگی دارد مهارت
همچون: احساس توانمندی، نگرش مثبت،  عواملی .(66،64،69)

حمایت اجتماعی و خانوادگی در دانشجویان نیز بر یافتن شغل 
نیرو های متخصص بهداشتی در  .(63)مناسب، تأثیر زیادی دارد

 -مهمی در خط مقدم خدمات بهداشتیهای مختلف، نقش رشته
درمانی یک جامعه دارند و تربیت نیروی مورد نیاز، جهت انجام 

در نظام  .(61)ای برخوردار استخدمات لازم، از اهمیت ویژه
بهداشت و درمان،  افراد در هر زمینه لازم است که در سمت 
مرتبط با رشتۀ تحصیلی خود، با توجه به ارائه خدمات و بهبود 

های بالینی، ترکیبی رشته .(69،68)(67)مشکلات جامعه بپردازند
ر نتیجه کسب مهارت در محیط از آکادمی و عمل می باشند؛ د

شکاف  .(03،06)بالین به اندازۀ آموزش تئوری، اهمیت زیادی دارد
 های بالینی دربین این دو محیط، باعث اختلال در ارائه مراقبت

شود و دانشجویان، با توجه به اختلاف میان محیط کار می
حران ر بهای موجود در محیط بالین، دچاانتظارات اساتید و واقعیت

خواهند شد که در نتیجه باعث بروز مشکلاتی مانند: احساس 
ناامیدی، اضطراب، ناکارآمدی، ناامنی در محیط بالین و سرانجام،  

افزایش صلاحیت دانشجویان،  .(04–00)شودترک حرفه می
و رجهت حضور در محیط کار، باعث شده تا در مقابل اتفاقات پیش

دست آوردن شغل های استخدامی و بهحضور در مصاحبههمچون 
تر دچار اضطراب و از دست مطلوب، آمادگی بیشتری داشته و کم

که یادگیری در محیط در حالی ؛(01)دادن خودکارآمدی شوند
ای های حرفهبالین، موقعیت مناسبی برای تقویت مهارت

ر در محیط کار، یعنی دانشجویان و ایجاد آمادگی برای حضو
توان گفت که کاهش شکاف بنابراین می ؛(09)باشدبیمارستان می

یری و گعملی، باعث افزایش توانایی تصمیم –بین دانش تئوری 
با توجه به اهمیت  .(00)شودصلاحیت بالینی در دانشجویان می

ر رشتۀ آمادگی برای ورود به بازار کار، برای دانشجویان ه
رمانی د -های مرتبط با خدمات بهداشتیتحصیلی به ویژه رشته

ای هها در حیطهنظیر پرستاری، اشتغال دانشجویان و فعالیت آن
مرتبط با رشتۀ تحصیلی خود و همچنین نقشی که نیروهای 

درمانی در ارتقای سلامت و بهداشت افراد و جامعه  -بهداشتی
منابع داخلی و خارجی،  وجو دردارند و پژوهشگران با جست

ای مشابه پیدا کنند؛ بنابراین پژوهش حاضر، با نتوانستند مطالعه
هدف تعیین میزان آمادگی برای ورود به بازار کار، در دانشجویان 

 ( انجام شد.6430پرستاری دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی ) 
 

 روش کار
، انجام شده 6430 در سال  حاضر، مقطعی - یفیتوصپژوهش 

نفر از دانشجویان سال آخر مقطع کارشناسی  676است که 
صادفی گیری تپرستاری دانشگاه علوم پزشکی یزد، به روش نمونه

ساده انتخاب شدند. حجم نمونه، با استفاده از جدول مورگان که 
نفر تعیین شد  679نفر بود،  003در آن جامعۀ پژوهش، به تعداد 

 676شنامه را تحویل ندادند و تحلیل بر که چهار نفر، پرس
ها با استفاده از پرسشنامۀ گذر از دانشگاه پرسشنامه انجام شد. داده

آوری شد. پرسشنامۀ گذر از دانشگاه به کار را به بازار کار، جمع
( برای اولین بار، در ایران طراحی و 6089صادقی و همکاران ) 

ر از دانشگاه به کار، با ای گذاگویه 00تدوین کردند. پرسشنامۀ 
= نظری  0= زیاد،  4= بسیار زیاد،   9ای لیکرت )طیف پنج درجه

 6های گذار گویهبُعد )دغدغه 4=  اصلاً( و در  6= کم و  0ندارم، 
های گذار گویه(، )کنجکاوی 61تا  8های گذار گویه(، )کنترل 9تا 
(  00تا  07های هگذار از دانشگاه به کار گوی( و )اعتماد01تا   67
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جهت بررسی میزان آمادگی دانشجویان، برای ورود به بازار کار 
تواند، مورد استفاده قرار گیرد. پایایی مقیاس گذار از دانشگاه می

به کار، به دو روش همسانی درونی )آلفا( و ضرایب بازآزمایی با 
تا  17/3( و )از 91/3تا  74/3فاصلۀ زمانی دوهفته به ترتیب )از 

( به دست آمد. پایایی پرسشنامه، با ضریب آلفای کرونباخ 99/3
 .(63)درصد، محاسبه شد 89/3

 SSSS.v00یبا استفاده از نرم افزار آمار ،هاداده یلو تحل یهتجز
از  شد. نجاما درصد، 3 /39 یداراعنو با در نظر گرفتن سطح م

های آمارهای توصیفی )میانگین، انحراف معیار و درصد( شاخص
مستقل، بهره گرفته شد. تأییدیه کمیتۀ اخلاق به شمارۀ  tتحلیلی 

" RI.SSS.ISR.IER.6088.303 " از دانشگاه علوم ،
همچنین ضمن کسب پزشکی شهید صدوقی یزد، اخذ گردید؛ 

های دانشکدهدر  تبطن مراز مسئولا ،پژوهشمجوز انجام 
کتبی از واحدهای مورد پژوهش نیز  ۀ، رضایت آگاهانپرستاری

 .دریافت شد
 

 هایافته
سال و با  44تا  03دانشجو با گروه سنی  676در پژوهش حاضر، 

(  سال، شرکت داشتند. میانگین نمرۀ 03.34±0.99میانگین ) 
کل دانشجویان  گذر از دانشگاه به بازار کار یآمادگ

(  به دست آمد. بیشترین میانگین نمره، در ابعاد 00.67±669.09)
کل دانشجویان، در بُعد کنجکاوی گذار گذر از دانشگاه به بازار 

اعتماد گذار ترین میانگین نمره در بُعد ( و کم9.76±04.38)

از دانشگاه به گذر  یآمادگ( گزارش شد. نمرات 4.93±06.70)
 آمده است. 6و ابعاد آن در جدول بازار 

بازار  گذر از دانشگاه به یآمادگها، بین متغیّر براساس دیگر یافته
ای هبا سن، جنسیّت، وضعیت تأهل، محل سکونت و سایر ویژگی

( >P 39/3دموگرافیکی، تفاوت آماری معناداری وجود ندارد. )
با  ،ازارگذر از دانشگاه به ب یادگآمبین متغیّر اطلاعات، به تفکیک 

 0های مورد پژوهش، در جدول مشخصات جمعیت شناختی واحد
 آمده است.

 .  ميانگين وانحراف معيار نمرات واحدهاي مورد پژوهش درحيطۀ گذر از دانشگاه به بازار کار4 جدول
 

نمرۀ استاندار  انحراف معیار±میانگین نمره  متغیّر
 633شده از 

بیشترین نمرۀ 
 پرسشنامه

ترین نمرۀ کم
 پرسشنامه

 00 613 70.66 09/669 ± 67/00 گذر از دانشگاه به بازار کار

 8 43 73.7 09/09 ± 79/1 گذار ۀدغدغ ابعاد

 9 43 79.69 07/06 ± 47/9 کنترل گذار

 63 93 49.69 38/04 ± 76/9 کنجکاوی گذار

 1 03 73.8 70/06 ± 93/4 اعتماد گذار

 

 . ارتباط بين گذر از دانشگاه به بازار کار با مشخصات جمعيت شناختي واحدهاي مورد پژوهش4 جدول
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 بحث
به  گذر از دانشگاه یآمادگ داد، وضعیتنتایج پژوهش حاضر نشان 

ز ا ه است. گذرسطح متوسط بوددانشجویان پرستاری، در  کار در

رشتۀ و  انیبا توجه به گروه دانشجو ،دانشگاه به کار
 یجووجست یهایاستراتژ و متفاوت است، لانیالتحصفارغ
و  یکپزش یهارشته لانیالتحص. فارغباشدگوناگون می یشغل

میانگین نمرۀ آمادگی گذر از  و درصد فراوانی متغیّرها
 دانشگاه به بازار کار

p.value 

 مرد جنس
 زن

97(0/00) 
664(7/11) 

661.19±06.87 

664.76±00.90 

S=3/13 

 مجرد وضعیت تأهل
 متأهل

646(9/90) 
03(9/67) 

699.33±06.99 

677.03±09.87 

S=3/10 

 7ترم  ترم تحصیلی
 9ترم 

634(9/13) 
17(0/08) 

660.04±04.93 

669.99±03.61 

S=3/69 

 دانشجو وضعیت اشتغال
 دانشجو و شاغل

601(9/78) 
09(9/03) 

669.04±00.78 

669.84±04.89 

S=3/97 

 بومی وضعیت اسکان
 غیر بومی

89(1/99) 
71(4/44) 

660.97±06.60 

667.07±09.90 

S=3/04 
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کار به  هنگامآموزش در  :از جمله یلیبه دلا ،مرتبط یهارشته
متفاوت و چالش  یدرس یهااز آموزش، برنامه یعنوان بخش

 مارانیبرخورد با ب یشناختروان یازهایو مواجهه با ن زیبرانگ
فراد ابا  سهیرا در مقا یمنحصر به فرد راتیی، تغبدحال ای جروحم

در تحلیل ابعاد گذر از دانشگاه به کار،  .(07)کنندیتجربه م دیگر
رین نمره تدانشجویان بیشترین نمره را در بُعد کنجکاوی گذر و کم

طول  در یپرستار انیدانشجورا در بُعد اعتماد گذار، کسب کردند. 
 مارستانیب ینیبال طیوارد مح ،ینیبال هاییکارآموز ۀمرحل

ه کار ب ،اندآموخته دانشگاهرا که در  ییهاوهیتا دانش و ش شوندیم
ت تحت نظار ،مارانیرا به ب یپرستار ۀروزان یهاو مراقبت رندیگ

 یانتقال از دانشجو یدوره برا نیپرستاران مجرب ارائه دهند. ا
ی و ستگیشا .(09)است یضرورای حرفهبه پرستار یپرستار

 منیا، تیفیارائه مراقبت با ک یبرا یاتیح یژگیو کی صلاحیت،
ح سط نیبنابرا اند؛معرفی شده یاحرفه یاستانداردهاداشتن و 
 یابیمورد ارز ی،در طول آموزش پرستار دیبا پرستاران یستگیشا

 انجام ،پرستار یاحرفه یشغل ریدر مساین برآورد باید و  ردیقرار گ
بل از فارغ ق ۀدر دور بیشتر ی،پرستار انیدانشجو یستگیشود. شا

 شود. می سنجش یلیالتحص
( مشخص 0300و همکاران ) (Zeleníková) در مطالعۀ زلنیکوا

ح سط ی فنلاند،سال آخر پرستار انیدانشجو (%93گردید، بیشتر )
در  .(08)کردند یابیخوب ارز یلیخ ایخود را خوب  یستگیشا

حدود ( نشان داده شد که 0306و همکاران ) (Getie)بررسی گتی
 یمرب داشتند. تعامل تیصلاح ی،نیاز نظر بال انیسوم دانشجو کی

 یستگیبا شا یبه طور قابل توجه ،دانشجوبا  و کارکنان ینیبال
مرتبط  یارپرست لیفارغ التحص انیدانشجو نیدر ب ینیبال عملکرد

بود مناسب که شامل به ینیبال نیپروتکل تمر کی یطراح و بود
 ینیعمل بال یستگیشا یارتقا یباشد، برا ینیبال یمرب کینظارت 
و  (Chen)اما در تحقیق چن ؛(03)استبوده مهم  ،انیدانشجو

( بیان کردند، میانگین نمرۀ شایستگی دانشجویان 0306همکاران )
سال آخر پرستاری، در سطح بالایی بود و در بُعد تفکر انتقادی و 

 ترین نمره و در بعُد عملکرد اخلاقی و قانونی،توانایی تحقیقات، کم
تگی شایسبالاترین نمره را اخذ کردند؛ همچنین بین شوک گذر و 

دانشجویان سال آخر پرستاری، رابطۀ آماری معناداری وجود 
( 0300و همکاران ) ( Shivaleela)در پژوهش شیوالیا .(06)داشت

های پایۀ پرستاری مشخص گردید، میانگین نمرۀ مهارت
های دانشجویان پرستاری سال آخر، از میانگین نمرۀ مهارت

( 6089خاشعی و همکاران ) .(00)ها بالاتر بودپیشرفتۀ آن
ای با هدف  تعیین رابطۀ هوش خلاقی و صلاحیت بالینی مطالعه

دانشجویان دانشگاه آزاد اصفهان انجام دادند. نتایج این مطالعه 
 بالینی درصد از دانشجویان پرستاری، صلاحیت 83نشان داد، 

( 6087در بررسی طهماسبی و همکاران ) .(00)بالایی داشتند

مشخص گردید، صلاحیت بالینی بیشتر دانشجویان پرستاری 
های آزاد اسلامی اصفهان، در سطح کارآموزی در عرصۀ دانشگاه

تواند، مرتبط با که این نتایج متفاوت می (04)عالی بوده است 
 شرایط آموزشی باشد.های مورد بررسی و پرسشنامه و آیتم

کدام از متغیّرهای دموگرافیک، با در پژوهش حاضر، بین هیچ
میانگین نمرۀ گذر از دانشگاه به کار، رابطۀ آماری معناداری وجود 
ندارد؛  همچنین در بررسی شیوالیا و همکاران نیز بین متغیّرهای 
دموگرافیک مانند: سن، جنس و درصد قبولی در آزمون دانشگاه 

 .(00)حیت بالینی، رابطۀ آماری معناداری وجود نداشتبا صلا
رو بوده است که بههای متعددی روپژوهش حاضر، با محدودیت

ثیر تواند تحت تأاز جمله آن خود ارزیابی توانایی گذر است که می
 روانی افراد باشد.  -وضعیت جسمی، روحی 

 

 گیری نتیجه
های پژوهش حاضر، میزان آمادگی گذر از دانشگاه براساس یافته

ظر بوده است. به نمتوسط  سطحدر  به کار دانشجویان پرستاری،
های آموزشی مناسب در زمان تحصیل در برنامه رسد، تدارکمی

آموختگان پرستاری را با آمادگی بیشتر دانشگاه که بتواند، دانش
روانۀ محیط کار کند، از اهمیت بالایی برخوردار باشد؛ اگرچه دورۀ 

های اخیر، در برنامۀ کارآموزی در عرصه و دورۀ اینترشیپی در سال
شد؛ اما باتوجه به نتایج پژوهش باآموزش پرستاری در حال اجرا می

رسد طرح مذکور، آن طور که باید هنوز مؤثر حاضر، به نظر می
فت که توان گواقع نشده است. در تبیین نتایج بررسی حاضر می

ابعاد چهارگانۀ گذر از دانشگاه به کار شامل: دغدغۀ گذر، کنترل 
مل عا تواند،گذر، کنجکاوی و اعتماد گذر، هرکدام به سهم خود می

مهمی در انتخاب مسیر شغلی برای دانشجویان پرستاری به عنوان 
پرستاران آینده داشته باشد. اگر دانشجویان پرستاری قبل از ورود 
به حرفۀ پرستاری، مسیر آیندۀ شغلی خود را ترسیم کنند و برای 
ورود به آن آمادگی لازم را داشته باشند، دیگر فرسودگی شغلی و 

 قابل مشاهده نخواهد بود.عدم رضایت شغلی 
 

 تعارض منافع
گونه تضاد منافعی در نویسندگان مقاله، بیان کردند که هیچ

 پژوهش حاضر وجود ندارد.
 

  تشکر و قدرانی 
پژوهشگران، از معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی 
شهید صدوقی یزد، جهت حمایت از طرح پژوهشی حاضر تشکر 

کنند؛ همچنین از تمام دانشجویان پرستاری که و قدردانی می
 د.کننها را در انجام این پژوهش یاری کردند، سپاسگزاری میآن
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Abstract:  
Introduction: Preparing young people to enter the labor market means having the necessary 

preparation to choose when faced with job opportunities, economic and social situations. Today, 

scientific centers and universities are responsible for training specialized forces and teaching students 

the skills they need, and measuring it is more important for students, especially in the field of nursing. 

The present study was conducted with the aim of determining the level of preparation for entering the 

labor market in nursing students. 

Methods & Materials: The current cross-sectional descriptive study was conducted by random 

sampling method in 2023. 171 undergraduate nursing students of Yazd University of Medical Sciences 

participated in this study. In order to collect data, a demographic information form and a questionnaire 

for the transition from university to the labor market were used. Data analysis was done with SPSS 

version 22 statistical software with a significance level of 0.05. 

Results: The average passing grade from university to work of the participants was obtained 

(115.38±23.17). The highest score is related to the field of curiosity (34.09 ± 8.71) and the lowest score 

is related to the field of confidence (21.72 ± 4.80). There was no statistically significant relationship 

between any of the students' demographic characteristics and the passing grade from university to work 

(P>0.05). 

Conclusion: Based on the findings, the level of preparation of nursing students to pass from university 

to work is at an average level. Compilation and preparation of appropriate educational programs while 

studying at the university is of great importance. 
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