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Abstract:  
Introduction: Students constitute a significant segment of the healthcare workforce and play a crucial 

role in enhancing the quality of health services. Professional ethics in healthcare settings, particularly 

hospitals, is of paramount importance. Moral intelligence is defined as the ability to distinguish right 

from wrong, uphold strong ethical values, and act in accordance with those values. This study aimed to 

assess the level of moral intelligence among medical and midwifery students at North Khorasan 

University of Medical Sciences to provide a scientific foundation for improving ethics education and 

guiding cultural and educational planning. 

Methods and Materials: This descriptive cross-sectional study was conducted on 300 medical students 

and 75 midwifery students. Sampling for medical students was performed using a two-stage method, 

whereas a census approach was employed for midwifery students. After excluding incomplete 

questionnaires, data from 284 medical students and 70 midwifery students were analyzed. The research 

instruments included a demographic questionnaire and the Liniek and Kiel Moral Intelligence 

Questionnaire. Data were analyzed using SPSS version 23, employing descriptive statistics, one-way 

ANOVA, independent t-tests, and the Pearson correlation coefficient. 

Results: The mean total moral intelligence score was 72.68 for medical students and 75.55 for 

midwifery students. A significant difference was observed between educational levels in both groups 

(P<0.05). Among medical students, the honesty subscale showed a significant difference, whereas in 

midwifery students, the responsibility, forgiveness, and empathy subscales exhibited significant 

differences. Certain individual characteristics, such as gender and non-local status, were associated with 

moral intelligence, and a negative correlation between age and moral intelligence scores was observed. 

Conclusion: Given the variations in moral intelligence scores throughout education, the development 

and enhancement of moral intelligence should be pursued through continuous theoretical and practical 

training as well as periodic assessments. This approach aims to empower students to deliver humane 

and high-quality care to patients. 
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 شمالی خراسان پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پزشکی دانشجویان اخلاقی هوش ارزیابی

 
 5*نظریسکینه ، 1نظری علی محمد، 3رضوان رجب زاده، 2زکیه کشاورزی، 4ا شعبانیشیم
 
 رانیبجنورد، ا ،یخراسان شمال یدانشگاه علوم پزشک ، یپزشک یدانشکده ،یپزشک عموم -5
 رانیبجنورد، ا ،یخراسان شمال یدانشگاه علوم پزشک ،ییدارو اهانیو گ یعیطب یهافرآورده فاتیمرکز تحق ،یولوژیزیاستاد، گروه ف1

 رانیسبزوار، سبزوار، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یاجتماع یپزشکگروه  ار،دیاستا ،یولوژیدمیاپ یدکترا5
 ایران تهران، فرهنگیان، دانشگاه الهیات، آموزش گروه حدیث، و قرآن علوم . دکتری6

 رانیبجنورد، ا ،یخراسان شمال یدانشگاه علوم پزشک ،ییو ماما یپرستار یدانشکده ،ییگروه مامااستادیار،  3
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 چکیده:

 ی ز درماندر مراک یاخدمات سلامت دارند. اخلاق حرفه تیفیک یدر ارتقا یدیجامعه، نقش کل یانسان یرویاز ن یعنوان بخش مهمبه ،انیدانشجو مقدمه:

و  ارپاید یقاخلا یهادرست از نادرست، داشتن ارزش صیتشخ ییعنوان توانابه ی،هوش اخلاق برخوردار است. یاژهیو تیاز اهم ها،مارستانیب ژهیوبه
 یمالخراسان ش یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یپزشک انیدر دانشجو یسطح هوش اخلاق یابیبا هدف ارز ،حاضر پژوهش. شودیم فیها تعرعمل به آن

 فراهم شود. یآموزش -یفرهنگ یهایزیرآموزش اخلاق و برنامه یارتقا یبرا یعلم یاهیانجام شد تا پا

میان در  یریگانجام شد. نمونه ییماما یدانشجو 53 و یپزشک یدانشجو 544یبر روبود که  مقطعی –یفیتوص پژوهش حاضر، از نوع کار:روش

 156 یهاناقص، داده یها. پس از حذف پرسشنامهارزیابی گردید یصورت سرشماربه یی،ماما انیو در دانشجو یاروش دو مرحلهبه ی،پزشک انیدانشجو
با  ،هاداده بود. لیو ک کینیل یهوش اخلاق ةو پرسشنام کیدموگراف ةشد. ابزار پژوهش شامل پرسشنام لیحلت ییماما یدانشجو 54 و یپزشک یدانشجو

 رسونیپ یتگهمبس بیمستقل و ضریت طرفه،کی انسیوار زیآنال ،یفیاز آمار توص گرفتند؛ همچنینقرار  لیتحل، مورد تجزیه و 15 ةنسخ SPSSاستفاده از 
 استفاده شد. نیز

مقاطع  نیب یتفاوت معنادار که بوددرصد  33/53ییماما انیو در دانشجودرصد  51/95یپزشک انیدر دانشجو یکل هوش اخلاق ةنمر نیانگیم ها:یافته

 ،ییماما انیداشت و در دانشجو یتفاوت معنادار ی،درستکار اسیمقخرده ،یپزشک انیدر دانشجو. (>43/4Pدر هر دو گروه مشاهده شد) ی،لیتحص
 ةرابطکه  دمرتبط بودن یبا هوش اخلاق یبومریغ تیمانند جنس و وضع یفرد یهایژگیو یبودند. برخ داراتفاوت معن یو همدل ششبخ ،یریپذتیمسئول
 مشاهده شد. یسن و نمرات هوش اخلاق نیب یمنف

مستمر  یو عمل ینظر یهاآموزش قیاز طر دیبا یهوش اخلاق تیپرورش و تقو ل،یدر طول تحص ینمرات هوش اخلاق راتییتوجه به تغبا :یریگجهینت

 ارائه کنند. مارانیبه ب تیفیو با ک یخدمات انسان ،بتوانند انیشود تا دانشجو یریگیپ یادوره یهایابیو ارز
 

 اخلاق ،ییماما یدانشجو ،یپزشک یدانشجو ،یهوش اخلاق :یدیکل واژگان
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 مقدمه  

سان  یهامجموعه نیترمهم ءجز انیدانشجو  ی،ادر هر جامعه  یان
شمار م  شگاه  ةفیوظ نیترهرچند مهم ؛(5)ندیآیبه   برابرها در دان

هارت استتتت   آن ما   ؛ها آموزش علم و م ظایف دیگری ا  :رینظ و
قال و آموزش ارزش  فا   ی،فرهنگ ی واخلاق یها انت  ییشتتتکو

ار و رفت ،تفکر ییایو کمک به پو یاجتماع ی وفرد یاهاستتتتعداد
این موارد در  ی دیگر،از طرف .(1غافل شتتتد) دینبا، تیشتتتخصتتت
 یروها ین تی ترب یعنوان متولبه  ی،علوم پزشتتتک یها دانشتتتگاه 

 .(5دارد) یشتریب تیاهم ،هادانشگاه رینسبت به سا  ،ندهیآ یدرمان
ستان یاخلاق در ب  ةطیح رمراکز فعال د نیترعنوان جامعبه ،هامار
ه آن ب یتوجهیب ،رونیازا ؛دیآیبه شمار م  یاساس   یسلامت، رکن 

ر سوء  اث یخدمات ارائه شده و سلامت سازمان    تیفیبر ک ،تواندیم
 یهتتالفتتهؤو م یاز هوش اخلاق یبرخوردار نیبنتتابرا ؛بگتتذارد
ها و ازمانس تیدر موفق ریانکارناپذ ینقش ،تواندیآن م برمشتمل 

به ابعاد مختلف هوش  در عصتر حاضتر،   .(6جوامع داشتته باشتد)  
ته  ند) پرداخ با  .(3ا وارد  ،بار  نیرا اول ی( هوش اخلاق1443) بور

درک   ییتوانا  تی را ظرف یهوش اخلاق وی .کرد یروانشتتتناستتت 
ها و عمل به آن پایدار، یاخلاق یهادرست از غلط، داشتن ارزش  

 ،ق. اخلاکرده استتت فیتعر ،و درستتت حیرفتار در جهت صتتح
ست که بدون ن  ینفسان  یحالت سرم   ،به تفکر ازیا و  زندیاز انسان 

  رفتار  ؛ یعنیدهد یو روابط او جهت م  ها یریگمیبه رفتار تصتتتم  
سان  یوالا یهامطابق ارزش یرفتار زین یاخلاق ست که او   یان ا

راهنما  کی مانند ی،هوش اخلاق .(9)سازد یم کینزد یرا به تعال
تارها  ، فرادتا ا  کند یعمل کرده و کمک م   نه و    یرف هوشتتتمندا

شند)   یانهیبه شته با را  یمحور لتیفض  ایها هفت اصل  آن .(5دا
 ؛کنترل خود.5 ؛وجدان  .1 ی؛همدل  .5 اند: کرده انی ب ،هوش یبرا
 یهوش اخلاق دیکأت .(5عدالت)  .5 ؛تحمل .9 ی؛مهربان .3 ؛احترام.6

ست که وراثت  نیبر ا صول اخلاق  تیدر رعا یگاهیجا ،نکته ا  یا
شت که رفتار اخلاق  نیا دیاما با ؛(6ندارد) در  ،ینکته را مد نظر دا

به چارچو        آنجا   یاجتماع  - یفرهنگ یها هر جامعه وابستتتته 
 .(5)داشته باشدمتفاوت  ییرنگ و بو ،تواندیم

صول     ییرا توانا یاخلاق( هوش 1443) لیو ک کیلن ستفاده از ا ا
فرد از  کی  یفرد نیروابط ب ات،ی در اهداف، اخلاق  یاخلاق جهان 

ست  فیقاعده تعر یرو شتند ها . آنکرده ا انجام کار  که اذعان دا
اصتتل باشتتد. می هادر تمام زمان ،درستتت و گفتن حرف درستتت

آن و  یامدها  ی اعمال و پ  رشیپذ بر مبنای   یریپذ  تی مستتتئول
وجه ت یبه معنای، و اصل دلسوز هااشتباهات و شکست نیهمچن
 زیمتقابل دارد و اصتتل بخشتتش ن  راتیثأت استتت که گرانیبه د

 انیبخشش خود و اطراف  ،و اشتباهات  و یاز ع یخودآگاه :شامل 
در  یهوش اخلاق یبه بررستتت یمطالعات متعدد .(54)باشتتتد می

و  یست یرئ ةمطالع :ازجمله ؛اندپرداخته یعلوم پزشتک  انیدانشتجو 

و  یپرستتتار انیدانشتتجو یهوش اخلاق ة( نمر5645) همکاران
شگاه علوم  ییماما شک دان صد گزارش  1/55± 5/1 قم را یپز  در

ستتنوات  شینشتتان دادند که با افزا ،و همکاران اتبی .(55)کردند
ص  شجو  لیتح ستار  انیدان شک  یپر  ینمرات هوش اخلاق ی،و پز
 ةهر چه نمر ( بیان کرد،1416) پورقاستتتم  .(51)اندیافته   شیافزا

شجو  یهوش اخلاق شک  انیدان ل اهما ،ابدییم شیافزا یگروه پز
 ی،هوش اخلاق .(55)شتتتده استتتتکاهش  ها نیز دچار   آن یکار 

ع و مان یوربهره شیافزا ی،قو یمیت یکارها یریگباعث شتتکل
 و همکاران انیشتتتهباز خواهد شتتتد.مجرمانه  الانجام دادن اعم

ر  فاکتو کیعنوان به ،بالا یهوش اخلاق( نشتتان دادند که 5565)
تان کردس  یپزشک علوم انیپرخطر دانشجو  یدر رفتارها ،بازدارنده
مل   ند کردهع عات    .(56)ا طال که ب   داده گزارش ،م ند  هوش  نیا
باط مستتتتق  ،افراد یاو عملکرد حرفه  یاخلاق وجود دارد و  میارت

مانگر کادر   رچه ه ند    یشتتتتریب یهوش اخلاق یدارا ،در  ،باشتتت
انتظار   یترخدمات بهداشتتتت و درمان مطلو      ها  از آن توانیم

 .(53داشت)

ر د یو عملکرد اخلاق شتتودیارزشتتمند شتتناخته م یانستتان ،ماریب
ادر ک یاعضتتا یو گاه طولان میارتباط مستتتق لیدلروابط با او به

 ی،تانمارس یآنان از مراقبت ب یتمندیرضا  زانیدر م بیمار،درمان با 
یادی  ن مان  طیمح یها یدگی چیپ لی دلبه  .(59دارد)قش ز  یدر
خلاق  توان یم  خش جتتدانشتتتتد         ،از ا ب نوان  ع در  ین بتته 

 ةژیو گاه یجا کرد و به  ادی  یموجود امور درمان  یها یریگمیتصتتتم
مان پ    ةآن در عرصتتت هداشتتتت و در نابراین   ؛(5برد) یب مراکز ب

شگاه  سترش  دیبا یدان ص    گ  یها را براو ارزش یاخلاق تیشخ
قرار داده و در  یشخو یها تی فعال  تی در اولو ،خود انی دانشتتتجو

مام  به   ،و مستتتتمر کمکمرا  یاخلاق یها یژگیو ،ستتتطو  یت
 ،را از غلط حیصتتح یآموزش دهند تا آنان رفتارها انیدانشتتجو

و  یپزشک  انینقش دانشجو باتوجه به .(55دهند) صیو تشخ  زیتم
 نیستتتلامت مادران باردار و ارائه خدمات به ا         نیمأدر ت  ییماما  

هدف تع   حاضتتتر   پژوهش  ،گروه پرخطر  یهوش اخلاق نییبا 
 خراستتان یپزشتتکعلوم گاهدانشتت ییو ماما یپزشتتک انیدانشتتجو
شد تا با تع  یشمال  شجو  یسطح هوش اخلاق  نییانجام   ،انیدان
 .ردیلازم صورت گ یهایزیربرنامه

 

 روش کار

 یصتتورت مقطعو به یلتحلی –یفیاز نوع توصتتحاضتتر،  پژوهش
شد. جامع  شجو  را پژوهش ةانجام  شک  انیتمام دان   ییو ماما یپز
. دربرگرفتند (5645-5646) یخراسان شمال یپزشکدانشگاه علوم

 لیانتخا  شدند که تما  یانیدانشجو  انیاز م ،پژوهش یهانمونه
شرکت در مطالعه   شتن را به  ل شام  ،ورود یارهایمع ؛ بنابراینددا

آگاهانه  تیو رضا  ییماما ای یپزشک  ةدر رشت  لیاشتغال به تحص  
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 نایدانشجو  ، مشتمل بر خروج اریمع ومشارکت در پژوهش   یبرا
شنامه    زیمهمان و ن س سؤالات     شیبود که ب ییهاپر صد  از ده در
 .ندنشده بود لیآن تکم

و همکاران  یستتیرئ تحقیق یهابا استتتفاده از داده، نمونه حجم
 یسطح خطا  1/5 اریو با در نظر گرفتن انحراف مع (55) (5645)

نفر برآورد  135واحد،   کی مجاز   یو حداکثر خطا   43/4 نوع اول
سا     صد ر  14 شد. با احت شجو در   544 ،در مجموع زش،یدر دان

ورت دو ص به یکپزش  ةدر رشت  یریگمطالعه شرکت کردند. نمونه 
تدا  یعنی انجام گرفت؛   یامرحله  با     تعداد نمونه   ،اب ها متناستتتب 

ص  شا  یلیمقاطع تح ستاژر  ا ن،یمقدمات بال ه،یپاعلوم :ملمختلف 
 ،نفر( سپس در هر مقطع  53 )در هر مقطع ند؛شد  نییتع نترنیو ا

شجو  سترس   به انیدان در  .گرفتند ، مورد گزینش قرارصورت در د
شت  شجو محدود بودن تعداد  لیدلبه ییماما ةر نفر  53 کل ان،یدان

 وارد مطالعه شدند. یبه روش سرشمار

 ةپرسشنام.5 تشکیل دادند:دو پرسشنامه  را هاداده یآورجمع ابزار
، سن، جنس  :شامل  انیدانشجو  کیمربوط به مشخصات دموگراف  

شت  ص  ةر ضع  ،یلیتح سکونت  تیو شنام   .1؛ تأهل و محل  س  ةپر
ستاندارد هوش اخلاق  در  . این پرسشنامه  (1443) لیو ک کیلن یا

 ةاستتت. در نستتخ دهشتت دییآن تأ ییایو پا ییروا ،مطالعات متعدد
س  س   یفار سط   یابیمورد ارز (5644)و همکاران  پوریستان یکه تو

درصد   56/4 و 66/4 بیکرونباخ به ترت یآلفا بیقرار گرفته، ضر 
ند کردهگزارش  مه     نی. اا نا   اسی با مق  ،ستتتؤال 64 راپرستتتشتتت

. اندتشتتکیل داده( شتتهی)هم 3 )هرگز( تا 5 از کرتیل یادرجهپنج
ر ب میکه پس از تقستتت بوده ریّمتغ 144 تا 64 نیب ،ازاتیامت ةدامن

 تا 64 . نمراتاندشتتدهمحاستتبه  544تا  14 نیب یینها ةدو، نمر
تا  54 خو ، اریبستت 56 تا 54 ،یستتطح عال ةدهندنشتتان ،544
شنام   انددر نظر گرفته ،فیضع  96 خو  و کمتر از56 س ه د ه،. پر

عد هوش اخلاق  یابی کرده را  یب ق      ارز هار طب   یکل ةکه در چ
ستکار .5 اند از:عبارت سئول . 1 ی؛در شش . 5 ی؛ریپذتیم . 6 ؛بخ
 (55) یدلسوز

پس از  ینیبال  یها ها و بخش ها در کلاس داده یآورجمع
 نایانجام شد. در دانشجو یآموزش  رانیو مد تادانبا اس  یهماهنگ
در  ی،نظر یهااز شتتروع کلاس شیها پپرستتشتتنامه ،یپزشتتک

قاطع علوم  بال     هی پا م مات  قد غاز مورن   نیو م بل از آ در  ،نگ یو ق
ستان یب یهابخش ستان ی)ب یمار ضا   ع) یامام عل یهامار (، امام ر

 انیشتتدند. دانشتتجو  لیتکم( و امام حستتن )ع( یالهد)ع(، بنت
 حاتیتوضتت افتیخود و پس از در یآموزشتت طیدر مح زین ییماما
به  در مورد اهداف پژوهش، پرستتتشتتتنامه     ،لازم صتتتورت ها را 

 قهیحدود ده دق ،پرستتشتتنامه لیکردند. تکم لیتکم یخودگزارشتت
ناقص،   یها هزمان برد. در مجموع، پس از حذف پرستتتشتتتنام     

 یدانشتتجو 54 و یپزشتتک یدانشتتجو 156 مربوط به یهاداده
 شدند. یآمار لیوارد تحل ییماما

مده  دستتتتبه  یها داده  SPSSافزار در نرم یپس از کدگذار   ،آ
 یفیک یرهایّمتغ ید. براگرفتنقرار  لیتحلمورد وارد و  ،15 ةنسخ

 یهاریّمتغ یو درصد و برا یشامل فراوان یفیتوص یهااز شاخص
شد. نرمال بودن توز   اریو انحراف مع نیانگیاز م ی،کم ستفاده   عیا

یابی قرار  رنوفاستتتمی–با آزمون کولموگروف  ،رها یّمتغ ، مورد ارز
 انیدانشتتتجو نیب یهوش اخلاق نیانگیم ةستتتیمقا ی. براگرفت
 یو برا طرفه کی  انسی وار لی از آزمون تحل ی،و پزشتتتک ییماما  

باط ب  یبررستتت از  ی،هوش اخلاق ةو نمر یفرد یرها یّمتغ نیارت
ضر   یآزمون ت ستقل و  ستگ  بیم سون یپ یهمب ش    ر ستفاده  ؛ دا
 .انددر نظر گرفته درصد 43/4 کمتر از ی،داراسطح معن همچنین

؛ دیگرد تیرعاکامل   طوربه  یملاحظات اخلاق  ،پژوهش یاجرا در
 یکپزش اخلاق دانشگاه علوم  ةتیلازم از کم یمجوزها ،ابتدا یعنی

هداف ا حیپس از توض  ،کنندگاناخذ شد و شرکت   یخراسان شمال  
نه بودن اطلاعات، رضتتتا     نان یپژوهش و اطم م  تی از محرما  ةنا

ن     ها گا ند. داده   یکتب ةآ هداف علم  یبرافقط  ،ها امضتتتا کرد  یا
شد و نتا    ستفاده  ش  ،پژوهش یکل جیا ش  یبه معاونت آموز گاه دان

 .دیارائه گرد
 

 هایافته
تا   یپزشتتتک انی ستتتن دانشتتتجو نیانگی مکه  نشتتتان داد  ،جین

ها معدل آن نیانگیو مدرصتتد  65/11 ،کننده در پژوهششتترکت
 یپزشتتتک انی درصتتتد دانشتتتجو 5/35که  بوددرصتتتد  55/59

ضر،  کننده در پژوهششرکت  شکیل دادند که خانم حا ط فق ها ت
ند     درصتتتد آن 6/55 درصتتتد   54/94 که ؛ درحالی ها متاهل بود

شجو  شک  انیدان صد آن  54/96 و نزدیک یبومریغ ی،پز در ها در
 ییماما   انی ستتتن دانشتتتجو نیانگی . ماقامت داشتتتتند   خوابگاه  
ها معدل آن نیانگیم درصتتد، 14 /93کننده در پژوهش شتترکت

صد 43/55 شجو    54/56و  در صد دان  بودند هلأمت یی،ماما انیدر
صتتورت مامایی به انیدرصتتد دانشتتجو  64/95 که از این میان،

)جدول  .اقامت داشتند خوابگاه  درها درصد آن  64/55 و غیربومی
5 ) 
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 کننده در پژوهشمشخصات دموگرافیک دانشجویان پزشکی و مامایی شرکت ة. مقایس8جدول 
 

 رمتغیّ گروه تعداد/  معیار انحراف ±میانگین  )%( درصد

 پزشکی ±65/11 64/1 —
 سن )سال(

 مامایی ±93/14 66/5 —

 پزشکی ±55/59 34/4 —
 معدل

 مامایی ±43/55 96/4 —

 خانم )پزشکی( 535 5/35
 تجنسیّ

 آقا )پزشکی( 513 5/63

 متأهل )پزشکی( 51 6/55

 وضعیت تأهل
 مجرد )پزشکی( 165 9/55

 متأهل )مامایی( 54 5/56

 مجرد )مامایی( 94 5/53

 بومی )پزشکی( 554 6/56

 وضعیت بومی
 غیربومی )پزشکی( 599 5/94

 بومی )مامایی( 15 9/55

 غیربومی )مامایی( 65 6/95

 خوابگاه )پزشکی( 545 5/96

محل سکونت 
 )دانشجویان غیر بومی(

 دانشجویی )پزشکی( ةخان 36 5/53

 خوابگاه )مامایی( 55 6/55

 دانشجویی )مامایی( ةخان 3 9/55

 
 
 

شجو  یکل هوش اخلاق ةنمر نیانگیم شک  انیدر دان  95/51 یپز
ه نشتتان داد ک ،طرفهکی انسیوار زیازمون آنال جیبود. نتادرصتتد 

قاطع مختلف پزشتتتک   ینمرات هوش اخلاق نیب فاوت   ی،و م ت
نا  تا  .(P= 411/4ی وجود دارد)دارمع  ی،توک یبیآزمون تعق جین

 و نیمقطع مقدمات بال    انی نمرات دانشتتتجو نیکه ب  اذعان کرد 
ن   ،نترنیا فاوت مع  انی که دانشتتتجو یطوربه  وجود دارد؛ یدارات

 .(P=451/4)را کستتب کرده بودند ینمرات بالاتر ،نیمقدمات بال
صد   14/6ی فیصورت ک به یهوش اخلاق یبند سم یبعد از تق در

درصتتد  نمرات در حد  54/55دانشتتجویان، نمرات در حد عالی، 
در حد خو  و   درصتتتد دانشتتتجویان، نمرات  5/61خیلی خو ، 

 درصد دانشجویان، نمراتی در حد ضعیف داشتند. 54/59

 یپزشتتک انیدانشتتجو یدرستتتکارخرده مقیاس  ةنمر نیانگیم
ان نشتت ،طرفهکی انسیوار زیآزمون آنال جیبود. نتا درصتتد 54/54

ت تفاو ی،و مقاطع مختلف پزشتتک یدرستتتکار ةنمر نیداد که ب
 ی،درستتتکار ةنمر نیشتتتریب .(P=445/4)استتت ی بودهدارامعن

 نیتر(  و کم95/55) نیمقطع مقدمات بال انیمربوط به دانشتتجو
  دربرگرفتند ( 63/15) نترنیمقطع ا انی دانشتتتجو را نمره نیانگی م

نمرات  نینشتتتان داد که تفاوت ب   ی،توک یبیآزمون تعق جیکه نتا  
 نیانگیم .(P=441/4)استتت بوده  دارامعن ،نترنیو ا نیمقدمات بال

 یپزشتتک انیدر دانشتتجو یریپذ تیمستتئولخرده مقیاس  ةنمر
 ی،مقاطع مختلف پزشتتتک  نی. در بدرصتتتد نشتتتان داد  55/15

اما  ؛نمره را داشتتتند نیشتتتریب ،نیمقطع مقدمات بال انیدانشتتجو
 نینشتتتان داد که تفاوت ب ،طرفهکی انسی وار زیآزمون آنال  جینتا 

ن  ،مقاطع مختلف   ةنمر نیانگی م .(P=495/4نبوده استتتت) دارامع
شجو   خرده مقیاس  شش در دان شک  انیبخ صد   14/56 ی راپز در
قطع م انیدانشتجو  ی،مقاطع مختلف پزشتک  نی. در بتشتکیل داد 
 زیالنآزمون آ جیاما نتا ؛نمره را داشتتتند نیشتتتریب ،نیمقدمات بال

فاوت ب    ،طرفه کی  انسی وار  ،مقاطع مختلف  نینشتتتان داد که ت
ن  یاس   ةنمر نیانگی م .(P=553/4نبوده استتتت) دارامع خرده مق
شجو  یهمدل شک  انیدر دان شکیل داد    36/9 ی راپز صد ت . در در

 ،نیمقطع مقدمات بال انیدانشتتجو ی،مقاطع مختلف پزشتتک نیب
ند  نیشتتتتریب تا    ؛نمره را داشتتتت ما ن نال  جیا  انسی وار زیآزمون آ
شان داد که تفاوت ب  ،طرفهکی بوده ن دارامعن ،مقاطع مختلف نین

 .(1()جدول P=595/4است)
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 پزشکی دانشجویان درکلی و ابعاد هوش اخلاقی  ةنمر ةخلاص .2جدول 
 

 *p-value انحراف معیار میانگین تعداد متغیّر

نمرة کل هوش 
 اخلاقی

 64/5 66/51 55 علوم پایه

411/4 
 46/54 65/53 96 مقدمات بالین

 63/6 56/51 51 استاژر
 64/6 36/54 51 اینترن
 36/6 95/51 156 کل

خرده مقیاس 
 درستکاری

 63/5 59/54 55 علوم پایه

445/4 
 65/6 95/55 96 مقدمات بالین

 63/6 55/16 51 استاژر
 53/6 63/15 51 اینترن
 64/6 54/54 156 کل

خرده مقیاس 
 پذیری مسئولیت

 63/5 55/15 55 پایهعلوم

495/4 
 56/5 33/11 96 مقدمات بالین

 15/5 95/15 51 استاژر
 54/5 14/15 51 اینترن
 43/5 55/15 156 کل

خرده مقیاس 
 بخشش

 15/1 56/56 55 علوم پایه

553/4 
 56/1 91/56 96 مقدمات بالین

 11/1 15/56 51 استاژر
 59/1 54/55 51 اینترن
 14/1 14/56 156 کل

 خرده مقیاس همدلی

 51/5 69/9 55 پایهعلوم 

595/4 
 19/5 99/9 96 مقدمات بالین

 54/5 93/9 51 استاژر
 61/5 35/9 51 اینترن
 15/5 36/9 156 کل

      *One way Anova 

 

 33/53 ییماما انیدر دانشتتجو  یکل هوش اخلاق ةنمر نیانگیم
ه نشتتان داد ک ،طرفهکی انسیوار زیزمون آنالآ جیبود. نتادرصتتد 

تفاوت  ،لیمختلف تحصتت یهاو ستتال ینمرات هوش اخلاق نیب
نا  تا  .(P=445/4ی بوده استتتت)دارمع  ی،توک یبیآزمون تعق جین

 اوتتف ،مختلف یهادر سال  انینمرات دانشجو  نینشان داد که ب 
شته ؛  یدارامعن شجو یطوربه دا سوم    انیکه دان  نیشتر یب ،سال 
( را 35/55) نمره نیترکم ،سال دوم  انیدانشجو ( و 15/55) نمره

 ستتال اول و انینمرات دانشتتجو نیکستتب کرده بودند و تفاوت ب
ه ب یهوش اخلاق یبندسم یبعد از تق .(P=451/4)بود داراسوم معن 

درصتتد دانشتتجویان، نمرات در حد عالی،   55/3ی، فیصتتورت ک
حد خیلی خو ،   35/55 درصتتتتد  15/36درصتتتتد نمرات در 

درصتتد دانشتتجویان،  66/15دانشتتجویان، نمرات در حد خو  و 
  نمراتی در حد ضعیف داشتند.

 ییماما   انی دانشتتتجو یدرستتتتکار خرده مقیاس   ةنمر نیانگی م
ان نشتت ،طرفهکی انسیوار زیلآزمون آنا جیبود. نتا درصتتد 55/55

اوت تف ،لیمختلف تحص  یهاو سال  یدرستکار  ةنمر نیداد که ب

  یریپذتیمستتئول ةنمر نیانگیم .(P=466/4ندارد)وجود  یدارامعن
 جی. نتادرصتتد تشتتکیل دادند  64/11را  ییماما انیدر دانشتتجو
قاطع م نینشتتان داد که تفاوت ب ،طرفهکی انسیوار زیآزمون آنال
ست  بوده دارامعن ،مختلف مختلف   یهاسال  نیدر ب .(P=449/4)ا
مربوط به  ی،ریپذتیمسئول خرده مقیاس  ةنمر نیشتر یب ،لیتحص 

سال   انیدانشجو  راآن نیتر( و کم64/11سال سوم )   انیدانشجو 
شان داد ن ی،توک یبیآزمون تعق جی. نتاتشکیل دادند( 91/14) دوم
ی داراتفاوت معن ،ستتال دوم و ستتوم انینمرات دانشتتجو نیکه ب

ما    .(P=445/4وجود دارد) ما خرده   ةنمر نیانگی م یی،در گروه 
شکیل داد   65/56 را بخشش مقیاس  صد ت  زیآزمون آنال جی. نتادر

 ،مختلف یهانشتتان داد که تفاوت در ستتال  ،طرفهکی انسیوار
ست بوده  دارامعن   تحصیل  مختلف یهاسال  نیدر ب .(P=446/4)ا

شجو  شجو به مربوط  هنمر نیشتر یب ،ییماما انیدان ال س  انیدان
شجو  رانمره  نیتر( و کم69/53سوم )  ( 55/55) سال دوم  انیدان
 نیه بنشان داد که تفاوت نمر  ی،توک یبیآزمون تعق جی. نتاداشتند 
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سال سوم  انیو دانشجو (P=445/4) سال دوم و سوم انیدانشجو
      . ه استبود دارامعن( P=455/4) و چهارم

ما   انی در دانشتتتجو یهمدل خرده مقیاس   ةنمر نیانگی م  یی راما
 ،رفهطکی انسیوار زیآزمون آنال جینتا .درصتد تشتکیل داد   35/9

 یهادر سال  ییماما انیدانشجو  ینمرات همدل نیبکه نشان داد  

ن    ،مختلف فاوت مع  یبیآزمون تعق .(P=456/4)وجود دارد یدارات
 یداراتفاوت معن ،نمرات سال اول و سوم نینشان داد که ب ی،توک

 .(5)جدول ( P=413/4وجود دارد)
 

 
 مامایی دانشجویانکلی و ابعاد هوش اخلاقی   ةنمر ةخلاص. 3جدول 

 

 *p-value انحراف معیار میانگین تعداد متغیّر

نمرة کل هوش 
 اخلاقی

 94/5 95/56 11 سال اول

445/4 
 43/5 35/55 51 سال دوم
 54/5 15/55 56 سال سوم

 45/3 53 11 سال چهارم
 33/5 33/53 54 کل

خرده مقیاس 
 درستکاری

 55/5 54/55 11 سال اول

466/4 
 55/5 55/54 51 سال دوم
 15/5 53/55 56 سال سوم

 33/1 64/55 11 سال چهارم
 15/5 55/55 54 کل

خرده مقیاس 
 مسئولیت پذیری 

 43/1 11/11 11 سال اول

449/4 
 35/1 91/14 51 سال دوم
 14/5 54/16 56 سال سوم

 45/1 63/11 11 سال چهارم
 35/1 64/11 54 کل

خرده مقیاس 
 بخشش

 51/5 95/56 11 سال اول

446/4 
 55/5 55/55 51 سال دوم
 36/5 69/53 56 سال سوم

 35/5 65/56 11 سال چهارم
 55/5 55/56 54 کل

خرده مقیاس 
 همدلی

 66/5 49/9 11 سال اول

456/4 
 55/5 16/9 51 سال دوم
 65/5 56/5 56 سال سوم

 55/5 54/9 11 سال چهارم
 56/5 35/9 54 کل

*One way Anova 

 

 

تا  قل یآزمون ت جین که ب   ،مستتتت  یهوش اخلاق نینشتتتان داد 
 تفاوتها آن تیّجنستتو  هلتأ تیوضتتع با یپزشتتک انیدانشتتجو

هوش  ی،بومریغ یپزشتتک انیاما دانشتتجو ی وجود ندارد؛دارامعن
شجو    یبالاتر یاخلاق سبت به دان شتند  یبوم انین ( P=455/4)دا

ستگ آ جینتا .(6)جدول  سون یپ یزمون همب شان داد که ب  ،ر  نین
 یدارامعن یارتباط منف دانشجویان پزشکی،   و سن  یهوش اخلاق
آزمون   جی نتتتا  نی و همچن    ( P ،555/4-=r=445/4) وجود دارد 

 ،و معدل یهوش اخلاق نینشتتان داد که ب ،رستتونیپ یهمبستتتگ
 وجود ندارد. تفاوت معناداری

تا  قل یآزمون ت جین که ب   ،مستتتت  یهوش اخلاق نینشتتتان داد 
محل  ی وبوم تیهل، وضتتعتأ تیو وضتتع ییماما انیدانشتتجو

 ی وجود ندارد داراتفاوت معن   ی،بومریغ انی ستتتکونت دانشتتتجو 
ستگ  جی( و نتا6)جدول  سون یپ یآزمون همب شان داد که ب  ،ر  نین

 یداراتفاوت معندانشجویان مامایی،   و معدل سن ی، هوش اخلاق
 وجود ندارد.

 
 



 شعبانی و همکاران دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی ارزیابی هوش اخلاقی دانشجویان پزشکی و مامایی

 

 دوم شماره، چهاردهمدو فصلنامه آموزش و اخلاق در پرستاری، دوره 

833 

 . ارتباط بین هوش اخلاقی و متغیّرهای مورد بررسی در دانشجویان پزشکی 4جدول 
 

 p-value انحراف معیار میانگین تعداد متغیّر

 دانشجویان پزشکی  وضعیت تأهل
 53/6 55/56 51 متأهل

566/4 
 96/6 63/51 165 مجرد

 جنسیّت دانشجویان پزشکی
 53/5 56/55 535 خانم

495/4 
 35/54 65/55 513 آقا

 وضعیت بومی دانشجویان پزشکی
 54/6 54/55 554 بومی

455/4 
 65/6 55/55 599 غیربومی

محل سکونت دانشجویان پزشکی 
 غیر بومی

 56/6 64/55 545 خوابگاه دانشجویی        
555/4 

 63/5 99/55 36 خانة دانشجویی

 وضعیت تأهل دانشجویان مامایی
 13/3 64/59 54 متأهل

549/4 
 56/5 65/53 94 مجرد

 وضعیت بومی دانشجویان مامایی
 46/5 91/56 15 بومی

614/4 
 55/5 55/59 65 غیربومی

محل سکونت دانشجویان مامایی 
 غیربومی

 51/5 59/53 55 خوابگاه دانشجویی
563/4 

 94/5 56 3 خانة دانشجویی

*Independed T test 

 بحث
ضر،  س  پژوهش حا  یسطح هوش اخلاق  ةس یو مقا یبا هدف برر

 یکپزش دانشگاه علوم  ییو ماما یپزشک  یهارشته  انیدر دانشجو 
شمال    سان  شد. م  یخرا  در یکل هوش اخلاق ةنمر نیانگیانجام 

  ییماما انیو در دانشتتجودرصتتد  95/51 یپزشتتک انیدانشتتجو
 . ه استبوددرصد  33/53

هوش  ی،پزشتتک انیدرصتتد دانشتتجو 5/61 ،حاضتتر در پژوهش
که نمرات دانشتتتجو    یاخلاق ند  مقطع  انی خو  را گزارش داد

بال    بالاتر بود.     هی از بق ،نیمقدمات  قاطع  استتتتوار و  بررستتتیم
کاران  کاشتتتان  5644) هم لب     ،( در  که نمرات اغ نشتتتان داد 
کارآموز  انی دانشتتتجو کارورز  یمقطع  حد خو  بود  یو  ه در 

 یهوش اخلاق ةنمر زی( ن5565و همکاران ) انیشتهباز  .(5)استت 
شجو  شگاه علوم  انیدان شک دان ستان را در حد خو    یپز یان بکرد
( بیانگر هوش  5646اما مطالعة پاریا  و همکاران )        ؛(56)کردند 

دانشتتتجویان مقطع کارورزی پزشتتتکی بوده    اخلاقی ضتتتعیف 
  یی،امام انیدرصد دانشجو   15/36 ،حاضر  پژوهشدر  .(56است) 

 انیکه نمرات دانشجواذعان کردند حد خو  در را  یهوش اخلاق
سوم    ست از همه بالاتر بود ،سال   و همکاران یس یرئ تحقیق. ه ا

نشتتتان دادند که حدود  ،قم یپزشتتتک( در دانشتتتگاه علوم5645)
صد از  33 شجو در ستار  انیدان  یهوش اخلاق ةنمر یی،و ماما یپر
 .(55ند)اهکرد بیاندر حد خو  را 

ضر  پژوهش در شجو  ،حا س  یبالاتر نیانگیم یی،ماما انیدان بت ن
 ةداشتتتند که با مطالع یدر هوش اخلاق یپزشتتک انیبه دانشتتجو

سو 5565) ترک و همکاران اتیب ست   ( هم شته ا  نیا .(51)یی دا

 ،یآموزش  یهااز تفاوت در ساختار برنامه  یاحتمالاً ناش  ،اختلافات
شته   ینیبال طیمح یهایژگیو و یابیارز یهاسبک  که  هبودهر ر

البته به  ؛(56)ندهستتتت رگذاریتأث یااخلاق حرفه یریگبر شتتتکل
توجه  دیبا زیدر هر دو رشتتتته ن یزمان ارائه واحد اخلاق پزشتتتک

گذرانند یواحد را م نیا ،در سال سوم   ییماما انیوداشت. دانشج  
طی واحد را  نیا ی،در مقطع استتتتاژر یپزشتتتک انیو دانشتتتجو

شجو     شی. افزاکنندمی سوم دان سال   ،ندتوایم ییماما انینمرات 
ما      به  ما ئه درس اخلاق و مقررات  لت ارا ما در   ؛باشتتتد   ییع ا

ئه درس اخلاق پزشتتتک  ی،پزشتتتک انی دانشتتتجو در مقطع  یارا
 ه؛ بلکنشدهها در آن یهوش اخلاق ةنمر شیباعث افزا  ی،تاژراس

ش برنامه تیموفقعدم  ص   یعموم یهای آموز صا  ةنیدر زم یو اخت
سترش  شجو  یهای اخلاقمهارت گ شک  انیدر دان ست  یپز که  ا

 کولومیرکو بازنگری نیبنابر هایی شده؛باعث ایجاد چنین واکنش
فاه   ی،آموزش پزشتتتک هاد یپ یاخلاق میبا در نظرگرفتن م  شتتتن

 .شودیم
نستتتبت به  ییماما انیدانشتتتجو یهوش اخلاق زانیبودن مبالا 

و  یباطارت یهابر مهارت شتتتریب دیتأک لیدلبه ،تواندیم یپزشتتک
فعال  یآموزشتت یهااز روش یریگبهره .(14مراقبت جامع باشتتد)

( در Role Playنقش ) یفا یو ا ویبر ستتتنار  یمبتن یریادگی مانند   
سائل اخلاق  یهامهارت یموجب ارتقا یی،ماما   جادیو ا یدرک م

باط م  با ب ؤارت هد شتتتد   ماران یثر   طیمح ن،یعلاوه بر ا .(15)خوا
صت  یی،ماما یکارآموز ستق  یبرا یشتر یب یهافر و  میتعامل م
سان  شجو  یاگونهبه ؛کردهفراهم  مارانیبا ب یان  ییامام انیکه دان
سط به سه ب  ،طور متو شجو  شتر یب رابردو تا  شک  انیاز دان با  یپز
 زیهتتا نآن ةارتبتتاط دارنتتد و متتدت زمتتان مشتتتتاور متتارانیب
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هد بود تریطولان عامل، بستتتتر مناستتتب     زانیم نی. اخوا  یبرا یت
هارت گستتتترش  عال و   یاخلاق یها م همچون گوش دادن ف

با نظر   ستتتاخته مهیا  یهمدل   تی اهم ی،روانشتتتناخت  یها هی که 
طات انستتتان    با ی تأ  ی،اخلاق یریگمیدر تصتتتمرا  یارت نده دی  کن

ستند  شان   هاافتهی .(11)ه شجو   دادن  نایکه مؤلفه بخشش در دان
سال  یی،ماما ص  یهادر طول  دارد و در  یمعنادار راتییتغ ،لیتح

 لیدلبه ،تواندیروند م نی. ارستتتدیبه اوج خود م ،ستتتال ستتتوم
 یه فرصتباشد ک مارانیبا ب میمستق رویاروییو  ینیبال یهاتجربه

 حال، کاهش  نیباا  ؛کند یفراهم م یاخلاق لی فضتتتا تی تقو یبرا
سب  سال  ین شارها  ،بالاتر یهادر  ش  یروان یاحتمالاً به ف ز ا ینا
را  یعاطف یهاتیظرف ،تواندیمرتبط استتت که م لیتحصتت انیپا

 .قرار دهد ریتحت تأث

شجو  در شک  انیدان ت ثاب ،سطح بخشش در مقاطع مختلف    ،یپز
ست  یباق ش  ،مانده که ممکن ا ش   ینا ساختار آموز بر  دیبا تأک یاز 

 گستتتترش یبرا ،و فرصتتتت محدود یتخصتتتصتتت یهامهارت
ف . باشتتتد  یعاطف  یها مهارت    یریپذ تی مستتتئول ةدر مورد مؤل
شجو  شک  انیدان ش  یتفاوت معنادار ،مقاطع مختلف رد یپز تند ندا

تار  به ستتاخ ،تواندیم یداریپا نیبود. ا دارینستتبتاً پا و ستتطح آن
 یابیارز یهاو روش یپزشک  یآموزش  یهابرنامه کنواختینسبتاً  

 ی،از هوش اخلاق یعنوان بخش به ی،ریپذتیمربوط باشد. مسئول  
استتت و حفآ آن  یطیو مح یعوامل متعدد آموزشتت ریتحت تأث

 .(56خواهد بود)مستمر  یهاتیحما ازمندین
تحصتتتیلی و هوش اخلاقی در  رشتتتتةدر مورد وجود ارتباط بین 

دانشتتجویان  حجم نمونة متفاوتعلت حاضتتر، شتتاید به پژوهش
ها )در رشتة مامایی  و یا ناهمگنی افراد در گروهپزشکی و مامایی  

که توجه به اینهمچنین با ؛باشتتد (.کنندها تحصتتیل میفقط خانم
له:         یادی از جم های ز تأثیر متغیرّ حت  مل  هوش اخلاقی، ت عوا

واند تهستتتند؛ بنابراین می ارثی، روانشتتناختی و اجتماعی زیادی
شنهاد   سایر گروه تعمیم آن به  شد که پی ها، با محدودیت همراه با

شتری هایی با حجم نمونة بالاتر و گروهشود، پژوهش می  های بی
 انجام شود.

 انیدر دانشتتتجو یهوش اخلاق گستتتترشپرورش و  ،یکلطوربه
شک  ست که تن  یو چندبعد دهیچیپ یندایفر یی،و ماما یپز ها از ا
عامل   ت ازمند ی بلکه ن  نیامده؛  دستتتت به  یانتقال دانش نظر  قیطر

وش است. ه  یو فرهنگ یروان ،ینیبال ،یابعاد آموزش  انیسازنده م 
 یمحتوا ریأثتنها تحت تنه ،مورد مطالعه انیدر دانشتتجو یاخلاق
 یهاتیبا موقع رویارویی تیفیوابستتته به ک قاًیبلکه عم ،یدرستت
س  سیسبک تدر  ،یمراقبت یواقع ضا  ،تادانا  طیحاکم بر مح یف
قابل مشاهده   یاخلاق یو وجود الگوها یابینظام ارزش ،یموزکارآ

 یهابرنامه ر،یمستت نیاستتت. در ا یدرمان - یآموزشتت طیدر مح
حرکت کرده و از  یرستتم یهافراتر از ستترفصتتل دیبا یآموزشتت

لازم استتتت که  گرانه،تیو حما یفعال، تعامل یهاوهیشتتت قیطر
 یاخلاق لی فضتتتا یها و ارتقا  ارزش یستتتازیدرون ستتتازنه یزم

شجو  وش ه یارتقا یبرا ،شود یم شهاد یپ شوند؛ بنابراین  انیدان
شجو  یاخلاق شک  انیدان ست   ،ییو ماما یپز  یاهبرنامهکه لازم ا

و  ردیقرار گ یزنگرمورد با  یجد طورهر دو رشتتتته به   یآموزشتتت
سان  یارتباط ،یاخلاق یهابر آموزش مهارت یاژهیتمرکز و  یو ان
 یرصتف دیبا یدرس یهاگذاشته شود. برنامه ینیبال یهاطیدر مح

 ةدی چیو پ یواقع یها تی با موقع  ،انی دانشتتتجو رویارویی  یبرارا 
ند    یاخلاق یا ستتتتاز نا  ،ینظر یریادگی تا ضتتتمن    مه  ییتوا
 زیرا ن یعمل طیدر شتتترا یاحرفه رو رفتا یاخلاق یریگمیتصتتتم

 کنند.   تیتقو

در  یپژوهش درس اخلاق پزشتتتک یهتتاتیتتمحتتدوداز  یکی
ی یو حقوق در ماما نیاخلاق قوان خ،یو تار یپزشتتک انیدانشتتجو
 نیحل ا یشتتود. برایگذرانده م لیکه در دوران تحصتت استتت
و  یپزشتتک ةدر تمام مقاطع رشتتت یهوش اخلاق زانیم ،مشتتکل

سال  شت  لیتحص  یهاتمام  س  کیبه تفکیی ماما ةر  از د.ش  یبرر
قاط قوت   حاضتتتر  ن به بررستتت یمپژوهش  وش ه زانیم یتوان 

شت  ،مقاطع مختلف کیبه تفک یاخلاق شک  ةدر ر سال  یپز   یهاو 
 .کرد انیب ییماما ةمختلف در رشت

 

 یریگجهینت

 نایدانشجو ینشان داد که هوش اخلاق ،پژوهش حاضر یهاافتهی
 :لهاز جم یعوامل متعدد ریتحت تأث یی،و ماما یپزشک  یهارشته 

و  یابیارزشتت یهاوهیشتت ،ینیبال طیمح ،یآموزشتت یستتاختارها
 یها یژگیرا به و آن توانینم فقطقرار دارد و  یتعاملات انستتتان 

 لی دلبه  یی،ان ماما  ی محدود کرد. دانشتتتجو  کی و دموگراف یفرد
ر د یتعامل انستتان شتتتریب یهاو فرصتتت ژهیو یستتاختار آموزشتت

را  یاز هوش اخلاق یبالاتر  نیانگی م ،یکارآموز  یها طیمح
 ید تحولرون نیهمچن ؛کسب کردند یپزشک انینسبت به دانشجو

  کاهش یعنی کاملاً متفاوت است؛ ،دو گروه نیدر ا یهوش اخلاق
 انیودر دانشج یجیتدر شیاو افز یپزشک انیدر دانشجو یجیتدر
را در  یتیحما - یآموزشتت یاصتتلا  ستتاختارها  تیاهمیی، ماما
شت  شک  ةر سته م  یپز  :انندم کیدموگراف یهایژگی. وسازد یبرج
 یادارمعن ریتأث یکلطوربه ،تأهل، محل سکونت و معدل  تیوضع 

ند      از  یجز در برخ ی،بر هوش اخلاق نداشتتتت خاص  عاد   نیا .اب
ضوع حاک  ست که   زا یمو سترش آن ا  یندیفرا ی،هوش اخلاق گ

 یها مند، آموزش نظام  یها تی حما  ازمند ی استتتت که ن  یچندبعد  
. باشتتتد میمحور اخلاق ینیبال  یها طیکردن محو فراهم یعمل

  یهااز آموزش یارهیدر زنج دیبا یپرورش هوش اخلاق سرانجام،
 نایشتتتود تا دانشتتتجو یریگیمستتتتمر پ یابیو ارز یعمل ،ینظر

با  خود، خدمات یاخلاق یهایستگ یشا  یبا حفآ و ارتقا ،بتوانند
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ه چنین  که برای دستیابی ب ارائه دهند مارانیبه ب یو انسان تیفیک
هدفی، بازنگری کوریکولوم آموزشتتتی از تئوری تا عمل باید مد         

 نظر قرار گیرد.
 

 یاخلاق ملاحظات
 کتتد اختتلاق  افتتتیتتبتتعتتد از در حتتاضتتتتر،   ةمتتقتتالتت 

"IR.NKUMS.REC.1403.066"   گاه علوم  یپزشتتتکاز دانشتتت
شمال    سان  ست.     یخرا شده ا شرکت در  محققان، انجام  قبل از 

 .ددریافت کردن انیآگاهانه از دانشجو یکتب ةنامتیرضا پژوهش،
 

 منافع تعارض
 دارد.نوجود  یتضاد منافع گونهچیکه ه اذعان کردند ،سندگانینو
 

 سندگانینو مشارکت
ضر،   سک   مقالة حا سط  ست    میتنظ ینظر نهیتو ام تم ؛ اماشده ا

 راو آن اندبوده میمطالعه ستته  یو اجرا یدر طراح ،ستتندگان ینو
 .اندکرده دأییمطالعه و ت

 

 یمال تیحما
 یپزشتتکدانشتتگاه علوم یمنتج از طر  پژوهشتت پژوهش حاضتتر،
 .بوده است 6454455ی به شمارة خراسان شمال

 

 تشکر و قدردانی
بوده استت   یعموم ینامه پزشتک انیپا حاضتر، برآمده از  پژوهش

س نیبد که شگران،  لهیو شجو  تماماز  پژوه  لیمکه در تک یانیدان
 .دکننیم یکردند، تشکر و قدران یهمکارها پرسشنامه
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