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Abstract:  
Introduction: Professional ethics is a cornerstone of nursing education. This integrative review aimed 
to synthesize the existing evidence on nursing ethics education in Iran, identify key challenges, and 
propose effective strategies to enhance the ethical competence of nursing students. 
Methods and Martials: This study was conducted as an integrative review using the five-stage 
framework by Whittemore & Knalf (2005). A systematic search was performed in international and 

national databases with no time limit up to June 2023. The quality of the selected studies was assessed 
using the standard CASP and GRADE tools, and the data were synthesized through thematic analysis.  
Results: Among the reviewed studies, 6 studies were eligible for inclusion. The analysis revealed four 
key themes: 1) Knowledge and attitudes of nursing students and faculty toward professional ethics; 2) 
Positive outcomes of ethics education for nursing students; 3) The reflection of professional ethics in 
Iranian nursing curricula and textbooks; and 4) The convergence of spiritual health with professional 
ethics and the need for an Islamic approach. Key findings indicated that despite students' positive 

attitudes, the main challenges are a gap in practical knowledge, the need for curricular revision, and the 
predominance of traditional teaching methods over active approaches. Amid these, cultural and spiritual 
values play a fundamental role. 
Conclusion: The findings of this review reveal a fundamental duality in Iran's nursing ethics education 
system: on one hand, there is a significant potential in the form of students' positive attitudes and a rich 
cultural-spiritual context; on the other hand, this potential is constrained by structural challenges within 
the curricula and teaching methods. Overcoming these challenges requires an integrated and localized 

approach focused on revising curricular content, empowering faculty to implement active teaching 
methods, and systematically integrating cultural values. Despite the predominance of quantitative 
studies in the available evidence, this review emphasizes the necessity of strengthening practical skills 
to resolve the gap between attitude and practice in future nurses. 
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  یکپارچه مروری: ایران پرستاری آموزش در ایحرفه اخلاق

 
  5*سمیرا ارجلو ،4زاده زمان وحید ،3زاده ولی لیلا ،2قوی آرزو ،1آقاجری پروانه

 
 ایران مراغه، مراغه، پزشکی علوم دانشکده پرستاری، دانشکده  کودکان، پرستاری گروه دانشیار، -1
 ایران فردوس، اسلامی، آزاد دانشگاه فردوس، واحد پرستاری، گروه استادیار، -2
 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده کودکان، پرستاری گروه استاد، -3
 ایران تهران، بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده جراحی، داخلی پرستاری گروه استاد، -4
یران ارومیه، ارومیه، پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده جراحی، داخلی گروه استادیار، -5  ا
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 چکیده:

 یآموزش اخلاق پرستار ةبر مطالعات حوز کپارچهی یبا هدف مرور پژوهش حاضر،است.  یآموزش پرستار یاز ارکان اساس یکی ی،ااخلاق حرفه مقدمه:
 انیدانشجو یاخلاق تیصلاح یارتقا یمؤثر برا یو ارائه راهبردها یدیکل یهاچالش ییشواهد موجود، شناساسنتز )ترکیب و تحلیل( دنبال به ران،یدر ا

 انجام شد. یپرستار

 یجوونجام شد. جستا Whittemore & Knalf  (2005) یاپنج مرحله یقیتلف یبا استفاده از روش بررس کپارچه،ی یمرور پژوهش حاضر، :کارروش 
استاندارد  یبا ابزارها ،مطالعات منتخب تیفیک .گرفت انجام 1402تا خرداد یزمان تیبدون محدودبین المللی و ملی،  یاطلاعات یهاگاهیساختارمند در پا

CASP  وGRADE  ی، مورد سنتز ) ترکیب و تحلیل ( قرار گرفتند.موضوع لیها با روش تحلو داده یابیارزو 

دانش و نگرش  .1را آشکار ساخت:  یدیچهار مضمون کل ،هاافتهی لیورود بودند. تحل طیمطالعه واجد شرا 6 شده،ی مطالعات بررس انیاز م :هاافتهی
در کتب  یابازتاب اخلاق حرفه .3 ی؛پرستار انیدانشجو یامثبت آموزش اخلاق حرفه یامدهایپ .2 ی؛ابه اخلاق حرفه یپرستار تادانو اس انیدانشجو

نگرش  رغمینشان داد که عل یدیکل جی. نتایاسلام کردیو لزوم رو یااخلاق حرفه تیبا رعا یسلامت معنو ییهمگرا .4 ؛رانیا یپرستار ةرشت یدرس
 یاصل یهاچالشدارای فعال،  یکردهایبر رو یسنت یهاروش ةو غلب یدرس یهابرنامه یبه بازنگر ازین ،یشکاف در دانش کاربرد ان،یمثبت دانشجو

 .کنندیم فایا نیادیبن ینقش یمعنو -یفرهنگ یهاارزش ان،یم نیدر ا که هستند

قابل  لیسو، پتانس کیاز  ؛ یعنیسازدیآشکار م رانیا یرا در نظام آموزش اخلاق پرستار نیادیبن یدوگانگ کی، حاضر مرورپژوهش  جینتا :یریگجهینت
 یهادر برنامه یساختار یهاتوسط چالش لیپتانس نیا گر،ید یوجود دارد و از سو یمعنو -یفرهنگ یو بستر غن انیدر قالب نگرش مثبت دانشجو یتوجه
 یکه بر بازنگر باشدمیشده  یسازیو بوم کپارچهی کردیرو کیمستلزم اتخاذ  ،هاچالش نیمحدود شده است. فائق آمدن بر ا ،سیتدر یهاو روش یدرس

 یمطالعات کم ةغلب رغمی. علاندیافتهتمرکز  یفرهنگ یهامند ارزشفعال و ادغام نظام یهاروش یریکارگبه یبرا تاداناس یتوانمندساز ،یدرس یمحتوا
 .ورزدیم دیکأت نده،ینگرش و عمل در پرستاران آ انیشکاف م برطرف کردنمنظور به یعمل یهامهارت تیبر ضرورت تقوحاضر، مرور  موجود،در شواهد 

 

  مرور یکپارچه، ایرانای، آموزش پرستاری، دانشجویان پرستاری، اخلاق حرفه کلیدی: واژگان 
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 مقدمه
به پذیرعنوان جزء اخلاق،  نا بت جدا  یهاآموزش و عملکرد مراق

 یابه عملکرد حرفه یدهدر شتتکل یاستتاستت ینقشتت ،یبهداشتتت

گروه  نیترعنوان بزرگپرستتتاران، به .(1)دکنیم فایپرستتتاران ا
ها و طور مداوم با چالشبه ،یبهداشتتت یهادهندگان مراقبتارائه

 ،یبه اصتتول اخلاق یبندی. پاشتتوندیم روروبه یمستتائل اخلاق
در مقابل،  .(2)بالا است تیفیبا ک یهاارائه مراقبت ةکنندنیتضم

و  یفرسودگ ،یشغل تیبه کاهش رضا ،ندتوایم یاخلاق یشانیپر

 ینییپا یاخلاق تیکه حساس یترک شغل منجر شود و پرستاران
صم شکل  ینیبال یهایریگمیدارند، در ت  ؛(3)شوندیم روروبهبا م

 ،مارانیدر طول مراقبت از ب ،استتت که پرستتتاران لازم نیبنابرا
هارت مات اخلاق یریگمیخود را در تصتتتم یهام قدا در  یو ا

   .(4)ندارتقا ده زیبرانگچالش یهاتیبا موقع رویارویی
مانند انجمن  یاحرفه یهاموضوع، سازمان نیا تیتوجه به اهمبا

 یرا الزام یاخلاق یبه کدها یبندی(، پاANA) کایپرستتتاران آمر
در مورد  یانتتدهیفزا یراستتتتتتا، نگران نیدر هم. (5)داننتتدیم

 تیبا صتتلاح ،انیدانشتتجو تیترب یبرا یآموزشتت یهایاستتتراتژ
صول  ،یپرستار یهاو دانشکده  (6) وجود دارد یاخلاق آموزش ا

صل از یکیرا  یاخلاق شان  .(4)دانندیخود م یاهداف ا مطالعات ن
دانشجویان پرستاری  کردنبرای آماده ،اند که آموزش اخلاقداده

ستقبل از ورود به محیط سیار مهم ا  جه،یدرنت ؛(7)های بالینی ب
استتتدلال و  نیتمر یبرا ییهافرصتتت دیبا یآموزشتت یهابرنامه

هنر و  ،آموختگان بتوانندفراهم آورند تا دانش یشتتتجاعت اخلاق
 . (8)رندیکار گبه دهیچیپ یهاطیرا در مح یعلم پرستار

 1388 در ستتتال یپرستتتتار ةحرف یاخلاق یکدها زین رانیدر ا

و  یاخلاق پرستتار » ی، واحد درست1393شتد و از ستال نیتدو
 نیگنجانده شده است. ا یآموزش یهادر برنامه «ی اارتباط حرفه

حث،  یاگستتتترده فیط ،درس با نداز م ف مان تا  ةفلستتت اخلاق 
 ؛(2)اندداده شرا پوش ینیبال یهاو چالش یریگمیتصم یهامدل

از  یاریکه بس دادندها، مطالعات متعدد نشان آموزش نیبا وجود ا
 تیفاقد صتلاح ،یلیالتحصتدر زمان فارغ یپرستتار انیدانشتجو

ستند تیریمد یلازم برا یاخلاق شکلات محل کار خود ه  .(9)م
کاف م نیا ند یرستتتم یهاآموزش انیشتتت  یعمل یو توانم

گان، دانش ت یدیچالش کل کیآموخت بل  قا ظام  ،ملأو  در ن
 .(10)کشور است یآموزش پرستار

ستار ةنیمتعدد در زم یهابا وجود پژوهش در  یآموزش اخلاق پر
ستتتنتز )ترکیب و  کی یبرا یقابل توجه کمبودهمچنان  ران،یا

 یهابر جنبه بیشتتتر ،نیشتتیجامع وجود دارد. مطالعات پتحلیل( 
ص سنجش دانش  یخا اند. علاوه بر متمرکز بوده ،نگرش ایمانند 

 ییها، چالش1393 مدون از سال یوجود واحد درس رغمیعل ن،یا

استتتاندارد در آموزش و کمبود مطالعات  کردیرو کیفقدان  رینظ

کامل از موانع پرورش  یدرک یریگمانع از شتتتکل ق،یعم یفیک
در  یاکندگپر نیشتتده استتت. ا انیدانشتتجو یاخلاق تیصتتلاح

بهبود آموزش  یبر شتتتواهد را برا یمبتن یزیرها، برنامهپژوهش
 کیبا هدف انجام  ،حاضتتر پژوهشرو، نیاازاند؛ ستتاختهدشتتوار 

و  یکم یهاافتهیو ستتتنتز جامع  لیمنظور تحلبه کپارچهیمرور 
از  قیعم یارائه درک ،یی. هدف نهاه استموجود انجام شد یفیک

 یارتقتا یبرا ،مؤثر ییراهبردهتا نیموجود و تتدو تیتوضتتتع

در  یپرستتار انیدانشتجو یاحرفه تیو هو یاخلاق یستتگیشتا
 .اندبیان شده رانیا

 

 روش کار 
 که در طی استتفند بوده یکپارچه مروریاز نوع  ،پژوهش حاضتتر

یه ) 1401 جام2023ژوئن ) 1402 خردادتا ( 2023فور و  ( ان

بررسی تلفیقی  از روشدر پژوهش مروری حاضر، تکمیل گردید. 
 Hopia( که توسط 2005)  Whittemore & Knalfای پنج مرحله

ستفاده 2016و همکاران ) شده، ا صلاح  سایی . 1: گردید( ا شنا
ها یابی دادهشتتتارز. 3؛ها در متونجمع آوری داده. 2 ؛مشتتتکل

سیر داده. 4 ؛( یابی کیفیتش)ارز ارائه  .5 ؛هاتجزیه و تحلیل و تف
 .(12, 11) نتایج

ضر در پژوهش سحا صلؤ،  ضع»بود که  نیا یال ا  امدها،یپ ت،یو
 یپرستار یامرتبط با آموزش اخلاق حرفه یها و راهکارهاچالش

ال جامع، اهداف و ؤستتت نیپاستتتخ به ا یبرا «کدامند؟ رانیدر ا
دانش و نگرش  تیوضتتع. 1 :دنبال شتتدند ریز یالات فرعؤستت

در  یانستتبت به اخلاق حرفه یپرستتتار تادانو استت انیدانشتتجو
بر  یریچه تأث یااخلاق حرفه آموزش. 2 چگونه استتتت؟ رانیا

شجو یدانش، نگرش و عملکرد اخلاق ستار انیدان . 3 دارد؟ یپر
 یآموزشتتت یهاو برنامه یدر کتب درستتت یااخلاق حرفه بازتاب

آن را بهبود  توانیچگونه استتت و چگونه م رانیدر ا یپرستتتار
 یادر اخلاق حرفه ینیو د یمعنو یهاارزش نقش. 4 د؟یبخشتتت
ستار ستارآن توانیو چگونه م ستیچ یپر  یها را در آموزش پر

 ادغام کرد؟

 یاطلاعات یهاگاهیدر پا ،جامع و ساختارمند مقالات یجووجست

ب بر  ت ع لنیم ل م ل  ,PubMed, Scopus, Web of Science) یا

CINAHL, Ovid, Cochraneی( و مل (SID, Magiran, ISC, 

Irandocیجوواز موتور جستتت نیهمچن ؛( انجام شتتد Google 

Scholar، یراتژ. استدیاستفاده گرد یلیمطالعات تکم افتنی یبرا 

 ةدر چهار حوز ،هادواژهیساختارمند کل بیترک یجو بر مبناوجست
  «یااخلاق حرفه»مانند  یاصتتل میمفاه .1شتتد:  نیتدو یاصتتل

(Professional Ethics و )«ح خلاق تیتتصتتتلا  Ethical) «یا

Competence )آموزش»از جملتته  یآموزشتتت میمفتتاه. 2 ؛  »
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(Education و )«یرسد ةبرنام» (Curriculum)مورد  تیجمع. 3 ؛
شجو» یعنی ،مطالعه ستار انیدان . 4 ؛(Nursing Students) «یپر

حدود حدود. (Iran) «رانیا» ییایجغراف ةم مان تیم  یبرا یز
تا  انتشتار یافتهمقالات  یدر نظر گرفته نشتد و تمام ،جووجستت

 ی،سیانگل ای یفارس یها( به زبانJune 2023) 1402خرداد  انیپا
  قرار گرفتند. یمورد بررس

 

 ورود و خروج یارهایانتخاب مطالعات و مع
عات ندایفر طال خاب م قالات تکرار ،انت حذف م  قیاز طر یبا 

مقالات  یهادهیو چک نیسپس عناو ؛آغاز شد EndNote افزارنرم

سط دو محقق به ،ماندهیباق ستقلتو  یمورد غربالگر ،صورت م
س یبرا ،مقاله 226 آن ةجیقرار گرفتند که در نت متن کامل  یبرر

مطالعات بر استتاس  ل،متن کام ینیبازب ةانتخاب شتتدند. در مرحل

ها یابیارزمورد  ،ورود و خروج یارهایمع ندقرار  یین  اری. معگرفت

در آموزش  یاتمرکز مطتالعته بر اخلاق حرفته ،یورود اصتتتل
 .بود یسیانگل ای یو انتشار آن به زبان فارس رانیا یپرستار

هایمع بارتخروج  یار ند ازع عه بر  یتمرکز انحصتتتار .1 :ا مطال
 ؛با آموزش میو عدم ارتباط مستق ینیبال ةطیدر ح یااخلاق حرفه

شک .2 س .3 ی؛تمرکز بر اخلاق پز ستر  .4 ؛به متن کامل یعدم د
و کتب  هانامهانی)مانند پا یخاکستر اتیمنابع منتشر شده در ادب

منظور حصتتول به ی،خاکستتتر اتیادب ذفح ،(شتتده یرداوریغ
کهیاز ا نانیاطم مام ن ها یت عات ن طال تا  یداور ندایفر ییم هم

(peer reviewرا برا )اند، صورت کرده یط یعلم تیفیکنترل ک ی
 ینیبازب ةدر مرحل گرید ةمقال 160 ، ارهایمع نیگرفت. بر اساس ا

ترکیب و ستتنتز ) یمطالعه برا 66 ستترانجام،متن کامل حذف و 

یل( ها تحل ند. فر خابانت یین مل ا ندایشتتتد حل نیکا در  ،مرا
 داده شده است. شی( نما1)شکل PRISMAفلوچارت 

 

 
 PRISMA اگرامیبر اساس فلود، انتخاب مطالعات ندایفر .1شکل 

 

 مطالعات و اعتبار تیفیک یابیارز
خاب تیفیک یابیمنظور ارزبه عات انت طال ها م  یشتتتده، از ابزار

ستفاده گرد ستاندارد ا  CASP ستیلبا چک یفی. مطالعات کدیا

(Critical Appraisal Skills Programme)(11) یمطالعات کم و 
 یابیارز شتتدند. یابیارز GRADE (ROBINS-I)(13-15) با ابزار

سط دو محقق شد و برابه ،تو ستقل انجام  سنجش  یصورت م
 زانی. مگردیدکاپا استتتتفاده  بیها از ضتتترآن نیتوافق ب زانیم

دستتت ( بهκ =0.22) یو کمκ =0.61) یفیمطالعات ک یتوافق برا

( Risk of Bias) یریخطر ستتوگ یابیارز یبرا ن،یآمد. علاوه بر ا

 ROBIS (Risk of Bias inاز ابزار  ،ی حاضتترمرور پژوهشدر 

Systematic Reviews Tool) (16)استفاده شد. 
 

 هاداده برآمد
توستتتط دو محقق  ط،یواجد شتتترا ةاز هر مقال یدیاطلاعات کل

ستقلبه ست آمدبه شدهیطراح شیفرم از پ کیدر  ،صورت م . د

شامل نیا صات مطالعه ) :فرم  شخ عنوان (،  سال و سندهینو م
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س، روشمطالعه صل یهاافتهیکنندگان و شرکت ،یشنا مرتبط  یا
عات  ةالات پژوهش بود. خلاصتتتؤبا ستتت مدهاطلا مام  برآ از ت

 است. ارائه شده 1در جدول  ،مطالعات

 

 

 

 

 هاداده (لیو تحل سنتز )ترکیب
شش  یموضوع لیبا استفاده از روش تحل دست آمده،به یهاداده

شدند. سنتز ( Braun & Clarke, 2006براون و کلارک ) یامرحله

 ه،یاول یها، کدگذاربا داده قیعم ییآشتتتنا :شتتتامل ندایفر نیا
 نیمضام یینها یگذار(، نامthemes) نیمضام ینیو بازب ییشناسا

 .(17)بود کپارچهیو ارائه گزارش  لیتحل ،سرانجامو 
 

 رانیا یپرستار یامطالعات اخلاق حرفه جینتا ة. خلاص1جدول
 

ف
دی

ر
 

نام 

 نویسندگان

سال 

 انتشار

شناسی روش عنوان مطالعه

و ابزار مورد 

 استفاده

مشارکت 

 کنندگان

 مطالعهپیشنهادات  نتایج مطالعه

مصطفی بیجانی  1
 و همکاران

(80)  

2017 An evaluation 

of adherence 

to ethical 

codes among 

nurses and 
nursing 

students 

مطالعة 
 -توصیفی
تحلیلی، 

پرسشنامة 
خودگزارشی 
پرستاران در 

مورد پایبندی به 
 کدهای اخلاقی 

دانشجوی 
  پرستاری

( و پرستار 178)
(222) 

معناداری بین پرستاران و تفاوت 
دانشجویان پرستاری از نظر رعایت 
کدهای اخلاقی مربوط به ارائه 
خدمات بالینی وجود نداشت؛ اما 
دانشجویان پرستاری، در کدهای 
ارتباط با تیم درمان، به طور قابل 
توجهی نمرة بالاتری کسب کردند؛ 
اگرچه نمرة دانشجویان پرستاری در 

بالاتر از  ارتباط با تیم درمانی،
ها فاقد پرستاران بود؛ اما آن

صلاحیت فنی لازم، برای رعایت 
 اصول اخلاقی بودند.

مهم است که مربیان و مدیران 
آموزشی پرستاری، به آموزش 
اخلاق پرستاری، توجه بیشتری 
داشته باشند و بر اجرا و عملی 

های بالینی بودن آن در محیط
 نظارت داشته باشند.

 هاله جعفری و 2
  (18) همکاران

2019 Nursing and 

midwifery 

students' 

attitudes 

towards 

principles of 

medical 

ethics in 

Kermanshah, 

Iran 

مطالعة 
 -توصیفی
تحلیلی، 

پرسشنامة اخلاق 
 ای حرفه

دانشجوی 
کارشناسی 
پرستاری و 

 نفر( 76مامایی )

میانگین نمرة کلی نگرش 
پزشکی دانشجویان نسبت به اخلاق 

و برای  100بر اساس  8/4±01/95
 56/94±9/4دانشجویان پرستاری 

و برای دانشجویان مامایی 
ها بود. بیشتر نمونه 7/4±04/96

( نگرش مثبت به اخلاق 96,26%)
نگرش نسبتاْ  %3,73پزشکی و 

مثبت داشتند. بین نگرش 
دانشجویان و متغیّرهای جنسیّت، 
رشتة تحصیلی و سن، رابطة 

 یافت نشد. معناداری 

این نگرش مثبت به اصول 
اخلاق پزشکی، دارایی 

های ارزشمندی برای محیط
بالینی است و باید آن را بیش از 

 پیش ارتقا داد.

مریم مدی  3
نشاط و 
  (25)همکاران

2018 The effect of 

implementing 

nursing ethics 

code as a 

combined 

plan, in the 

school of 

nursing and 

clinical 

setting, 

Bojnurd, 

North 
Khorasan 

مطالعة اقدام 
پژوهی، چک 

لیست، مصاحبه 
های و گروه
 کوچک

دانشجویان 
 پرستاری 

 

تنها  نتایج این پژوهش نشان داد که
ای درصد دانشجویان، از حرفه 31

بودن در پرستاری و بیش از نیمی از 
ع ای اطلاقوانین اخلاق حرفه

درصد دانشجویان، به  5/65داشتند. 
های صحیح اصول اخلاقی پاسخ

اند. بیشتر دانشجویان، رعایت داده
-حقوق بیماران و پرستاران را مهم

ترین قانون عنوان کردند؛ همچنین 
ها معتقد بودند که نظامی بیشتر آن

برای نظارت بر اجرای کدهای 
های اخلاقی وجود دارد. نتایج دوره

این طرح ترکیبی آموزش 
ای، منشورهای اخلاق حرفه

سازی منشور اخلاق برای پیاده
ای بر اساس پیشینة حرفه

-فرهنگی ایران و به-اجتماعی

منظور رفع نیاز به آموزش 
و رفتار بر اساس این اخلاقی 

ای در نامه اخلاق حرفهآیین
دانشکده و محیط بالینی  مفید 

 است.
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Province 

(2013-2015) 
دانشجویان، نشان داد که  اخلاقی با

عدم رعایت اصول اخلاقی در سه 
حوزة کارکنان بالینی، مربیان و 

 مدیران، رخ داده است.
فریده نمدی و  4

  (28) همکاران
2023 The Effects of 

Nursing 

Ethics 

Education 

through Case-

Based 

Learning on 

Moral 

Reasoning 
among 

Nursing 

Students 

مطالعة 
کارآزمایی کنترل 

آزمون  شده، 
 دوراهی پرستاری

دانشجوی 
 73پرستاری )

 نفر(

داری بین گروه تفاوت آماری معنا
مداخله و کنترل، از نظر میانگین 

آزمون استدلال اخلاقی نمرة پیش
حال، میانگین وجود نداشت؛ بااین

نمرة پس آزمون استدلال اخلاقی 
طور معناداری در گروه مداخله، به

بیشتر از گروه کنترل بود. آموزش 
،  CBLاخلاق پرستاری از طریق 

راهبردی مؤثر برای بهبود استدلال 
اخلاقی در بین دانشجویان پرستاری 

 است.

آموزش اخلاق پرستاری، از 
به دانشجویان  CBL طریق 

 شود.پرستاری توصیه می

مدینه جاسمی و  5
  (31)همکاران 

2020 Effects of 

Teaching 

Nursing 

Codes of 
Ethics 

through 

Lecture on 

Moral 

Sensitivity 

and Moral 

Performance 

of Nursing 

Students - A 

single blind, 

Quasi 

Experimental 

Study 

مطالعة نیمه 
 تجربی، 

پرسشنامة 
حساسیت 
اخلاقی و 

عملکرد اخلاقی 
 پرستاران

دانشجوی 
 83پرستاری )

 نفر(

گروه از نظر میانگین، نمرة بین دو 
پیش آزمون حساسیت اخلاقی و 
عملکرد اخلاقی، تفاوت آماری 
معناداری مشاهده نشد؛ اما پس از 
مداخله، میانگین نمرة حساسیت 
اخلاقی و عملکرد اخلاقی در گروه 
سخنرانی، در مقایسه با گروه کنترل، 

طور معناداری افزایش یافت؛ به
اخلاقی بنابراین آموزش منشورهای 

پرستاری ایران، در ارتقای حساسیت 
اخلاقی و عملکرد اخلاقی 
دانشجویان پرستاری، تأثیرات مثبتی 

 دارد.

مدیران و مربیان پرستاری باید 
توجه بیشتری به رعایت 
منشورهای اخلاقی پرستاری 
داشته و با طراحی  کدهای 
اخلاقی دانشجومحور، 
دانشجویان را برای رویارویی با 

 لاقی آماده کنند.مسائل اخ

رقیه مهدی پور  6
و همکاران 

(81)  

2019 Nursing 

students' 

ethical 

challenges in 
the clinical 

settings: A 

mixed-

methods 

study 

دانشجوی  مطالعة ترکیبی
 157پرستاری )

 نفر(

های کیفی سه دستة اصلی از داده
دست آمد که شامل توجه کم به

بیماران،  پرستاران به ترجیحات
فقدان اقتدار و حمایت ناکافی بود. 

درصد از دانشجویان،  97در مجموع، 
بیش از یک چالش اخلاقی در 

 48های بالینی داشتند و محیط
ها اظهار داشتند که درصد از آن

ها حل نشده است. های آنچالش
های اخلاقی درک شده سطح چالش

در حد متوسط بود. بالاترین میانگین 
» امتیاز مربوط به خرده مقیاس 

کمبود توجه پرستاران به ترجیحات 
 بود. « بیماران 

های اخلاقی شناسایی چالش
دانشجویان به مربیان کمک 

کند تا فرایند یادگیری بالینی می
خود را بهتر مدیریت کنند. این 

دگاهی برای تواند دیمطالعه می
پرستاران، مربیان بالینی و 

های مدیران، نسبت به چالش
اخلاقی دانشجویان پرستاری و 
تأثیر آن بر تجربیات بالینی 

 دانشجویان پرستاری ارائه کند.

فایزه جهان پور  7
و همکاران 

(82)  

2016 Comparing 

the durability 

of 

مطالعة شبه 
تجربی، 

پرسشنامة محقق 

دانشجوی 
پرستاری و 

 نفر( 60مامایی )

بین دوام بحث گروهی و روش چند 
ای، تفاوت معناداری مشاهده رسانه

ها، تفاوت آماری نشد. در یافته

توانند، روش استادان دانشگاه می
عنوان روشی ای را بهچند رسانه
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professional 

ethics’ 

learning in 

two methods 

of group 

discussion 

and 

multimedia 

software 
 

ساختة اخلاق 
 ایحرفه

آزمون و داری بین پیشمعنا
ی بحث گروهی و بین ماندگار

آزمون و ماندگاری پیش
رغم عدم ای نداشت. علیچندرسانه

های وجود تفاوت آشکار در روش
آموزشی دانشجویان، تأثیر دوام 

ای در طول زمان، روش چندرسانه
 بیشتر از روش بحث گروهی است. 

دوام یادگیری اخلاق مؤثر برای 
 ای به کار ببرند.حرفه

رضا باغبانی و  8
  (30) همکاران

2022 Comparison 

of the 

effectiveness 

of the 
electronic 

portfolio and 

online 

discussion 

forum 

methods in 

teaching 

professional 

belonging and 

ethical 

behaviors to 

nursing 

students: a 

randomized 

controlled 

trial 

 

 مطالعة

کارآزمایی 
 تصادفی

شده، کنترل
پرسشنامة تعلق 

ای و حرفه
پرسشنامة 
رفتارهای 

 اخلاقی

دانشجوی 
 90پرستاری )

 نفر(

ای مقایسة میانگین نمرة تعلق حرفه
و رفتار اخلاقی در سه مرحلة 

آزمون، بلافاصله بعد از آزمون پیش
در هر  و چهار هفته بعد از آزمون،

دار بود. گروه کنترل، سه گروه معنا
بلافاصله پس از آزمون میانگین 

ای بالاتری نسبت نمرة تعلق حرفه
به دو گروه دیگر داشت؛ همچنین 

وگوی آنلاین در گروه تالار، گفت
چهار هفته پس از آزمون میانگین 
امتیاز بالاتری در رفتار اخلاقی 
نسبت به دو گروه دیگر داشت. 

بتنی بر دو روش نمونه کار آموزش م
وگوی الکترونیکی و تالار گفت

آنلاین، باعث افزایش و ارتقای 
سطح رفتارهای اخلاقی در 

 شود. دانشجویان می

های گونه روشاجرای این
تواند، در بهبود، ارتقا آموزشی می

و یادگیری رفتارهای اخلاقی در 
 دانشجویان پرستاری مفید باشد.

پریسا حاجیلو و  9
 (27)همکاران

2022 Relationship 
Between 

Ethical 

Reasoning 

and 

Professional 

Values 

among 

Nursing 

Students 

مطالعة 
 _توصیفی

مقطعی، آزمون 
معضلات 
اخلاقی و 

پرسشنامة ارزش 
ای های حرفه

 پرستاری

دانشجوی 
 125پرستاری )

 نفر(

بین استدلال اخلاقی و ارزش های 
معناداری وجود ای رابطة حرفه

نداشت.  دانشجویان، سطح مناسبی 
از استدلال اخلاقی و آگاهی 

های مرتبط با حرفة مطلوبی از ارزش
خود داشتند؛ بنابراین اگرچه بین 

های استدلال اخلاقی و ارزش
ای دانشجویان رابطة معناداری حرفه

منظور ارتقای سطح مشاهده نشد، به
استدلال اخلاقی و نهادینه کردن 

ای در دانشجویان، های حرفهارزش
ریزی آموزشی در داشتن برنامه

 دانشکده ضروری است.

باتوجه به اهمیت توانایی 
استدلال اخلاقی در دانشجویان 
پرستاری، شایسته است که 

ها و مربیان مسئولان دانشکده
ریزی بالین در این زمینه برنامه

های مؤثری را کنند و استراتژی
های مهارتدر زمینه آموزش 

محور، بالینی و عملکردی اخلاق
پیاده سازند؛ همچنین گنجاندن 
مباحث مربوط به آشناسازی 

-های حرفهدانشجویان، با ارزش

ای خود ازجمله الزامات در 
های تئوری است تا آموزش

دانشجویان پس از فارغ 
التحصیلی، شناخت کاملی از 

های خود داشته باشند مسئولیت
های اس ارزشو بتوانند بر اس

ای خود در شرایط مختلف حرفه
تصمیم بگیرند. از سوی دیگر، 

های توان با برگزاری دورهمی
آموزشی در زمینة اخلاق 
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ای های حرفهپرستاری و ارزش
برای دانشجویان پرستاری، در 
راستای پیشرفت رفتارهای 

 ها گام برداشت.اخلاقی آن
فریبا دهقانی و  10

 (83) همکاران 
2021 Teaching 

Professional 

Ethics and its 

Role in 

Improving the 

Health of 

Medical 

Staff: A 

Review Study 

مرور مطالعات  مطالعة مروری
-های دادهپایگاه

 ای
Scopus, 

Google 

Scholar, 

Web of 

Science, 

Magiran, 

Pubmed 

ای در آموزش اصول اخلاق حرفه
پزشکی، با سلامت جامعة علوم

پزشکی ارتباط مستقیم دارد. نتایج 
های این پژوهش، باعث برآمد واژه

ها از جمله: کلیدی و تعاریف آن
گرایی، تعریف های حرفهمؤلفه

های آن در اخلاق و زیرمجموعه
قالب اخلاق نظری، عملی یا علمی 

ای های اخلاق حرفهشد. مؤلفه
-شناسی، تعالی حرفهشامل: وظیفه

-ه دیگران، نوعای، نجابت، احترام ب

دوستی، تعهد به عدالت اجتماعی، 
مدیریت زمان، هوش هیجانی، 
رازداری، دانش اخلاقی و حساسیت 
اخلاقی، صمیمیت، فداکاری، آزادی 
بیان، عشق به علم، آزادی انتخاب، 
توجه به انتقاد و انتقادپذیری، روحیة 

داری، صمیمیت، تیمی، خویشتن
، شجاعت، اعتقاد به ادیان، رازداری

وقت شناسی و انضباط شناسایی 
 گردید.

برای اثربخشی بیشتر آموزش 
ها اصول اخلاقی، این آموزش

باید توسط استادانی انجام شود 
که خود را موظف به رعایت این 
اصول، هم در محیط عملی و هم 
در محیط تدریس و یادگیری 

دانند. توجه به تداوم اخلاق می
ای، آموزش در تمام مقاطع حرفه

صیلی دانشجویان به ویژه در تح
های بالینی و عملی و محیط

های ضمن خدمت همچنین دوره
برای کادر پزشکی، همگی از 

گذاران پیش نیازهای سیاست
دانشگاهی، مسئولان  -مدیریتی

های درسی است. و برنامه
مدیران، باید آموزش ببینند؛ 

ای همچنین ارتقای اخلاق حرفه
ق ها و اصول اخلاباید مؤلفه

ای را در برنامة درسی همه حرفه
پزشکی ویژه علومعلوم به

گنجانده باشد. برای نهادینه 
شدن این اصول اخلاقی، باید 

-طور مستمر در تمامی دورهبه

های تحصیلی آموزش داده و 
ارزیابی شوند؛ بنابراین آموزش و 
ارزشیابی اصول و موازین اخلاق 

ای توسط استادان نمونه و حرفه
ای دانشجویان و مجرب بر

-کارکنان جامعه پزشکی با روش

روز، تدریس و ارزشیابی های به
بر اساس محتوای کاربردی و 
علمی آموزشی، توجه به 
حساسیت مسائل بهداشتی، 
استفاده بهینه از اصول اخلاق 

های ای در سازمانحرفه
درمانی و اهمیت  -بهداشتی 

توجه به این موارد امری اجتناب 
سزایی در ه نقش بهناپذیر است ک

توسعة اخلاق و ارتقای سطح 
 سلامت جامعه پزشکی دارد.
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مرتضی خاقانی  11
زاده و همکاران 

(38)  

2012 Pattern 

Designing for 

Medical Ethic 

Curriculum 

with Islamic 

Approach 

سه روش کیفی 
)تحلیل محتوای 

کیفی، مرور 
سیستماتیک و 

مرور ادبیات( و با 
آمیختن 

اطلاعات 
شده از آوریجمع

تجربیات 
متخصصان 

اخلاق پزشکی، 
تجارب 

المللی و بین
 منابع اسلامی

برنامة آموزشی اخلاق پزشکی،  
های آموزشی ای از فعالیتمجموعه

مستمر است که با راهنمایی مربی و 
سازی خودکارآموز، باعث درونی

ها و باورهای اخلاقی و ارزش
شود. دستیابی به علم و مهارت می

منطق اخلاقی در دانشجویان، 
برخلاف برنامة آموزشی فعلی 

ای اخلاق پزشکی است که برنامه
روح و ایستا است و به خشک ، بی

ها و ای از مفاهیم، نظریهمجموعه
اصول اخلاق پزشکی محدود می 

ها و مفاهیم شود و تنها گزاره
کند. در اخلاقی را رمزگشایی می
آموزشی  الگوی پیشنهادی، برنامة

اخلاق پزشکی، جامع و گسترده 
است و به تمام ابعاد طبیعی کارآموز 

کند و ابعاد نظری و عملی توجه می
آموزش اخلاق پزشکی را نیز در نظر 

گیرد. در این الگو، هم برنامة می
آموزشی رسمی و هم برنامة 
آموزشی پنهان، در نظر گرفته شده 
و در ویرایش عناصر برنامة آموزشی 

ق پزشکی، بر تلفیق برنامة اخلا
عبارت آموزشی تأکید شده است. به

دیگر، بر ادغام آموزش عملی و 
نظری اصرار دارد و علم اخلاق، در 

شود. قالب عمل اخلاقی منعکس می
طور خلاصه، در این الگو سعی به

شده است تا به کل عوامل مؤثر بر 
برنامة آموزشی رسمی و پنهان توجه 

الگو، نظام شود. بر اساس این 
آموزشی می تواند، انواع تجربیات 
یادگیری را در برنامة آموزشی اخلاق 
پزشکی طراحی کند و مفهوم برنامة 

تنها آموزشی اخلاق پزشکی را نه
عنوان عنوان یک دوره، بلکه بهبه

های یک فرایند، در تمامی برنامه
 آموزشی دانشجویان تلفیق کند.

ایجاد تغییرات لازم برای کل 
های آموزشی دروس رنامهب

پزشکی به ویژه مختلف علوم
برنامة آموزشی اخلاق پزشکی، 
باتوجه به شرایط بومی و 
اسلامی، تأکید بر رویکرد تلفیقی 
در الگوی برنامة آموزشی اخلاق 

معنای پزشکی: این ادغام تنها به
نظم بخشیدن به محتوا نیست؛ 
بلکه به منزلة استقرار عصمت و 

ی ارکان برنامة توحید در تمام
آموزشی اخلاق پزشکی و توجه 

های به اخلاق در تمامی برنامه
-به ها است؛ آموزشی دانشگاه

دلیل این الگو، رویکردی همین
یکپارچه، به برنامة آموزشی 

-ایگونهاخلاق پزشکی دارد؛ به

هایی که که تمام دانش و مهارت
دانشجویان در حوزة حرفة 

تقرار آموزند، باعث اسپزشکی می
شود. تأکید بر و تداوم آن می

ها و گسترش توانایی
های ذهنی کارآموزان: توانمندی

تا دانشجویان بتوانند با استفاده از 
های عقلانی و روش

بخش، اصول و مبانی رضایت
اسلامی را در حل مسائل اخلاقی 

گیری و کار گیرند و تصمیمبه
 واکنش مناسب داشته باشند. 

حل مسأله و استفاده از روش 
محور است؛ زیرا این آموزدانش
ها باعث یادگیری شناختی روش

و استقرار علم اخلاق پزشکی 
های شود و به کسب مهارتمی

گیری اخلاقی کمک تصمیم
کند و انگیزة درونی یادگیری می

بحث اخلاقی را برای 
 کند.دانشجویان فراهم می

مهسا بوزاری  12
پور و همکاران 

(44)  

2018 Ethical values 

in nurse 

education 

perceived by 

students and 

educators 

مطالعة کیفی، 
مصاحبة انفرادی 
نیمه ساختاریافته 

و سه بحث 
 گروهی متمرکز

استاد پرستاری 
نفر(،  7)

دانشجوی 
مقاطع مختلف 

 25پرستاری )
 نفر(

هفت مضمون اصلی پدیدار شد: 
 کرامت انسانی؛ روابط انسانی سازندة
بین استادان و دانشجویان؛ عدالت 
آموزشی؛ ارتقای شایستگی؛ نگاه 

پذیری. تعالی؛ خرد؛ تعهد و مسئولیت
نتایج این مطالعه نشان داد که 

عنوان ها بهاگرچه بسیاری از ارزش

نقش اعضای هیئت علمی هم 
در آموزش شایستگی فرهنگی به 
دانشجویان، هم الگوسازی برای 

-ها، هم نشان دادن ویژگیآن

-های شخصیتی خوب و شیوه

های تعامل با بیماران و هم در 
تنوع چندفرهنگی دانشجویان در 
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های های جهانی مشابه ارزشارزش
تواند، سایر کشورها است که می

شدن در بازتابی از فرایند جهانی
اری و حضور رویکردهای حرفة پرست

گرایانه و معنوی در حرفة انسان
های این پرستاری باشد. در ریشه

دلیل عواملی مانند رشته، به
اعتقادات، فرهنگ و مذهب مردم، 

توان تفاوت هایی در محتوای می
ها یافت. دانشجویان و مربیان ارزش

ای از پرستاری ایرانی، مجموعه
و فرد های اخلاقی منحصربهارزش

 مبتنی بر فرهنگ را آشکار کردند.

ها حائز اهمیت است. دانشگاه
-و فرهنگی بهشایستگی دینی 

طور ویژه در دانشجویان 
پرستاری ارتقا یابد و مربیان 
پرستاری، حساسیت بیشتری 

 داشته باشند.

مهناز سنجری و  13
  (48)همکاران 

2008 Ethical Codes 
of Nursing 

and the 

Practical 

Necessity in 

Iran 

 مطالعة مروری، 
مروری بر 

تاریخچة اخلاق 
 پرستاری

تصویری از ضرورت  این مرور، به -
وجود کدهای اخلاقی پرستاری در 

-های بهداشتی میمحیط مراقبت

پردازد. باتوجه به ادیان تأثیرگذار در 
کشور ما، باید به مبانی اسلامی برای 
اتخاذ منشور عملی اخلاق پرستاری 

ای شود. علاوه بر این، توجه ویژه
پرستاران و سایر مراقبان سلامت 

سازی در شفافطور فعال، باید به
مشکلات اخلاقی و تعریف بیشتر 
کاربردهای کد شرکت کنند؛ 
همچنین آموزش اخلاق، گام مهمی 

های بهداشتی در ارتقای مراقبت
است.  پرستاران ایرانی باید آموزش 
دیده و آمادگی کامل برای پرداختن 
به مسائل اخلاقی در حوزة پرستاری 
داشته باشند. باتوجه به اهمیت 

اجتماعی، تدوین -رهنگیمسائل ف
منشور اخلاقی پرستاری باتوجه به 

ایرانی، ضروری  -فرهنگ اسلامی 
 است. 

های بر این اساس، ما باید برنامه
ای را برای همه آموزشی ویژه

های نظام کارکنان و حرفه
ویژه برای پزشکان و سلامت، به

پرستاران سازماندهی کنیم. برای 
، دستیابی به دستاوردهای بیشتر

های اخلاق پرستاری باید کمیته
های پرستاری و را در دانشگاه

مامایی توسعه یا تقویت کنیم، 
ها و سمینارهای آموزشی کارگاه

نامه را گسترش دهیم، آیین
اخلاق پرستاری را در سطوح 
مختلف عملکرد پرستاری تدوین 

های آموزشی کنیم و برنامه
اخلاق را برای دانشجویان مقطع 

های و  برنامهکارشناسی 
طور مستمر آموزشی پرستاری، به

 تصویب کنیم.

علیرضا  14
نیکبخت 

نصرآبادی و 
  (84)همکاران 

2009 A new 

approach for 

teaching 

nursing ethics 
in Iran 

مطالعة اقدام 
 پژوهی 

دانشجوی 
 پرستاری

ها حاکی از تغییر قابل توجهی یافته
در ادراک دانشجویان، نسبت به 
اخلاق پرستاری با استفاده از رویکرد 

 جدید تدریس است. 

های پرستاری اگر دانشکده
های منفی خواهند، دیدگاهمی

دانشجویان را در مورد اخلاق 
پرستاری تغییر دهند، رویکرد 
عملی به اخلاق آموزشی که 

یان را امکان مشارکت دانشجو
 کند، ضروری است.فراهم می

پوریا حسینی  15
علی آبادی و 

  (26) همکاران 

2022 Knowledge 

and attitude 

toward 

professional 

ethics: A 
study among 

مطالعه 
 -توصیفی

تحلیلی، دو 
پرسشنامة محقق 
ساخته مرتبط با 

دانشجوی 
پزشکی و 

 176پرستاری )
 نفر(

میانگین نمرات دانش دانشجویان 
  86,56ترتیب پرستاری و پزشکی، به

و میانگین نمرة نگرش  85,10و 
دانشجویان پرستاری و پزشکی 

بود. نتایج آزمون  9/129و 06/127

- 
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Iranian 

medical and 

nursing 

students’ 

دانش و نگرش 
-اخلاق حرفهبه 

 ای 

، نشان داد که پیرسونهمبستگی 
بین نمرة دانش و نگرش دانشجویان 

رستاری و پزشکی، رابطة مثبت و پ
معناداری وجود دارد. دانشجویان 
پرستاری و پزشکی، دارای نگرش 
مثبت و دانش بالایی در مورد اخلاق 

 ای هستند.حرفه
فریبا برهانی و  16

  (46)همکاران
2013 Nursing 

students’ 

understanding 

of factors 

influencing 

ethical 

sensitivity: A 

qualitative 

study 

مطالعة کیفی، 
مصاحبة نیمه 
ساختاریافته و 
 گروه متمرکز

دانشجوی 
 نفر( 8پرستاری )

درک دانشجویان از عوامل مؤثر بر 
حساسیت اخلاقی، در پنج طبقة 

های فردی و اصلی شامل: ویژگی
معنوی، تحصیلات، درک متقابل، 

های درونی و بیرونی و تجربة کنترل
خلاصه شد.  یک عمل غیراخلاقی

های این مطالعه، چارچوبی یافته
سازی فرد برای حساسمنحصربه

ای ایجاد پرستاران در عملکرد حرفه
 کند. می

کاربرد این عوامل در مدیریت 
های منابع انسانی، تقویت جنبه

های منفی مثبت و کاهش جنبه
توان است که در آموزش می

گذاری آموزشی برای هدف
ژوهش استفاده کرد و در پ

توان مطالعاتی را بر اساس می
این چارچوب و ساخت ابزارهای 

 مرتبط طراحی کرد. 

سولماز موسوی  17
و همکاران 

(19)  

2017 Ethical 

attitudes of 
nursing 

students at 

Shahid 

Beheshti 

University of 

Medical 

Sciences, Iran 

مطالعة 
 -توصیفی
 مقطعی، 

پرسشنامة 
نگرش اخلاقی 

 روث الدر

دانشجوی 
 257پرستاری )

 نفر(

دانشجویان پرستاری نگرش 
اخلاقی مطلوبی داشتند و 
دانشجویان دختر، نگرش مثبت تری 
نسبت به دانشجویان پسر، در بعد 

پرورش نگرش  اخلاق داشتند. 
اخلاقی مثبت در بین دانشجویان 
پرستاری، یک ورودی ارزشمند و 
تأثیرگذار در این نظام است؛ زیرا 
چنین نگرشی، جزء ضروری عملکرد 

باشد و این ای پرستاری میحرفه
نگرش پرستار است که عملکرد 

-کند. شرکتمتعهدانه را ایجاد می

کنندگان همچنین بر ابعاد استقلال، 
آگاهی از وظایف، تعهدات و برابری 

 اجتماعی تأکید کردند. 

مؤسسات آموزشی باید 
های عاطفی دانشجویان ویژگی
نظر  بگیرند و عواطف را در 

ها پرورش دهند؛ مثبت را در آن
ها بر روابط و عملکرد زیرا نگرش

گذارد. آینده دانشجویان تأثیر می
های درسی دانشگاه باید با برنامه

زمان نیات و هدف توسعة هم
اقدامات اخلاقی در دانشجویان 

 پرستاری باشد.

مرضیه شایسته  18
فرد و 

  (85)همکاران

2020 Ethical 

Sensitivity in 

Nursing 

Students: 

Developing a 

Context–

based 

Education 

مطالعة کیفی، 
مصاحبة نیمه 

 ساختاریافته

دانشجوی 
 10پرستاری )

نفر(، مربی 
 نفر( 2پرستاری )

حساسیت اخلاقی دانشجویان 
پرستاری شامل: ادراک اخلاقی، 
تأثیرپذیری، پردازش شناختی 

صمیمانه است.  انتقادی و همکاری
ها و بر اساس مقوله

های حساسیت اخلاقی، زیرمجموعه
چارچوب آموزشی برای آموزش 
حساسیت اخلاقی شامل هدف، 

-های یاددهیمحتوا و روش
 یادگیری تدوین شد. 

آموزش حساسیت اخلاقی باید 
محور با مبتنی بر رویکرد فضیلت

هدف توسعة خرد عملی باشد. 
-یمحتوا و رویکردهای یادده

یادگیری که منجر به رشد خرد 
عملی و تکامل همه ابعاد 

شود که در حساسیت اخلاقی می
 گردد.این زمینه پیشنهاد می

سمیره عابدینی  20
 (86)و همکاران 

2019 Educational 

Ethical 

Challenges in 

the Viewpoint 
of Students in 

کیفی، آنالیز 
 محتوا

دانشجوی  40
 هایرشته

پزشکی در د ع 
 پ هرمزگان

 طبقة اصلی پدیدار شد: 3
های علمی شامل: بخل . چالش1

علمی، علم غیر عملی و ارزیابی غیر 
 عادی کلاس؛

عوامل مؤثر بر استانداردهای 
اخلاقی در آموزش باید شناسایی 
شود تا آموزش مؤثر واقع گردد و 

های اخلاقی در آموزش ارزش



 همکارانآقاجری و   کپارچهی یای در آموزش پرستاری ایران: مروراخلاق حرفه

 
 

 دوم ، شمارهچهاردهمدو فصلنامه آموزش و اخلاق در پرستاری، دوره 

148 

ف
دی

ر
 

نام 

 نویسندگان

سال 

 انتشار

شناسی روش عنوان مطالعه

و ابزار مورد 

 استفاده

مشارکت 

 کنندگان

 مطالعهپیشنهادات  نتایج مطالعه

Medical 

Sciences: A 

Qualitative 

Study with 

Content 

Analysis 

Approach 

های ارتباطی مانند: برخورد . چالش2
دوستانه، قضاوت ناعادلانه و عدم 

 همدلی؛ 
ای همچون: های حرفه. چالش3

شکاف بین تئوری و عمل و تجربة 
 ز استادانکم برخی ا

علوم پزشکی تقویت شود. 
بررسی دیدگاه دانشجویان و 
درک تأثیرات رفتاری و کلامی 

های مختلف استادان در رشته
تواند، به شناسایی تحصیلی می

ؤثر بر تربیت اخلاقی عوامل م
دانشجویان کمک کند. تشکیل 

های آموزشی اخلاقی برای دوره
آموزان و برگزاری دانش
های اخلاق مستمر برای دوره

مربیان و کارکنان انجام شود. 
مطالعات کمی و کیفی بیشتری 
در زمینة اخلاق، با تمرکز بر 
آموزش به دانشجویان، مربیان 

در  بالینی و تأثیر آموزش مستمر
شناسایی  .اخلاق مورد نیاز است

بهترین و موثرترین راهکارهای 
عملی برای ارتقای سطح اخلاق 

ها، یکی از در دانشگاه
موضوعاتی است که نیازمند 

 .مطالعات میدانی بیشتری دارد
سیروس اسدیان  21

 (35)و همکاران 
-بازتاب اخلاق حرفه 1397

ای در کتب درسی 
رشتة پرستاری در 

 دورة کارشناسی

توصیفی از نوع 
تحلیل محتوا، 
چک لیست 

 ساختهمحقق

کتاب  6محتوای 
تخصصی 
 پرستاری

گرفته بر باتوجه به بررسی  صورت 
روی شش کتاب تخصصی این 
رشته و بررسی جملات هر یک از 

ها، نتایج این تحقیق، این کتاب
حاکی از این است که در محتوای 

ای ها، مفهوم اخلاق حرفهاین کتاب
های آن در سطح مطلوبی و مؤلفه

 .انعکاس پیدا نکرده است

های این باتوجه به یافته
توان نتیجه گرفت پژوهش، می

رغم توسعة گستردة علیکه 
مفهومی مباحث مربوط به 

-ای در غالب رشتهاخلاق حرفه

های تحصیلی، اما در عمل، کتب 
تخصصی رشتة پرستاری، توجه 

اند چندانی به این مفهوم نداشته
صورت سطحی و گذرا به آن و به

اند. )موردی ذکر نشده پرداخته
 است(

فریبا برهانی و  22
 (42) همکاران

درک مدرسین  1389
پرستاری از 

های اخلاق صلاحیت
ای دانشجویان حرفه

پرستاری: یک 
 تحقیق کیفی

آنالیز  -کیفی
محتوا به روش 
 گرانهام و لاندمن

نفر از  20
مدرسین 
پرستاری 

دانشکده های 
پرستاری شهر 

 تهران

پنج طبقة اصلی در ساختار صلاحیت 
ای دانشجویان اخلاق حرفه

های فردی پرستاری شامل: ویژگی
و اعتقادی، دانش نظری و مهارت 

انسان،  فنی، توجه به کلیت وجود
توانایی تفکر انتقادی و تصمیم 
گیری و برقراری ارتباط مناسب 

 انسانی می شود.

توجه به این ابعاد در توسعة 
های اخلاقی صلاحیت

تواند، سبب ارائه دانشجویان می
های با کیفیت بهتر شده، مراقبت

از خطاها و اشتباهات پیشگیری 
کرده و در تأمین حقوق 

 .مددجویان مؤثر باشد

فریبا برهانی و  23
 (41)همکاران 

درک دانشجویان  1390
پرستاری از موانع 

-کسب اخلاق حرفه

: یک تحقیق ای
 کیفی

آنالیز  -کیفی
محتوا به روش 
 گرانهام و لاندمن

نفر از  25
دانشجویان 

پرستاری 
دانشگاه های 
دولتی شهر 

 تهران

ها به دست هشت درونمایه از داده
آمده که شامل: کمبود انگیزه و 

مندی دانشجویان به حرفة علاقه
پرستاری؛ کمبود خودآگاهی؛ کمبود 

اخلاق؛ مدرسان مسلط به علم 
نارسایی برنامة درسی؛ استفاده از 

ز توان امی در مطالعات آینده
های دیگر مانند هتجارب گرو

دانشجویان پرستاری در مقاطع 
مختلف هم استفاده کرد تا بتوان 

تری نسبت به دیدگاه جامع
ای صلاحیت اخلاق حرفه
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های نامناسب در آموزش روش
های اخلاقی؛ مشکلات موضوع

ارزشیابی و کمبود ابزارهای عینی 
های برای ارزشیابی توانایی

-دانشجویان، در زمینة اخلاق حرفه

ای؛ ضعف ارتباطات بین فردی؛ 
 های محیط بالینی. محدودیت

دانشجویان پرستاری به دست 
  .آورد

فریبا برهانی و  24
 (87)همکاران 

درک دانشجویان  1390
پرستاری از موانع 
حساسیت اخلاق 

ای: یک تحقیق حرفه
 کیفی

 

 آنالیز محتوا به

 روش برنارد

دانشجوی  8 
کارشناسی ارشد 
پرستاری و دو 
گروه متمرکز 
جمع آوری و بر 

آنالیز  اساس
به روش  محتوا
 برنارد

های این بررسی، سه درون یافته
شود: الف. مایه اصلی را شامل می

ندانستن )کمبود آگاهی اخلاقی، 
کمبود دانش تخصصی، وکمبود 
آگاهی از قانون(؛ ب. نخواستن 
)بازخوردهای مخرب و عادی شدن 
 نقض اخلاق(؛ ج. نتوانستن )زیاد
بودن بارکاری و امکانات ناکافی، 
ارتباطات غیر حمایتی، تعارض 

 اخلاق و قانون(.

های کمی و کیفی بیشتر پژوهش
هایی را برای غلبه بر  تواند، راهمی

این موانع ارائه دهد. شناخت این 
های ریزیموانع در برنامه

آموزش پرستاری و مدیریت 
تواند، به پرستاری بالینی می

ارائه شده به  بهبود خدمات
بیماران و ارتقای سلامت جامعه 
و ارتقای حرفة پرستاری کمک 

 کند.
مهر انگیز حق  25

گو و همکاران 
(88) 

بررسی ابعاد و الزامات  1396
-اصول اخلاق حرفه

سلامت: ای در بخش 
 یک مطالعة تطبیقی

 -مروری 
 تطبیقی

کشور  5
انگلیس، مالزی، 
ژاپن، ترکیه و 

 آمریکا

های پزشکی و پرستاری و انجمن
های ستادی در وزارتخانه های واحد

سلامت، امکان بهره برداری مناسب 
ای را فراهم از اصول اخلاق حرفه

های موقت کند. استفاده از کمیتهمی
های صف ر واحدو یا ثابت و منظم د

های توجه به نیز از دیگر ویژگی
ای در کشورهای مفهوم اخلاق حرفه

باشد. در کشور مالزی و منتخب می
های های درسی، دورهژاپن، در واحد

های مختلف، اخلاق مختلف و رشته
 گردد.ای تدریس میحرفه

طراحی و راه اندازی ساختار 
اداری مناسب، وجود واحد 

 مشترک در
های کلان ریزیسطح برنامه 

وزارت بهداشت و واحدهای 
-های حرفهتخصصی در انجمن

 ای 

 

علی خانی  26
جیحونی و 

 (29) همکاران

تأثیر آموزش اصول  96
اخلاقی با روش 
ایفای نقش در 

-کارآموزی بر مهارت

های اخلاقی 
 دانشجویان پرستاری

 -شبه تجربی
پرسشنامة 

های مهارت
 اخلاقی

 

نفر از 
دانشجویان ترم 

پرستاری در  6
دانشگاه علوم 

 پزشکی فسا

اختلاف معنادار آماری بین نمرات 
دانشجویان دو گروه آزمون و کنترل، 
قبل از مداخله وجود نداشت. پس از 
مداخله، اختلاف معناداری در 

های اخلاقی مرات مهارتمیانگین ن
بین دو گروه آزمون و کنترل 
مشاهده شد؛ به طوری که نمرات 
گروه آزمون، افزایش یافته بود. در 

ها، تفاوت معناداری در بررسی گروه
میانگین نمرات گروه آزمون، قبل و 

 بعد از مداخله مشخص گردید.

سرمایه گذاری در زمینة افزایش 
صلاحیت اخلاقی دانشجویان 

سازی و بهبود تاری، فرهنگپرس
دانش عمومی جامعه گام مؤثری 
در جهت کاهش و پیشگیری 
ازعملکرد غیر اخلاقی پرستاران 

 در آینده خواهد بود.

 جهان پورفائزه  27
 (21) و همکاران

میزان آگاهی  93
دانشجویان پرستاری 

پزشکی دانشگاه علوم 
بوشهر از اخلاق در 
حرفة پرستاری ) 

1392) 

توصیفی، 
سؤالات 

تخصصی اخلاق 
و مقررات در 

 حرفة پرستاری

نفر از  67
دانشجویان ترم 

پرستاری  8تا  4
 بوشهر

آگاهی کلی دانشجویان در زمینة 
اخلاق و مقررات در حرفة پرستاری 

درصد( بود.  78/53در حد متوسط)
بین جنسیّت و میزان آگاهی رابطة 

طوری که معناداری وجود داشت؛ به
 این میزان در افراد مذکر بیشتر بود. 

تر، جهت ریزی جامعبرنامه
ارتقای سطح آگاهی دانشجویان 

اخلاق در با افزودن درس 
پرستاری، به برنامة آموزشی و 

 های آموزشیبرگزاری کارگاه

https://www.sid.ir/search/paper/%20آنالیز%20محتوا/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20آنالیز%20محتوا/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://armaghanj.yums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86+%D9%BE%D9%88%D8%B1
https://armaghanj.yums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86+%D9%BE%D9%88%D8%B1
https://armaghanj.yums.ac.ir/article-1-207-fa.pdf
https://armaghanj.yums.ac.ir/article-1-207-fa.pdf
https://armaghanj.yums.ac.ir/article-1-207-fa.pdf
https://armaghanj.yums.ac.ir/article-1-207-fa.pdf
https://armaghanj.yums.ac.ir/article-1-207-fa.pdf
https://armaghanj.yums.ac.ir/article-1-207-fa.pdf
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هادی جعفری  28
منش و 

 (21)همکاران 

بررسی میزان رعایت  1392
کدهای اخلاق 

ای پرستاری در حرفه
بین دانشجویان 

 پرستاری

توصیفی، 
پرسشنامة 

 پرسشگر ساخته

نفر از  118
دانشجویان 

پرستاری سال 
آخر دانشگاه 

پزشکی علوم 
 شهید بهشتی

مدیریت تعارضات و بعد از آن احترام 
به همکاران تیم درمانی، بیشترین 
اصل از کدهای اخلاقی بودند که 
توسط دانشجویان پرستاری رعایت 

شد. احترام به حقوق بیماران و می
آموزش به بیمار، از اصولی بود که 

شد. متغیّرهای کمتر رعایت می
وضعیت معدل، جنسیّت دانشجویان، 

تأهل، علاقه و احتمال کار در رشتة 
پرستاری، ارتباط آماری معناداری با 

 رعایت کدهای اخلاق نشان داد.

پژوهشگران حوزة پرستاری با 
-انجام مطالعاتی، عوامل تسهیل

 کننده و
ممانعت کنندة رعایت کدهای 
اخلاق پرستاری را در بین 
دانشجویان بررسی کنند؛ 

تی همچنین با انجام مطالعا
هایی ای و طراحی مدلمداخله

در جهت اجرای اخلاق پرستاری 
 در محیط بالینی تلاش کنند.

حسین جعفری و  29
 (89) همکاران

 

راهبردهای توسعة  1395
آموزش اخلاق 

 پرستاری

مطالعة مروری از 
-روش جست

 مندوجوی نظام

مقاله  16
انگلیسی و 

از سال فارسی 
الی  2005
2016 

چهار راهبرد توسعة آموزش اخلاق 
پرستاری به شرح زیر: برنامة درسی 
اخلاق پرستاری با رویکرد تلفیقی؛ 
آموزش اخلاق پرستاری در تمامی 
مقاطع تحصیلی )کاردانی، 
کارشناسی، ارشد و دکتری(؛ آموزش 

ای اخلاق پرستاری؛ بین حرفه
ای در بالین آموزش اخلاق حرفه

 .ماربی

های استادان پرستاری، در برنامه
آموزش بالینی، دانشجویان را با 

های اخلاقی مشکل موقعیت
آفرین مواجه کنند و با روش 

ها را مباحثه و بحث گروهی آن
تشویق کنند تا مبتنی بر اصول و 
استدلال اخلاقی راه حل مناسب 

-را شناسایی کنند: همچنین می

توان با استفاده از بیماران 
استانداردشده، چگونگی برخورد 
با چالش اخلاقی در بالین را 
آموزش داده و نیز استادان 

عنوان توانند، بهپرستاری می
الگوی اخلاقی در قالب برنامة 

های درسی پنهان، مراقبت
اخلاقی را به دانشجویان آموزش 

 دهند.
محمد جواد  30

تبرعی و 
 (90) همکاران

بررسی تأثیر اخلاق  1396
-حرفه ای بر ویژگی

های شخصیتی 
 کارکنان دانشکده
پرستاری، مامایی و 
پیراپزشکی حضرت 
زینب شهرستان 

 لنگرود

مطالعة توصیفی 

، پیمایشی –
های پرسشنامه

ای اخلاق حرفه
 محقق ساخته

نفر  162
 کارکنان

دانشکده 
پرستاری مامایی 
و پیراپزشکی 

شهرستان 
 لنگرود

 

ها نشان دهندة تأثیر بالای یافته
های ای بر ویژگیاخلاق حرفه

باشد که به کارکنان میشخصیتی 
ترتیب مربوط به مسئولیت اجتماعی، 
مسئولیت سازمانی، تعلق به اجتماع 

 باشد.علمی و خود کارایی می

هایی را برای کسب ایجاد فرصت
دانش و تشویق خلاقیت و 

های کارکنان توسعة توانایی
سازمان توصیه شده است. 
مدیران در سازمان، به کار تیمی 

ترک ارزش در جهت اهداف مش
بیشتری بدهند تا کارکنان در 
محل کار، خود را نسبت به 

هایشان پاسخگو بدانند مسئولیت
و خود را ملزم به بهبود مستمر از 

های جدید، انجام طریق روش
 کار کنند.

علی اکبر امین  31
بیدختی و 
ابراهیم مردانی 

(91) 

ارتباط بین سلامت  1394
روان و رعایت اخلاق 

 ایحرفه
 در کارکنان پرستاری

 –توصیفی 
همبستگی، 

ابزارهای اخلاق 
ای و حرفه

 سلامت روان

(90SCL-) 

نفر از  195
کارکنان 

پرستاری در دو 
بیمارستان 

دولتی در شهر 
 اهواز

ای در رعایت اخلاق حرفه میزان
کنندگان در شرکت %60بیش از 

مطالعه، در حد نسبتاْ مطلوب قرار 
داشت. بین اضطراب، افسردگی و 

های از حیطه شکایات جسمی
سلامت روان، با رعایت اخلاق 

ای با از آنجا که بین اخلاق حرفه
های سلامت روان برخی از حیطه

در کارکنان پرستاری ارتباط 
معناداری وجود داشته است، 
مدیران پرستاری باید به مفهوم 

ای که از سلامت اخلاق حرفه
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ای در کارکنان پرستاری، حرفه
ارتباط آماری منفی و معناداری وجود 

 داشت.

پذیرد، روان پرستاران اثر می
 توجه کنند.

فتح اله  32
بوذرجمهری و 

 (92) همکاران

ارزیابی اخلاق  92
ای اساتید حرفه

دانشگاه علوم پزشکی 
د از شهید صدوقی یز

دیدگاه دانشجویان 
 این دانشگاه

توصیفی، 
ای پرسشنامه

سؤال  30حاوی 
های از مؤلفه

روش شناسی، 
تعاملی با  رابطة

دانشجویان، 
دانش پژوهی، 
محوریت رشد 
دانشجو، مدیریت 
کلاس و ارزیابی 

 مناسب

نفر از  160
دانشجویان 

های رشته
مختلف 
های دانشکده
پزشکی، 
بهداشت، 

پیراپزشکی و 
پرستاری مامایی 
دانشگاه علوم 
پزشکی شهید 

 صدوقی یزد

استادان  %70به نظر دانشجویان، 
پزشکی شهید صدوقی دانشگاه علوم

شخصیت ممتاز،  یزد، دارای ویژگی
راعی حرمت کلاس، خودداری 
غیبت از همکاران، ماهر در تدریس، 
رازدار و ساعی در رشد علمی 

 %50باشند. بیش از دانشجویان می
شجویان معتقدند که استادان این دان

های تدریس دانشگاه، دارای ویژگی
مؤثر هستند. انتقاد دانشجویان به 
استادان شامل: عدم تألیف کتب 
مرتبط، عدم صرف وقت کافی برای 
دانشجویان، یکنواختی روش 
آموزش، کم توجهی به مسائل 
دانشجویان و عدم دقت کافی در 

 .ارزیابی دانشجویان بود

یشتر به پژوهش در توجه ب
آموزش و تولید علم و تعامل 

 مثبت استادان با دانشجویان

عباس عباس  33
 زاده و همکاران

(37) 

جایگاه آموزش  94
اخلاق در نظام 
آموزش پرستاری 

 ایران

-مروری، جست

-وجو در پایگاه

 های اطلاعاتی

CINAHL 
 Medlineو

،Irandoc 

،Magiran 

ضرورت آموزش اخلاق در پرستاری  مقاله و کتاب 31
)افزایش توانایی حل مشکلات 

ای(، قی و کسب هویت حرفهاخلا
های آموزش اخلاق )عدم چالش

وجود استادان متبحر در زمینة 
آموزش، حذف واحد درسی اخلاق 
در پرستاری و....(، عوامل مؤثر بر 

-ای )ویژگیآموزش اخلاق حرفه

ها و کمبود های شخصیتی، ارزش
ای( و آگاهی از کدهای اخلاق حرفه

های آموزش اخلاق )پرورش شیوه
ای، تفکر انتقادی، آموزش بین رشته
های بحث گروهی و استفاده از مدل

تصمیم گیری اخلاقی و...( در نظام 
آموزش پرستاری در ایران ضروری 

 است.

آموزش، بایستی علاوه بر 
های اخلاقی در تدریس آموزه

-قالب واحد تئوری و بالین، به

صورت یک کوریکولوم پنهان در 
مة کل دورة تحصیل، در برنا

درسی گنجانده شود و از تمامی 
های آموزشی برای تکامل روش

صلاحیت اخلاقی، توانایی تفکر 
انتقادی، آگاهی از تعهدات 

ای و عملکرد بر اساس حرفه
کدهای اخلاقی دانشجویان در 

های اخلاقی، در برخورد با چالش
 های روزانه استفاده کرد.مراقبت

و  طیبیزهرا  34
 (93) همکاران

-ایفاى نقش یا جست 98

وجوگرى به شیوة 
محاکم قضایى: 
مقایسة دو روش 
فعال در آموزش 

اى به اخلاق حرفه
 دانشجویان پرستارى

تجربی، نیمه 
آزمون کتبی با 
استفاده از 
سناریوهایی در 
حیطة مفاهیم 

 ایاخلاق حرفه

)ارتباط و صداقت 
در مورد بیمار و 

 همکار( 

دانشجوی  79
پرستاری از دو 
دانشکده در 

 استان البرز

اختلاف معناداری را در میانگین 
ای سه ماه بعد نمرات اخلاق حرفه

از  آموزش، نسبت به چهار هفته بعد
آموزش، نشان نداد. میانگین نمرة 

ای در مورد همکار، سه اخلاق حرفه
ماه بعد آموزش در دانشجویانی که 

وجوگری آموزش به شیوة جست
دیده بودند، به طرز معناداری بالاتر 
از دانشجویانی بود که به شیوة ایفای 

 آموزش دیده بودند. نقش،

وجوگرى به شیوة از روش جست
ر آموزش حوزة محاکم قضایى د

اى خصوصاً در مورد اخلاق حرفه
مفاهیم مرتبط با ارتباط و 

 صداقت استفاده شود.

https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-219-fa.pdf
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-219-fa.pdf
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-219-fa.pdf
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-219-fa.pdf
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-219-fa.pdf
https://jmed.ssu.ac.ir/article-1-219-fa.pdf
http://edcbmj.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B7%DB%8C%D8%A8%DB%8C
http://edcbmj.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B7%DB%8C%D8%A8%DB%8C
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 سلطانزادهوحید  35
 (94) و همکاران

وضعیت  93
استانداردهای اخلاق 

ای اعضای حرفه
هیئت علمی از 
دیدگاه دانشجویان 

 پرستاری

 -توصیفی
پیمایشی، 
پرسشنامة 

استاندارد اخلاق 
 ای حرفه

نفر  104
دانشجوی 

پرستاری در 
مقاطع 

کارشناسی و 
 ارشدکارشناسی 

ای از حرفه میانگین کلی اخلاق
 40/2±16/0دیدگاه دانشجویان 

بود. بیشترین شکاف بین وضعیت 
موجود و وضعیت مطلوب در اخلاق 

ترین شکاف در ای کل و کمحرفه
مؤلفه احترام و تعهد نسبت به 

 .سازمان بود

کردن بستر مناسب جهت آماده
همکاری بیشتر استادان و 
آشناسازی آنان با استانداردهای 

-ی و برگزاری دورهااخلاق حرفه

های آموزشی پیشنهاد شده 
 است.

 سالاروندشهین  36
 (40) و همکاران

های اخلاقی و ویژگی 94
آل ای استاد ایدهحرفه

از دیدگاه دانشجویان 
پرستاری: مطالعة 

 کیفی

کیفی با  مطالعة
رویکرد تحلیل 

 محتوا

دانشجوی  20
کارشناسی 
پرستاری 

دانشگاه علوم 
 پزشکی لرستان

پنج مفهوم ساختاری پدیدار شد که 
اند از: توانمندی علمی؛ عبارت
ای بودن در تدریس؛ حرفه

های فردی؛ الگو بودن؛ ویژگی
 ای پرستاری.اخلاق حرفه

 ندارد.

ملیحه داودی و  37
 (95)همکاران 

 

تأثیر کارگاه اصول  99
ای بر حرفهاخلاق 

درک دانشجویان 
پرستاری از رفتارهای 

 مراقبتی

نیمه تجربی با دو 
گروه آزمون و 
کنترل، سنجش 
درک رفتارهای 
مراقبتی از نسخة 

شدة ویرایش
-CDI نهایی

35 (Caring 

Dimension 
Inventory 

35) 

همة دانشجویان 
 6ترم پرستاری 
دانشکده 

پیراپزشکی 
فردوس و 
پرستاری قائن 

 نفر( 70)

اختلاف معناداری بین میانگین نمرة 
کل درک دانشجویان از رفتارهای 

های مراقبتی و سایر زیر حیطه
پرسشنامه شامل: مراقبت تکنیکی ت 

ای و مراقبت حمایتی قبل و حرفه
 .بعد از مداخلة آموزشی وجود داشت

تحقیق در رابطه با عوامل 
تأثیرگذار بر درک رفتار مراقبتی 

دة درک رفتار و عوامل تبیین کنن
 مراقبتی، پیشنهاد شده است.

مریم هوشمند و  38
 (34)مریم لعلی 

های تدریس روش 1400
ای در اخلاق حرفه

ایران: یک مطالعة 
 مروری

مقاله واجد  20 مروری
 شرایط

 ورود به مطالعه

های مختلف در کارگیری روشبه
ای شامل: تدریس اخلاق حرفه

سخنرانی، بازخوانی روایی، مبتنی بر 
وجوگری به شیوة مورد، جست

محاکم قضایی، ایفای نقش یا 
نمایش و تحلیل عملکرد و... که 
نتایج مطالعات، همگی حاکی از 

های مذکور در شتأثیرگذاری رو
 ای بود. آموزش اخلاق حرفه

ها، شیوة سخنرانی در بین این روش
از رواج بیشتری برخوردار بوده و در 
برخی دیگر، روش سخنرانی با سایر 

ها مقایسه شده بود و در سایر شیوه
های جدیدتر پرداخته موارد به روش

های نوین شده و به استفاده از روش
خلاق، توصیه و خلاقانه در آموزش ا

 شده بود.

به فراخور محیط آموزش، 
امکانات موجود و خصوصیات 

های آموزشی فراگیران از روش
مناسب در آموزش اخلاق، 

 استفادة لازم صورت گیرد.

 مصیب مظفری 39
(96) 

ارزشیابی یک تجربه  90
آموزشی: نظرات 

دانشجویان 
 کارشناسی

رشتة پرستاری 
پزشکی دانشگاه علوم

ایلام دربارة درس 

توصیفی، 
 محققپرسشنامة 

 91نظرات 
دانشجوی مقطع 
 کارشناسی رشتة

 پرستاری

کنندگان، شرکت %4/85که 
 %4/73ضرورت وجود درس، 

سودمندی  %7/74سازماندهی، 
سودمندی  %7/82ادراک شده ، 

% تناسب آن با وظایف 81احتمالی و 
پرستار را بسیار زیاد گزارش کرده 

پیشنهاد کرده بودند  %4/81بودند. 

توانمندسازی استادان، استفاده از 
محور در های دانشجوروش

تدریس، استفاده از استادان 
متعهد و ایجاد برنامة درسی 

سرفصل رشتة  مشابه در
 پرستاری را پیشنهاد کردند.

http://edcbmj.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://edcbmj.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://edcbmj.ir/article-1-514-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-514-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-514-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-514-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-514-fa.pdf
http://edcbmj.ir/article-1-514-fa.pdf
https://ijme.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF
https://ijme.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3775-fa.pdf
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3775-fa.pdf
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3775-fa.pdf
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3775-fa.pdf
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-3775-fa.pdf
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جدید اخلاق و 
ای در مقررات حرفه

 پرستاری

و سیر تحولات که بخش تاریخچه 
اخلاق پزشکی، حذف یا تعدیل شود. 

کنندگان، بهترین شرکت 7/70%
زمان ارائه درس را ترم ششم و پیش 
از ورود به عرصه، دانسته بودند و 

 2افزایش میزان ساعت، به  88%
% امتحان 7واحد را پیشنهاد کردند.

ایستگاهی مبتنی بر سناریو را برای 
الگوی  %7/90ارزشیابی مناسب، 

اخلاق بودن را شرط لازم استاد و به 
ها لزوم % آن28% و 80ترتیب، 

تدریس مباحث حقوقی و اخلاقی را 
توسط استاد حقوق و رشتة اخلاق، 

 .لازم دانسته بودند

و  محمدیناهید  40
 (97) همکاران

بررسی میزان آگاهی  96
پرسنل و دانشجویان 
از اصول اخلاق 

-ای در حیطهحرفه

های ارتباطی، قانونی 
 و اخلاقی

توصیفی، 
سنجش آشنایی 
از اصول اخلاق 

ای در حرفه 
های اخلاق حیطه
ای، قانون و حرفه

مقررات و 
 ارتباطی

نفر از  330
پرسنل پرستاری 
و مامایی و اتاق 

 76عمل و 
دانشجوی 

 74پرستاری و 
دانشجوی 

 39مامایی و 
دانشجوی اتاق 

 عمل

در گروه پرسنل و دانشجویان 
پرستاری و مامایی، میزان آگاهی در 

حیطة ارتباطی، قانونی و اخلاق  3
ای در سطح متوسط و در گروه حرفه

اتاق عمل، پرسنل و دانشجویان 
حیطه، در  3میزان آگاهی در این 

سطح خوب برآورد شد. از بین 
متغیّرهای مورد بررسی، در گروه 
پرسنل پرستاری، مامایی و اتاق 
عمل، بین حیطة اخلاقی با وضیعت 

و  استخدامی و بخش مورد خدمت
و بین  بین حیطة قانونی با سابقة کار

حیطة ارتباطی با بخش مورد 
داری وجود عناخدمت، ارتباط م

داشت. در گروه دانشجویان 
پرستاری، مامایی و اتاق عمل، بین 
حیطة اخلاقی با ترم تحصیلی، 

 داری مشاهده شد.ارتباط معنا

تر در انجام مطالعات گسترده
زمینة شناخت و آموزش اصول 

-ای در همة گروهاخلاق حرفه

پزشکی، پیشنهاد شده های علوم
های است.؛ همچنین کلاس

آموزی ضمن خدمت، در زمینة باز
ها ای برای آناخلاق حرفه

 گردد. توصیه می

و  محمدیزیبا  41
 (22) همکاران

بررسی میزان آگاهی  1401
و حساسیت اخلاقی 
دانشجویان رشتة 
پرستاری دانشگاه 

 پزشکی همدانعلوم

 -توصیفی
تحلیلی، 

پرسشنامة آگاهی 
از اخلاق در حرفة 
پرستاری و 

 پرسشنامة
استاندارد 
حساسیت 

 اخلاقی

دانشجوی  134
رشتة پرستاری 
دانشگاه علوم 

 پزشکی همدان

بیشترین تعداد دانشجویان، دارای 
درصد( و  2/64سطح آگاهی )

درصد(  3/81حساسیت اخلاقی )
متوسط بودند. میزان آگاهی اخلاقی 
بر حسب متغیّرهای ترم تحصیلی و 

مندی به رشته و میزان علاقه
حساسیت اخلاقی بر حسب 

تحصیلی و متغیّرهای سن، مقطع 
داری ترم تحصیلی، تفاوت معنا

( همچنین بین P < 05/0داشت؛ )
آگاهی اخلاقی و حساسیت اخلاقی 

داری در دانشجویان، همبستگی معنا
 مشاهده نشد.

ای گنجاندن مباحث اخلاق حرفه
در کتب تخصصی رشتة 
پرستاری در زمان تحصیل، 
طراحی برنامة منسجمی برای 
آموزش موضوعات اخلاقی و 

حوة برخورد دانشجویان با ن
مشکلات اخلاقی و تغییر در 

های تدریس محتوا و روش
دروس اخلاق و انجام مطالعات 

تر در زمینة شناخت و گسترده
آموزش اصول آگاهی و 
حساسیت اخلاقی و عوامل 
تأثیرگذار بر آن و استفاده از 
ابزارهای استاندارد عینی در 

https://rme.gums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://rme.gums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://rme.gums.ac.ir/article-1-494-fa.pdf
https://rme.gums.ac.ir/article-1-494-fa.pdf
https://rme.gums.ac.ir/article-1-494-fa.pdf
https://rme.gums.ac.ir/article-1-494-fa.pdf
https://rme.gums.ac.ir/article-1-494-fa.pdf
https://rme.gums.ac.ir/article-1-494-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://hsr.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
https://hsr.mui.ac.ir/article-1-1413-fa.pdf
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جهت ارزشیابی مناسب 
نجام کار اخلاقی دانشجویان، در ا

 پیشنهاد شده است.
یوسف  42

و محمدپور
 (36) همکاران

بررسی  92
های صلاحیت

اخلاقی دانشجویان 
پرستاری دانشکده 
پرستاری و مامایی 

  ارومیه

کیفی، آنالیز 
 محتوا

نفر از  35
دانشجویان 

پرستاری 
دانشکده 

پرستاری مامایی 
 ارومیه

بندی شدند حیطه دسته 5ها در داده
که شامل: محیط بالینی؛ برنامة 
درسی؛ داشتن صلاحیت علمی 

لاق استادان در زمینة دانش اخ
مندی ای؛ انگیزه؛ علاقهحرفه

 دانشجویان به حرفة پرستاری.

ها و ساختارهای طراحی روش
توسعة اخلاق، پیشنهاد شده 

 است.

فریبا برهانی و  43
  (39)همکاران

2010 Professional 

Ethical 
Competence 

in nursing: the 

role of 

nursing 

instructors 

کیفی، آنالیز 
 محتوا

 دانشجوی 15
دورة کارشناسی 

دانشکده  3از 
 پرستاری تهران

زیرمجموعه در  7مضمون اصلی و  2
رابطه با نقش مربیان، در ارتقای 

ای در دانشجویان اخلاق حرفه
. الگوی 1اند از: پرستاری عبارت

. تسهیل یادگیری 2ای؛ کارآمد حرفه
 خلاق. 

ای مؤثر شامل: الگوی نقش حرفه
-مهارتها و باورهای فردی، ویژگی

ای الگو های بالینی و تعهد حرفه
 شود. می

یادگیری خلاق با تشویق به تفکر 
گیری، فراهم انتقادی و تصمیم

کردن شرایط یادگیری حمایتی، 
فراهم کردن فضای مناسب برای به 

گذاری دانش و به دنبال آن اشتراک
ارزیابی و بازخورد خلاق، تسهیل 

 .کندمی
 

قای تقویت نقش مربیان، در ارت
ای با تأکید بیشتر بر اخلاق حرفه

هایی که باعث افزایش پژوهش
توانمندی مربیان مراکز آموزش 

شود. مدیریت پرستاری می
تواند، در طراحی آموزشی می

های ارزشیابی مربیان شاخص
-موفق پرستاری در اخلاق حرفه

های تقویت این دو ای و راه
 .ویژگی مؤثر باشد

لیدا نیک فرید  45
(98) 

قبت: اخلاق مرا 1395
رویکردی پرستاری 

 در اخلاق

صورت احساس نگرانی مراقبت و به مقاله و کتاب 26 مروری
و همدلی برای دیگران و داشتن 

ها تعریف می شود. تعهد به آن
ای بود که از اخلاق مراقبت، نظریه

حرکات فمینیستی شروع شد و بر 
عنوان یک فضیلت فعل مراقبت، به

داشتن  عنوان رویکردی برایزنانه به
کند. تعهد اخلاقی به دیگران یاد می

اخلاق مراقبت، برخلاف اخلاق 
گرا و پیامدگرا، جزئی نگر، وظیفه

متن محور، عینی، درگیر و مبتنی بر 
-های اخیر، بهعواطف است. در سال

دلیل اهمیت مفهوم مراقبت در 
عنوان پرستاری، اخلاق مراقبت، به

یک رویکرد اخلاقی مورد نیاز برای 
رستاری، مورد توجه بسیار قرار پ

 گرفته است.

با وجودی که اخلاق معطوف به 
مراقبت یا مراقبت به شیوة 

مفاهیمی هستند که  اخلاقی
ها قدمتی چند پرداختن به آن

های ای دارد؛ اما نظریهدهه
مرتبط با آن تنها در رشتة 
پرستاری است که مورد توجه 
قرار گرفته و با سرعت بسیار در 

پردازان های نوین نظریهنظریه
، Watsonپرستاری مانند: 

Benner  وParse  پردازش
ها در شود. آزمون این نظریهمی

تواند، بر استحکام بالین می
لی ها افزوده و راه های آنفرضیه

برای تضمین کیفیت ارائه 
مراقبت و اخلاقی عمل کردن 

 پرستاران باشد.

https://unmf.umsu.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%BE%D9%88%D8%B1
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1370-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1370-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1370-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1370-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1370-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1370-fa.pdf
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مهرداد  46
اسماعیلی و 

 (99)همکاران 

ارزیابی عملکرد  1400
بالینی دانشجویان 
پرستاری در عرصه با 
تأکید بر اصول اخلاق 

 ایحرفه
 

توصیفی، چک 
لیست ارزیابی 
عملکرد بالینی 

دانشجویان 
 پرستاری

اسماعیلی و 
 همکاران

تمام دانشجویان 
دانشکده 

 7پرستاری ترم 
 145شامل  8و 
 نفر

نتایج نشان داد، میانگین و انحراف 
رزیابی عملکرد معیار کل ا
پرستاری  8و  7دانشجویان ترم 

باشد که در محدودة می 5 03/2±
متوسط، قرار داشت و بیشترین 
میانگین نمرة ارزیابی عملکرد، 
مربوط به بعد اصول اخلاقی 

و  6 ±3/2دانشجویان با میانگین 
ترین نمرة میانگین، مربوط به کم

و  5 ±2دامنة فرایند پرستاری با 
ای میانگین نمرة دامنة رفتار حرفه

-بوده است. یافته 6 ±1/2شدن 

های به دست آمده نشان داد، 
پرستاری، در  8و  7دانشجویان ترم 

ارزیابی عملکرد خود، در حد متوسط 
 .باشندمی

توجه به اصول اخلاقی و اهمیت 
دادن به مددجویان و نیازهای آن 

-ها از اصول ابتدایی اخلاق می

ها را که دانشجویان باید آنباشد 
 .مد نظر قرار دهند

نسرین مختاری  47
لاکه و همکاران 

(24) 

نگرش دانشجویان  1393
پرستاری نسبت به 
کدهای اخلاقی، 
التزام به اخلاق در 
مراقبت، عدم صداقت 
 علمی و خنثی سازی

 -توصیفی
 مقطعی،

پرسشنامة نگرش 
 دانشجویان

نسبت به 
خنثی  رفتارهای

کننده، کدهای 
 اخلاقی و التزام

به اخلاق در 
مراقبت و 
پرسشنامة نگرش 

دانشجویان 
نسبت به عدم 
صداقت علمی و 
 گزارش فراوانی

آن در همکلاسی 
 ها

دانشجوی  193
رشتة پرستاری 
دانشگاه علوم 

 پزشکی گیلان

بیشتر واحدهای مورد مطالعه، 
اخلاق ( از کدهای 79,8%)

آگاهی نداشتند؛ همچنین  پرستاری
-زنان نسبت به مردان، نگرش مثبت

 اخلاق پرستاریتری به کدهای 

(p=0.002)  و التزام به اخلاق در
اما  (p=0.004) مراقبت داشتند؛
تری نسبت به نگرش منفی

 رفتارهای خنثی کننده

(p=0.001)  و عدم صداقت
از خود نشان  (p=0.007) علمی

دگانه دادند. نتایج آنالیز رگرسیون چن
نشان داد که نگرش نسبت به 

ترین قوی ،اخلاق پرستاریکدهای 
پیشگویی کننده برای التزام به 
 اخلاق در مراقبت، در میان

 باشدمی دانشجویان پرستاری

(p=0.0001). 

آموزش این کدها به دانشجویان 
سزایی در تواند، نقش بهمی

رعایت اخلاق، در مراقبت از 
-پژوهش .بیماران داشته باشد

 بعدی، باهای 

تمرکز بر متغیّرهای فرهنگی و 
نقش نظام آموزشی جاری در 
بروز رفتارهای عدم صداقت 

 علمی صورت پذیرد.

حکیمه  48
اسکندری 

سبزی و 
 (20)همکاران 

نگرش دانشجویان  1395
پرستاری نسبت به 
کدهای اخلاق، التزام 
به اخلاق در مراقبت 
و عدم صداقت علمی 
در دانشکده علوم 
پزشکی آبادان 

(1395 ) 

توصیفی، 
پرسشنامة 

شده طراحی
توسط محقق، در 
مورد نگرش 
نسبت به کدهای 
اخلاق، التزام به 
اخلاق و 
رفتارهای خنثی 
کننده و نگرش 
نسبت به عدم 

 صداقت علمی

دانشجوی  150
پرستاری 

دانشکدة علوم 
 پزشکی آبادان

بیشترین نگرش مثبت دانشجویان 
نسبت به کدهای اخلاق پرستاری و 
التزام به اخلاق، در مراقبت و 
بیشترین نگرش منفی، نسبت به 

کننده بود. کمتر از ی خنثیرفتارها
کنندگان، نسبت به نیمی از شرکت

عدم صداقت علمی، نگرش منفی 
درصد از  40داشتند و حدود 

دانشجویان، وجود عدم صداقت 
ها را گزارش علمی در همکلاسی

 کردند.

 

https://www.sid.ir/search/paper/دانشجویان%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/دانشجویان%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دانشجویان%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دانشجویان%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20دانشجویان%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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محسن  50
شهریاری و 

 (43)همکاران 

های تعریف ارزش 1393
اخلاقی پرستاری از 
منظر قرآن و متون 

 اسلامی

–مروری 

تحلیلی، در دو 
 مرحلة

بررسی کتاب و 
 گروه پانل

بررسی کتاب 
قران، 

تفسیرقرآن 
تفسیر المیزان و 

قرآن 
نوروهمچنین از 

 منابع

اسلامی معتبر 
 دیگر

 6و تشکیل پانل 
 نفر

ارزش  در این مطالعه، دوازده
شامل: کرامت انسان،  اخلاقی

دلی، ارتباط وجدان کاری، هم
امانت  انسانی، دقت و درستی عمل،

و رازداری، صداقت، عدالت، حفظ و 
ارتقای شایستگی، معنویت، مسئول 

عنوان بودن و استقلال و اختیار به
 ،پرستاری های اخلاقیارزش

 شناسایی و تعریف شدند.

ها و به در نظر گرفتن این ارزش
های کار بستن این ارزش

 اخلاقی در تمامی اقدامات

تنها باعث نه ، پرستاری
 پرستاری ارزشمندی پرستار و

تواند به تبع آن می شده؛ بلکه به
نیز کمک  پرستاری ارتقای حرفة

 .کند

و  رسول گلی 51
 (32)همکاران 

تأثیر آموزش کدهای  1399
اخلاقی به روش 
سخنرانی بر عملکرد 
اخلاقی دانشجویان 

 پرستاری

نیمه تجربی، 
پرسشنامة 

 عملکرد اخلاقی

نفر از  83
دانشجویان 

-پرستاری ترم

های شش و 
 هشت

قبل از مداخله، تفاوت آماری 
معناداری از نظر میانگین نمرة 
عملکرد اخلاقی بین دو گروه 
آموزش کدهای اخلاقی، با روش 
سخنرانی و کنترل وجود نداشت؛ اما 

آموزش، بلافاصله و دو ماه بعد از 
کدهای اخلاق، با روش سخنرانی، 
میانگین نمرة عملکرد اخلاقی در 

طور گروه مداخله و کنترل، به
معناداری افزایش یافته بود 

(.001/0>p ) 

کدهای اخلاقی و نیز روش 
سخنرانی در آموزش اخلاق 
پرستاری بیشتر مورد توجه قرار 
گیرد. کوریکولوم آموزشی رشتة 
 پرستاری بازنگری شده و
کدهای اخلاقی در کارآموزی و 
کارورزی گنجانده شود. انجام 
مطالعات مشابه در سایر 

های پرستاری، با دانشکده
انتخاب تصادفی دانشجویان 

 پیشنهاد شده است.
مریم خاندان و  52

عباس عباس 
 (33)زاده 

تأثیر یک روش  1399
تدریس خلاقانه 
جهت آموزش 
کدهای اخلاق 
پرستاری: یک 

 مطالعة نیمه تجربی
 

نیمه 
تجربی،پرسشنامة 

 محقق ساخته

پرستار در دو  88
نفره  44گروه 

 مداخله و شاهد

و  دانشمیانگین نمرات حیطة 
 ،آموزشاخله قبل از گروه مد نگرش

 ±59/0و  52/19 ±64/0ترتیب به

 ±52/0 آموزشو بعد از  71/17

بود که در  9/23 ±54/0و  55/27
گروه مداخله، اختلاف آماری 

 معناداری مشاهده شد.

جهت ارتقای کیفیت خدمات 
کدهای اخلاق  آموزشسلامت، 
عنوان جزء مهمی از به پرستاری

پرستاری در نظر گرفته  آموزش
 شود. 

فریبا برهانی و  53
 (100) همکاران 

توسعة صلاحیت  1388
ای اخلاق حرفه
ها پرستاران، ضرورت

ها در آموزش و چالش
 اخلاق

موضوع اخلاق، در مراقبت و  مقاله 52 مروری
صلاحیت اخلاقی مورد غفلت قرار 
گرفته است. مراقبت اخلاقی، بر 

ری های فنی کار پرستاری برتجنبه
 دارد.

ریزی های برنامهیکی از اولویت
آموزشی پرستاری، بررسی عمیق 
و تدوین راهکارهایی جهت 

-افزایش صلاحیت اخلاق حرفه

ای دانشجویان پرستاری و یافتن 
 مشکلات ناپیدا است.

https://www.sid.ir/search/paper/%20ارزش%20اخلاقی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20ارزش%20اخلاقی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.magiran.com/author/%d8%b1%d8%b3%d9%88%d9%84%20%da%af%d9%84%db%8c
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-4056-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-4056-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-4056-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-4056-fa.pdf
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-4056-fa.pdf
https://www.sid.ir/search/paper/دانش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/دانش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/نگرش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کدهای%20اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کدهای%20اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/کدهای%20اخلاق%20پرستاری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/آموزش/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-270-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-270-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-270-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-270-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-270-fa.pdf
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 مطالعهپیشنهادات  نتایج مطالعه

اکرم ثناگو و  54
 (101)همکاران 

بررسی دیدگاه و  1395
تجربیات دانشجویان 
پرستاری در خصوص 

بیماران تمایل 
بستری به دریافت 
مراقبت توسط 

اخلاق در  کارآموزان:
 آموزش

نفر از  21 کیفی، مصاحبه
دانشجویان 

 پرستاری

ها، یک مضمون اصلی از تحلیل داده
» و مضامین فرعی « اعتمادی بی» 

عدم » ، «عدم رعایت حقوق بیمار 
، «ایجاد ارتباط مؤثر انسانی با بیمار 

عملکرد لزوم آموزش اخلاق در » 
نداشتن صلاحیت و » و « بالینی 

 دست آمد.به« مهارت بالینی 

کنندگان در تجربیات مشارکت
مراقبتی خود، سعی در جلب اعتماد 
بیمار داشتند و از طرفی بیماران، با 

اعتمادی سعی در نگرانی و بی
شدن، توسط اجتناب از مراقبت 

 .کارآموزان داشتند

آموزش علمی، آموزش 
منظور بالینی بههای مهارت

ای رسیدن به صلاحیت حرفه
نسبی و همچنین دریافت 

های اخلاقی به آموزش
دانشجویان پرستاری، برای 
برخورداری از عملکرد بهتر در 

حضور مربی با .بالین کمک کند
تجربه در کنار کارآموزان یا 
پرستار با تجربه در کنار 
کارورزان، تمرین و تکرار 

سیدن به های بالینی تا رمهارت
ترین تسلط لازم، از مهم

راهکارهای جلب اعتماد بیمار و 
اجازة مراقبت شدن توسط 

 دانشجویان است. 
سیمین  55

اسماعیل پور 
زنجانی و 

 (102)همکاران 

درآمدی بر کدهای  1392
اخلاقی برای 
دانشجویان پرستاری 

 در ایران

کدهای اخلاقی  مروری
دانشجویان 

پرستاری برخی 
 هایاز دانشکده

آمریکا، بریتانیا، 
کانادا و استرالیا 
و مقایسه با 
نمونه هایی از 
دانشکده های 

پرستاری 
کشورهای 

 درحال توسعه

نظیر: ترکیه، 
مصر و اندونزی، 
بررسی آیتم به 
آیتم آیین اخلاق 

پرستاری 
مصوب و 

راهنماهای 
عملی اخلاق 

 کشوری

مبنای کدهای پیشنهادی اخلاقی 
از  دانشجویان پرستاری، متفاوت

کدهای رایج در دنیا نیست و شامل 
. یکپارچگی 1باشد: دو دسته کد می

-ای )صداقت و مسئولیتحرفه

. کمال رفتاری )عدم 2پذیری(؛ 
تبعیض، رازداری، اطلاع رسانی، 
معرفی، خودارزیابی، رعایت شئونات 
دانشجویی، عدم آسیب رساندن، 
تضاد منافع، پذیرش نقطه نظرات 

 علمی و آموزش(

رسد، تدوین کدها یا ر میبه نظ
های اخلاقی دانشجویان آیین

پرستاری، با مضمون اخلاق در 
 های آکادمیک و آموزش،محیط

های شبیه به آنچه اکثر دانشکده
پرستاری کشورهای دیگر برای 
دانشجویان خود تدوین کرده و 

عنوان راهنمای عملکردی به به
ها آموزش داده و ایشان را بر آن

د ارزشیابی اخلاقی آن اساس مور
باشد. در هند, لازم میدقرار می

واقع این کدها، راهنمایی برای 
های اخلاقی توسعه فردی پایه

در دانشجویان پرستاری بوده و 
حتی نبایستی به شدت به محیط 
دانشگاهی یا بالینی آن ها 

توانند، محدود شوند؛ زیرا که می
ای به جامعیت فردی و حرفه

 .ایشان کمک کنند
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رویا صادقی و  56
تابنده صادقی 

(103) 

-عوامل زمینه تبیین 1400

ساز تبعیض در 
مراقبت بیماران از 
دیدگاه دانشجویان و 

 مدرسین پرستاری

تحلیل محتوای 
و  کیفی، مصاحبه
 بحث گروهی

 13مدرس و  8
دانشجوی 
پرستاری 

دانشگاه علوم 
پزشکی 

 رفسنجان

ها، باعث ظهور تجزیه و تحلیل داده
، «عوامل مربوط به بیمار » طبقة  4

» ، «رستار عوامل مربوط به پ» 
» و « عوامل مربوط به سازمان 
 12و « عوامل مربوط به فرهنگ 

های بیمار زیرطبقه گردید. ویژگی
مانند: نوع بیماری از نظر شدت 
سرایت، نژاد، نحوة برخورد و رفتار 
بیمار، سطح اقتصادی، شغل و 
جایگاه اجتماعی از جمله زیرطبقات 
تشکیل دهندة طبقة عوامل مربوط 

بودند. نحوة برخورد و رفتار به بیمار 
بیمار نیز از جمله مواردی بود که 
مشارکت کنندگان، تأکید داشتند و 
معتقد بودند، بیماری که خوش 
اخلاق است و یا به پرستار احترام 
می گذارد، متقابلا ممکن است، 
احترام و توجه بیشتری از طرف 
پرستار دریافت کند و بر عکس، 

کن بیمار معترض و ناراضی مم
 .است، توجه کمتری را دریافت کند

های آموزشی برگزاری کلاس
برای افزایش سطح آگاهی 

های پرستاران، در زمینة بیماری
های مسری و همچنین کلاس

ضمن خدمت در زمینة 
 ویژهموضوعات اخلاقی به

تبعیض، همچنین برگزاری 
 های ضمن خدمت برایدوره

مدیران با موضوع راهکارهای 
 تبعیض، گنجاندنپیشگیری از 

موضوع عدالت در مباحث درس 
اخلاق پرستاری دانشجویان و 
تأکید بر رعایت ان و همچنین 

های ویژه در این برگزاری دوره
زمینه، جهت تغییر رویکردهای 

شود. سازمان یپیشنهاد می
مطالعات بیشتری به ویژه با 
تأکید بر ابعاد سازمانی و 
فرهنگی، در زمینة تبعیض 

  .صورت گیرد

فرشید  57
محمدموسایی و 

 (104)همکاران 

میزان رعایت اخلاق  1400
حرفه ای مدرسین در 
تدریس بالینی از 
دیدگاه دانشجویان 
دانشگاه علوم پزشکی 

 آبادان
 

توصیفی، 
پرسشنامة 

 پژوهشگرساخته

نفر از  125
یان سال دانشجو

سوم و چهارم 
دانشگاه علوم 

آبادان و  پزشکی
تمامی مدرسان 
بالینی دانشگاه 

 14که 

 نفر بودند.

میانگین نمرة کسب شده از 
پرسشنامه، رعایت اخلاق حرفه ای 
مدرسان حوزة بالین، از نظر 

 و در 37/53±35/5دانشجویان 

وضعیت مطلوب، قرار داشت 
مقایسة فراوانی نظرات دانشجویان، .

های رعایت اخلاق در مورد مؤلفه
 درسان، در حوزةای محرفه

های بالینی نشان داد که در مؤلفه
عنوان صلاحیت و شایستگی کلی به

یک مربی بالینی، قوة ابتکار و ابداع 
در ارائه مراقبت به بیماران مختلف و 
پذیرش انتقاد بین نظرات مدرسان و 
دانشجویان، تفاوت آماری معناداری 
وجود داشت. میانگین نمرة کسب 

عایت اخلاق شده از پرسشنامة ر
ای مدرسان حوزة بالین، از حرفه

دیدگاه مدرسان بالینی 
و در وضعیت  26/3±71/51

میانگین نمرة  .مطلوب قرار داشت
ای پرسشنامة رعایت اخلاق حرفه

مدرسان حوزة بالین، در دو گروه 
 دانشجویان، و مربیان

 اختلاف معناداری نداشت.

 ایاخلاق حرفهمیزان رعایت 

توسط مدرسان در وضعیت 
-مطلوب بود. این موضوع می

تواند، نقطة قوتی برای آموزش 
پزشکی یان علومدانشجوبالینی 

محسوب شود؛ اما بدون شک، 
تلاش بیشتر در جهت ارتقای 

و رساندن این  ایاخلاق حرفه
حوزه به سطح عالی، نیازمند 

گذاری ریزی و سیاستبرنامه
مداخلاتی مناسب در  .است

جهت ارتقای حیطة اخلاق 
 تدریس بالینی طراحی شده، و

 صورت گیرد.

https://www.sid.ir/search/paper/دانشجو/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/دانشجو/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/دانشجو/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/اخلاق%20حرفه%20ای/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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مریم کریمی  58
نقندر و همکاران 

(105) 

مقایسة حساسیت  1394
اخلاقی دانشجویان 
پرستاری و پرستاران 
دانشگاه آزاد اسلامی 

 واحد مشهد

توصیفی، 
پرسشنامة 
حساسیت 

اخلاقی 
Lutzen 

دانشجوی  110
 3پرستاری سال 

از دانشگاه  4و 
 آزاد مشهد

پرستار  110و 
شاغل در 

بیمارستانهای 
وابسته به 
دانشگاه آزاد 

 مشهد

میانگین و انحراف معیار نمرة 
حساسیت اخلاقی در پرستاران 

و دانشجویان  36/0±33/3

بود و مقایسة  27/3±35/0پرستاری 
داری این دو گروه، اختلاف معنا

نشان نداد. میانگین نمرة حساسیت 
های اخلاقی بر حسب ویژگی
داری دموگرافیک، تفاوت آماری معنا

 نداشت.

تر برای کشف ت دقیقمطالعا
ارتباطات متغیّرهای مؤثر بر 
حساسیت اخلاقی در پرستاران و 

 دانشجویان ضروری است.

رضا رضایی و  60
 (47)همکاران 

تأثیر آموزش مراقبت  1400
معنوی بر حساسیت 
اخلاقی در 
 دانشجویان پرستاری

-تجربی )مداخله

ای شاهددار 
تصادفی شده(، 

پرسشنامة 
استاندارد 
حساسیت 

 اخلاقی

نفر از  58
دانشجویان ترم 

پرستاری دو  7
دانشکده 

پرستاری طبس 
راپزشکی و پی

فردوس وابسته 
به دانشگاه 

پزشکی علوم
بیرجند در 
دوگروه آزمون 

نفر( و  29)
 نفر( 29کنترل )

میانگین نمرة حساسیت اخلاقی قبل 
از مداخله، بین دو گروه آزمون 

( و کنترل 37/13±62/72)
( تفاوت آماری 72/9±10/75)

(.  =42/0pمعناداری نداشت )
میانگین نمرة حساسیت اخلاقی 
بلافاصله بعد از مداخله، در 
دانشجویان گروه آزمون 

( نسبت به گروه 14/13±03/87)
طور ( به38/76±83/7کنترل، )

دست آمد؛ معناداری بیشتر به
(001/0p<  همچنین میانگین )

نمرة حساسیت اخلاقی دو ماه بعد از 
 مداخله در دانشجویان گروه آزمون،

نسبت به گروه  (43/9±31/85)
طور ( به86/77±64/8کنترل )

(  =003/0pمعناداری بیشتر بود؛ )
همچنین نتایج، حاکی از آن بود که 

های حساسیت میانگین نمرة مؤلفه
اخلاقی شامل: احترام به استقلال 
مددجو، آگاهی از نحوة ارتباط با 
بیمار، تجربة مشکلات و کشمکش

کارگیری مفاهیم های اخلاقی و به
اخله و اخلاقی، بلافاصله بعد از مد

های احترام به استقلال مؤلفه
مددجو، تجربة مشکلات و 

های اخلاقی و به کشمکش
کارگیری مفاهیم اخلاقی، دو ماه بعد 
از مداخله در دانشجویان گروه 
آزمون، نسبت به گروه کنترل، به 

 طور معناداری بیشتر بود.

برنامة آموزش مراقبت معنوی، 
در جهت توسعة حساسیت 

ان پرستاری در دانشجوی اخلاقی
های آموزشی، ضمن برنامه

تحصیل و یا محتوای درسی آنان 
مطالعات مشابه، با  .گنجانده شود

حجم نمونة بیشتر و مداخلة 
-طولانی مدت، در سایر دانشکده

های های پرستاری و رشته
 پزشکی انجام شود.علوم
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مرتضی شمسی  61
زاده و همکاران 

(75) 

بررسی ارتباط  1399
سلامت معنوی با 
حساسیت اخلاقی 
دانشجویان پرستاری 
دانشگاه علوم پزشکی 

 (1397همدان )

 123توصیفی، 

دانشجوی 
پرستاری دانشگاه 

پزشکی علوم
 همدان

دانشجوی  123
پرستاری 
دانشگاه 

پزشکی علوم
 همدان

بیشتر دانشجویان پرستاری، دارای 
نمرة سلامت معنوی و حساسیت 
اخلاقی در حد متوسط بودند. بین 
سلامت معنوی با حساسیت اخلاقی 
دانشجویان، همبستگی مثبت و 

، r=0/26داری مشاهده شد؛ )معنا
0/003=P)معنی که هر چه ، بدین

نمرة سلامت معنوی دانشجویان 
ها آنبالاتر باشد، حساسیت اخلاقی 

 .بیشتر است

ارتقای باورهای مذهتبی، موجب 
بهبود وضعیت سلامت 

ای گونهشود و بهدانشجویان می
نقشی مهم، در اجرای مراقبت 

کند؛ از مؤثر بر بیماران را ایفا می
شود، در رو پیشنهاد میاین

ارتقای سلامت آنان به بعد 
انجام  .معنوی نیز توجه شود

تر و تحقیق، با حجم نمونة بزرگ
تر محدودة جغرافیایی وسیع در

 شود.توصیه می
امیرحسین  62

رضا و  میرحقی
 (106) مظلوم

اخلاقی مضامین  1392
 پرستاری در شاهنامه

کیفی، تحلیل 
 محتوا

 

ابیات شاهنامه 
چاپ مسکو از 
نظر واژه 

، «پرستار»
و « پرستنده»
« پرستندگان»

وجو مورد جست
 قرار گرفتند

های کیفی مشتمل بر کلمات داده
صورت استقرایی، دست آمده بهبه

ها: بندی مفهومی شدند. یافتهطبقه
واژة  235، «پرستار»واژة 

واژة  54و « پرستنده»
وجو در جست« پرستندگان»

مورد واژة  23شاهنامه یافت شد. 
مورد واژة پرستندگان در  6پرستار، 

ارتباط با مضامین اخلاقی پرستاری 
بود. نتیجة تحقیق، دربردارندة سه 

پذیری مایة مسئولیتدرون
)هوشیاری و رازداری(، تعامل 
هیجانی )همدردی( و تعامل ارزشی 

 .م و سودرسانی( است)احترا

مفاهیم اخلاقی نوین پرستاری، 
با مفاهیم اخلاقی پرستاری در 
شاهنامه هماهنگی دارد. توجه به 
نقش تاریخی پرستاران، با وضوح 

ساز تواند، زمینهها میارزش
ای غنی توسعة اخلاقی و پشتوانه

برای هدایت عملکرد پرستاری 
گرا، با قرار گیرد. اخلاق فضیلت

ای تاریخی که تا به حال پشتوانه
نیز جریان دارد که مبنای 
مناسبی برای تربیت اخلاقی 

 .باشدپرستاران می

رحیم بدری  63
گرگری و 

 (107)همکاران 

بررسی و مقایسة  1399
سطح استدلال 
اخلاقی دانشجویان 
پرستاری دانشگاه 

پزشکی آجا با علوم
پرستاران شاغل در 
یکی از 

های بیمارستان
 منتخب وابسته

توصیفی مقایسه 
ای، پرسشنامة 

(NDT) 

Nursing 

Dilemma 

Test 

دانشجوی  85
 78پرستاری و 
 پرستار شاغل

میانگین نمرة استدلال اخلاقی 
و   /18±2/2دانشجویان پرستاری 

بود. نمرات  91/42±1/3پرستاران 
استدلال اخلاقی دانشجویان 

داری، بیشتر از طور معناپرستاری به
نمرات استدلال اخلاقی پرستاران 

باشد. . بین زنان و مردان شاغل می
و مجرد، از  و نیز بین افراد متأهل

 نظر

استدلال اخلاقی تفاوت معناداری 
 مشاهده نشد.

اقدام در خصوص آموزش مسائل 
های اخلاقی و بهبود محیط

بالینی برای ارتقای بیشتر توانایی 
استدلال اخلاقی پرستاران، 
امری ضروری است؛ بنابراین 
برگزاری آموزش بدو و ضمن 

 شود.خدمت پیشنهاد می

http://ijnr.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%AD%D9%82%DB%8C
http://ijnr.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%AD%D9%82%DB%8C
http://ijnr.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%B8%D9%84%D9%88%D9%85
http://ijnr.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%B8%D9%84%D9%88%D9%85
http://ijnr.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D8%B8%D9%84%D9%88%D9%85
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
http://mcs.ajaums.ac.ir/article-1-323-fa.pdf
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فریبا برهانی و  64
 (108)همکاران 

ی توانایی مقایسه 1389
استدلال اخلاقی 
پرستاران و 
دانشجویان پرستاری 

پزشکی دانشگاه علوم
کرمان در برخورد با 

 معضلات اخلاقی

-توصیفی مقایسه

ای، پرسشنامة 
آزمون معضلات 

اخلاقی 
 پرستاری

(Nursing 
Dilemma 

Test) 

دانشجوی  90
 3پرستاری سال 

 110و  4و 
 پرستار

میانگین نمرة استدلال اخلاقی 
تر دانشجویان، از پرستاران بیش

است و این اختلاف از نظر آماری 
باشد. در پرستاران با دار میمعنا

افزایش تجربة کاری، میزان 
 افزایش یافته واستدلال اخلاقی 

داری بین آشنایی قبلی با تفاوت معنا
مشکلات اخلاقی و استدلال 

 اخلاقی در دو گروه وجود نداشت .

باتوجه به اینکه توان ناکافی 
اخلاقی  پرستاران در استدلال

ویژه در هنگام مواجهه با به
تواند، مشکلات اخلاقی می

گیری نامناسب و باعث تصمیم
شود، ا هایجاد استرس در آن

های برای تقویت توانایی
پرستاران در رویارویی با 
مشکلات اخلاقی، برگزاری 

-های آموزشی و آموزشکارگاه

های رسمی طولانی مدت، 
 توصیه شده است.

زهرا مهدوی  65
فاطمه و  لنجی

 قائدی حیدری
(109) 

مقایسة وضعیت  1393
اجرای کدهای 
اخلاقی در بین 
دانشجویان پرستاری 
و پرستاران شاغل در 
بیمارستان الزهرا 
شهر اصفهان 

(1390) 

توصیفی، 
 31ای پرسشنامه

آیتمی و برگرفته 
از کدهای 
اخلاقی منتشر 
شده توسط 
وزارت بهداشت 

 برای پرستاران

نفر از  32
دانشجویان 

 40پرستاری و 
نفر از پرستاران 
شاغل در 

بیمارستان 
الزهرای 
 اصفهان

در بخش کدهای اخلاقی مربوط به 
خدمات بالینی، میانگین نمرة  ارائه

و در  57/96±26/4پرستاران 

بود که  09/95±80/3دانشجویان 
ها وجود داری بین گروهتفاوت معنا

نداشت؛ اما در بخش کدهای 
اخلاقی مربوط به ارتباط با تیم 
درمان، میانگین نمرة پرستاران 

و در دانشجویان  51/1±9/32
طور بود و پرستاران به 33/1±4/35

معناداری، نمرة بالاتری کسب کرده 
 بودند.

مدیران و مربیان پرستاری، 
تدابیر لازم جهت رعایت بیشتر 
 کدهای اخلاقی مربوط به ارائه

خدمات بالینی، توسط 
ویژه دانشجویان پرستاری و به

پرستاران اتخاذ کنند؛ بنابراین 
ای آموزش منسجم اخلاق حرفه

در دوران دانشجویی و ضمن 
خدمت، پیشنهاد شده است. 

بعاد جهت بررسی تمام ا مطالعه
پرستاری، با  کدهای اخلاقی

گیری تصادفی و حجم نمونه
 بیشتر، پیشنهاد شده است.

سیده سولماز  66
 (110) موسوی

حساسیت اخلاقی  1394
دانشجویان و 
پرستاران شاغل در 
دانشگاه علوم پزشکی 

 آجا

توصیفی، 
پرسشنامة 
حساسیت 

 اخلاقی

MMSQ کیم 

دانشجوی  105
 5ترم پرستاری 

به بالا با راهکار 
نمونه گیری 

 77سرشماری و 
پرستار شاغل در 
بیمارستان های 
وابسته به 
دانشگاه علوم 

 پزشکی ارتش

میانگین و انحراف معیار نمرة 
حساسیت اخلاقی در پرستاران 

و دانشجویان  41/0±54/3
بود.  45/3±34/0پرستاری 

مقایسة این دو گروه، با آزمون 
ختلاف آماری تی مستقل، ا

 معناداری نشان نداد.

به آموزش و پژوهش و افزایش 
-آگاهی دانشجویان پرستاری به

منظور پرورش ذهن، جهت 
تفکر، نگاه کنجکاوانه به 

ها، ارتباط بین وقایع و موقعیت
افزایش توجه و حساسیت 

 اخلاقی آنان توجه شود.

 

 

 

 هایافته
ضرمرورپژوهش در  شرا ةمطالع 66 ،ی حا سنتز مورد  ،طیواجد 

 (%69/7) مطالعه 46تعداد،  نیقرار گرفتند. از ا (لیتحل)ترکیب و 
س شر  یسیبه زبان انگل %( 30/3) مطالعه 20و  یبه زبان فار منت

ش یهاشده بودند. طرح شامل نیا یپژوه  ةمطالع 36 :مطالعات 
ع 14 ،%( 54/5) یلیتحل -یفیتوصتتت طال  7، %( 21/2) یفیک ةم

 ،%( 9/1) یمرور ةمطالع 6، %( 10/6) یتجربمهین/یجربت ةمطالع

ع 2 طال ع 1و  (%3)یبیترک ةم طال را  %( 1/5) مفهوم لیتحل ةم
 1در جدول  ،مطالعات نی. فهرست کامل مشخصات اتشکیل داد

 ارائه شده است.
یل (و  یفیک یمحتوا لیتحل قیاز طر یب و تحل  ستتتنتز ) ترک

 یمطالعه، چهار مضتتتمون اصتتتل 66 نیا یهاافتهی یموضتتتوع
 :شد ییشناسا

https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://ijme.tums.ac.ir/article-1-224-fa.pdf
https://diglib.zums.ac.ir/edujournal/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%88%DB%8C+%D9%84%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://diglib.zums.ac.ir/edujournal/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%85%D9%87%D8%AF%D9%88%DB%8C+%D9%84%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://diglib.zums.ac.ir/edujournal/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%AF%DB%8C+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C
https://diglib.zums.ac.ir/edujournal/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%AF%DB%8C+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C
https://diglib.zums.ac.ir/edujournal/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%AF%DB%8C+%D8%AD%DB%8C%D8%AF%D8%B1%DB%8C
https://www.magiran.com/author/%d8%b3%db%8c%d8%af%d9%87%20%d8%b3%d9%88%d9%84%d9%85%d8%a7%d8%b2%20%d9%85%d9%88%d8%b3%d9%88%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d8%b3%db%8c%d8%af%d9%87%20%d8%b3%d9%88%d9%84%d9%85%d8%a7%d8%b2%20%d9%85%d9%88%d8%b3%d9%88%db%8c
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شجو. 1 س انیدانش و نگرش دان ستار تادانو ا  یپر

 ی ابه اخلاق حرفه
 یپرستار انیکه اگرچه دانشجو دادنشان  ،مرور حاضر یهاافتهی

 یانستتبت به اصتتول اخلاق حرفه ینگرش مثبت ،عموماً رانیدر ا
 ازمندیمتناقض و ن یریها تصوآن یاما سطح دانش و آگاه ؛دارند

نگرش، مطالعات  ةنیزم در .گذاشتتته استتت شیبه توجه را به نما

ضع یمتعدد  ةمطالع :مثال یبرا ؛اندرا گزارش کرده یمطلوب تیو
 ،انیدانشجو %96 از شینشان داد که ب  (18)و همکاران  یجعفر

شک ینگرش مثبت سودارند. به یبه اخلاق پز شابه، مو و  یطور م
نگرش  ی،پرستتتتار انیکه دانشتتتجو افتندیدر زین (19)همکاران 

و همکاران  یستتتبزیاستتتکندر ةدارند و مطالع یمطلوب یاخلاق
شجو نیشتریب زین (20) سبت به کدها انینگرش مثبت دان  یرا ن

 .کرد دییو التزام به آن تأ یاخلاق پرستار
 ،یاخلاق یاز کدها یو آگاه یدانش کاربرد ةنیحال، در زمنیابا

سط  انگریمتفاوت و اغلب ب جینتا ست. بوده  یناکاف ایسطح متو ا
و  (22) و همکاران ی، محمد(21) پور و همکارانمطالعات جهان

 یکل یآگتاه طور همتاهنتگ،بته (23)و همکتاران  یمحمتد
. دندکر یابیدر حد متوستط ارز ی،ااز اخلاق حرفهرا  انیدانشتجو

 نییکه ستتتطح دانش را پا یگریمطالعات د جیبا نتا هاافتهی نیا
لاکه و  یراستا، مختار نیدارد. در هم یاند، همخوانگزارش کرده

شترکه  افتندیدر (24)همکاران  شجو بی ( %80 به کینزد ) انیدان

ستار یاز کدها یکاف یآگاه شتند. به یاخلاق پر شابه، ندا طور م
 %31 مشتتخص کردند که تنها زین (25)نشتتاط و همکاران یمد

 در .داشتتتند یکاف یآگاه یااخلاق حرفه نیاز قوان ،انیدانشتتجو
. دادندمتفاوت ارائه  یریتصتتو ،گریمطالعات د ها،افتهی نیمقابل ا

را در  ییدانش و نگرش بالا (26)و همکاران  یآبادیعلینیحستت
 زین (27)و همکاران  لویگزارش کردند و حاج انیدانشتتتجو انیم

 یاحرفه یهااز ارزش یمطلوب یآگاه ،انینشان دادند که دانشجو
به  ازیموضتتتوع و ن یدگیچیپ ها،افتهیتضتتتاد در  نیارند. اخود د

 .اندساختهحوزه را برجسته  نیدر ا ترقیعم یهایبررس
 

 انیبه دانشجججو یاآموزش اخلاق حرفه یامدهایپ. 2

 یپرستار
س شان  یبرر ش دادمطالعات ن نظر از صرف ،یکه مداخلات آموز

 یاخلاق تیبر ابعاد مختلف صتتلاح یمثبت راتیتأث س،یروش تدر

بر مورد  یآموزش مبتن :عنوان مثالبه ؛دارند یپرستار انیدانشجو

(Case-Based Learningتدلال اخلاق  ی( در بهبود استتت
عال  یهاروش نیهمچن ؛(28)مؤثر بوده استتتت انیدانشتتتجو ف

و  (29) یاخلاق یهامهارت یبه ارتقا ،نقش یفایمانند ا یگرید
و تتتالار  یکیالکترون یوید پورتفولمتتاننتت یترنینو یهتتاروش
فت ها ،نیآنلا یگووگ تار  انیدانشتتتجو یاخلاق یدر بهبود رف

 یروش ستتنت یتوجه استتت که حت جالب (30) .اندبوده رگذاریتأث
خود را نشتتتان  یکارآمد ،هاجنبه یدر بهبود برخ زین یستتتخنران

و  یگل و (31)و همکاران  ی؛ چنانکه در مطالعات جاستتتماندداده
کاران  ها (32)هم کد  یستتتخنران قیاز طر یاخلاق یآموزش 

 شیافزا یطور معناداررا به یو عملکرد اخلاق تیحساس ،توانست
روش  کی یریکارگبا به گرید ةمطالع کیطور مشتتتابه، دهد. به

را گزارش  انیخلاقانه، بهبود دانش و نگرش دانشتتتجو سیتدر
 .(33)کرد

فعال، شواهد  یهاقابل توجه روش یاثربخش رغمیحال، علنیابا
. در اندگرفتهکمتر مورد استتفاده قرار  ،هاروش نیکه ا دادنشتان 

 (34) یتوستتط هوشتتمند و لعل یمرور ةمطالع کیراستتتا،  نیهم

سخنران شان داد که روش  آموزش  ةویش نیترجیهمچنان را ی،ن
عامل یهاروش ریو ستتتا بوده رانیاخلاق در ا کار  ی،ت به  کمتر 

ته  تهی نی. ااندشتتتدهگرف  یابیو ارز یریکارگبه تیبر اهم ،هااف
 یاخلاق تیصتتتلاح تیتقو یبرا ،متنوع سیتدر یهاروش

 دارند. دیکأت انیدانشجو
 

و کتب  یدرس یهادر برنامه یابازتاب اخلاق حرفه .3

 رانیا یپرستار
که اگرچه آموزش اخلاق در نظام  دادمطالعات نشتتتان  لیتحل

 یدرستت ةاما برنام ؛دارد یرستتم گاهیجا ،رانیا یآموزش پرستتتار

 تادانپنهان )نقش اس یدرس ةها( و برنامآشکار )کتب و سرفصل
ش طیو مح ستند و ن روروبه ییها( هر دو با چالشیآموز  ازمندیه

ند بود.  یجد یبازنگر م ةحوز درخواه آشتتتکار،  یدرستتت ةبرنا
 تحقیقاند. اشاره کرده ییمحتوا یهایبه کاست یمطالعات متعدد

 یکتب تخصتتصتت یمحتوا لیدر تحل (35)همکاران و  انیاستتد
و  یاکه مفهوم اخلاق حرفه دیرستتت جهینت نیبه ا ی،پرستتتتار

 کهطوریاند؛ بهافتهیانعکاس ن یآن در ستتتطح مطلوب یهامؤلفه
بود  (36)محمدپور و همکاران  یفیک ةهمستتو با مطالع ،افتهی نیا

 یمعرف «یدرس ةبرنام»مشکلات را  یاصل یهاطهیاز ح یکیکه 
ستا، مطالعات مرور نیکردند. در هم سیمانند  یرا زاده عباس برر

کاران  قان (37)و هم خا کاران  زادهیو  بر ضتتترورت  (38)و هم
 یقیتلف کردیو استتتتفاده از رو یآموزشتتت کولومیدر کور یبازنگر

 یواحد درستتت کیارائه  یاخلاق در تمام دروس( به جا غام)اد
 .اندکرده دیمجزا تأک

س ةکنار برنام در سم یدر س ةنقش برنام ،یر  ریپنهان و تأث یدر
قرار  دیشتتتدت مورد تأکبه ی،اخلاق یعنوان الگوهابه تادان،استتت

ست. مطالع  انینقش مرب (39)و همکاران  یبرهان یفیک ةگرفته ا

قارا  مد  یالگو»در دو مضتتتمون  ی،ااخلاق حرفه یدر ارت کارآ
نددستتتته« خلاق یریادگی لیتستتته»و  «یاحرفه  ند؛کرد یب

 یهایژگیو نییدر تب (40)سالاروند و همکاران  پژوهش نیهمچن
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اخلاق »و « الگو بودن» ان،یدانشتتتجو دگاهیاز د آلدهیاستتتتاد ا
صل یساختار میعنوان مفاهرا به «یاحرفه سا ی، موردا  ییشنا

عنیباا قرار دادند؛ کمبود » (41)و همکاران  یبرهان ةحال، مطال
نامناسب  یهااز روش استفاده»و « مسلط به علم اخلاق نامدرس

از  ی،اکستتب اخلاق حرفه یعنوان موانع اصتتلرا به «یآموزشتت
گاهید ند یمعرف انیدانشتتتجو د بخش را  نیا تیکه اهم کرد

 .ساخته استدوچندان 
ابعاد  دیبا یدرستتت ةکه برنام دادندمطالعات نشتتتان  ،ستتترانجام

 :مثال یبرا ؛را پوشتتش دهد یاخلاق تیاز صتتلاح یترگستتترده
هان کاران  یبر ق بررستتتیدر  (42)و هم  یاصتتتل ةخود پنج طب

 یهایژگیو» :کردند که شتامل ییرا شتناستا یاخلاق تیصتلاح
قاد یفرد هارت فن یدانش نظر» ،«یو اعت به » ،«یو م جه  تو

سان تیکل سب »و  «یتفکر انتقاد ییتوانا»، «وجود ان ارتباط منا
به  لازم استت که یدرست ةکردند که برنام دیکأبود و ت «یانستان

 .کندابعاد توجه  نیتمام ا
 

 یااخلاق حرفه تیبا رعا یسلامت معنو ییهمگرا .4

 یاسلام کردیو لزوم رو
سته یکی ضام نیتراز برج ضر، تأک داریپد نیم  دیشده در مرور حا

فت اخلاق  یمعنو - یفرهنگ یهاارزش نیادیبر نقش بن با در 

و  ییبه شتتناستتا یبود. مطالعات متعدد رانیا یپرستتتار یاحرفه
 یاستتلام-یرانیدر فرهنگ ا دارشتتهیر یاخلاق یهاارزش فیتعر

ندپرداخته ثال یبرا ؛ا و  یاریشتتتهر یلیتحل -یمرورتحقیق  :م
س (43)همکاران  سلام یبا برر از  یدیدوازده ارزش کل ،یمتون ا

را  تیعدالت و معنو ،یهمدل ،یوجدان کار ،یکرامت انسان :جمله
طور مشتتتابه، . بهندکرد یمعرف یعنوان ارکان اخلاق پرستتتتاربه

ع طال کاران  یبوزار یفیک ةم عه زین (44)پور و هم از  یامجمو
به یهاارزش نگ را از د یو مبتن ردفمنحصتتتر گاهیبر فره  د

 قرار دادند. ییشناسا تادان، موردو اس انیدانشجو

سا فراتر شنا ستق هاافتهیها، ارزش ییاز   نیو مثبت ب میارتباط م
شاخص تیمعنو سی. کردند دییرا تأ یاخلاق یهاو  ص برر  یفیتو

و  یسلامت معنو نینشان داد که ب (45)همکاران  و زادهیشمس
 یدارامثبت و معن یهمبستتتگ ،انیدانشتتجو یاخلاق تیحستتاستت

س ،یمعنو لامتس شیبا افزا یعنیوجود دارد؛  سا  یاخلاق تیح
برجستته  زین یفیدر مطالعات ک ،ارتباط نی. اخواهد یافتارتقا  زین

هان که بر نان کاران  یبود؛ چ و  یفرد یهایژگیو» (46)و هم
 تیمؤثر بر حستتاستت یاز عوامل اصتتل یکیعنوان را به «یمعنو

 .کردند ییشناسا انیدانشجو یاخلاق
به ابا جه  عاد معنو ،ییهمگرا نیتو غام اب در  ینیو د یلزوم اد

قرار گرفته  دیتأکشتتدت مورد به یپرستتتار یآموزشتت یهابرنامه
ست. مطالع ضا یامداخله ةا شان داد که  (47)و همکاران  ییر ن

 شیباعث افزا یطور معناداربه ،تواندیم یآموزش مراقبت معنو
 :مانند یمرور عاتشتتود. مطال انیدانشتتجو یاخلاق تیحستتاستت

سی  (38)و همکاران  زادهیو خاقان (48)و همکاران  یسنجر برر
 یهابرنامه یو طراح یاخلاق یمنشتورها نیبر ضترورت تدو زین

 یارتقا یبرا اسلامی، - ایرانیو  یمتناسب با فرهنگ بوم یدرس
 اند.کرده دیتأک ندهیپرستاران آ یاخلاق تیصلاح

 

 بحث
را در مورد  یدیکل ةجیچهار نت ،مرور حاضتتتر یهاافتهی لیتحل

ضع ستار تیو سته  رانیدر ا یآموزش اخلاق پر ساخته که برج

نگرش عموماً مثبت  نیب یشتتتکاف قابل توجه .1اند از: عبارت
ها وجود آن یستتطح دانش متناقض و اغلب ناکاف ،انیدانشتتجو

 سیتدر یهاروش یبر اثربخشتتت یباوجود شتتتواهد مبن .2 ؛دارد
همچنان در عمل غالب  ینرانمانند سخ یسنت یکردهایرو فعال،

کتب( و  یهم در بعد آشکار )محتوا یدرس یهابرنامه .3 ؛هستند
 ؛دبرخوردارن یجد یهایکاستاز( تادانهم در بعد پنهان )نقش اس

تهی .4 نگ و معنو نیادیبر نقش بن هااف  کیعنوان به ،تیفره
در بافت آموزش  کیاستتتراتژ یفرد و فرصتتتمنحصتتربه یژگیو

 دارند. دیتأک رانیا یپرستار
ست ضر مرو یدیکل ةافتی نینخ مل أشکاف قابل ت کی، وجود حا

در  یپرستتتتار انینگرش مثبت و دانش متناقض دانشتتتجو نیب
ست. نگرش عموم بوده رانیا که در  یامثبت به اخلاق حرفه یا

 یةستترما کی (20-18) دهیبه اثبات رستت یمطالعات متعدد داخل
که چالش  دادامر نشان  نی. اهستند ینظام آموزش یارزشمند برا

بلکه  ؛ستتین یبه اصتول اخلاق انیعدم اعتقاد دانشتجو ،یاصتل

و  افتهیبه دانش ستتتاختار ،نگرش مثبت نیا لیمشتتتکل در تبد
خواهند نهفته  ی،نیبال ةدیچیپ یهایریگمیتصتتتم یبرا یکاربرد

 .بود
تهی نیا ها هااف ند هان یبا رو بل توجه یهمخوان ی،ج دارد.  یقا

شجو ستار انینگرش مثبت دان  یجهان ةدیپد کی ،به اخلاق یپر
و  (50) نی، چ(49) هیترک :مانند ییاستتت و مطالعات در کشتتورها

 یگذارنگرش مثبت و ارزش ،طور مشتتتابهبه زین (51)لهستتتتان 
تر از اند. مهمرا گزارش کرده یبه اصول اخلاق انیدانشجو یبالا

 اتیدر ادب زینگرش و دانش ن نیشتتده ب آن شتتکاف مشتتاهده
در عربستان  یامطالعه :مثال یبرا ؛منعکس شده است یالمللنیب

شجو یسعود شان داد که دان س رغمیعل ،انین سا  یاخلاق تیح
 .(52)دارند یخاص اخلاق یهادر حوزه یمتوسط یمناسب، آگاه

در مطالعات  انیشتتده در ستتطح دانش دانشتتجو مشتتاهده تضتتاد
 ( (15, 9) بالا  یو برخ (25-21) نییمتوستتتط/پا ی)برخ یداخل

، اندشتده ییشتناستا زین یکه در ستطح جهان یبا عوامل ،تواندیم

شان  یالمللنیب اتیشود. ادب نییتب ص دادن سطح تح و  لاتیکه 
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 نیتتتتتریاز قتتو ،بتتا آمتتوزش اختتلاق رویتتارویتتی زانیتتمتت
ندهینیبشیپ ند یدانش اخلاق یهاکن  نیا پس ؛(53, 52)هستتتت

را گزارش  یکه دانش بالاتر یرانیمطالعات ا ،احتمال وجود دارد
بالاتر  یهاسال انیدانشجو انیخود را از م یآمار ةاند، جامعکرده

انتخاب  ،تریاخلاق قو آموزش یهابا برنامه ییهادانشتتتگاه ای
 .کرده باشند

 ران،یا ینظام آموزش پرستتتار یبرا ،هاافتهی نیا یعمل حاتیتلو
 نکهی. باتوجه به ااندشتتتدهتر روشتتتن ،یباتوجه به شتتتواهد جهان

محکم وجود دارد،  یربنتتایز کیتتعنوان بتته ،نگرش مثبتتت
ش یهابرنامه  تیصرف بر اهم دیکأتمرکز خود را از ت دیبا یآموز

ساز سمت توانمند شکاف دانش  دنو پر کر یعمل یاخلاق، به 

ند. ا  اتیموجود در ادب یهاهیبا توصتتت ،کردیرو نیمعطوف کن
 یهاکه بر ضتترورت استتتفاده از روش بودههمستتو  یالمللنیب

بر  یمبتن یریادگی ،یستتتازهیشتتتب :مانند یفعال و تجرب سیتدر
 یبه مهارت عمل کیدانش تئور لیتبد ینقش برا یفایله و اأمس

 .(56-54)دارند دیکأت
ضر دوم مرور یدیکل ةافتی شی ، اثحا شر بخ در  یمداخلات آموز

صلاح یارتقا شجو یاخلاق تیابعاد مختلف  ستار انیدان در  یپر
ست. ا بوده رانیا س ،افتهی نیا شان دوارکنندهیام اریب دهندة آن و ن

، (33) بهبود دانش یبرارا لازم  یابزارها ی،نظام آموزشاست که 
ستدلال س(28) ا سا  اریدر اخت (32, 31)ی و عملکرد اخلاق تی، ح

از  یعیوستتت فیط یرآمدکا ها،افتهی نیمل در اأقابل ت ةدارد. نکت
سخنران س،یتدر یهاروش فعال  یهاگرفته تا روش یسنت یاز 

ند   نیاستتتت. ابوده نقش  یفایبر مورد و ا یمبتن یریادگیمان
 تیصتتلاح ةپرورش ابعاد چندگان یکه برا نشتتان داد ،موضتتوع

 ازین ی،آموزشتتت یکردهایاز رو دانههوشتتتمن یبیبه ترک ،یاخلاق

 .خواهد بود
مد عات ا سیتدر یهاروش یکارآ طال که در م  یرانیمتنوع 

طور و به ستتتین نهیزم نیمختص به ا ةافتی کیمشتتاهده شتتد، 
سترده در ادب س زین یالمللنیب اتیگ ست. مطالعات  دهیبه اثبات ر ا

که نشتتتان داده (57) هیو ترک (54) نیشتتتده در چ کنترل ند  ا
طور به ،یسنت یهابا روش سهیدر مقا  (Simulation)یسازهیشب

را بهبود  یاخلاق یریگمیو مهارت تصتتم تیحستتاستت یمعنادار
در  (PBL)ه لأبر مس یمبتن یریادگیطور مشابه، . بهبخشیده است

 زین (59) هیدر ترک (CBL) بر مورد یمبتن یریادگیو  (58) وانیتا
نشتتتان  یاخلاق یهااستتتتدلال و مهارت یدر ارتقا یمثبت جینتا

روش  یبر کارآمد یمبن پژوهش حاضتتر،  ةافتی نیهمچن ؛اندداده
منعکس  زین یجهان اتیها، در ادبجنبه یدر بهبود برخ یستتخنران

انتقال  یبرا ،هیروش پا کیعنوان چند اغلب به هر ؛شتتده استتت
هارت یو کمتر برا یدانش نظر عه م در نظر  یعمل یهاتوستتت

 .(60)اندشدهگرفته 

ش انیشکاف م روش  ةفعال و غلب یهاروش ةشد اثبات یاثربخ
به یستتتخنران که  مل  چالش اصتتتلدر ع مرور  نیدر ا یعنوان 

؛ استبوده  یدر آموزش پرستار یجهان لهأمس کیشد،  ییشناسا
فعال  یهابه ستتتمت روش شیگرا ی،المللنیاگرچه در ستتتطح ب

ند تحل اما مطالعات  ؛(3)قرار دارند یستتتازهیمورد و شتتتب لیمان
کمبود  ،تاداناستت یبرا یبار کار شیافزا :مانند یموانع به ی،جهان

 نیا یاصتل لیعنوان دلابه ،رییدر برابر تغ یمنابع و مقاومت نهاد
از  زین یدر ستتطح جهان ن،یعلاوه بر ا .(61)دارندشتتکاف اشتتاره 

 ینیبال یهاآموزش اخلاق کمتر از مهارت یبرا یستتتازهیشتتتب
ستفاده  ستا شان  (62) شده ا در  شهیر هاچالش نیا داد،که ن

 رانیمنابع دارد و مختص ا یبندتیو اولو یآموزشتت یستتاختارها

 .ستین
قرار  یکه در کنار شواهد جهان یهنگام ی پژوهش حاضر،هاافتهی

در آموزش  یگذاراستتتیستت یرا برا یروشتتن ریمستت رند،یگیم
ستار س رانیا یپر صرف بر گنجاندن کرده که فقط  میتر تمرکز 

 یبه چگونگ دیبلکه با ستتتت؛ین یکاف یدرستتت ةاخلاق در برنام
 یتوانمندستتاز یهاکارگاه یشتتود. برگزار ژهیآن توجه و سیتدر

 نیآموزش و تمر یا( برFaculty Development) تتتاداناستتت
استتتت. بوده  ریضتتترورت انکارناپذ کیفعال،  سیتدر یهاروش

 کی کرد،یرو نیبهتر ،داد شنهادیپ زین یجهان اتیطورکه ادبهمان
ک کردیرو کتته در آن از  بوده( Blended Approach) یبیتر

 یفعال و تجرب یهاو از روش هیپا میانتقال مفاه یبرا یسخنران
و پرورش  یریگمیتصم یهان مهارتیتمر ،یریادگی قیتعم یبرا

 .(63)اندشدهاستفاده  یاستدلال اخلاق
دوگانه در  یها، وجود چالشحاضتتر مرور یدیکل ةافتی نیستتوم

 یدرس ةها( و برنامکتب و سرفصل یاآشکار )محتو یدرس ةبرنام

 ،افتهی نیاستتت. ابوده ( یآموزشتت طیو مح تادانپنهان )نقش استت
له أمس کی ،رانیا یکه ضعف در آموزش اخلاق پرستار دادنشان 

دارد.  یموزشآ نیادیبن یدر ساختارها شهیبلکه ر ؛ستین یسطح
تهی عات یهااف طال کاف یمبن یم نا در  یاخلاق یبودن محتوا یبر 

 یآموزشتت یآن استتت که ابزارها انگریب (36, 35)ی کتب درستت
سم صلاح یخود برایخودبه ،یر  (42) جامع یاخلاق تیپرورش 

 عنوان الگوبه تادان،است یاتیبر نقش ح دیکأت؛ بلکه ستتندین یکاف
بدون  زیکامل ن یدرستت ةبرنام کی یکه حت دادنشتتان  (40, 39)

 .د داشتنلازم را نخواه یتوانمند، اثربخش انیحضور مرب
اند. شتده ییشتناستا زین یدوگانه در ستطح جهان یهاچالش نیا

جزء  کینوان به  ،که اگرچه اخلاق دادنشتتتان  یالمللنیب اتیادب
ساس ادغام آن  ةاما در نحو شده؛شناخته  یدر آموزش پرستار یا

مه ناهماهنگ یدرستتت یهادر برنا بل توجه یتنوع و  وجود  یقا
 Integrated) یقیتلف کردیبه استتتتفاده از رو هیتوصتتت .(64)دارد

Approach) 37) یرانیدرس مجزا که در مطالعات ا کی یبه جا ,
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آموزش اخلاق در ستطح  یهاوهیشت نیمطرح شتده، با بهتر (38
 کردیکه رو دادندنشتتان  یقیدارد. مطالعات تطب یهمخوان یجهان

ستدلال عمل کیبا  سهیمقادر  ی،قیتلف سعه ا  یدرس واحد، در تو
علاوه بر  .(66, 65)هستتتندمؤثرتر  انیدانشتتجو یو تفکر انتقاد

که در  تادانپنهان و الگو بودن اس یدرس ةرنامب یاتینقش ح ن،یا
تهی به یهااف ته بود،  در  ،قدرتمند یروین کیعنوان ما برجستتت

شجو یاحرفه تیبه هو یدهشکل  یالمللنیمطالعات ب در انیدان
 .(68, 67)قرار گرفته است دیشدت مورد تأکبه زین

سته  یداخل یهاافتهیتنش مهم که در  کی ستندبرج شکاف ه  ،
س» نیب ست «موجود تیواقع»و  «تادانانتظار از ا  کی. از بوده ا

شجو ستبه انیسو، دان س یدر صل یعنوان الگوهارا بهتادان ا  یا
 ناکمبود مدرستت گر،ید یو از ستتو (40)اند شتتناختهخود  یاخلاق

شده  ییناساش یمانع جد کیعنوان به ،متخصص در علم اخلاق
 یمطالعات جهان و ستین رانیپارادوکس مختص ا نیا .(41)است

س زین بالا  یاخلاق، حجم کار ةنیدر زم دهیدآموزش تادانکمبود ا
ضا صل یهاعنوان چالشرا به کولومیدر کور یکاف یو نبود ف  یا

 نیا .(70, 69)اندکرده یمؤثر اخلاق معرف سیدر تدر ستتتتادان،ا

تی ظار نقش دادنشتتتان  یجهان ةاف  کیعنوان به ی،نیآفرکه انت
 یهارستتتاختیز کردنبدون فراهم ،تاداناز استتت یاخلاق یالگو

ساز یبرا ،لازم ص یتوانمند ص در  ریچالش فراگ کیها آن یتخ
 است.بوده  یآموزش پرستار

را به همراه دارد.  یمهم ةگذاراناستتتیستت حاتیتلو ،هاافتهی نیا
استتت. بوده  یدو وجه کردیرو کی ازمندین ،بهبود آموزش اخلاق

 یمحتوا یبازنگر قیآشتکار از طر یدرست ةبرنام دیاول، با مرتبة
 Integrated) یقیتلف کردیرو کیو حرکت به سمت  یکتب درس

Approachشتتده شتتنهادیپ ی،طور که در مطالعات مرور(، همان 
بر  دیباشد، با تریاتیح دیکه شا مرتبة دوم. گردد تیتقو (38, 37)

 جادیامر مستتلزم ا نیکرد. ا یگذارهیپنهان سترما یدرست ةبرنام
 تاداناستت یبرا «یمرب تیترب» یتخصتتصتت یآموزشتت یهادوره

به تدرعلاقه ند   یهاشتتتاخص فیتعر نیاخلاق و همچن سیم
 تادان،اس یاخلاق یهاتیاز صلاح ریو تقد یابیارز یمشخص برا

سطح جهان یکردیرویعنی ؛ بودهارتقا  یندهاایدر فر  زین یکه در 
چالش یبرا ند  ییهارفع   ةنیدر زم یکمبود آموزش رستتتم»مان

 .(70)شده است هیتوص «تادانخود اس یاخلاق برا

 یناگسستن وندیبر پ قیعم دی، تأکحاضر مرور ةافتی نیتربرجسته
تار ةنیو فرهنگ در زم تیمعنو ،یااخلاق حرفه انیم  یپرستتت

مدلبوده  رانیا که اخلاق را  یستتتنت یهااستتتت. برخلاف 
مرور  یهاافتهی ،، در نظر دارندشمولجهان نیاز قوان یامجموعه

شتتتدت با به یااخلاق حرفه ران،یکه در ا دادنشتتتان حاضتتتر، 
 دهیدر هم تن (44, 43)ی استتتلام فرهنگ دارشتتتهیر یهاارزش

 یپرستار یدانشجو یبه آن معناست که برا ریتفس نی. ااندشده

 ؛ستین یاکد حرفه کیاز  یرویصرفاً پ «بودن یاخلاق» ،یرانیا
 .هستند یو معنو یفرهنگ ،یفرد تیاز هو یبلکه بخش

در آموزش  یروند جهان کیبا  ت،یبر فرهنگ و معنو دیکأت نیا
 یاندهیطور فزابه زین یالمللنیب اتیدارد. ادب یهمخوان یپرستتتار

ها، ارتباطات و به ارزش یدهفرهنگ را در شتتکل ینقش محور
 .(72, 71)اندشتتتناخته تیبه رستتتم یاخلاق یهایریگمیتصتتتم

عات طال که صتتتلاحنشتتتان داده م ند   Cultural) یفرهنگ تیا

Competence) پا ندیبا   یهاو ارزش یبه اصتتتول اخلاق یب

ستق یاحرفه  زین تیعلاوه بر فرهنگ، معنو .(73)رددا میارتباط م
شناخته  یدر سطح جهان ،اخلاق ةکنندتیعامل تقو کیعنوان به

 :شتتامل یدر پرستتتار یمعنو یهاارزش یاصتتل ة. هستتتاندشتتده
 ؛(74)بودهنگر و مراقبت کل یشتتتفقت، احترام به کرامت انستتتان

در مطالعات  شتتدهیی شتتناستتا یهاکه با ارزش یمیمفاهیعنی 
 .دارد یادیشباهت ز (43)ی رانیا

 یاخلاق تیو حساس یسلامت معنو نیب یدارامثبت و معن ارتباط
س یکه در مطالعات داخل ست دهیبه اثبات ر سطح  (75, 46) ا در 

 یمثبت یمطالعات متعدد، همبستتتگ. اندشتتده دییتأ زین یالمللنیب

 یپرستار انیدر دانشجو یاخلاق تیو حساس یسلامت معنو نیب
شان  افتهی نیا .(77, 76)اندگزارش کرده تنها نه تیکه معنو ددان

و  کننتتدهینیبشیعتتامتتل پ کیتتبلکتته  ،یارزش فرهنگ کیتت
شجوبوده  یاخلاق تیصلاح یبرا کنندهتیتقو ست. دان که  یانیا

به یبالاتر یاز ستتتلامت معنو مادگبرخوردارند،  بالقوه آ  یطور 
 دارند. مارانیب یلاقاخ یازهایدرک و پاسخ به ن یبرا یشتریب

تهی نیا حاتیتلو مه یبرا هااف نا در آموزش  یدرستتت یزیربر
 (48, 46, 38)ی . شواهد داخلهستندکاملاً واضح  ،رانیا یپرستار

هان ما هدیا نیاز ا طور محکم،به یو ج ندیم تیح  کیکه  کن
فرهنگ و  ،تواندینم یاخلاق پرستتتار یمؤثر برا یدرستت ةبرنام

ناد تیمعنو بت معنوردیبگ دهیرا  غام آموزش مراق در  ی. اد
نشان داده  یالمللنیکه در مطالعات برطوهمان ،یدرس یهابرنامه

 یهاو مهارت یاخلاق تیصلاح یطور معناداربه تواندیشده، م
شجو یعمل  کی یطراح نیبنابرا ؛(79, 78)دهد شیرا افزا انیدان

 یهاو ارزش یومعن میکه مفاه «شده یسازیبوم» یدرس ةبرنام
 کیدهد، نه  وندیشتتتمول اخلاق پرا با اصتتتول جهان یفرهنگ

کارآمد و  یپرستتتتاران تیترب یضتتترورت برا کیانتخاب، بلکه 

 است.بوده  رانیمدار در ااخلاق
مرور جامع، با  کیارائه  یبا وجود تلاش برا پژوهش حاضتتتر،

س دیکه با بوده روروبه ییهاتیمحدود ار مد نظر قر جینتا ریدر تف
قالات منتشتتتر شتتتده فقطمرور  نیا .1 داد: در  ،بر استتتاس م

ند ی خاکستتتتر اتیو ادب گرفتهداده معتبر انجام  یهاگاهیپا مان
 نیاگرچه ا نشده؛ها را شامل کنفرانس یهازارشو گ هانامهانیپا

 ،شتتدهیمقالات داور تیفیاز ک نانیمنظور حصتتول اطمبه ،اریمع
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 یهاافتهی یحذف برخ، باعث اما ممکن استتتت دستتتت آمده؛به
 ةمانند هر مطالع .2د؛منابع شتتده باشتت نیارزشتتمند موجود در ا

قرار   انتشار یریدر معرض خطر سوگ زینحاضر پژوهش  ،یمرور
عات نیدارد. ا طال که م مال وجود دارد  تا ،احت بت  جیبا ن  ایمث

شانس ب شته یبرا یشتریمعنادار،  شار دا  یمطالعات جیاند و نتاانت
شته یمنف ای یخنث یهاافتهیکه  د؛ انبوده سترساند، کمتر در ددا

شده از مطالعات انجام یحاضر نشان داد که بخش بزرگ لیتحل. 3
ب یکم-یفیاز نوع توصتتت ،حوزه نیدر ا ند. غل نوع  نیا ةهستتتت

 زندگی اتیاز تجرب یریو تفس قیعم یبه درک یابیمطالعات، دست
شجو س انیدان  یفیک یهاپژوهش قیرا که معمولاً از طر تادانو ا

صل م ضر، فقطتمرکز مرور  .4اند؛کردهمحدود  شود،یحا بر  حا

 میتعم تیقابل نیبنابرا ؛بوده استتتت رانیدر ا یآموزش پرستتتتار
 یهانهیزم ای یپزشتکعلوم یهارشتته ریبه ستا هاافتهی میمستتق

زیرا  ؛ردیصتتتورت گ اطیبا احت دیبا گرید ییایو جغراف یفرهنگ
چی پژوهش مروری  ها،تیمحدودوجود این با پار حاضتتتر، ک ة 

جامع شتواهد در  )ترکیب و تحلیل( ستنتز یراب یعنوان تلاشتبه
صو نیا ضع یکل یریحوزه، ت شمند از و داده موجود ارائه  تیو ارز

 .است
 

 گیری نتیجه
از آموزش اخلاق  یچندوجه یریتصتتو و کپارچهمرور حاضتتر، ی

 یستتو دارا کیکه از  ینظام ؛ یعنیارائه داد رانیدر ا یپرستتتار
س شجو ییبالا لیپتان  قیعم وندیو پ انیدر قالب نگرش مثبت دان

سو تیاخلاق با فرهنگ و معنو ست و از   یهابا چالش ،گرید یا
 نینشتتان داد که ا یدیکل یهاافتهی. باشتتدرو میروبه یستتاختار

س ضعف  ،ینگرش و دانش کاربرد انیشکاف م لیدلبه ،لیپتان
س یهادر برنامه ییمحتوا شکار و پنهان و غلبه روش یدر  یهاآ

شواهد، به یفعال مبتن یکردهایبر رو یسنت سیتدر طورکامل بر 
 .شکوفا نشده است

نشتتتان داد که اگرچه  یجهان اتیها با ادبچالش نیا ةستتتیمقا
حل اما راه ؛هستتند یالمللنیب ییهاموانع، دغدغه نیاز ا یاریبست

ست  یشده و دووجه یسازیبوم کردیرو کی ازمندین ،رانیدر ا ا
 کردیبر رو دیکأ)با ت یدرستتت یهابرنامه یزمان بر بازنگرکه هم

 قی)از طر تاداناستت ینمندستتاز( و توایکاربرد یو محتوا یقیتلف

. حرکت به ستتتمت داردفعال( تمرکز  سیتدر یهاآموزش روش
نگرش و عمل را پر  نیشکاف موجود ب ،تواندیم یکردیرو نیچن

سل تیتربکرده و به صلاح ین ستاران با  جامع و  یاخلاق تیاز پر
سب با بافت فرهنگ شود که  یمتنا شور منجر   یارتقا ،سرانجامک

 را به همراه خواهد داشت. یتارخدمات پرس تیفیک

 

 ملاحظات اخلاقی
ضر، شده  یتیروا -ی مرور از نوع پژوهش حا شر  بر مقالات منت

ست و  سان نمونةا شده و نیازمند دریافت یوانیح ای یان شامل ن  را 
 که در آن تمامطورینداشتتته؛ بهآگاهانه  تیرضتتا ای یکد اخلاق

حقوق  تیرعا ،یعلم یدارامانت :اصتتول اخلاق پژوهش شتتامل
 د.یگرد تیمناسب به منابع رعا یدهو ارجاع یمؤلفان اصل

 

 تعارض منافع
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 نکردند.در رابطه با موضوع پژوهش گزارش  یسازمان
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