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Abstract:  
Introduction: In light of ongoing developments in healthcare systems and the necessity of revising 

nursing education curricula, this study aimed to conduct a comparative analysis of the Master of Science 

program in Internal-Surgical Nursing between Iranian universities and the University of Manchester, 

UK. The primary objective was to identify the strengths, weaknesses, and potential areas for 

improvement within both educational programs. 

Methods and Materials: This descriptive-comparative study was conducted using Bereday's four-

stage model (description, interpretation, juxtaposition, and comparison). Data were extracted from 

official educational documents of Iranian universities (2021) and the University of Manchester (2025) 

and were analyzed across nine key dimensions, including program objectives, admission criteria, course 

structure, teaching and evaluation methodologies, tuition costs, and graduate roles. 

Results: The findings revealed distinct philosophical and structural differences. The Iranian program 

emphasized cultural values, face-to-face instruction, and diverse professional roles, including 

caregiving, counseling, and entrepreneurship. In contrast, the Manchester program prioritized flexible 

(blended) learning, competency-based admissions (interviews and work experience), and the 

development of clinical leadership. Both programs shared a common emphasis on research and 

advanced clinical skills. 

Conclusion: While the Iranian program demonstrates notable strengths in community orientation and 

role diversity, it requires curricular updates, including the integration of hybrid teaching methods and 

reforms in the admission process (e.g., incorporating interviews and experiential assessments). 

Adopting Manchester's approach to international standardization and leadership development could 

significantly enhance the quality of nursing education in Iran. 
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 جراحی در ایران و منچستر انگلستان: –مقایسه برنامه آموزشی مقطع کارشناسی ارشد داخلی 

 یک مطالعه تطبیقی
 

  0*لیلا جویباری،  3حمیده منچری،  2غلام رضا محمودی شن،  5فاطمه رنجبرنوعی

 
 ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده دانشجویی، تحقیقات کمیته پرستاری، دکتری دانشجوی  -0
 ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده پرستاری، تحقیقات مرکز استاد، -5
 ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده پرستاری، تحقیقات مرکز استادیار، -5
 ایران گرگان، گلستان، پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری دانشکده استاد، -4
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 چکیده:

ارشد  یناسبرنامه کارش یقیتطب سهیمطالعه با هدف مقا نیا ،یپرستار یآموزش یهابرنامه یضرورت بازنگربا توجه به تحولات نظام سلامت و  :مقدمه

بهبود  یهانهینقاط قوت، ضعف و زم ییبر شناسا یو دانشگاه منچستر انگلستان انجام شد. تمرکز اصل رانیا یهادانشگاه نیب یجراح -یداخل یپرستار
 .هر دو برنامه بود

ها ( بود. دادهسهیو مقا یهمجوار ر،یتفس ف،یدر چهار مرحله )توص (Bereday) یبا استفاده از الگو یقیتطب-یفیمطالعه توص کیپژوهش  نیار: کا روش

 ختارسا رش،یپذ طی)شامل اهداف، شرا ی)منچستر( استخراج و در نه جدول محور 5153( و رانی)ا 0411 یهادو دانشگاه در سال یآموزش یاز مدارک رسم
 .شدند لی( تحللانیالتحصو نقش فارغ هانهیهز ،یابیآموزش و ارزش یهاره، روشدو

 ،منچستر بود در حالیکه در  (ینی)مراقبت، مشاوره، کارآفر یاحرفه یهاو تنوع نقش یآموزش حضور ،یفرهنگ یهابر ارزش دیتأک در ایران،: هاافتهی

بین دو  اشتراک بود و نقاط ینیبال ی( و توسعه رهبری)مصاحبه و سابقه کار تیبر صلاح یمبتن رشیپذ طی(، شرایبی)ترک ریپذانعطاف یریادگیتمرکز بر 
 بود. در هر دو برنامه شرفتهیپ ینیبال یهاپژوهش و مهارتبه  تیاهم برنامه

 رشیپذ ندیفرآ و اصلاح یبیبه ترک لیآموزش تبد یهاروش یروزرسانبه ازمندینگر بودن نخود مانند جامعه یهاتیبا حفظ مز رانیا برنامه :یریگجهینت

 یبه ارتقا دتوانیم یرهبر یهاو توسعه مهارت یالمللنیب یمنچستر در استانداردساز اتیاز تجرب یاست. الگوبردار اتیتجرب یابیافزودن مصاحبه و ارز
 .کمک کند رانیدر ا یآموزش پرستار تیفیک

 آموزش عالی پرستاری، مقایسه تطبیقی، برنامه درسی، ایران و منچسترجراحی، -پرستاری داخلی ی:کلید واژگان
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 مقدمه
افرادی  تربیت پرستاری، ارشد کارشناسی دوره از ایجاد هدف
 بر طوری که  به پرستاری است؛ حرفه در متبحر و متعهد لایق،

 هایروش موجود مسلط، با علمی متون و پرستاری علوم مبانی

 عملی و علمی مهارت و لیاقت آشنا، پرستاری در تحقیق پیشرفته

هیأت  اعضای عنوان به و یا کسب را از بیمار مراقبت برای لازم
 عالی وظیفه آموزش آموزش مؤسسات و در دانشگاه ها علمی

 عهده دار شوند. را درمانی بهداشتی متبحر مراکز انسانی نیروی

 پرستاری علوم تحقیقات و علمی مقالات از بر این استفاده علاوه

 همه از و جامعه در علمی ایجاد روح به کمک جهت در و وابسته

 سایر از می تواند سلامتی با دمات مرتبطخ ارائه مدیریت مهم تر

. پس از طی این دوره (0)ارشد پرستاری باشد دوره ایجاد اهداف
عرصه  در مطلوب پرستاری های مراقبت پرستاران باید بتوانند

 طرفی بتوانند از و نمایند ارائه را جامعه و خانواده فرد، مختلف های

 مشکلات مسائل و پژوهشی - علمی رویکردهای از جویی بهره با

مانند  جهان تحولات با . متناسب(5)نمایند برطرف و شناسایی را
، (5)بیماران انتظارات و آگاهی ارتقای فناوری، روزافزون افزایش

افزایش جمعیت سالمندی و به تبع آن افزایش میزان بیماری های 
 به سمت حرکت بالینی، هایعرصه مراقبت هایمزمن، پیچیدگی

 برنامه های بازنگری و پرستاران و تخصصی ایرفهح آموزش

 ها،دانشگاه جامعه توسط نیاز برآورد از منظور اطمینان به آموزشی

 آموزش . توسعه(3-5)است اجتناب ناپذیر امری ضروری و

 نیازمند آن در تحول و ایجاد تکمیلی تحصیلات مقطع در پرستاری

 آن، اجرای نوین شیوه های آگاهی از آموزش، فرآیند شناخت

 نیروی وظایف و نقش از آگاهی و و امکانات مادی منابع شناخت

به گونه  باید رشته این آموزشی برنامه نتیجه، . در(1, 2)انسانی است
 ،(8)فکری دانشجویان توسعه و رشد بر علاوه که شود طراحی ای

 مساعد بالینی دانشجویان مهارت و تبحر کسب برای زمینه

 عنوان به جراحی -داخلی پرستاری ارشد . کارشناسی(00-1)گردد

های مراقبت اصلی ستون و یکپارچه و پویا تخصصی، یک رشته
 با شرایط بزرگسالان جامع مراقبت بر که است درمانی-بهداشتی

 از دانشجویان، مراقبت مقطع، این در دارد. تمرکز متنوع پزشکی

 پیچیده نیازهای بیماران با مدیریت و مزمن حاد، وضعیت با بیماران

 تضمین باید این مقطع، درسی ، برنامه(05)بینندمی آموزش را

 با تر،تخصصی های بالینیمهارت به پرستاران دستیابی کننده

 ظهور حال در هایبه نقش توجه با پیشرفته، و جدید فناوری

 باید پرستاری آموزش در . برنامه ریزی(04, 05)باشد پرستاران

 خط و سلامت سیستم نیازهای تعادل بین ایجاد جهت در همواره

سازمان  درهمین راستاجامعه باشد.  و اقتصادی آموزشی هایمشی
 خواستار بهداشت سازمان جهانی قبیل از بهداشتی مراقبت های

 به نسبت جدید دانش آموخته پرستاران برای استانداردها ارتقای

 . (03)است گذشته دانش آموختگان
به  طراحی از پس آموزشی برنامه هر آموزشی مقررات بر اساس

 بازنگری است، و ارزیابی نیازمند آموزش کیفیت از اطمینان منظور

 ترویج بازخورد و کسب راهبردهای مهمترین از یکی ارزیابی

 و برنامه های آموزشی وضعیت بررسی .(02)پویا است آموزش
 نشان سراسر جهان در خدمات ارائه نظام در پرستاران جایگاه

 دانش با مناسب و عملی علمی توان دارای باید هاآن که دهدمی

 مختلف سطوح در های پرستاریمراقبت کلیه انجام جهت روز

 میزان به درمانی و بهداشتی هایکیفیت مراقبت که چرا باشند؛

 مسائل شناسایی و دارد هاآن خدمات ارائه به نحوه بستگی زیادی

بهبود  موجب ها،آن اصلاح برای اقدام و پرستاری در آموزش موجود
 ارتقای کیفیت و ماهر افراد تربیت و آموزش اهداف به دستیابی

 از استفاده با خواهد شد. کشور سطح در درمانی - بهداشتی خدمات

 توانباشد می می برنامه آموزشی مهم اجزای از یکی که ارزشیابی

 یعنی چالش مهمترین رفع و مورد انتظار اهداف تحقق میزان

 لازم هایمهارت و نگرش دانش، دارای خبره ای که افراد تربیت

 . امروزه(01)سنجید را باشند جامعه سلامت و ارتقای حفظ برای

نظام  هایشباهت و هاتفاوت بررسی منظور به مطالعات تطبیقی
 از بهترین یکی عنوان به ضعف و قوت نقاط کشف جهت آموزشی

 توجه ریزی موردبرنامه و آموزشی امور در تحقیقاتی هایشیوه

 کنار در پدیده یا چند دو تطبیقی، بررسی در باشد.می پژوهشگران

 تجزیه مورد نها آ تشابه اختلاف یا وجوه سپس و گیرندمی قرار هم

 و قوت نقاط شناخت منظور به . لذا(08)گیرندمی قرار تحلیل و
 تصمیم ها،دانشگاه سایر تجارب از استفاده و برنامه درسی ضعف

 داخلی جراحی پرستاری ارشد کارشناسی آموزشی برنامه به مقایسه

 شد، جهان)دانشگاه منچستر انگلستان( در دیگر دانشگاه یک با

 از جهانی، رتبه ارتقای و علمی جایگاه بالاترین دستیابی به زیرا

این  به رسیدن و است پزشکی علوم هایدانشگاه مهمترین اهداف
 های برتردانشگاه درسی هایبرنامه یمقایسه با جز انداز، چشم

 . (01)نیست پذیر امکان جهان

 

 روش کار

 تطبیقی - توصیفی شیوه به کاربردی مطالعه یک حاضر پژوهش

 در پدیده چند یا دو آن در که است عملی تطبیقی بررسی .است

 تحلیل و تجزیه آنها تشابه و اختلاف وجوه و گیرندمی هم قرار کنار

 پزشکی علوم دانشگاه در 0414 سال در پژوهش . این(03)شودمی

گلستان پس از اخذ کد اخلاق به شماره 
IR.GOUMS.REC.1404.417 سه تطبیقی برنامه با هدف مقای
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جراحی ایران و دانشگاه  –کارشناسی ارشد پرستاری داخلی 
 ابتدا پژوهش حاضر، انجام منچستر بریتانیا انجام شد. برای

رتبه  اساس پرستاری بر برتر دانشگاه های اینترنتی جستجوی
 رتبه دلیل منچستر بریتانیا به دانشگاه و شد انجام جهانی بندی

 مورد داده های ادامه در انتخاب گردید. جهاندر انگلستان و  برتر

 از یک هر برای جداولی به صورت و طبقه بندی گردآوری، نظر

 الگوی از گرفت. قرار مقایسه مورد و آموزشی ارائه برنامه عناصر

Bereday ، منچستر دانشگاه و ایران آموزشی برنامه جهت مقایسه 

از  که است تطبیقی مطالعات هایروش از این الگو شد. استفاده
 شده تشکیل مقایسه و همجواری تفسیر، مرحله توصیف، چهار

 و شواهد اساس بر تحقیق هایپدیده مرحله توصیف، است. در
 بررسی برای کافی هاییافته تدارک برداری ویادداشت اطلاعات،

 اطلاعات تفسیر، مرحله در شوند.آماده می بعد مرحله در نقادی و

 مرحله در شوند.می تحلیل و اول وارسی مرحله در شده آوریجمع

 ایجاد منظور به شده، آماده مرحله قبل در که اطلاعاتی همجواری،

 در و طبقه بندی هاو تفاوت هاشباهت مقایسه برای چهارچوبی

 تحقیق مسئله مرحله مقایسه، در در نهایت و گیرندمی قرار هم کنار

 به پاسخ دادن و هاو تفاوت هاشباهت زمینه در جزییات به توجه با

 توصیف، مرحله . در(51)شوندمی مقایسه و بررسی تحقیق سؤالات

 و برداری یادداشت از طریق شواهد، بر مبتنی تحقیق پدیده های
 بعد مرحله جهت بررسی و برای نقد کافی یافته های نمودن فراهم

 ، Beredayالگوی  توصیف مرحله بر اساس شد. سپس آماده
 پرستاری رشته ارشد کارشناسی مدونآموزشی  برنامه آخرین

 پزشکی علوم دانشگاه سایت از 0411جراحی سال  -داخلی

 پرستاری هدانشکد سایت از برنامه آموزشی همان و (50)تهران

 . در(55)دریافت شد 5153منچستر انگلستان در سال  دانشگاه

 تحلیل بررسی و اول مرحله در شده وارسی اطلاعات تفسیر، مرحله

 توصیفی هایتفسیر، داده مرحله در پژوهش این در شوند.می

 دانشجو، پذیرش نحوه و شرایط اهداف رشته، شامل اول مرحله

یادگیری، شیوه  و یاددهی فرایند دوره، ساختار و فلسفه، مشخصات
 ای حرفه وظایف و هزینه تحصیل و نقش آموزش و ارزشیابی،

تفسیر  و بررسی مورد برنامه آموزشی دو هر در آموختگان دانش
 آماده قبل مرحله در که اطلاعاتی همجواری، مرحله قرار گرفت. در

و  شباهت ها مقایسه برای چارچوبی ایجاد منظور به شده بودند،
 طی مرحله در حاضر مطالعه در می شوند. بندیطبقه هاتفاوت

 عناصر جداول، برای قالب در آمده دست به هایداده همجواری

 ها،داده به دادن با نظم ترتیب این به شدند؛ تنظیم آموزشی برنامه

 به توجه با مقایسه، مرحله شد. در تعیین هاتفاوت و هاهمانندی

 و ها شباهت حیث از مسأله تحقیق موجود، مقالات و جزییات
 قرار مقایسه و بررسی مورد سوالات پژوهش، به پاسخ و ها تفاوت

  .(51)گرفتند
 

 هایافته
آموزشی دوره  برنامه اجزای و عناصر مقایسه  از حاصل نتایج

 و دانشکده ایران در جراحی -داخلی پرستاری ارشد کارشناسی

 و شرایط اهداف رشته، شامل شامل انگلستان منچستر پرستاری
 فرایند دوره، ساختار و فلسفه، مشخصات دانشجو، پذیرش نحوه

هزینه تحصیل و  یادگیری، شیوه آموزش و ارزشیابی، و یاددهی
آموختگان در نه جدول خلاصه  دانش ایحرفه وظایف و نقش

 گردید. 
 

 

 

 : مقایسه اهداف رشته1جدول 
 

 رشته اهداف دانشگاه

 است. ینیپژوهش بال ایآموزش  ،یپرستار یدر رهبر زیانگجانیحرفه ه کی یبرا لانیالتحصفارغ یسازآماده منچستر انگلستان
 هایمراقبت ارائه پژوهشی، برنامه های در مشارکت بزرگسالان، سلامت ارتقای های سیاست تدوین در مشارکت فراگیران، ایران

 و سلامت تیم اعضای با های حرف و موثر ارتباط جامعه، سلامت سطح ارتقای و هدف پیشگیری با استاندارد پرستاری
 سلامت حوزه در جامعه در کارآفرینی درمان، توانایی تیم اعضای تمام با های حرف بین همکاری مددجویان،
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 : مقایسه شرایط و نحوه پذیرش دانشجو2جدول 
 

 دانشجو پذیرش نحوه و شرایط 
واست پایین هستید درخانجام پیش ثبت نام، دارا بودن مدرک کارشناسی با معدل متوسط به بالا ) اگر دارای معدل متوسط رو به  منچستر انگلستان

 (.خواهد شد یبررس یقبل یلیدر دوره تحص یکل دو عملکر یسابقه کارشما به صورت موردی و بر اساس 
، علوم )زیست شناسی،شیمی، فیزیک و علوم تک گانه یا بالاتر ای B/6، زبان انگلیسی هم باید بالاتر  ای C/4نمره ریاضی باید 

 باشد.  یا بالاتر C/4دوگانه دارای نمره 
 یریادگیساعت  311( و مارستانیب ایمانند خانه سالمندان  یطیدر مح) یبهداشت یهاساعت تجربه مرتبط با مراقبت 213نیاز به 

 ی وجود دارد.قبل
 (در نوشتن 2,3و صحبت کردن و  دنیخواندن، شنی هادر بخش 1,1حداقل نمره با ) 1,1 لتسیآدارا بودن 

 ارائه مدرک دال بر انجام ئاکسیناسیون علیه کوید و سلامت جسمی و روانی
 انجام معاینه پزشکی

 ارائه سابقه کیفری
 انجام مصاحبه

 بهداشت، وزارت تایید به کشور از خارج یا داخل های دانشگاه از شده اخذ پرستاری، ناپیوسته یا پیوسته کارشناسی مدرک بودن دارا ایران

 .پزشکی و آموزش درمان

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت مقررات و ضوابط با مطابق ورودی آزمون در قبولی

 
 

 : مقایسه فلسفه، رسالت و چشم انداز3جدول 
 

 فلسفه، رسالت و چشم انداز دانشگاه

 .میاوریب یزندگ زمره مشترک خود را به یهاکرد تا ارزش میتلاش خواه، نهاد خودمختار کیبه عنوان  مافلسفه:  منچستر انگلستان
که به  ینوآوری و ریادگی، قیمردم، تحق یتعال برای ی و منافع جامعه در سطح جهان یآموزش، دانش و خرد برا شبردیپ یبرارسالت: 

 ببخشیم تلاش خواهیم کرد. طیجامعه و مح
 هیروح و یاز کشف، تحولات اجتماع یغن راثیبنا بر م نیدهد. ا یما را به قرن سوم سوق ماست که  تیبشرو  خرد، دانشچشم انداز: 

و کشف  ترشی، درک بدیجد یها دهیا یما در جستجویعنی  دانش. که در قلب دانشگاه و منطقه شهر ما قرار دارد، بنا شده است شگامیپ
خود و جامعه به  یمتعادل و مشهود برا ماتیتصم ییراهنما یما دانش و تجربه خود را براتیم. خرد یعنی جاه طلب هسهای موقعیت

 یارچگکپیو با  کرده  تی، احترام و حمالیو از آن تجل میریگ یتفاوت را در آغوش م ما. و بشریت یعنی میبر یاشتراک و به کار م
 .میکن یعمل م یزندگ یساز یو غن رییبا تغ ستیز طیاز جامعه و مح یمندبهره یبرا

 
 برخوردار است. سلامت ارتقای منظور به جانبه همه حقوق از و بوده بالایی منزلت و حرمت قداست، کرامت، دارای فلسفه: انسان ایران

اخلاق  به اعتقاد شود. می محسوب مراقبت، محور الهی، دستورات و انسانی اصول اساس بر آنها همراهان و مددجویان با ارتباط
 های قله به دستیابی جهت در تلاش و علمی مرجعیت به اعتقاد .دارد ضرورت شئونات همه در خدامحوری، بر مبتنی ای حرفه

 حرفه دائمی تعهد پزشکی، آموزش و سلامت در عدالت نیل به در تلاش است. پرستاری در نهادینه های ارزش از خردورزی، و دانش

 به سلامت های مراقبت ارائه در اجتماعی رعایت عدالت و پیشرفت است. ارزشمند آن، بر مبتنی ای برنامه هرگونه و است پرستاری

 و ناتوانی و بیماری از پیشگیری ضروری است. امری معنوی و فرهنگی اجتماعی، روانی، بیولوژیکی، نیازهای رفع جهت در انسان
 به مربوط گیری های در تصمیم مشارکت و لازم های آموزش دریافت است. حق اساسی موضوعی سطوح، تمام در سلامت ارتقای

 توجه با کامل مددجویان، سلامت تامین راستای در پرستاری نگر جامعه و جامع های است. مراقبت مددجو اصلی حقوق از سلامت،

 .پذیرد صورت فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، بهداشتی، های حیطه در تکنولوژی سریع تغییرات به

 انتقادی تفکر با بتواند که است نگر جامع و مدار، اخلاق پذیر، مسئولیت توانمند، متبحر، پرستارانی تربیت دوره این رسالت :رسالت

دهند.  ارائه پیشگیری سطح سه در جامعه آحاد به را پرستاری مراقبتهای شواهد، بر مبتنی پرستاری علوم بر کاربست تکیه با و
 سلامتی که نمایند ایفا را هایی نقش و نموده کار المللی بین استانداردهای مطابق باشند قادر باید دوره این آموختگان دانش همچنین،

 .شوند منجر پرستاری پیشرفت دیسیپلین به و داده ارتقا را جامعه

 ارائه و جامعه عرصه در کارآفرینی پژوهشی، تولیدات آموزشی، استانداردهای لحاظ از دوره این ساله، ده افق یک در :انداز چشم

 بود. خواهد المللی بین سطح در برتر های برنامه ردیف در مردم به های پرستاری مراقبت
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 : مقایسه مشخصات و ساختار دوره4جدول 
 

 دوره ساختار و مشخصات دانشگاه
 ینیالب یهاطیدر مح یعمل یهامهارت توسعهشامل دو سال تمام وقت است. تمرکز در سال اول بر آشنایی با اصول پایه پرستاری و  منچستر انگلستان

گر به نجامع کردیرواست. محتوای درسی در سال اول شامل،  آموزش و پژوهش ،یرهبر ،ینیبال یریگمیتصم تمرکز برو در سال دوم 
( یفارماکولوژ ،یلوژویزیف ،ی)کالبدشناس هیعلوم پا، تالیجیسلامت د ،یرفتار، اخلاق پرستار رییسلامت، تغ یروانشناس ،و خانواده ماریب

 .است نامهانیپاو  آموزش و پژوهش ت،یریمد ،یرهبری، نیبال یهامهارت میتحکشامل  سال دوم یمحتوای و عمل یدوره کارآموز 5و 
 -واحد  43) 5 یپرستار یهادانش و مهارت، (یاجبار -واحد  43) 0 یپرستار یهادانش و مهارتی شامل، درس یواحدها ستیل

: نامهانیپای( و  اجبار –واحد  51و آموزش ) ینوآور یبرا تیریو مد یرهبر ،(یاجبار -واحد  03) شرفتهیپ ینیبال یریگمیتصم، (یاجبار
 (یاجبار -واحد  43) یاپژوهش در عمل حرفه

 درسی، واحدهای تعداد عملی است.  %31تئوری و  %31است. به صورت ترکیب  سال 5 ارشد کارشناسی برای دوره مدت حداقل ایران

 )نامه پایان واحد 4 و اجباری غیر اختصاصی واحد 2 اجباری، واحد اختصاصی 55است ) واحد 55 جبرانی دروس احتساب بدون
 پرستاری خدمات مدیریت آنها، کاربرد و پرستاری الگوهای ها، نظریه پیشرفته، تحقیق واحد: روش 55  اجباری اختصاصی واحدهای

 سلامت، پایش پیشرفته های روش پاتوفیزیولوژی، پرستاری، بالینی داروشناسی بالینی، آموزش های روش بالینی، بخش های در

 و مکمل طب در پرستار ، نقش5 مزمن و حاد اختلالات با بزرگسالان از مراقبت ،0  مزمن و حاد با اختلالات بزرگسالان از مراقبت
 نامه پایان با متناسب که اجباری غیر اختصاصی واحد .جراحی داخلی پرستاری کارورزی عامل، پدافند غیر در پرستار نقش جایگزین،

 کبد، گوارش، پیشرفته پرستاری ریه، پرستاری پیشرفته عروق، و قلب پیشرفته پرستاری واحد: 2 گردد انتخاب عناوین از یکی در باید

 پرستاری تناسلی، و ادراری و مجاری کلیه پیشرفته پرستاری دیابت، و ریز درون غدد پیشرفته پرستاری پانکراس، و صفراوی مجاری

 .عضلانی عصبی سیستم پیشرفته پرستاری انکولوژی، پیشرفته

 28 معادل کارورزی واحد هر و ساعت 30 معادل کارآموزی واحد ساعت، 54 معادل عملی واحد ساعت، 01 معادل نظری واحد هر

 ساعت است.

 

 

 

 : مقایسه فرایند یاددهی و یادگیری5جدول 
 

 یادگیری و یاددهی فرایند دانشگاه

ها، ارائه و شیوه ارزیابی شاملبر مسئله   یمبتن یریادگو ی نیآنلا یهاتیفعالی، تعامل یهاو کارگاه نارهایسمی، سنت یهایسخنران منچستر انگلستان
 ییآزمون محاسبات داروو کتاب باز  یهاو آزمون یمقالات سنت ،یانتقاد یهابازتاب ،یمقالات، مطالعات مراقبت یبررس ها،دئوبلاگیو

 تیاحراز صلاح یبرا
 عمدتا .شواهد بر مبتنی جامعه نگر، آموزش وظایف، بر مبتنی یادگیری مشکل، بر مبتی یادگیری دانشجو محوری، و استاد از تلفیقی ایران

 بخشی، بیمارستانی بین بخشی، داخل هایکنفرانس ژورنال کلاب، آموزشی، هایه کارگا کوچک، هایه گرو در بحث هایش رو از

 شود.می  استفاده ... و سازی شبیه آموزشی، و کاری راندهای و

 

 

 

 : مقایسه شیوه آموزش6جدول 
 

 شیوه آموزش دانشگاه

 و مطالعه خودگردان نیآنلا ،یحضور به صورت آموزش منچستر انگلستان

 حضوری ٪011به صورت  ایران
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 : مقایسه شیوه ارزشیابی7جدول 
 

 شیوه ارزشیابی دانشگاه
 هاارائه منچستر انگلستان

 هادئوبلاگیو
 مقالات یبررس

 یمطالعات مراقبت
 یانتقاد یهابازتاب

 یمقالات سنت
 کتاب باز یهاآزمون
 تیاحراز صلاح یبرا ییمحاسبات دارو آزمون

 ینیو بال ینیساختارمند ع یانواع آزمون ها ایران
 یکتب یها آزمون
 یشفاه یها آزمون
 یا انهیتعامل را آزمون
 یعمل یمهارت ها میمشاهده مستق آزمون
 پازل آزمون

 درجه 521آزمون 
 ماریاداره مشکل ب یالگو
 کارپوشه یابیارز

 

 

 هزینه تحصیل: مقایسه 9جدول 
 

 هزینه تحصیل دانشگاه

منچستر 
 انگلستان

 دپون 51،311اروپا، سالانه(:  هی)شامل اتحاد یالمللنیب انیدانشجود و پون 1،353پارلمان(:  بی)سالانه، مشروط به تصو ییایتانیبر انیدانشجو
کمک هزینه  پوند در سال 3،111حداقل مشمول دریافت  ،دارند نانگلستا یهادر دانشگاه لیو تحص ایتانیاقامت دائم در بر دانشجویانی که 

 شوند.تحصیلی بدون نیاز به بازگشت می
دانشگاه دولتی: برای درخواست کنندگان با ملیت ایرانی رایگان، ولی برای درخواست کنندگان با ملیت غیر ایرانی نیازمند پرداخت هزینه  ایران

 تحصیل است.

 دارد.: برای کلیه درخواست کنندگان با ملیت ایرانی و غیر ایرانی نیازمند پرداخت هزینه دانشگاه بین الملل

 دانشگاه آزاد: برای کلیه درخواست کنندگان با ملیت ایرانی و غیر ایرانی نیازمند پرداخت هزینه دارد.

 

 

 

 : مقایسه نقش و وظایف حرفه ای دانش آموختگان8جدول 
 

 آموختگان دانش ای حرفه وظایف و نقش دانشگاه

 یریادگیحوزه آموزش و ، (یپرستار یهاپرستاران، تخصص تیری)مانند پرستار مشاور، خدمات تحت مد یپرستار ینیبال یرهبر یهاپست منچستر انگلستان
 ی(قاتیو تحق ینیاز کار بال یبی)ترک ینیپژوهش بال(، NHS) ستمیها و س)در دانشگاه

 کارآفرینی مدیریتی، ه ای، مشاور تشخیصی، مهارت پیشگیری، مراقبتی، آموزشی، پژوهشی، ارتباطی، نقش های ایران

 

 بحث
 -در این مطالعه، برنامه آموزشی کارشناسی ارشد پرستاری داخلی

جراحی در ایران و دانشگاه منچستر انگلستان از ابعاد مختلف 
هر دو برنامه دارای نقاط قوت ها نشان داد که مقایسه شد. یافته

های ساز بهبود برنامهتواند زمینهو ضعف متمایزی هستند که می
تر است و علاوه بر جامع رانیاهداف برنامه ا. آموزشی باشد

ان درم میآموزش و پژوهش، بر ارتباط مؤثر با ت ،یرهبر یهانقش
 است که برنامه منچستر یدر حال نیدارد. ا دیتأک ینیو کارآفر
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رنامه تمرکز کرده است. فلسفه ب یو نوآور ینیبال یبر رهبر شتریب
 یوستفاوت محس ،ینسانو ا ینید یهابر ارزش دیبا تأک زین رانیا

دارد.  یمشترک انسان یهادانشگاه منچستر به ارزش یبا نگاه کل
ظام ن یازهایو ن یاز بستر فرهنگ یناش تواندیها متفاوت نیا

دهد که نیز نشان می Rhee مطالعهد. سلامت هر کشور باش
های های کارشناسی ارشد پرستاری باید به نیازهای مهارتبرنامه

های غیرفنی مانند رهبری و ارتباطات پاسخ دهند، که با یافته
بر ه خود نیز در مطالع Carson .(0)مطالعه حاضر همسو است

دهد اهمیت آموزش رهبری در پرستاری تأکید دارد و نشان می
تی های مدیریهای آموزشی باید پرستاران را برای نقشکه برنامه
تر است، اما . این موضوع در برنامه منچستر پررنگ(5)آماده کنند

ر د رشیپذ طیشرا. در ایران کمتر مورد توجه قرار گرفته است
است،  یلیمصاحبه و مدارک تکم ،یبر سابقه کار یمنچستر مبتن

 تفاوت نیاست. ا یملاک اصل یآزمون ورود رانیکه در ا یدر حال
در  یفرد یهاتیو صلاح یتجربه عمل تیدهنده اهمنشان

انگلستان است. از نظر ساختار دوره، هر دو برنامه  یآموزش ستمیس
اما برنامه منچستر  دهند،یرا ارائه م یلو عم یاز تئور یبیترک

. ردداخودگردان  یریادگیبر  یتر و مبتنمنعطف یدرس یواحدها
طف منع یدرس یهاکه برنامه (1)دهدینشان م Fowlerمطالعه 

 ینیبال یازهایتا بهتر با ن دهدی)مانند منچستر( به پرستاران اجازه م
که تجربه  (2)کندتأکید میBerthelsen مطالعه؛ سازگار شوند

بالینی قبل از ورود به مقطع ارشد، عملکرد دانشجویان را بهبود 
مطالعات  .بخشد. این یافته با رویکرد منچستر همخوانی داردمی

( هو مصاحب یتر )مانند سابقه کارجامع رشیپذ طیاز شرا گرید
 یحال در نی. اشودیم دهیکه در برنامه منچستر د کنند،یم تیحما

 یه بازنگرب ازیاست و ممکن است ن تریسنت رانیا ستمیاست که س
ر که منچست یاست، در حال یحضور رانیآموزش در ا. داشته باشد

و خودگردان( استفاده  نیآنلا ،ی)حضور یبیترک یهااز روش
 یپرستاران شاغل که زمان محدود یبرا کردیرو نی. اکندیم

تأکید ایران بر آموزش حضوری ریشه ؛ باشد دیمف تواندیدارند، م
از منظر فرهنگی، رویکرد  .در عوامل فرهنگی و زیرساختی دارد

های اخلاقی و دینی از طریق تعامل ایران مبتنی بر انتقال ارزش
هتر بمستقیم استاد و دانشجو بوده که در بستر آموزش حضوری 

های یادگیری . همچنین، محدودیت زیرساخت(5)شودمحقق می
الکترونیکی استاندارد و عدم آمادگی کافی اساتید برای آموزش 

ر آموزش پرستاری ایران های سنتی دترکیبی، موجب تداوم روش
 یهادر منچستر شامل آزمون یابیارزش ن،یهمچن .(1)شده است

 یلیتوسعه تفکر تحل بهاست که  یانتقاد یکتاب باز و بازخوردها
و مشاهده  یسنت یهااز آزمون رانی. در مقابل، اکندیکمک م
که  دهدینشان م  Stockerمطالعه. کندیها استفاده ممهارت

 تیدارد، اما در نها ییهاچالش نیبه آنلا یانتقال از آموزش حضور

نیز   Cipherمطالعه. (1)دهد شیرا افزا یریپذانعطاف تواندیم
 جینتا تواندی)مانند منچستر( م یبیترک یریادگیکه  کندیم دییتأ

 .(01)پرستاران شاغل بهبود بخشد یبرا ژهیرا به و یآموزش
ه کنند، کایت میهای ترکیبی آموزش حممطالعات دیگر از روش

شود. این در حالی است که ایران هنوز به در منچستر اجرا می
ی روزرسانهای سنتی متکی است و ممکن است نیاز به بهروش

 یداخل انیدانشجو یبرا رانیدر ا لیتحص نهیهز. داشته باشد
بوده و تنها به  برنهیکه در منچستر هز یاست، در حال گانیرا

. از نظر نقش ردیگیتعلق م نهیهز کمک یبوم انیدانشجو
 یارفهح یهادر نقش یشتریتنوع ب رانیآموختگان، برنامه ادانش

بر  که منچستر ی( دارد، در حالینی)مانند مراقبت، مشاوره و کارآفر
مطالعه . تمرکز کرده است یو پژوهش ینیبال یهاتخصص

Massimi  ارتباط یآموزش یهابرنامه تیفیکه ک دهدینشان م 
و موضوع در هر د نیپرستاران دارد. ا یابا توسعه حرفه یمیمستق

 و  Krasniqiمطالعه . (05)شودیم دهیو منچستر د رانیبرنامه ا
Kalaja  پس از  یشغل یهاکه فرصت کندیم دیتأک نیز

 رانیدارد، که در برنامه ا یها بستگبه تنوع مهارت یلیالتحصفارغ
 و لیتحص نهیکه هز دهندیمطالعات نشان م. (05)تر استپررنگ

برنامه  بگذارد. ریتأث انیبر انتخاب دانشجو تواندیها متنوع نقش
 یمللالنیب یهاتر است، اما منچستر فرصتنظر جذاب نیاز ا رانیا
در  رانیمطالعه نشان داد که برنامه ا نیا .دهدیارائه م یشتریب

 یهاو نقش یفرهنگ یهاها مانند توجه به ارزشحوزه یبرخ
 یریپذاز انعطاف تواندیاست، اما م تریقو یامتنوع حرفه

تر )مانند مصاحبه و جامع رشیپذ طیو شرا یزشآمو یهاروش
و  یبیترک یریادگیادغام  ن،یکند. همچن ی( الگوبرداریسابقه کار

 .ندآموزش کمک ک تیفیبه بهبود ک تواندیم یلیتحل یهاآزمون
 

 نتیجه گیری
 -یاخلد یارشد پرستار یکارشناس یهابرنامه یقیتطب سهیمقا

که هر دو نظام  دهدیو دانشگاه منچستر نشان م رانیا یجراح
بر  دیبا تأک رانینقاط قوت مکمل هستند. برنامه ا یدارا یآموزش
 ،یاحرفه یهاو تنوع نقش یفرهنگ یهانگر بودن، ارزشجامعه

کرده  یطراح یبوم یازهایبه ن ییپاسخگو یمناسب برا ییالگو
 ر،یذپانعطاف یریادگیکه منچستر با تمرکز بر  یاست، در حال

ن را پرستارا ،یرهبر یهاو توسعه مهارت یالمللنیب یاستانداردها
 تیفیک یارتقا ی. براکندیآماده م ینیبال دهیچیپ یهاطیمح یبرا

 یخود، الگوها یهاتیبا حفظ مز رانیا شودیم شنهادیآموزش، پ
 یها( و روشی)مصاحبه و سابقه کار تیبر صلاح یمبتن رشیذپ

( را از منچستر اقتباس کند. نیآنلا-یآموزش )حضور یبیترک
 یهاپژوهش تیو تقو یارشتهنیب یهاادغام دوره ن،یهمچن
و عمل را کاهش دهد.  یتئور نیشکاف موجود ب تواندیم یکاربرد
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، است یپرستار یتنها همسو با تحولات جهاناصلاحات نه نیا
خواهد  زین رانیرو به رشد نظام سلامت ا یازهاین یبلکه پاسخگو

 .بود
 

 یقلااخ حظاتلام
علوم پزشکی  دانشگاه اخلاق کمیته حاضر مصوب در مقاله

 .باشد می IR.GOUMS.REC.1404.417 کد اخلاق  به گلستان

 اعلام استفاده از هوش مصنوعی
در تهیه، نگارش و ویرایش این مقاله از ابزارهای هوش مصنوعی 

 .استفاده نشده است
 

 ضاد منافعت
 گونه تضاد منافعی نداشته است.هیچ 

 

 مشارکت نویسندگان
 . ف.ر.ن: طراحی مطالعه0
 منابعی ابیباز و وجو جست. غ.م.ش: 5
 ها داده ریتفس و لیتحل ه،یتجز. ح.م: 5
 ی و تایید نهاییخطه نسخی نیبازب. ل.ج: 4
 

 یمال تیحما
 توسط خود نویسنده حمایت مالی انجام شده است.

 

 تشکر و قدردانی
 سندگانیداوران محترم مجله و تمام نو ر،یمحققان، از سردب
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