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Abstract:  
Introduction: One of the factors in developing ethical competence in nurses is ethics education during 

student life. Undoubtedly, nursing education has an important role in developing professional ethics, 

but the question is whether ethics education in nurses has reached its desired level? Therefore, the 

present study was designed to address the challenges of ethics education in nursing with the aim of 

addressing students. 

Methods and Materials: This was a scoping review study conducted between 2010.01.01and 

2025.11.01 using keywords and using English databases (Scopus, PubMed) and Persian databases (SID, 

Magiran, and Irandoc) and the Google Scholar search engine. Screening and selection of documents 

were performed based on the Prisma guidelines. 

Results: In the initial search, 110 articles were found, of which 20 articles were included in the study 

by removing duplicates and those unrelated to the research objective and inclusion criteria. 

Accordingly, the challenges of ethics education in nursing can be divided into 3 categories: ethics theory 

education, ethics education in the clinic, and contextual factors such as the nature of the discipline and 

personality factors of individuals. 

Conclusion: The shortcomings of educational syllabus and disregard for the culture of society in 

educational books, the lack of instructors proficient in ethics, the use of inappropriate methods in 

teaching ethical issues, evaluation problems and the lack of objective tools for evaluating students' 

abilities in the field of professional ethics, the gap between teaching ethical theory and its application 

in the clinic, and contextual factors such as lack of motivation and low ability to communicate with 

clients are some of the challenges of ethics education in nursing students. 
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 چکیده:

تردید نظام آموزش پرستاری در  بی .وران دانشجویی استق در دلا، آموزش اخپرستاران در قلاحیت اخلایکی از عوامل مؤثر در توسعه ص مقدمه:

آیا آموزش اخلاق در دانشجویان پرستاری به حد مطلوب خود رسیده است؟ از این رو  اما سؤال این است که؛ ای نقش مهمی داراست ق حرفهلاتوسعه اخ
 شده است. های آموزش اخلاق در دانشجویان پرستاری طرح ریزیمطالعه حاضر با هدف تعیین چالش

 هایپایگاه و با استفاده از های کلیدیبا بهره گیری از واژه 3/33/1011 –3/3/1030زمانی  که در بازه بود یااز نوع حوزه یمطالعه مرور نیا روش کار:

انجام گرفت.   Google Scholar جستجوی ( و موتورIrandoc و SID ، Magiran)  فارسی اطلاعاتی پایگاه و( Scopus، PubMed) اطلاعاتی انگلیسی
 .گرفت صورت( Prisma) دستورالعمل براساس اسناد انتخاب و غربالگری

مقاله  10ورود، تعداد  یارهایمرتبط با هدف پژوهش و مع ریو غ یتعداد با حذف موارد تکرار نیشد که از ا افتیمقاله  330هیاول یدر جستجو ها:یافته

زش اخلاق در بالین و عوامل اخلاق، آمو دسته آموزش تئوری 1های آموزش اخلاق در پرستاری را می توان به بر این اساس، چالش . ندوارد مطالعه شد
 ای چون ماهیت رشته و عوامل شخصیتی افراد تقسیم کرد. زمینه

های ز روش، استفاده اقاخلا، کمبود مدرسین مسلط به علم نقص سرفصل های آموزشی و بی توجهی به فرهنگ جامعه در کتب آموزشی گیری:نتیجه

فاصله  ای،هحرف اخلاقهای دانشجویان در زمینه ارزشیابی و کمبود ابزارهای عینی برای ارزشیابی توانایی مشکلات ات اخلاقی،نامناسب در آموزش موضوع
های چالش قراری ارتباط با مددجو ازانایی در برپایین بودن توکمبود انگیزه و ای چون اربست آن در بالین و عوامل زمینهبین آموزش تئوری اخلاق و نحوه ک

 آموزش اخلاق در دانشجویان پرستاری است.

 ای پرستاری، اخلاق حرفه، آموزش، کلیدی: اخلاق واژگان
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 مقدمه
ای از فلسفه است که خطوط راهنما برای اعمال علم اخلاق شاخه

ان کند و به طور معمول اخلاق تحت عنومطلوب را ترسیم می
شود. ریشه لغوی اخلاق به مطالعه درستی و غلطی تعریف می

و تحت عنوان تمایز ویژگی شخصیتی،  Ethosلغت یونانی 
احساس، ماهیت اخلاقی یا راهنمای باورهای شخص، گروه یا 

 .(3) شودموسسه ترجمه می

توان بازگشت به عقلانیت و اخلاق ویکرد دنیای امروز را میر 
ی رویکرد به سمتهای مختلف دانست. بشریت پس از طی دوره

گام عقلانی و اخلاقی در تأمین نیازهای مادی و معنوی خود 
توان اخلاق را مرکز و کانون از این جهت، می برداشته است.

ایی را ه تر رشتهتحولات دنیای آینده دانست. این رویکرد بیش
ها پیشتاز دهد که در ارائه خدمت به انسانتحت تأثیر قرار می

حرفه پرستاری از جمله علومی است که هم در گذشته . (1) هستند
های اخلاقی فراوان و مثال زدنی و هم در حال و آینده دارای جنبه

 سیستم مراقبت بهداشتی( conscience) ه عنوان وجداناست و ب
 فا میسیستم ای را در اصلاح این اند و نقش کلیدی شده شناخته

ا ب یپرستاران در هنگام  ارائه خدمات پرستاراز آنجا که  .(1)کنند
روبرو هستند که این موضوع  یمتعدد یموضوعات اخلاق

 بهد ها بایبنابراین، آن کند؛یها دشوار مآن یرا برا یریگمیتصم
شدن تنها کسب دانش و  پرستارباشند.  پاسخگو یلحاظ اخلاق

های عملی روزمره های خاص و یا انجام فعالیتیادگیری مهارت
قی خاصی لاای و اخهای حرفهنیست، بلکه شامل کسب ارزش

قی لاقی و جایگاه اخلاکه سبب تغییرات اساسی در نگرش اخ است
، قلاپرستاران نیازمند استفاده مطلوب از اخ. (1)شودپرستاران می

موضوعات  قی و ادراک قابل قبوللا، حساسیت اخلالاستد
ای ه موقع و صحیح وضعیت قی هستند تا با شناسایی بهلااخ
 هایی، شرایط را برای گیری در چنین موقعیت قی و تصمیملااخ

 .(3)قی مهیا سازندلابهبود کیفیت رفتارهای اخ
 یهاو توجه به ارزش یتواند به صورت آگاهیم یاخلاق تیحساس
 یفرد یتناقض و خودآگاه یدارا تیموجود در یک موقع یاخلاق

خاص در نظر گرفته  تیدر آن موقع فهینسبت به نقش و وظ
لکه ب ست،یتنها مربوط به حس فرد ن یاخلاق تیحساس .(1)شود

جهت شناخت  یصو تجربه شخ تیاز ظرف یبرخوردار ازمندین
مختلف  یهاتیموجود در موقع یموضوعات اخلاق تیاهم

ابتدا  یدر حرفه پرستار حیصح ماتیمنظور اتخاذ تصمبه  .(9)است
 ؛(7)هوجود داشت یکاف تیحساس یباید نسبت به موضوعات اخلاق

پرستاران وجود  نیدر ب یاخلاق استدلالکه  یدر صورت که چرا
 یها طیدر مح یممکن است موضوعات اخلاق شدنداشته با
 .(1)گرفته شود نادیده یمارستانیپرتنش ب

 آموزش اصول ریتأث یبه بررس یو عزیز یمحمددر مطالعه ای که 
تایج ن ،پرستاران پرداختند یبر استدلال اخلاق یاخلاق پرستار

 یداریدر حد معن ینشان داد که آموزش اصول اخلاق پرستار
ست ا دهیپرستاران در گروه مداخله را ارتقا بخش یاستدلال اخلاق

(1). 
طی مدت زمانی طولانی با مدیریت جامعه پرستاری،  با وجود اینکه

اند کار اخلاقی را جایگزین عملکرد قبلی  آنان تا حدودی توانسته
 ای باپذیری حرفهرسد مسئولیتخود کنند؛ همچنین به نظر می

اخلاق در حوزه مراقبت سلامت و رفع نیازهای جامعه به سرعت 
ای نقص برای ارائه مراقبت خوب و بیاما هنوز بر ست؛رو به ارتقا

اکثریت قریب به اتفاق  .(1)روستان مسیر طولانی پیشبیمار
هد دها در دهه گذشته، در زمینه اخلاق پرستاری نشان میپژوهش

های بهداشتی مدرن بیشتر از که پرستاران در حیطه مراقبت
گذر زمان نشان داده است که ؛ با این وجود، اندهمیشه آماده شده

تری در خصوص اخلاق های گستردهنیازمند آموزشپرستاران 
  .(3)ای هستندحرفه

انجمن پرستاران آمریکا در ارتباط با کد اخلاقی پرستاران، طی 
امیدوار است که ماهیت اخلاق  1031بیانیه تفسیری در سال 

چرا که آموزش ؛ ای در آموزش پرستاری نیز نهادینه شودحرفه
آنها را به سمت ارائه مراقبت بهتر  ،اخلاق به دانشجویان پرستاری

از  .(1)کند خلاقی هدایت میهای ادر هنگام مواجهه با چالش
 اقبتهایمر بهبود آنجا که هدف علم اخلاق در حرفه پرستاری،

است و با  مارانبیارتقای سلامت   در جهتآن  هدایتو  ستاریپر
توجه به اهمیت آموزش اخلاق در حرفه پرستاری، مطالعه حاضر 

ف تعیین چالش های آموزش اخلاق در دانشجویان پرستاری با هد
 ریزی شده است.طرح

 

 کار روش
براساس رویکرد   (Scoping Review)ایاین مطالعه مرور حوزه

انجام شد.   (Arskey & O’Malley)آرکسی و اومالی پیشنهادی
روش مرور حوزه ای رویکردی است که پیرامون یک موضوع 

کند و اطلاعات هد موجود را بررسی میپژوهشی خاص، انواع شوا
مورد نیاز را به صورت صحیح، کوتاه و مؤثر در اختیار 

دهد. این گزاران و دست اندرکاران سلامت قرار میسیاست
توسعه یافت و مشتمل بر پنج مرحله شامل  1001در سال  رویکرد

به  مرتبطاستخراج مطالعات  جستجو وطراحی سوال پژوهش، 
ب مطالعات مرتبط، خلاصه کردن اطلاعات و پژوهش، انتخا

 .(30)ها وگزارش نتایج است داده
های آموزش اخلاق در طراحی سوال پژوهش: چالش-3

 ند ؟اکدام دانشجویان پرستاری
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 ،در این مرحلهجستجو و استخراج مطالعات وابسته به پژوهش: 
دو نفر از اعضای تیم پژوهش به صورت مستقل به جستجوی 

برای پرداختند.  1011تا  1030در محدوده زمانی متون مرتبط 
های اطلاعاتی معتبر فارسی شامل یافتن اسناد مرتبط، پایگاه

و ( SID) اد دانشگاهی، پایگاه مرکز اطلاعات علمی جهنمگیرا
های اطلاعاتی و پایگاه (ISC) پایگاه استنادی علوم جهان اسلام

 Googleو موتور جستجوی    Pubmed ،Scopusبین المللی شامل 

scholar  و همچنین سایت مجلات مرتبط با اخلاق مورد جستجو
های مورد جستجوی مستخرج از سرعنوان های واژهقرار گرفتند. 

( شامل اخلاق، پرستاری، آموزش، MeSH)موضوعی پزشکی
 ای به فارسی و انگلیسی بود.اخلاق حرفه

انتخاب مطالعات مرتبط: غربالگری و انتخاب اسناد براساس  -1
 مقالات مروری منظم و موارد ترجیحی درگزارش لدستورالعم
 Preferred Reporting Items for))پریزما( هافراتحلیل

Systematic reviews and Meta  Analyses (PRISMA)) 
های ذکر شده در مجموع صورت گرفت. با استفاده از کلیدها واژه

ار افزدهی مطالعات از نرممقاله بدست آمد. برای سازمان 330 تعداد
استفاده  1نسخه    (End note)مدیریت منابع اطلاعاتی اند نوت

عد . بافزار مذکور مقالات تکراری حذف شدشد. با استفاده از نرم

 صورت از حذف اسناد تکراری، دو نفر از اعضای تیم پژوهش به
ها یا اسنادی را که از طریق جستجو مستقل کلیه عناوین، چکیده

بر اساس معیارهای ورود مشخص شده بودند، بررسی نمودند. 
معیارهای انتخاب مقالات در این مطالعه شامل تبیین شرایط 

فه ای در پرستاری، دسترسی آل آموزش اخلاق حرموجود و ایده
رایگان به متن کامل مطالعات، و انتشار به زبان فارسی یا انگلیسی 
بود. معیارهای عدم ورود مطالعات نیز شامل مقالات غیر مرتبط با 
هدف اصلی پژوهش بود. در مواردی که برای انتخاب اسناد مرتبط 

 درابهام وجود داشت، متن کامل سند مورد بررسی قرار گرفت. 
صورت وجود تضاد بین نفر اول و دوم از اعضای تیم پژوهش، 

 (.3بحث و مشورت با نفر سوم انجام شد )شکل 

خلاصه کردن اطلاعات و داده ها: مطالعات مرتبط با موضوع  -1
های آنها به پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و اطلاعات و داده

العه آوری شد. اطلاعات لازم برای هر مطصورت خلاصه جمع
ایج ای از نتشامل نام نویسنده، سال، کشور، نوع مطالعه و خلاصه

 بود.  
گزارش نتایج: در این مرحله گزارش حاصل از بررسی مقالات،  -1

 توسط نویسندگان ارائه شد.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PRISMAاسناد وارد شده به مطالعه براساس  یاگرامد -0 شکل

 اسناد یافت شده در پایگاههای اطلاعاتی

N=110 

 غربالگری عناوین و چکیده ها

N=107 

 

  اسناد خارج شده به دلیل

 N=15عدم تطابق با هدف مطالعه  -

 N=47عدم تطابق با معیارهای ورود  -

 بررسی متن کامل اسناد
N=82 

 

 اسناد نهایی وارد شده

N=20 
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 حذف اسناد تکراری

N=3 

 اسناد خارج شده به دلیل عدم تطابق با موضوع
 مطالعه

N=25 
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 هایافته
 حذف با تعداد این از که شد یافت مقاله 330اولیه ستجویج در

، ورود معیارهای و پژوهش هدف با مرتبط غیر و تکراری موارد

 مطالعات این به مربوط اطلاعات. شد مطالعه وارد مقاله 10 تعداد
 . است شده آورده 3 جدول در

 
 

 مطالعه به شده وارد مقالات مشخصات:0 جدول
 

 یافته ها نوع مطالعه کشور ریختا نام نویسنده ردیف

 یریگمیو تنوع در تصم ی: ناتوانشناسایی شد یمرتبط با معضلات اخلاق یدو مضمون اصل کیفی تایوان 1011 و چو  جان هو 3
 یساختار سلسله مراتب لیاغلب به دلپرستاری، که  انیپرستاران و دانشجو ی در اخلاق

خلاق آموزش ا تیکنندگان بر لزوم تقوشرکتبود.  کمبود تجربه ای یبهداشت یهامراقبت
 یارتباط یهاو بهبود مهارت یشخص یاهدرک ارزش ،یاخلاق یبا تمرکز بر آگاه یپرستار

 .(33)کردند  دیتأک
ادغام اخلاق  یبرای عمل  یدهاراهبر  دییو تأ  نیگفتمان، تمری، الگوساز ی چهار مؤلفه مروری ایران 1011 صالحیان 1

  یتارهااز رف  انیدانشجو  یتحقق الگوبردار  یبرا .شده است  یمعرف یمراقبت در برنامه درس
اخلاق   یو  رفتار  ینیع   قیمصاد  دیتخود لازم است که اسا  ،دیاسات  یو  اخلاق  یمراقبت

داقت احترام، اعتماد، صاز این رو  ؛و  اشتراک بگذارنند  نیمراقبت را در تعامل با دانشجو به تمر
 .(31) .شناخته شد  کردیرو  نیبارز ا  یها یژگیاستاد از و  یریپذ تیو مسئول

کره  1011 یانگ و جانگ 1
 جنوبی

فظت و محا تالیجیاستفاده از اطلاعات د نیب یقاخلا چالش هایاغلب  یپرستار انیدانشجو کیفی
نامشخص  یهاملدستورالع لیاز آنها به دل یاری. بسکردندیرا تجربه م ماریب یخصوص میاز حر
 را گزارش کردند. یاخلاق یریگمیدر تصم یسردرگم ،یناکاف یعمل یهاییو راهنما ینهاد

وجود  تالیجید یهانهیدر زمو کاربرد آن  یآموزش اخلاق نظر نیب یشکاف قابل توجه
 .(31)داشت

الش چ ،به آموزش اخلاق در پرستاری رغم نگرش مثبت دانشجویاننتایج نشان داد که علی مروری ایران 1011 اروجلو و همکاران 1
های های درسی و غلبه روششکاف در دانش کاربردی، نیاز به بازنگری برنامه های اصلی،

یادین عنوی نقشی بنم -های فرهنگی؛ در این میان، ارزشمی باشد سنتی بر رویکردهای فعال
اکید مورد تبازنگری محتوای درسی، توانمندسازی اساتید ؛ از این رو علاوه بر کنندایفا می

 .(31)است
اسنلینگ و  1

 همکاران

 یدهاتوسط نها تواندیود دارد که موج ییهاشکاف ی در بحث اخلاق پرستاریطورکلاگرچه به سرمقاله انگلستان 1011
ق آموزش اخلا نکهیبر ا یمبن سیپم گر یپر شود. با بازگشت به ادعا یاو حرفه ینظارت

حال،  نیحاصل شده است. با ا ییهاشرفتیاست، در سه دهه گذشته پ یدچار آشفتگ یپرستار
 .ابدیادامه  یبرنامه درس یهادر مورد محتوا و روش دیبا قیتأمل و تحق

 کیفی آمریکا 1011 ترایراتارا 9
 )اقدام پژوهی(

ه خود را با توسع سیتدر یهایستگیکه شا هستندملزم  یمدرسان پرستار به طور خلاصه
 ،یبر شواهد پرستار یو عملکرد مبتن قیها، تحقدانش، مهارت یروزرساناز جمله به ،یارفهح

 .(31)بهبود بخشند
 -توصیفی برزیل 1011 بوانو و همکاران 7

 کیفی
ربه تج تیادغام آن با واقع ،یپرستار یکارشناس یهاچالش بزرگ در آموزش اخلاق در برنامه

که بتوان از مباحث اخلاق در بخش های مختلف جراحی،  ییاست تا جا یشده توسط پرستار
اخلاق روزانه در هر عمل مراقبت،  :شود که تیتقو دهیا نیاکودکان و ... استفاده کرد و 

 یریگمیو در هر تصم زیآمملتأ-یفرض در استدلال انتقاد کیبه عنوان  ت،یریآموزش و مد
 .(39)شودیاجرا م

 ردیرا در بر بگ ییهایاستراتژهمچون سایر دروس مورد توجه قرار گیرد و  دیآموزش اخلاق با مروری آمریکا 1011 اوماتونا و همکاران 1
 توانندیم یکند. هنر و علوم انسان لیاخلاق را تسه یو چندبعد دهیچیپ یهاکه کاوش در جنبه

ایی ی هفناوراز این رو استفاده از  کنند را به آموزش اخلاق وارد ی واقعیو زندگ یابعاد عاطف
 یهاهکاوش در جنب لیدر تسه ینقش مهم نیآنلاهای  شینمابازی و  ،یقیموس لم،یف مانند:
 .(37)دارنداخلاق  یعاطف
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 یافته ها نوع مطالعه کشور ریختا نام نویسنده ردیف
عادل مشهد سری  3

 و عطایی

 کیفی ایران 1011
)کاربردی 

 تبیینی(

آموزش اخلاق پزشکی بر پایه تدریس نظری )روش سنتی( به تنهایی نمی تواند نیازهای 
در نتیجه ایجاد تحول و استفاده از روش  ؛درمانی کشور را برآورده سازد-سیستم بهداشتی

از این رو بهره . کمک کننده باشد  مبتنی بر جامعه است می تواندهای جدید آموزش که 
مندی از اساتید علوم بالینی و فلسفه ، آموزش قوانین جزایی و  ایجاد حس مسئولیت پیشنهاد 

 .(31)شده است
بتدایی ا هایآموزششد:  رزی ییمعنا یمنجر به واحدها یپرستار انیدانشجو یهاتیروا ریتفس کیفی فنلاند 1013 هونکاوو 30

از هستند.  نیالو ب یتئور نیب یارتباطرستاری نیازمند ایجاد پل پکارایی نداشته و دانشجویان 
ند و احساس کسب کن یشتریدانش ب توانندیم یپرستار انیاخلاق، دانشجو یسازهیشب قیطر

 و یها، اعمال اخلاقکنند. ارزش تیریدشوار را مد یاخلاق یهاتیموقع توانندیکنند که م
 یظرآموزش اخلاق ن یبرا ینقطه شروع مثبت ،یپرستار انیدانشجو یاخلاق یهاارزش گاهیپا
 .(33)دهدیارائه م ینیبال تیدر واقع ماریب یعنیاز انسان منحصر به فرد  یو آگاه یعمل و

آموزش مرسوم بر نحوة  وةیو ش یآموزش بر اساس طرح حلّ مشکل در عملکرد اصول اخلاق تجربی ایران 1033 پیری و همکاران 33
 یزیرنامه ردر ب توانی م نیاست. بنابرا رگذاریتأث انیدانشجو یاصول اخلاق تیو رعا یریادگی

 وةیز شو ا یاصل یریادگیبر طرح مشکل به عنوان روش  یآموزش مبتن وةیاز ش یآموزش یها
 .(10)استفاده کرد یجانب یریادگیروش  وانآموزش مرسوم به عن

 یمتنوع، تسلط فلسفه غرب یهابا فرهنگ انیآموزش دانشجو در عمده یهااز چالش یکی کیفی نیوزلند 1031 سانگ 31
 دیگنجانده شده است. آموزش اخلاق نبا لندیوزین یبود که در قانون اخلاق پرستار ییفردگرا

 انیمه مربه توسط تحصیل ودر طول  دیباشد بلکه با یپرستار انیاز مرب یتنها بر عهده برخ
  (.13)شود سیمشارکت دارند، تدر ینیو عمل بال یکه در تئور یپرستار

حیدری و مشکین  31
 یزد

 ریگی منظور مشارکت در تصمیم بوده و به های اخیر روبه رشد ق در ساللاهرچند آموزش اخ مروری ایران 1031
شده،  یا واردهای آموزش دن ی در برنامهلاقهای جدیدتر آموزش اخ ی، مدللاقهای اخ

 ههای آموزش پرستاری ب ق در برنامهلامیرسد رویکردهای رایج آموزش اخ نظر متأسفانه به
ندارد؛ چراکه تنها درس موجود در این زمینه تاریخ پرستاری است که  خصوص در ایران وجود

وان با ت ی درسی نیازمند تغییر است اما میاآن هم پاسخگوی نیاز پرستاران نمیباشد. محتو
 .(11)ودبندی نم درنظرگرفتن مقطع آموزشی دانشجویان، آن را سطح

هوسکینز و  31
 همکاران

 آمریکا 1031
)ایالت 
 یا(پنسیلوان

اعضای حرفه پرستاری باید به درون خود تأمل کنند و فضاهای اخلاقی برای آموزش و  مروری
ایجاد شده در انتقال دانش از کلاس درس به عمل  هایمراقبت از یکدیگر ایجاد کنند. شکاف

عه آموزش های درسی فعلی و توسبالینی، نیاز حیاتی به ارزیابی سیستماتیک محتوای برنامه
 .(11)کنداخلاق مؤثر و با کیفیت بالا را برجسته می

جعفری و  31
 همکاران

توجه به میزان یادگیری دانشجویان در روش فعلی آموزش اخلاق پرستاری، استفاده از روش  مروری ایران 1037
های نوین آموزش اخلاق حرفه ای و ارتقای دیدگاه اساتید و دانشجویان مهم ترین عواملی 

 .(11)درهستند که باید در رشد اخلاق حرفه ای پرستاری مورد توجه قرار گی
مچنین هدارد. درسی  مهدر برنا تاثیر به سزایی مند صورت نظام هب پرستاریدر  اخلاق وزشمآ مروری ایران 1039 بستانی 39

ئه : اراملهدر پرستاری از ج خلاقا وزشمآتقا جهت ار ختلفیمهای  روش طالعاتمدر این 
و...  نهیماین ز در تبحرمو  دیده وزشمآ ربیانمالگو بودن  ها، نرانیسخ نظم،مدرسی  مهبرنا

نیاز به توسعه محتوای نوآورانه ، ساختار و روش های آموزشی و پیشنهاد شده است.  معرفی
 .(1)جدید در آموزش اخلاق در مقطع کارشناسی وجود دارد

ون، توجه به ضرورت آموزش اخلاق در پرستاری )افزایش توانایی حل پس از بررسی مت مروری ایران 1031 ترابی و همکاران 37
معضلات اخلاقی، کسب هویت حرفه ای(، چالش های آموزش اخلاق )عدم وجود اساتید 
متبحر در زمینه آموزش، حذف واحد درسی اخلاق در پرستاری و ..(  و عوامل موثر بر آموزش 

کمبود آگاهی از کد های اخلاق حرفه  اخلاق حرفه ای )ویژگی های شخصیتی، ارزش ها و
 .(3)های نوین تدریس می باشدزش اخلاق نیازمند استفاده از روشهمچنین آمو ای ( بودند؛

کافی بودن اطلاعات از اصول اخلاقی بود؛ نتایج نشان داد یکی از چالش های پرستاران، نا نیمه تجربی ایران 1031 محمدی و عزیزی 31
پس از اجرای مداخله، افزایش معنا داری در میانگین نمرات استدلال اخلاقی در گروه که 

مداخله مشاهده شده است؛ به طوری که آموزش اصول اخلاق پرستاری در حد معنی داری 
 بخشیده است. استدلال اخلاقی پرستاران در گروه مداخله را ارتقاء
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کره  1031 شین و همکاران 33

 جنوبی
اس را بر اس یآموزش اخلاق عمل دیبا یپرستار انیکه مرب دهدیمطالعه نشان م نیا جینتا مقطعی

در  وانندتیم هاافتهی نید. انگوشزد نمای مکرر حین انجام مداخلات پرستاری ی،مسائل اخلاق
بهبود  یراب یپرستار یهاو سازمان ینیستاران بالپر یمؤثر برا یآموزش یهایتوسعه استراتژ

 .(11)رندیپرستاران مورد استفاده قرار گ یاخلاق یریگمیتصم یهاییتوانا
های رتسازی، منجر به ارتقاء مهانتایج مطالعه نشان داد که استفاده  دانشجویان از تجربه شبیه نیمه تجربی بلژیک 1031 کانیرتز و همکاران 10

گیری و تأمل اخلاقی گردید. همچنین اساتیدی که اخلاق را به دانشجویان ارتباطی، تصمیم
قوی در زمینه عمل بالینی و پایگاه دانش دهند، ملزم به داشتن تجربه پرستاری آموزش می

اتیدی سازی اساز این رو باید توجه بیشتری به نحوه آماده نظری قوی در زمینه اخلاق هستند.
کنند، برای بهبود اثربخشی و کیفیت آموزش در اخلاق که اخلاق پرستاری را تدریس می

 .(19)پرستاری معطوف شود

 
های آموزش اخلاق در نتایج بررسی مطالعات نشان داد که چالش

 رد.بندی کتوان در سه حیطه تقسیمدانشجویان پرستاری را می

 

 آموزش تئوری اخلاق 
 یهااز چالش یکها، ینقص سر فصل آموزشی: بر اساس یافته-

 یهانقص سرفصل یمهم در آموزش اخلاق در رشته پرستار
خی کشور ها همچنان با نبود واحد درسی ی است. هر چند برآموزش

؛ با این حال یکی (3)مختص به اخلاق در پرستاری مواجه هستند
های آموزش اخلاق در برخی کشورها کمبود مدل های از چالش
ر امعه و تاکید بتوجهی به فرهنگ جگیری اخلاقی، بیتصمیم

هایی است که آموزش داده فرهنگ فرد گرایی غرب در سرفصل
رسد رویکردهای رایج  می نظر بهدر ایران   .(17, 13, 31)شودمی

کامل نبوده و های آموزش پرستاری  ق در برنامهلاآموزش اخ
 .(11)باشد پاسخگوی نیاز پرستاران نمی

مدرس: تامین مدرسین با صلاحیت لازم در خصوص آموزش -
آموزش اخلاق گزارش  مباحث اخلاقی یکی دیگر از چالش های

از  یریپذ تیاحترام، اعتماد، صداقت و مسئول .(31)شده است
مطالعه  کیدر  .(31)برای یک استاد اخلاق است بارز  یها یژگیو

که تصور می شود درس به دلیل اینکه  شدگزارش  یقاتیتحق
 یمحتوااخلاق از محتوای اصلی پرستاری کم اهمیت تر است، 

گذاشته می شود؛ کنار  یپرستار یدرس یهااخلاق در برنامه
 یآموزش اخلاق آمادگ یکه برا بیان کردند دیاساتهمچنین برخی 

. از (37) نداخلاق داشت یاز آنها آموزش رسم یندارند و تعداد کم
طرفی بهره مندی از اساتید علوم بالین و فلسفه و آموزش قوانین 

 .(31)جزایی نیز پیشنهاد شده است
ران، روش تدریس: یکی از دغدغه های اصلی در آموزش پرستا-

شیوه افزایش توانایی دانشجویان در موضوعات اخلاقی است. از 
آنجا که روش های سنتی به تنهایی نمی توانند نیاز های سیستم 

درمانی را برآورده سازند، استفاده از سایر روش ها  -آموزشی 
. برخی شیوه های تدریس مورد استفاده (31)پیشنهاد شده است

ی، ایفای نقش و تحلیل شامل: سخنرانی، سمینار، بحث کلاس

 روش های نوین تدریس و کاربرد .(31, 3)موردی می باشد
 سازی می های شبیه در کلاس و آزمایشگاه های اخلاقینظریه

 برای دانشجویان پرستاری به کار گرفتهیی توانند به عنوان الگو
دهندگان بایستی خود دارای توانایی و  رفی آموزششوند. از ط
های  گیری های لازم در حوزه انتخاب بهترین تصمیمشایستگی

 تواند تأثیری عمیق و طولانی بر ذهنیت بالینی باشند؛ چرا که می
 .(19)و عملکرد اخلاقی دانشجویان پرستاری داشته باشد

 از دیگر چالش های آموزش اخلاق، مشکلات روش ارزشیابی:-
ای ه ارزشیابی و کمبود ابزارهای عینی برای ارزشیابی توانایی

تئوری درس است. اگر چه  ای حرفه اخلاقدانشجویان در زمینه 
اخلاق می تواند به وسیله آزمون های نوشتاری یا تستی بررسی 

از  دانشجویان استفاده شوند، اما برای تعیین مهارت های تحلیلی
مطالعات موردی روش مناسبی است. همچنین بحث های کلاسی 

  .(10)ابزاری مهم در ارزیابی پیشرفت فراگیران می باشد
 

 آموزش اخلاق در بالین
و  ینهمز به جهتو ونبد اخلاقی مباحث یگیرادی فتنگرهیدادن

 های از چالش نیزدانشجویان در آن کار می کنند که  عیتیقمو
ه استفاد همچون در عصر فناوری مواردی .(3)اخلاق است زشموآ

و هوش  ماریب یخصوص میمحافظت از حر، تالیجیداز ابزارهای 
مصنوعی، چالش های جدیدی را در حوزه اخلاق ایجاد کرده 

 . (11, 31)است
 

 ماهیت رشته و ویژگی های شخصیتی افراد
از جمله عوامل موثر در مشارکت پرستاران، کفایت آموزش در 
دانشگاه، شیوه مدیریت بیمارستان، شرح وظایف واضح در حرفه 
پرستاری است؛ در حالی که فاکتور هایی مانند عدم استقلال در 
تصمیم گیری، اطاعت از پزشک و عدم قدرت حرفه ای در آن 

. همچنین پایین بودن حس همدلی و عدم توانایی (3)دارند نقش
برقراری ارتباط با مددجویان از دیگر چالش های مطرح شده از 

 اندتویم حوزه نیا تیتقوو  جانب پرستاران و دانشجویان است
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ا بهبود ر یاحرفه یستگیشا و دهد شیرا افزا یاخلاق یریگمیتصم
از سوی دیگر متاسفانه برخی از مواقع با وجود  .(13, 33)بخشد

آموزش مناسب اخلاق حرفه ای در دانشگاه، با ورود دانشجو به 
رگیر شدن با روزمرگی های کار، دچار رخوت در عرصه بالین و د

 .(17)اخلاق حرفه ای می شوند 
 بحث: 

پرستاران یکی از بزرگ ترین گروه های ارائه دهنده خدمات در 
رمانی بوده و دارای نیروی بالقوه قابل توجهی هستند که سیستم د

می توانند بر کیفیت مراقبت های بهداشتی و مستقیما بر روی 
. علی رغم اهمیت آموزش (1)بازده سیستم سلامت تاثیر بگذارند 

اضر در حال حاخلاق برای دانشجویان پرستاری و برای کسانی که 
های زیادی وجود دارد. در عمل بالینی هستند، هنوز شکاف

( سوالات برجسته زیر را در رابطه با 3313تامپسون و تامپسون )
چه محتوای اخلاقی در پرستاری "آموزش اخلاق مطرح کردند: 

چگونه "، "چه زمانی باید آموزش داده شود؟"،  "مورد نیاز است؟
و  "چه کسی باید آن را آموزش دهد؟"، "باید آموزش داده شود؟

 های؛  متأسفانه هنوز داده"توان آن را ارزیابی کرد؟چگونه می"
. از این رو مطالعه حاضر (11)این خصوص وجود ندارد  کافی در

به بررسی چالش های آموزش اخلاق در دانشجویان پرستاری 
  پرداخته است.

در مطالعه حاضر یکی از چالش های مهم در آموزش تئوری 
اخلاق در رشته پرستاری نقص سرفصل های آموزشی، عدم بکار 
گیری مدرس با صلاحیت، استفاده از روش های تدریس ابتدایی 
و با کارآمدی پایین و شیوه ارزشیابی نامناسب عنوان شده است. 

در ایران هیچ واحدی به عنوان آموزش  3131تا قبل از سال 
ا پس از این سال خلاق در کوریکولوم آموزشی جای نداشت، ام

طبق مصوبه هیات برد پرستاری، مقرر شد واحد درس اخلاق و 
ارتباط حرفه ای به طور رسمی در مقطع لیسانس گنجانده شود 

 ز. با وجود پیشرفت هایی که در این زمینه اتفاق افتاده، یکی ا(3)
چالش های مهم در آموزش تئوری درس اخلاق نحوه کاربست 

 و همکاران در مطالعه خود میاین مباحث در بالین است. کانیرتز 

 دهندگان بایستی قادر باشند به اندازه کافی نظریه گوید آموزش
در این خصوص . (19) های اخلاقی را در موارد بالینی به کار گیرند

 انیکه مرب ندعنوان کردشین و همکاران نیز در مطالعه خود 
، ی به روزآموزش اخلاق را بر اساس مسائل اخلاق دیبا یپرستار
 دنحین انجام مداخلات پرستاری، گوشزد نمایو  ورت مکرربه ص

. موضوع مورد بحث دیگر مدرسین درس اخلاق هستند. (11)
 یریادگی یبرا انیدانشجو یبرا یمنبع مهم یپرستارمدرسین 

 هستند ینیها و آموزش بالکلاس قیاز طر یاحرفه یهاارزش

در مطالعه ای که گورگولو و همکاران در ترکیه انجام دادند  .(31)
مدرسین دروس اخلاق، تخصصی در حوزه  % 30مشخص شد که 

 یمحتوابسیاری از مواقع  گر،یاز طرف د .(10) اخلاق نداشته اند
 ییهابدون استفاده از مثال یشده محدود به اصول اخلاق سیتدر
 در جامعه می اصولاین  یریکارگبه ینشان دادن چگونگ یبرا

 یممکن است چند مطالعه مورد نیهمچن ی. مدرسان پرستارباشد
را برجسته کنند، اما  یپرستار وناز مت یمورد یهاگزارش ای

لاس در ک یاخلاق ماتیخود را در رابطه با تصم یشخص اتیتجرب
حالی است که اخلاق حرفه ای . این در (31)به اشتراک نگذارند

یک موضوع بین رشته ای بوده و نیازمند توانمند سازی اساتید و 
های دستیابی به اهداف  یکی از راه .(37)تلفیق علوم مختلف است

آموزش اخلاق در پرستاری استفاده از روش تدریس به روز و 
که کار با موارد  کنند مناسب است. پیری و همکاران بیان می

 واقعی در بحث های گروهی کوچک، دانشجویان را تشویق می
البته  ؛اند را مورد استفاده قرار دهند کند تا دانش تئوری که آموخته

کند تا شکاف بین تئوری و عمل را  آنها کمک می این روش به
. در همین خصوص ترابی و همکاران استفاده (10) برطرف کنند

از روش هایی همچون یادگیری مبتنی بر بحث، یادگیری فعال و 
مبتنی بر مشکل، استفاده از نمایش فیلم، برگزاری کارگاه، پرورش 
تفکر انتقادی و استراتژی هایی برای پرورش روحیه خود راهبری 

استفاده از روش منتورینگ و نقش مدل، استفاده در دانشجویان، 
از الگوهای اخلاقی و آموزش الگو محوری را مطرح و به کارگیری 
این ابزار ها را روش مناسبی جهت آموزش و ارزشیابی دانشجویان 

ن همسو با موارد ذکر شده اوماتونا و همچنی  .(3) بیان می کنند
همکاران استفاده از فناوری هایی مانند فیلم، موسیقی، بازی و 
نمایش را به عنوان روش هایی جهت تسهیل در جنبه های 

 . (37) عاطفی اخلاق بیان کرده اند
بر اساس مطالعه حاضر یکی از چالش های موجود در آموزش 
اخلاق در پرستاری را عدم تناسب مطالب آموزش داده شده با 
محیط بالین می داند. در این خصوص هونکاو و همکاران بیان 

 نیب یارتباطپل  می کنند که دانشجویان پرستاری نیازمند ایجاد
وانند در بت  اخلاق یسازهیشب قیاز طرهستند تا  نیو بال یتئور

و همکاران در  . آوینن(33)موقعیت های واقعی تصمیم بگیرند
بررسی نحوه قضاوت اخلاقی دانشجویان پرستاری سال اول و 

اوت قضآخر پرستاری فنلاند و تأثیر آموزش اخلاق بر توانایی 
موزش در آکه  سال آخر دانشجویان ند کهاخلاقی آنان نتیجه گرفت

اخلاق با معضلات اخلاقی به صورت عملی مواجه شده بودند، 
 .(1)د داشتن سال اول قدرت قضاوت بهتری نسبت به دانشجویان

و آشنایی هدف تنها کسب دانش در آموزش اخلاق در پرستاری، 
 یحل معضلات اخلاق یهادرک روش ایاصطلاحات اخلاق با 

 اتیوصو خص هایژگیشامل توسعه و دیبا یریادگی بلکه ستین
است  یاخلاق یزیچه چ باید بداند پرستاراز این رو باشد.  یاخلاق

م نیازمند مه نیو ابا انگیزه برای رسیدن به اخلاقیات تلاش کند  و
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 ی فردباورهااحساسات و افکار، ینه شدن آموزش اخلاق در نهاد
در مطالعه ای که   .(37)است  روزمره یاخلاق یهاتیدر موقع

کاران انجام دادند مشخص شد که بین هوش میکائیلی و هم
شخصیتی پرستاران با رفتار اخلاقی آنها ارتباط معنا داری وجود 

 به بالا ییتهوش شخص باکه پرستاران دارد؛ این بدان معنی است 
های شخصیتی نظیر توانایی استدلال در  دلیل دارا بودن ویژگی

 ز این تواناییتوانند ا راحتی می مورد شخصیت خود و بیماران، به
برای هدایت و کنترل رفتارهای فردی و اجتماعی خودشان 

ر توان گفت که حساسیت اخلاقی د می . از دیگر سواستفاده کنند
ت که رفتار انسانی اسهای ترین مؤلفه  پیچیدهیکی از پرستاران 
گیری و بسط آن عوامل روانشناختی و اجتماعی مختلفی  در شکل

عوامل، ویژگی شخصیتی همدلی  دخیل است که یکی از این
شماری در حوزه همدلی و مشاهده تأثیر  است. تحقیقات بی

چشمگیر آن بر میزان حساسیت اخلاقی پرستاران انجام شده 
است. همدلی، توانایی مهمی است که پرستار را با احساسات و 

را به دنیای اجتماعی پیوند  و آنها کند افکار بیماران هماهنگ می
 ارپرستباعث عدم عدول  ر نتیجه تحریک حس همدلید ؛ زند می

شده و موجب می شود آموزش اخلاق موثر از وظایف اخلاقی 
  .(13) واقع شود

از محدودیت های این مطالعه می توان به این نکته اشاره کرد که 
تنها از مطالعات با زبان فارسی یا انگلیسی که متن کامل آنها در 
دسترس بود استفاده گردید و ممکن است بعضی مطالعات از دست 

 رفته باشند.
 

 گیرینتیجه
 جویان پرستاریهای آموزش اخلاق در دانشبراساس نتایج، چالش

زش اخلاق در اخلاق، آمو حیطه آموزش تئوری 1توان به را می
 ای چون ماهیت رشته و عوامل شخصیتیبالین و عوامل زمینه

ی به هتوجهای آموزشی و بیتقسیم کرد. از این رو نقص سرفصل
، کمبود مدرسین مسلط به علم فرهنگ جامعه در کتب آموزشی

ات نامناسب در آموزش موضوعهای ، استفاده از روشاخلاق
ارزشیابی و کمبود ابزارهای عینی برای  مشکلات اخلاقی،

اصله ف ای،حرفه اخلاقهای دانشجویان در زمینه  ارزشیابی توانایی

بین آموزش تئوری اخلاق و نحوه کاربست آن در بالین و عوامل 
پایین بودن توانایی در برقراری کمبود انگیزه و ای چون زمینه
های آموزش اخلاق در دانشجویان ط با مددجو از چالشارتبا

پرستاری است. در نتیجه با توجه به اهمیت آموزش اخلاق در 
پرستاری و با توجه به مطالب ذکر شده بازنگری در سرفصل های 
اخلاق در پرستاری بر اساس شرایط فرهنگی هر کشور، استفاده 

ر، درآمیختن های دانشجو محوهای کاربردی و یادگیریاز روش
علم اخلاق با عرصه بالین و آموزش اخلاق در پرستاری به صورت 

م اخلاق و علوم بالین مندی از اساتید علوای با بهرهبین رشته
 شود. پیشنهاد می

 

 ملاحظات اخلاقی
لازم به ذکر است در این مطالعه موارد اخلاقی رعایت گردیده و 

. به چاپ نرسیده است مقاله در هیچکدام از نشریات علوم پزشکی
برای شناسایی  صرفاً در این پژوهش از ابزارهای هوش مصنوعی

 منابع استفاده شده است. DOIو بازیابی شناسه 
 

 تضاد منافع
 هیچگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.

 

 مشارکت نویسندگان
ایده و طراحی مطالعه)محمدمهدی دارائی(، جمع آوری و تجزیه و 

حلیل داده ها)میثم صفی کیکله، پریسا سلگی(، ویرایش نهایی و ت
 نگارش مقاله) مرضیه سیف(

 

 حمایت مالی
این پژوهش بدون دریافت هر گونه حمایت مالی از سازمان، 

 موسسه یا نهاد خاصی انجام شده است.
 

 تشکر و قدردانی
ها مشارکت که در اجرای طرح و گردآوری داده از همه کسانی

 .شودیر و تشکر میتقد داشتند،
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