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Abstract:  
Introduction: Professional behavior is fundamental to high-quality nursing care and is grounded in 

professional ethics. Effective ethics education is particularly important for seventh-semester nursing 

students who are about to enter clinical practice. Active and participatory teaching methods can enhance 

understanding of ethical concepts and strengthen decision-making in real clinical situations. 

Storytelling, as an innovative educational strategy, presents clinical ethical challenges through 

narratives and promotes reflection, empathy, and critical thinking. Despite its potential benefits, limited 

research has examined its impact on nursing students’ professional behavior. Therefore, this study aims 

to determine the effect of professional ethics education through storytelling on the professional behavior 

of nursing students in 2025. 

Methods & Materials: This quasi-experimental study with a pretest–posttest control group design will 

be conducted on 70 eligible seventh-semester nursing students at Shahid Sadoughi University of 

Medical Sciences, Yazd. Participants will be selected through convenience sampling and randomly 

assigned, using the Randomizer website, to either an intervention group (storytelling-based education) 

or a control group (conventional education). The control group will attend three two-hour workshops 

delivered through traditional teaching methods. The intervention group will participate in a structured 

storytelling-based program consisting of one introductory session and three main sessions (90–120 

minutes each). Data will be collected before and after the intervention using the Goze Professional 

Behavior Questionnaire, which includes 27 items rated on a five-point Likert scale (score range: 27–

135). The Persian version of the instrument has demonstrated acceptable validity, and its reliability has 

been confirmed with a Cronbach’s alpha of 0.76. Appropriate statistical tests will be applied based on 

data distribution. 

Conclusion: This study may provide evidence regarding the effectiveness of storytelling in professional 

ethics education. If effective, storytelling could be incorporated into nursing curricula to enhance 

professional behavior and ultimately improve the quality of clinical care. 
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 ایحرفه رفتار وضعیت بر گوییداستان شیوه به ایحرفه اخلاق آموزش تاثیر بررسی

  مطالعه پروتکل: پرستاری دانشجویان
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 چکیده:

 مؤثر زشآمو. دهدمی تشکیل را رفتار این زیربنای ای،حرفه اخلاق و است پرستاری در باکیفیت مراقبت ارائه اصلی ارکان از ای،حرفه رفتار مقدمه:

 فعال یآموزش هایروش از گیریبهره. دارد ایویژه اهمیت هستند، بالینی عرصة به ورود آستانة در که هفتم ترم دانشجویان برای ویژهبه ای،حرفه اخلاق
 با نوین، ویکردیر عنوانبه گویی،داستان. کند تسهیل را واقعی هایموقعیت در گیریتصمیم تقویت و اخلاقی مفاهیم ترعمیق درک تواندمی مشارکتی، و

 واهدش روش، این بالقوة ظرفیت وجود با. سازدمی فراهم را تأمل و همدلی انتقادی، تفکر زمینة بالینی، اخلاقی هایچالش بر مبتنی هایروایت طرح
 ای،حرفه اخلاق آموزش تأثیر تعیین هدف با حاضر، پژوهش روازاین است؛ بوده محدود پرستاری دانشجویان ایحرفه رفتار بر آن تأثیر زمینة در پژوهشی

 .شد انجام( 1909)  پرستاری دانشجویان ایحرفه رفتار بر گوییداستان شیوة به

 علوم دانشگاه پرستاری هفتم ترم دانشجویان از نفر 20 روی بر کنترل، گروه با آزمونپس و آزمونپیش طرح با تجربینیمه حاضر، پژوهش :کارروش

 مداخله گروه دو در ، Randomizer سایت از استفاده با تصادفی صورتبه و انتخاب دسترس در روش به ها،نمونه. شد انجام یزد صدوقی شهید پزشکی
 ایحرفه لاقاخ آموزش معمول روش با و ساعت دو کارگاه سه در کنترل، گروه. یافتند تخصیص( مرسوم آموزش) کنترل و( گوییداستان بر مبتنی آموزش)
 پیش ها،داده. کردند شرکت( دقیقه 130 تا 40 جلسه هر) اصلی جلسة سه و مقدماتی جلسة یک شامل ساختارمند آموزشی برنامة یک در مداخله، گروه و
 120 تا 32 نمرة دامنة و ایدرجهپنج لیکرت مقیاس با گویه 32 دارای ابزار، این. شدند آوریجمع ایحرفه رفتار پرسشنامة از استفاده با مداخله از پس و

 استفاده با ها،داده تحلیل. است شده تأیید ، 2۷/0 کرونباخ آلفای ضریب با آن پایایی و بوده برخوردار مطلوبی روایی از پرسشنامه، فارسی نسخة. است بوده
 .گرفت صورت ها،داده توزیع با متناسب آماری هایآزمون از

 زمینة د،تأیی صورت در و کند فراهم گوییداستان بر مبتنی ایحرفه اخلاق آموزش اثربخشی دربارة شواهدی تواندمی حاضر، پژوهش :گیرینتیجه

 .سازد فراهم بالینی هایمراقبت کیفیت ارتقای و پرستاری آموزشی هایبرنامه در را روش این از ترگسترده استفادة
 

  پرستاری ای،حرفه رفتار دانشجویان، ای،حرفه اخلاق گویی،داستان یدی:کل واژگان
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 مقدمه
ترین اجزای نظام مراقبت سلامتی یکی از مهم ،هابیمارستان

برای  ،ها تأمین مراقبت با کیفیتباشند که مأموریت اصلی آنیم
وه ترین گرعنوان بزرگبه ،در این میان پرستاران .(1)بیماران است

مراقبت، دارای نیروی بالقوه و قابل توجهی برای  ةارائه کنند
از عوامل مرتبط  کیی .(3)باشندها میاثرگذاری بر کیفیت مراقبت

 ؛ای پرستاران استهای سلامتی، رفتار حرفهبا کیفیت مراقبت
و  به کیفیت عملکرد ،که سلامت جسمی و روانی بیمارانیطوربه

 .(2)ای پرستاران بستگی داردرفتار حرفه
برگرفته از اخلاق است و شامل  یمفهوم، ایرفتار حرفه

که از  باشدمیمثبت  یهااز ضوابط، اصول و ارزش یامجموعه
ارچوب و هعنوان چنشأت گرفته و به ،شغل یاحرفه تیماه

از آنجا  .(0, 9)دکنیافراد عمل م یاعملکرد حرفه یبرا ییراهنما
وابسته به عملکرد پرستاران است، توجه به  ،مراقبت تیفیکه ک
 ذارند،گیم ریعملکرد تأث نیکه بر ا ایمانند رفتار حرفه یعوامل
 حیدر انجام صح یمینقش مستق، ای. رفتار حرفهباشدمی یضرور

  .(۷)دارد مارانیب یهاامدیو پ فیوظا
اد، اعتم جادیموجب ا ،یاتوجه داشت که رفتار حرفه دیبا نیهمچن

اقدامات در  نیبنابرا؛ (2)گرددیم مارانیدر ب تیضاو ر نانیاطم
را برای  نهیتواند زمیم ،ستارانپر یارفتار حرفه یجهت ارتقا

خدمات، توسط پرستاران فراهم کرده که خود سبب  تیفیک یارتقا
، ایرفتار حرفه .(1)خواهد شد یمراکز درمان یوربهره شیافزا

 تیو حساس یبه اصول اخلاق یبندیپا ف،یتعهد به وظا انگریب
 :انندم مارانیب یاست و انتظارات اخلاق یعموم یازهاینسبت به ن

. از آنجا که دهدیرا پاسخ م یرفاه، استقلال و عدالت اجتماع
اخلاق است، آموزش  ایرفتار حرفهاساس ، ایاخلاق حرفه

گاه  ،یدر پرستار ایاخلاق حرفه .(4)دارد یاژهیو تیاهم ایحرفه
 یمراقبت مؤثر و بخش مستلزمداشته و  یبرتر یفن یهابر مهارت

 نقش ،پرستاران یاخلاق از سو تیاست. رعا یپرستار تیاز ماه
غل مشا ریاز سا شیحرفه، ب نیدارد و در ا مارانیدر بهبود ب یمهم

 .(10)ضرورت دارد
های اخلاقی باید از دوران راستا، پرورش ویژگی نیدر هم

دانشجویی آغاز شود و آموزش هدفمند آن، دانشجویان را برای 
های اخلاقی و ارتقای اثر بخشی بالینی آماده  مواجهه با چالش

کارگیری آن مبود دانش اخلاقی و ناتوانی در بهک .(10)کند
تأثیر  ،ای، قضاوت بالینی و کیفیت مراقبتتواند بر رفتار حرفهمی

ال ویژه در سمنفی بگذارد؛ بنابراین آموزش ساختارمند اخلاق، به
با  رویاروییپایانی تحصیل، برای آمادگی دانشجویان در 

 .(11)های بالینی ضروری استچالش
نسبت به اصول اخلاق  یپرستار انیدانشجو یسطح آگاه

 یمحمدکه طوریبهقرار ندارد؛  یقابل قبول تیدر وضع، ایحرفه

کرده و بر ضرورت  یابیارز ،را در حد متوسط یآگاه نیو همکاران ا
و همکاران  منشی جعفر .(13)ددارن دیحوزه تأک نیآموزش در ا

 مار،یب حقوق تیرا در رعا پرستاری انیدانشجو فیعملکرد ضع زین
 ةهای مطالعیافته .(12)و آموزش گزارش کردند یشناسفهیوظ

 ،که دانشجویان پرستاری دادنیز نشان  و همکاران (Jamal) جامال
-از آگاهی پایینی نسبت به رفتارهای غیراخلاقی تحصیلی و حرفه

نقض اصول اخلاق  ةها تجربند و بسیاری از آنهست ای برخوردار
، سطح آگاهی اخلاقی در دیگر عبارتی به .اندای را داشتهحرفه

 ،یکه ضرورت طراح بودهدر حد متوسط یا پایین  ،میان دانشجویان
برای آموزش  را های آموزشی متنوعها و ساختاراجرای روش
 نیبه هم؛ (19)اند کردهبیش از پیش برجسته  ،ایاخلاق حرفه

 یمتنوع یآموزش یها و ساختارهاروش یو اجرا یطراح ،لیدل
 یهااز دغدغه یکی نیاست و ا ازین یاآموزش اخلاق حرفه یبرا

 .(10)باشدمی ینظام آموزش
روش  نیمؤثرتر ةدربار ،یابا وجود ضرورت آموزش اخلاق حرفه

 و قابل جیرا یهااز روش ینظر وجود ندارد. سخنران آن هنوز اتفاق
 ،یااما در آموزش اخلاق حرفه ؛بزرگ است یهاگروه یاجرا برا

ها آن ییتوانا یعمل یابیو ارز انیبر مشارکت فعال دانشجو دیتأک
 یترشیب تیاهم ی،بحران طیدر شرا یقاصول اخلا یریکارگدر به
های که روشاست  مشخص شدهدر عصر حاضر،  .(10)دارد
 یعملو  یعلم یازهایجهت رفع ن را در لازم ییکارا ی،سنت

 :مانند نوین یهاو استفاده از روش، برخوردار نبوده انیدانشجو
 ،ییگوداستان ،یتقابلات گروه ،یآموزش فعال، مشارکت فرد

 یهاپیبر مسأله و استفاده از کل یمبتن کردیرو ،یروش کارگاه
  .(1۷)هستند یضرور ،ساخته شده یشینما

عنوان یک روش فعال یادگیری و مبتنی بر به ،گوییداستان
ها در قالب ساختار روایی، یادگیری پیامروایت، با انتقال تجارب و 

أمل امکان ت ،کند. این روشعمیق و تعامل شناختی را تسهیل می
همین  به ؛سازداخلاقی و تفکر تحلیلی را در دانشجویان فراهم می

صر در عگویی و سایر رویکردهای هنری دلیل، استفاده از داستان
رفته گرد توجه قرار مو ،های نوین آموزشیعنوان تکنیکبه حاضر،
شرده، ف یرا به شکل ها امیپ توانندیم ،مؤثر یهاداستان .(12)است

 گذارترریتأث یمنتقل کنند. آنچه حت یمعنادار و همراه با بار عاطف
 ییوگداستان قیکه از طر باشدمی یوندیاست، پ داستان از خود

 تواندیه مک یوندیپیعنی  رد؛یگیشکل م رندهیادگیمدرس و  انیم
 افیا یآموزش جیتاو بهبود ن یریادگی قیدر تعم ینقش مهم

 .(11)کند
آموزش  یاظهار داشتند که ارزش واقع و همکاران،  (Buono)بونو
ه نهفت انیدانشجو یهادادن به داستانو گوش گوییداستاندر 

طور  و شنونده به ندهیگو یبرا توانندیم ،هااستاند یاست. برخ
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 ییگوداستان ،یکاربرد یهادر حوزه. (14)زمان آموزنده باشندهم
 ةقو جذب علا یزشیانگ ،یدر ابعاد دانش ،یبا سخنران سهیدر مقا

را در  آن شتریب یاثربخش زیها نمؤثرتر است. پژوهش رانیفراگ
ان نش ،زارع و همکارانتحقیق اند. کرده دییتأ انیآموزش دانشجو

و  رتعیسر یریادگی ،یمندعلاقه ،ییگوداد که در روش داستان
با  ییگوداستان .(12)وجود دارد یبالاتر نسبت به سخنران ةزیانگ

دانشجو در آموزش  ةبر تجرب ،مؤثر یهاموانع و فرصت ییشناسا
روش فعال  کیعنوان مؤثر آن به یدارد. اجرا ینقش مهم یعمل

آن بوده و  یهاتیو محدود هاتیشناخت ظرف ازمندین ی،آموزش
 .(30)شده استمحسوب  ،انیو دانشجو دیاسات یبرا یچالش

ای هگویی در زمینهبخشی داستان به بررسی اثرشواهد چندی 
 ریتأث ، در مطالعةقدم پور و همکاران. اندزشی پرداختهمختلف آمو

 یبر سازگار ییگوداستان ةویبه ش یآموزش هوش اخلاق
 آموزشکه نشان داد  ،ندانش آموزا یجانیو ه یاجتماع ،یلیتحص

تواند موجب بهبود یم یی،داستان گو ةویشبه یاخلاقهوش
 (31) شودموزان آدانش  یجانیو ه یاجتماع ،یلیتحص یسازگار

 ییداستان گواستفاده از شیوة  ،(Lisa M. Wal)وال سامیل و بررسی
را روشی  یکار در انکولوژآموزش اخلاق به پرستاران تازه یبرا

 یستیاخلاق ز نیادیدرک پرستاران از اصول بن اثرگذار، بر افزایش
 یهادر مراقبت ،اصول نیها در ادغام اآن ییتواناو بهبود دهندة 

؛ اما پژوهشی که به بررسی تأثیر آموزش (33)معرفی کرد  ینیبال
ای پرستاران پرداخته باشد، وضعیت رفتار حرفهای بر اخلاق حرفه

 یافت نشد.

در  ینقش اساس ،پرستاران ایرفتار حرفهبنابراین از آنجا که 
 نیا ستون ی،دارد و اصول اخلاق مارانیب یو روان یسلامت جسم

 انیدانشجو یبرا ژهیوبه ایرفتار است. آموزش مؤثر اخلاق حرفه
 ژهیو تیاهم ،هستند ینیبال طیحورود به م ةترم هفتم که در آستان

 یبه عمل مراقبت یانتقال از آموزش نظر ،مرحله نیا رایز ؛دارد یا
و  تیرا تقو ایرفتار حرفه تواندیم ،است. آموزش هدفمند اخلاق

د. کن یریمراقبت جلوگ تیفیو کاهش ک یاز تعارضات اخلاق
درک بهتر تواند می ،یریادگیدر  انیمشارکت فعال دانشجو

 ینیبال یهاچالش یبرارا  یشتریب یو آمادگ یاخلاق میمفاه
 یکم یهاپژوهش ق،آموزش اخلا تی. با وجود اهمسازدفراهم 

 ایهبر رفتار حرف ییگومانند داستان نینو یهاروش ریتأث ةدربار
 با هدف ،پژوهش حاضر ؛ بنابراینانجام شده است انیدانشجو

ر یی بگوروش داستانبه ،ایآموزش اخلاق حرفه ریتأث تعیین
 صورت گرفت. ای دانشجویان پرستاریوضعیت رفتار حرفه

 

 

 

 روش کار
 جامعة مورد پژوهش

 با گروهو آزمون پس و آزمون از نوع پیشحاضر،  تجربیپژوهش 
که با هدف بررسی تأثیر آموزش مبتنی بر  بودهکنترل 
. دشای دانشجویان پرستاری انجام گویی بر رفتار حرفهداستان

پژوهش شامل تمامی دانشجویان پرستاری مقطع  ةجامع
پرستاری و مامایی دانشگاه علوم  ةکارشناسی ترم هفتم دانشکد

عیارهای م است.بوده نفر  20به تعداد  ،پزشکی شهید صدوقی یزد
: اشتغال به تحصیل در مقطع کارشناسی پرستاری اندازعبارتورود 

وایت توانایی ر؛ ت آموزشیتمایل به شرکت در جلسا ؛در ترم هفتم
معیارهای خروج شامل . بالینی واقعی ةیا تعریف یک تجرب

ذف های حرها و معیاهدانشجویان مهمان یا انتقالی از سایر دانشگا
 ؛هاهمانداز: تکمیل ناقص یا غیرقابل قبول پرسشنااز مطالعه عبارت

عدم همکاری یا مشارکت  ؛آموزشی ةغیبت در بیش از دو جلس
بروز شرایط  ؛مؤثر در جلسات بر اساس نظر تیم پژوهش

نشده مانند بیماری یا مرخصی طولانی که مانع حضور بینیشپی
 گردد.در جلسات 

 

 گیری و تعیین حجم نمونهروش نمونه
از روش سرشماری استفاده شد که طی آن،  پژوهش حاضر،در 

 .عنوان نمونه انتخاب شدندبه ،دانشجوی واجد شرایط 20تمام 

 

 تخصیص تصادفی
کنندگان به دو گروه مداخله و منظور تخصیص شرکتبه ،محقق

استفاده کرد. در  «Research Randomizer» سایتکنترل، از وب
ها این فرایند، با وارد کردن پارامترهای مطالعه شامل تعداد گروه

 .محور انجام شدوبصورت سازی بهو حجم نمونه، فرایند تصادفی
 

 (Allocation concealment)تخصــیصســازیپنهــان

 های غیرشفاف، مهر وبا استفاده از پاکت ،سازی تخصیصپنهان
 آن ،هدف از این روش. شد شده و دارای توالی تصادفی انجامموم

از  ،کننده و پژوهشگرکه پیش از باز کردن پاکت، شرکت است
در  .د)آزمون یا کنترل( اطلاعی نداشته باشنیافته  گروه تخصیص

عنوان شخص سوم و بدون دخالت همین راستا، استاد راهنما به
ازی سیند تخصیص، مطابق فهرست تصادفیادر فر ،پژوهشگر

ع یافته را در مجموقبل، کدها و گروه تخصیص ةشده در مرحلتهیه
ها پس از درج اطلاعات، بسته و مهر و قرار داد و پاکت ،پاکت 20

دریافت را یک پاکت  دانشجودر زمان تخصیص، هر شدند. موم 
؛ بیان کردندو پس از باز کردن آن، نام گروه خود را به پژوهشگر 

 تخصیص، در فهرست گروه ةوی را مطابق نتیج ،سپس پژوهشگر
 درج نمود.آزمون یا کنترل 
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 روش انجام كار
روه در دو گ یصورت تصادفکنندگان بهشرکت ،حاضر در پژوهش

 سالمین یط ،. گروه کنترلیافتند صیکنترل و مداخله تخص
مجرب  دیدو ساعت که توسط اسات یدر سه کارگاه آموزش یلیتحص

را مطابق  یامرسوم اخلاق حرفه یهاشآموز ،شدارائه  یپرستار
ها هکارگا نیا ی. محتواکردند افتیدانشکده در یدرس ةبا برنام
 یاخلاق یمرور کدها ،یااخلاق حرفه ینظر یمبان :شامل
 یمل یاهبر اساس دستورالعمل ماریبا حقوق ب ییو آشنا یپرستار

 ةرسشنامپ ،یاحتمال راتییتغ یابیارز یاست. برابوده  یالملل نیو ب
 نایدر م ،یآموزشة و پس از دور شیدر دو نوبت، پ یااخلاق حرفه

 شدند. عیکنترل توز روهگ یاعضا
بر  یمبتن یآموزش ةبرنام کیمقابل، گروه مداخله در  در

 لةفاصهمان  یکه ط کردندشرکت  افتهیساختار ییگوداستان
و سه  یمقدمات ةجلس کیبرنامه شامل  نی. اشدنداجرا  یزمان
 ،یموزشآ ةبر حسب برنام ،. جلساتبود ییگوداستان یاصل ةجلس

ه و هر جلس شدندبرگزار  انیدرم هفته کی ای یصورت هفتگبه
 .دانجامیبه طول  ،قهیدق 130تا  40 نیب

، مناسب یآموزش یفضا جادیپژوهشگر با ا ،یمقدمات ةجلس در
س سپساخت؛ را فراهم  انیمشارکت و تعامل فعال دانشجو ةنیزم

 را بر اساس مدل پنج یاحرفه ییگوداستان نیادیاصول بن

 مقدمه، :مراحل شامل نی. اکردند حیتشر تاگیهرم فر یاهمرحل
 ،است. پژوهشگر بوده انیو پا یاوج، عمل نزول ،یعمل صعود

 ای یاقعو ینیبال یهاتیموقع لیتبد ةهر مرحله، نحو نییضمن تب
انتخاب  ةویش نیو همچن یآموزش تیبه روا شدهی سازهیشب

داد.  حیتوض یبا اهداف آموزشرا متناسب  یاخلاق یهاچالش
امیدر پ یگروه ارتباط کی تر،افتهی سازمان یهماهنگ منظوربه

 نییعت ان،یدانشجو میتا روند تقس شد لیتشک ،پآواتس رسان
ابل و ق یرسم یها در بسترداستان یةاول ةموضوعات و ارسال نسخ

روه در قالب پنج گ انیمرحله، دانشجو نی. در اردیانجام گ یریگیپ
 شدند. یدهسازمان ،رنف گروه پنج کینفر و  شش

 یهاداستان یةاول ةنسخ ،یجلسات اصل یاز برگزار شیپ
. رفتگقرار  قیتحق میت اریدر اخت ،انیتوسط دانشجو شدهنیتدو

 یاخلاق پرستار ةمتخصص در حوز دیمتشکل از اسات ،میت نیا
اق با انطب ،ییها را از نظر ساختار رواداستانتا د ندار فهیو وظ بوده

دقت  ،یو محرمانگ یااصول اخلاق حرفه تیرعا تاگ،یمدل فر
د. در صورت لزوم، نکن یابیارز یو تناسب با اهداف آموزش یعلم

 به گروه ارائه هاتیروا تیفیک یجهت ارتقا یاصلاح یبازخوردها
 ارائه یهاکه داستان کرد نیتضم ،ندیفرا نی. اشددهنده منتقل 

 .معتبر باشند یعلممحور و از لحاظ  استاندارد، اخلاق ةشد
اخلاق  نیادیبن یبر محورها یآموزش ةبرنام یاصل ةجلس سه

و صداقت،  یسود رساندن و ضرر نرساندن، رازدار :شامل یاحرفه

و  یاحرفه یریپذتیمسئول مار،یب یعدالت، احترام به خودمختار
ارتباط مؤثر با همکاران تمرکز دارد. در هر جلسه، دو گروه 

در  ارائه ندی. فرادادند ائهمنتخب خود را ار یهانداستا یی،دانشجو
 شد:انجام  یمتوال ةسه مرحل

 ،دهنده مرحله، گروه ارائه نیا در: (قهیدق  30داستان ) تیروا. 1
 هاتی. رواکردند تیروا تاگیساختار هرم فر تیداستان را با رعا

 ،یقتعارض اخلا ،ینیبال تیموقع قیدق فیتلاش دارند با توص
 یبرا یانهیزم ،یریگمیاوج تصم ةها و نقطاحساسات نقش

 د؛ شنوندگان فراهم سازن یجانیه - یشناخت یریدرگ
بحث  کی ت،یاز روا پس: (قهیدق 10) شده تیبحث هدا. 3

. فتگرشکل  گرانلیپژوهشگر و تسه تیبا هدا افتهیساختار
 ،یریگمیتصم یهانهیگز ت،یموقع یابعاد اخلاق ،کنندگانشرکت

ده ش ذکر یانطباق رفتارها زانیهر انتخاب و م یاحتمال یامدهایپ
ح با طر ،گرانلی. تسهکردند لیرا تحل ایبا اصول اخلاق حرفه

را در  یاخلاق لیو تحل یتفکر انتقاد ندیفرا ،یاهبردر یهاپرسش
 تحکیم بخشیدند؛  انیدانشجو انیم
 ای یمرب ،یانیپا ةمرحل در: (قهیدق 30) یعلم یبندجمع .2

ر و شواهد موجود د یاخلاق پرستار یپژوهشگر با استناد به کدها
 یهاکرده و برداشت یبندرا جمع یدینکات کل ،یعلم اتیادب

 ی،دبنجمع نی. اکردند یمنسجم سازمانده یشده را در قالب مطرح
 اخلاق یو اصول رسم ییروا ةتجرب انیمرا  ینقش پل ارتباط

 ند.کردکمک  قیعم یریادگی تیو به تثب نموده فایا یاحرفه
 

 هاپرسشنامه
  باشد:های ذیل میهها شامل پرسشنامداده یابزار گردآور 
 . پرسشنامة اطلاعات جمعیت شناختی:  شامل مشخصات فردی1
 سن، جنس و  وضعیت تأهل( )
گر: جهت سنجش وضعیت رفتار ای. پرسشنامة رفتار حرفه3

گویه و مبتنی بر  32دارای  ،این پرسشنامه ای استفاده شد.حرفه
= کاملًا  0= کاملاً مخالفم تا  1از  ای )درجه مقیاس لیکرت پنج

متغیر بوده و  120تا  32بین  ،نمرات ةاست. دامنبوده موافقم( 
تا  90سطح پایین، نمرات بین  ةدهندنشان،  90تر از نمرات پایین

سطح بالای  ، 40سطح متوسط و نمرات بالاتر از  ، بیانگر 40
 ةدر مطالع ،فارسی این ابزار ة. نسخرا نشان دادندای رفتار حرفه

 .روایی و پایایی مطلوبی نشان داده است ،متی و همکارانشح
ها در دو مرحله گردآوری داده (32) (2۷/0)ضریب آلفای کرونباخ 

پیش از شروع  :( آزمونپیش نخست ) ةدر مرحل صورت گرفت:
 ایهای دموگرافیک و رفتار حرفهو گروه پرسشنامهمداخله، هر د

بلافاصله پس از :   آزمون(پس دوم ) ةمرحل کردند ورا تکمیل 
 تکمیل دوباره ،، همان پرسشنامه در هر دو گروهسوم ةاتمام جلس

 شد. 
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 ها هروش تجزيه و تحلیل داد
قرار  تحلیلمورد  ،30 ةنسخ SPSS افزار با استفاده از نرم ،هاهداد

آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار و فراوانی( برای از . گرفت
 برایاستفاده شد؛ همچنین های دموگرافیک توصیف ویژگی

 t از آزمون ،ای بین دو گروهمیانگین نمرات رفتار حرفه ةمقایس

از  ،آزمونآزمون و پسگروهی پیشدرون ةمستقل و برای مقایس
ها، از هدر صورت نرمال نبودن داد. شدزوجی استفاده  t آزمون
 سطح معناداری و استعمالویتنی و ویلکاکسون  های منآزمون
 ، مورد توجه قرار گرفت. 00/0ها کمتر از آزمون

 

 ملاحظات اخلاقی 
 ةکسب مجوز از کمیت انداز:عبارتملاحظات اخلاقی پژوهش 

حات ارائه توضی ؛اخلاق دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد
فظ ح ؛کنندگاناهداف و روند اجرای مطالعه به شرکت ةکافی دربار

رعایت حق انصراف آزادانه در هر مرحله از  ؛محرمانگی اطلاعات
پژوهش؛  کنندگان از اهدافتمامی شرکت؛ آگاهی کامل پژوهش

 .کتبی ةنامفرم رضایت امضا کردن
 

 بحث

 به ،ایش اخلاق حرفهمنظور بررسی اثر آموزبه پژوهش حاضر،
ی ای دانشجویان پرستاری طراحگویی  بر رفتار حرفهداستان ةشیو

بررسی ظرفیت هایی بههای اخیر، پژوهشدر سال. شده است
.  اندای پرداختهمحور در آموزش اخلاق حرفهرویکردهای روایت

تجربی با طراحی نیمه ة( در یک مطالع1903باقریان و همکاران )
نشان دادند که آموزش مبتنی بر  ،آزمونپس وآزمون پیش

گویی در مقایسه با سخنرانی، حساسیت اخلاقی داستان
همچنین  ؛ (39)داده است طور معناداری افزایش دانشجویان را به

گزارش  ،شده ( در یک کارآزمایی کنترل1901فرد و همکاران )
ود موجب بهب ،سازیگویی مبتنی بر شبیهکردند که داستان

های با وجود یافته؛ (30)اند شدهاستدلال و حساسیت اخلاقی 
تی بر پیامدهای شناخ بیشترها ، تمرکز این پژوهشتبطمر مثبت

بر رفتار ا رگویی ساختارمند عاطفی بوده و تأثیر مستقیم داستان -
 ،طور مشخصعنوان یک پیامد عملی و عینی هنوز بهبه، ایحرفه

 پژوهشموضوعی که ضرورت انجام یعنی بررسی نشده است؛ 
 .کندحاضر را توجیه می

که حتی پیامدهای میانی مانند  دادندشان ن ،مطالعات مختلف
أثیر تحت ت ،طور متغیرحساسیت اخلاقی یا استدلال اخلاقی به

اران کاگاوا و همک ةمطالع :نمونه یبرا؛ اندگویی قرار گرفتهداستان
و پژوهش  (3۷)ی پزشک انیدانشجوی همدل شی( بر افزا3032)

 (33)پرستاران ی قدانش اخلا شیابر افز( 3031) وال و همکاران
ما شکاف ا ؛ندهست ارزشمند اریبس امدهایپ نیاگرچه ا ؛متمرکز بودند

بر رفتار  ییگوداستان میمستق ریتأث یدر بررس یآشکار یپژوهش
وجود دارد. رفتار ی نیو ع یینها امدیپ کیعنوان بهی، احرفه
در عمل  یاخلاق یهادانش، نگرش و ارزش ینیع یتجل ،یاحرفه

 قطف یهافراتر از سنجش سازه یآن گام یابیاست و ارز ینیبال
و  فریمانیا بررسی یحت. شودیمحسوب م ینگرش ای یشناخت

از  تیبر حما ییگوداستان ریتأث یکه به بررس( 1901همکاران )
 یمتفاوت جینتا ،ه( پرداختی ابعد از رفتار حرفه کیعنوان به ) ماریب

 .(32)ه استرا نشان داد یروش سخنران یو برتر هرا گزارش کرد
 یبا طراح را ترقیدق یهامتناقض، لزوم انجام پژوهش ةافتی نیا

 ریروشن شدن تأث یبرا ،ترافتهی و مداخلات ساختار ترمستحکم
 .سازدیبرجسته م یرفتار یامدهایبر پ ییگوداستان یواقع

گیری از طراحی تجربی و حاضر با بهره پژوهشدر همین راستا، 
 برای بررسیرا مداخلات ساختارمند، نقاط قوت متدولوژیک لازم 

 آوردیفراهم م ،ای دانشجویانگویی بر رفتار حرفهدقیق اثر داستان
، آزمون با گروه کنترلپسو آزمون شامل طراحی تجربی پیش که 

استفاده از تخصیص تصادفی برای کاهش سوگیری و ارزیابی 
ختی نگرشی یا شنا تنهاعنوان پیامد عینی و نهبه ،ایحرفهرفتار 

سازد تا حاضر را قادر می ، پژوهشاست. این طراحی متدولوژیک
 ،جویانای دانشبر رفتار حرفهرا گویی ساختارمند اثر واقعی داستان

 .طور دقیق بررسی کندبه

ر دتوانند دیدگاهی روشن و کاربردی میحاضر، نتایج پژوهش 
اگرچه  ؛ای در پرستاری ارائه دهندآموزش اخلاق حرفه زمینة

گویی بر همدلی، مطالعات داخلی و خارجی تأثیر مثبت داستان
تر اند، بیشای را نشان دادهحساسیت اخلاقی و آموزش اخلاق حرفه

عاطفی تمرکز داشته و  -های شناختی ها بر جنبهاین پژوهش
ی شده کمتر بررس ،جویانای دانشتأثیر مستقیم آن بر رفتار حرفه

گویی بالینی یا از داستان ،همچنین اغلب مطالعات ؛است
ارمند گویی ساختاند و نقش روش داستانمحور استفاده کردهتجربه

با بررسی تأثیر  ،آموزشی هنوز مشخص نیست. پژوهش حاضر
گویی ساختارمند، تلاشی داستان ةشیوای بهآموزش اخلاق حرفه

این شکاف پژوهشی و ارائه شواهد علمی برای کردن  تکمیلبرای 
رود نتایج بهبود آموزش اخلاق در پرستاری است. انتظار می

ای محور در تقویت رفتار حرفهمطالعه، اثر بخشی مداخلات روایت
های دانشجویان را روشن کرده و راهنمایی برای طراحی برنامه

 ،هاین یافتههای آموزشی ساختارمند فراهم کند. ادرسی و کارگاه
توانند به ارتقای کیفیت مراقبت بالینی و تربیت پرستاران می

ای برای تعمیم استفاده از مدار کمک کرده و و پایهاخلاق
های در سایر محیط ،ایگویی در آموزش اخلاق حرفهداستان

 .آورندبالینی فراهم 
رو است که باید هنگام هایی روبهبا محدودیت حاضر پژوهش

ها مد نظر قرار گیرند. تمرکز مطالعه بر یک مرکز تفسیر یافته



 جعفری ندوشن و همکاران    ییگو آموزش اخلاق حرفه ای به شیوه داستان بررسی تاثیر

 یک ، شمارهپانزدهمآموزش و اخلاق در پرستاری، دوره 

933 

گیری سرشماری، احتمال نشت اطلاعات واحد، استفاده از نمونه
 هایگیری از پرسشنامهها )آلودگی متقاطع( و بهرهبین گروه

ها این چالشجمله ای، ازخوداظهاری برای سنجش رفتار حرفه
کارگیری طراحی تصادفی و ابزارهای اگرچه به ؛شوندمحسوب می

ن اما همچنا ؛استاندارد تا حد زیادی این خطاها را تعدیل کرده است
پذیری و کاهش دقت در سنجش احتمال محدود شدن تعمیم

 .ای وجود داردرفتارهای حرفه
 

 گیرینتیجه
های ایمن، ه مراقبتای در ارائبا توجه به اهمیت رفتار حرفه

های آموزشی مؤثر برای مدار و باکیفیت، شناسایی روشاخلاق
های نظام ارتقای این رفتار در دانشجویان پرستاری از اولویت

شود. اگرچه شواهد موجود آموزش پرستاری محسوب می
گویی در بهبود برخی پیامدهای دهنده اثربخشی داستاننشان

سیت اخلاقی و استدلال اخلاقی اخلاقی از جمله همدلی، حسا
هستند، هنوز شواهد کافی درباره تأثیر مستقیم این رویکرد بر رفتار 

پژوهش حاضر با . ای دانشجویان پرستاری وجود نداردحرفه
ی و گویگیری از یک مداخله ساختارمند مبتنی بر داستانبهره

استفاده از طراحی تجربی همراه با گروه کنترل و تخصیص 
، درصدد است این شکاف پژوهشی را برطرف سازد. انتظار تصادفی

رود نتایج این مطالعه بتواند شواهد علمی معتبری در خصوص می
ار گویی بر رفتای به شیوه داستاناثربخشی آموزش اخلاق حرفه

ای دانشجویان پرستاری فراهم کند و زمینه را برای استفاده حرفه
های آموزشی ر در برنامهمحوتر از رویکردهای روایتگسترده

 د.پرستاری مهیا ساز

ند تواگویی میدر صورت اثبات اثربخشی این مداخله، داستان
هزینه و دانشجومحور در عنوان یک راهبرد آموزشی نوین، کمبه

ای مورد استفاده قرار گیرد و به ارتقای کیفیت آموزش اخلاق حرفه
نهایت بهبود  ای دانشجویان و درآموزش، تقویت رفتار حرفه

ین های اکیفیت مراقبت از بیماران کمک کند. همچنین یافته
تواند مبنایی برای طراحی مطالعات چندمرکزی و پژوهش می

علوم  هایتوسعه مداخلات آموزشی مبتنی بر روایت در سایر رشته
 د.پزشکی فراهم آور

 

 ملاحظات اخلاقی
تأییدیه از پژوهش حاضر، پس از طی مراحل قانونی و کسب 

 کمیتة اخلاق علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، با کد
«IR.SSU.REC.1404.071  » اجرا گردید.  

 ةکسب مجوز از کمیت انداز:عبارتملاحظات اخلاقی پژوهش 
حات ارائه توضی ؛اخلاق دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد

فظ ح ؛کنندگاناهداف و روند اجرای مطالعه به شرکت ةکافی دربار
رعایت حق انصراف آزادانه در هر مرحله از  ؛محرمانگی اطلاعات

پژوهش؛  کنندگان از اهدافتمامی شرکت؛ آگاهی کامل پژوهش
 .کتبی ةنامفرم رضایت امضا کردن
استفاده نشده  یاز هوش مصنوع این مطالعه نیدر تدوهمچنین 

 است.
 

 منافع  تضاد
در ارتباط با  یشخص ای یعلم ،یتعارض منافع مال گونهچیه

 .وجود ندارد پژوهش حاضر
 

 سندگانینو مشارکت
و  یادانتق یمطالعه، نگارش، بازنگر یدر طراح سندگانینو یتمام

 .اندمشارکت داشته یینها ةنسخ دییتأ
 

 حمایت مالی
مطالعه انجام شده با حمایت مالی دانشگاه علوم پزشکی شهید 

 صدوقی یزد انجام شده است.
 

 تشکر و قدردانی
نویسندگان، از حمایت معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی 

 شهید صدوقی یزد، تشکر و قدردانی می کنند.
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